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Avrupa Toplulugu ve Standardizasyon

992 yiinda AT’na tam iiye olmay: hedefleyen Tiirkiye stan-
dart konusunda hazir olabilecek mi? Ulkemizin su anki
standardizasyon yapisi ile sorumuza yamt arayahm.

Sanayimizin AT iilkeleri sanayisi ile rekabet edebilmesi i¢in
oncelikle yitksek standartta kaliteyi yakalamasi gerekmekte-
dir. Daha ¢ok kii¢iik iireticilerin bulundudu sanayimizin ye-
tersiz sermayesi ve nitelikli eleman istihdami sorunu ile iistiin
teknolojik liretim yapabilmesi oldukc¢a zordur. Biiyiik iiretici-
lerle birlikte ele alindiginda bile AT’ye tam iiyelikte sanayimi-
zin rekabet sansi hemen hemen hig yoktur. Bu durum yerli
sanayimizin (tekstil ve tarim triinleri harig) yok olmasi de-
mektir.

Yiiksek standart iiretimi nasil olmahdir? Oncelikle standart
hazirlama ilkeleri titizlikle saptanmali, ciddi bir planlama, ni-
telikli kadrolar ile standart iiretimi, belgelenmesi ve denetimi
yapilmalidir.

Ulkemizde bu yetkinin verildigi TSE'nin ¢alismalarina bir géz

MESUT ULUTASIN
ARDINDAN

epimizi biiyiik acilar iginde birakan Bagkanimiz

- M Mesut Ulutag’in kalan ¢ocuklarinin en azindan
egitim sorunlarinin stirekli karsilanabilmesi amaciy-
la achigimiz gelir getirici bir miilk almay: hedefleyen
dayanisma kampanyasinin ilk verileri tiim calisanlar,
tiyelerimiz ve diger meslek odalarinin dayanisma
duygularinin ne dl¢iide giiclii oldugunun bir kaniti
olmustur.

Cogunlugumuzun gittikce kotiilesen ekonomik
durumlarina karsilik dar biitcelerinden yaptiklar kat-
kilarin, bir arkadagimizin geride biraktiklarina yardim-
c1 olmaktan 6te gelecektede yitirebilecegimiz tiyele-
rimizin geride kalanlarina nasil bir giivence verecek-
lerinin gostergesi olmustur.

Gegtigimiz yil yitirdigimiz Makina Miihendisleri
Odas [zmir Sube Baskan: Haluk Silay’in ardindan
giindeme gelen ancak heniiz yasama gegirilemeyen
"VAKIF* kurulmasi konusu tekrar giindeme gelmis-
tir. Geg¢ kalinmamistir. Vakif mutlaka kurulmaldir.
Vakif tiyelerimizin yalnizca 6liimiinde degil diger acili
giinlerinde, saghk, emeklilik, konut edinme ve ben-
zeri sikintih giinlerinde de giivenceleri olacaktir.

Odalararasi bazda lokal, Oda bazinda laboratuvar
veya benzeri gelir getirici bir isleyis ile kurulabilen va- -
kif, tiyelerin aidat ve bagislaniyla giglenecek, sekto-
riimiiziin disinda da pek cok gelir getirici alanda fa-
aliyet gosterebilecek, tiyelerimizin yararina bir ¢cok
hizmet tiretebilecektir.

Mesut Ulutag’in kalanlar igin baglathiimiz kampan-
yaya gosterilen yakin ilgi vakif gibi énemli bir konu-
da da basarili olabilecegimizi bize kanitlamistir.

atalim. 30 yillik faaliyeti boyunca TSE hala standart hazirla-
mada yeterli diizeye gelmemistir. "AT’ye iiye oldugumuzda yerli
sanayimizi standart duvarlanyla koruyacagiz“ seklinde TSE
Bagkaninin beyani TSE'nin standart konusuna bakigin gos-
termektedir. Her seyden énce standartlar yoluyla koruma, yiik-
sek diizeyli standart olugmasini saglayarak, diisiik kaliteli tiriin-
lerin pazara girmesini énlemekle olur. AT tirtinleri agisindan
sorun tam tersi olduguna gére TSE’nin konuya bakisinda il-
kesel yanlshk bulunmaktadir.

Kalici ve nitelikli kadro olusturamayan TSE, iiyesi oldugu
ICE (Uluslararasi Elektroteknik Komisyonu)’nun ¢alhgmalari-
n1 ayni paralellikte izleyebilecek bir yapilanmadan yoksundur.

Tiiketici agisindan bakildiginda 30 yillik TSE, tiiketicinin gii-
venini kazanmayi basaramamustir. Ornegin, yasamin her anin-
da karsilagtigimiz evlerimizde ve isyerlerinde kullandigimiz elek-
trik i¢ tesisat malzemelerinin bir cogu can ve mal giivenligi agi-
sindan insanlanimiza giiven vermemektedir. izmir ilinde Eyliil-
Ekim 88 aylarinda yaganilan bir olay: aktarmak istiyoruz. TEK,
s6z konusu tarihte yaptigi denefimler sonucunda standartlara
uygun olmayan elektrik kablolari ile tesis edilmis binalari ka-
bul etmemis ve enerji vermemigtir. Sayisi binleri bulan refuse
islemi ile ilgili olarak TSE’ye yazi yazilmig ve bilgi verilmigtir.
TSE bu olayla birlikte belge verdigi kablo fabrikalarinin dene-
timine baglamistir. Sonugta, 5 Kasim 1988 tarihinde standart-
lara aykiri imalat yapmaktan belgesi feshedilen 8 firmadan
7’sinin elektrik kablo imalatgist oldugunu gériiyoruz. Bu du-
rum verilen belgelerin saglacdidi kalite garantisinde de giiveni
sarsmaktadir. Ozellikle can giivenligini ilgilendiren bu tip 6r-
nekler korku yaratmaktadir.

Basarisizligin nedenleri nelerdir?

. llkesiz ve plansiz olarak baglatilan ve siirdiiriilen zorunlu
standart ve belgelendirme kapsami ¢ok genis tutulmus, yap-
tinm da olmadigindan etkisiz kalmgtir.

. Belgelendirme deneylerini tam olarak yapma yeterliligin-
de oldugu gruplarini tam olarak belirleyememis, 6zel statiilii
deney laboratuarlarn bulunmadan her iiriine belge vermeye
calismistir.

. Kalite belgeli iiriinlerde kalite siirekliligi saglanabilmesi igin
ozellikle kiigiik tireticilerin deney cihazi yatirimi ve eleman egi-
timi konusuna destek verilmemigtir. Bu firmalardan kalite kont-
rol uygulamasi beklemek hatadir.

Esas gorevi standart tiretme konusunda yeterli olunmamis-
ken, kalite kontrol ve denetimi hatta belgesi olmayan asan-
sor, kalorifer kazanlari denetimi gibi igleri de tistlenmek iste-
mesi basarisizhigin nedenleri olmustur. TSE’nin su anki yapist
ile diger kuruluglan diglayarak yukarida siralanan konularda
bagaril olmasi olanak disidir.

Sonug olarak AT ile rekabet edemeyecek sektorler grubunda
yer alan elektroteknik alaninda derhal ilgili birimler arasinda
koordinasyon saglanmal, iilkemizde de gelismis tilkelerde ol-
dugu gibi meslek odalari devreye girmelidir. Ornegin B. Al-
manya'da (Alman Elektroteknikerler Birligi) VDE elektrotek-
nik alaninda tiim standart, belgeleme, denetim ve yaptirim gii-
cline sahip bir kurulustur. Ayrica tiiketicilere yonelik ciddi bir
titketici koruma yasasi ¢ikarilmali, bagimsiz ve etkili bir tiiketi-
ci hareketi saglanmaldir.
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TELEFON PROJELERI

maci; Beldemizin giizelligini korumak ve gelistirmek, bi-

na telefon baglantilarinin gelisi giizel ve saghksiz tesisini
Snlemek, telefon dagitim sebekesinin iyilesmesini saglamak ve
yeni inga edilen yapilarda, icinde yasadigimiz cagin gerekleri-
ne uygun olarak telefon haberlesmesindeki giiven ve kalite-
nin artirilmasi igin gerekli olan bina dahili telefon tesisatinin,
PTT’ce hazirlanmig Telefon Teknik Sartnamesi ve Elektrik I¢
Tesisleri Yoénetmenligine uygun projelendirilmesi ve tesis edil-
mesini saglamak olan ve PTT ile EMO arasinda yapilan pro-
tokol geregi bir dénem baglanilan ancak tam anlamyla yagsa-
ma gegirilemeyen telefon projelerinin PTT'ce onay1 PTT Bol-
ge Bas Miidirlugi'niin 2.02.1989 tarih ve 3902 sayil yazisi
ile tekrar giindeme getirilmistir.

Proje Miihendisi, imar durumu veya vaziyet planiyla PTT’ye
yapacag! bagvuru ile PTT alt yapi tesisi hakkinda bilgi alip is-
leyecek ve onaylatacaktir. Telefon projelerinde Telefon Tek-
nik Sartnamesine uyulacaktir. Uyelerimiz Sartnameleri Oda-
mizdan temin edilebilir. Ayr cizilen tesiset proje bedeli, asgari
ticret tarifelerinde belirtildigi gibi proje bedelinin %30’u ola-
rak faturalandirlacaktir. Uygulamaya bildirimi takip eden 1 ay
icinde baglanacaktir.

EMO AJANDASI CIKTI

Odamizca her yil hazirlanarak iiyelerimize iicretsiz dagitil-
makta olan ajandamiz, bu yil elimizde olmayan nedenlerle ge-
cikmeli olarak ¢ikmustir. Aidat borcu bulunmayan {iyelerimiz
ajandalarini subemiz ve bagh birimlerimizden alabilirler.

Elektrik Miih.
MUZAFFER OKE

® AYDINLATMA
ARMATURLERI

® AMPUL, BALAST _
ve DUY CESITLERi

 Halit Ziya Bulvan 1341 Sokak

No: 8 iZMIR T: 13 90 26

Subeden Haberler.. Subeden Haberler..

BiLGISAYAR KURSLARI

ubemiz, basic egitimini basariyla tamamlamig kursiyer-

lere yonelik ILERI BASIC egitim programi hazirlamstir.

programda daha 6nce alinmig temel basic egitiminin ge-
ligtirilmesi, ek programlarla basic’in etkin bir sekilde ve gok yén-
lt kullanimi planlanmgtir.

Ek programlarla datalarin istenen sahaya istenen anda si-
ralanmasini saglayan SORT programinin kullanimi ve index
file yaratilmasini saglayan FABS'in kullanimi amaglanmigtir.
Tarih: 14.02.1989
Giinler: Sali-Persembe 18.00-20.00 Cumartesi 10.00-12.00
Siire: 6 Hafta
Ucret: 145.000.-TL

. Temel Basic egitiminin verilecedi vyeni kursumuza
20.02.19809 tarihinde baglanilacaktir. Toplam 72 saat siirecek
kurs,Pazartesi, Carsamba,Cuma giinleri18.00-20.00 arasinda
yapilacaktir. Toplam kurs bedeli 175.000.-TL olup, kurslarimiza
katilmak isteyenlerin Subemize bagvurarak form doldurmala-
r1 gerekmektedir.

BOLGESEL KOORDINASYON
TOPLANTISI

° :
ikincisini Denizli Il Temsilciligimizde yaptigimiz EMO iz
mir Sube Bolgesi Koordinasyon toplantisinin {igiinciisii An-

talya Il Temsilciligimizde 18 Subat 1989 tarihinde yapilacak-

tir. Odamizin yapilanmasinda énemli iglevi olan koordinasyon
toplantisina Izmir Subeye bagh tiim temsilci ve proje kontrol
biiro sorumlular katilacaktir.

EBIM'DEN DUYURU!

Sirkelinig, Bilgisayar Destekli Tasarm ve (izim Konusundl ve buna bagh olarak
Kurulan s istasyonlarindls geryek anlamda destek veren sapils kurulystordan
biridli: EBIM, IBM yeikilf satrciignmm yamisig, CAD uygulamalarmnde bilgisayar
dergilerinin yaptiklar: arashirmalar sonund gerek fiyas, gerekse performans
* agismaan en bagarilh sisteniler segiten HOUSTON INSTRUMENT diriinlerinin
(plotter; digitizer; scanner) Thirkiye distribitorligini sirdiirmekte, ayrice CAD
wyglamalermin en giiclhi ¢izim programi Kabwl edien AUTOCAD komusunda
lam destek saglamakiady:

Sirketiniz, giiminiz minar ve mithendisleninin cagdas ihtiyaglorm goz
Ondinde bulundrarak yeni birtakim faaliyeller gerceklesiirmed fedi

1. CAD UYGULAMALARINDA EN GELISMIS CIZIM PAKETI OLAN
"AUTOCAD "IN EGITIMINE BASLANMISTIR. BU EGITIM 1-4 KISILIK
GRUPLAR HALINDE AUTOCAD'IN SOV ,SEI(LI OLAN RELEASE 9.0

UZERINDEN VERILECEKTIR,

2. ELINDE GIZI PROGRAMLARI BULUNUP DA (.‘/Z/L‘/VE SAHip
OLAMAYAN KULLANICILARA, GOK UYGUN PAFTA BASI p/ZlM
UCRETLERIYLE SERVIS BURO HIZMETI VERILECEKTIR.

MURACATLAR: EBIM ELEKTRONIK BILGI ISLEM
SANAYI VE TICARET A.S.
MUSTAFA BEY CAD. 1/1 KAT:3 ALSANCAK /
izmir
TEL 219368 - 219369 - 219698
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SUBE YONETIM KURULU

Ba§kan1mlz Mesut ULUTAS in vefati iizerine Yonetim Ku-
rulu asil iiyeligi i¢in yedek ydnetim kurulu tiyelerine go-
rev ¢agrnist yapilmig sonugta yedek Yénetim Kurulu tiyesi Emin
OZGER asil Sube yénetim kurulu iiyeligi gérevine gelmigtir.
Oniimiizdeki toplantilarda gdtev dagilimi yapacak olan Sube
Yénetim Kuruluna ve yeni tiyesi Emin OZGER’e calismala-
rinda bagarilar dileriz.

0.AK.K.

TMMOB'ye bagh Mimar ve Miihendis Odalarinin [zmir bi-
rimlerinin katildigh [l Koordinasyon Kurulu 4 ve 16 Ocak 1988
tarihlerinde Subemizde toplanarak;

.EMO Izmir Sube Bagkani Mesut ULUTAS In vefati ve biri-
mi tarafindan agilan maddi dayanigmaya birimlerin katkisi,

“Kentler ve Belediyeler” panelinin 4 Subat 1989’da Ulkii
Sinemasi'nda yapilmasi, panelin agilis konusmasini Ertugrul
TIGLAYn, yoneticiligi Biilent TANIK'in yapmasina konusmac
olarak Oktay EKINCI (M.O. 2. Bagkani), Veli AKSOY (SHP
[zmir Milletvekili-Ing Y.Miih.), Armagan CAGLAYAN (DYP Eski

fzmir 11 Bagkani- Ing.Y.Miih.), Hayrettin ELMAS (ANAP Istanbul °

Milletvekili-Ing.Y.Miih.), Osman OZGUVEN' (Dikili Belediye
Bagkani-Ing.Y.Miih.)’nin katilmasi,

. 8-9 Nisan 1989'da yapilacak TMMOB olaganiistii Genel
Kurul Toplantisinda gériisiilecek tiiziik ve yonetmenliklere ilis-
kin cahsmalara baglanilmasina bunun igin alt kurul olustu-
rulmasi,

.ALPET'de calisan tiyelerle ve sorunlanyla ilgili calismalar-
da bulunulmasi konular gériigtilmiistiir.”

4 Subat 1989 tarihinde yapilan "Kentler ve Belediyeler* pa-
neli ve yerel yénetimler konusu biiltenimizin yeni sayisinda ge-
nig bir sekilde ele alinacaktir.

TEKNIK GEZi

Mart 1989 tarihinde Manisa Organize Sanayi Bélgesinde

kurulu Vestel fabrikalarina teknik gezi diizenlenmistir. Ka-
tilmak isteyenlerin 1 Mart 1989’a kadar isimlerini Subemize
yazdirmalar: gerekmektedir. Hareket saat 9.00’da Sube bina-
6niinden olacaktir.

TEMSILCILIKLER
. 26.01.1989 tarihinde Akhisar ve Salihli Proje Kontrol Bii-
rolarimiz ziyaret edilerek iiye toplantilari diizenlendi. Sube y6-

netim Kurulundan Macit MUTAF ve Emin OZGER’in katildi-
& toplantilarda;

. Yeni vergi yasasmm uygulanmasina iligkin celiskiler,

- Oda uygulamasinin daha ileriye gétiiriilmesi icin neriler

. Salihli PK.B. igin bir biiro gereksinimi,

. Cevre ilgelerdeki farklh uygulamalar,

Bagliklarinda konularda sorunlar ve ¢éziim énerileri g-
rligiildii.

EMO SUBE DANISMA KURULU

ecmis donemin degerlendirilmesi ve éniimiizdeki calis-
ma dénemine iligkin énerilerin alindigi Sube Danisma Ku-
rulu toplantis1 26.01.1989 tarihinde yapilmustir.

ASANSOR KONULU TOPLANTI

Asansé’:r konusunda kentimizde yaganilan olaylarnin de-
Jerlendirilmesini elektrik miihendisligi diizeyinde yapmak,
bu konudaki yetki ve kavram kargasasina aciklik getirmek iizere
23.01.1989 tarihinde Subemizde toplanti yapilmigtir.

Toplantida, belediyelerin illerde konuya sahip ¢ikamazken,
ilcelerde tam agmaza girdigi bu anlamda asansér konusunun
TEK'in ilgi alanina girmesi gerektigi ayrica EMO’nun ara ele-
man yetistirilmesi konusunda daha etkili olmasi, TSE’nin ko-
nuya bakiginda yanlshk oldugu konulari ve bu konularda asan-
sor igi ile ugrasan tiyelerimizin goriisleri alind.

EMO KOORDINASYON
TOPLANTISI YAPILDI

erkez Yonetim Kurulu ile Istanbul, Izmir, Ankara, Bur-

Msa, Adana Sube ve Diyarbakir Bélge Temsilciligi Yone-
tim Kurulu iiyelerimizin katldigi koordinasyon toplantisi
8.01.1989 tarihinde Istanbul Subede yaplldl Toplanhda

. Birimlerin galismalar:

. Mesut Ulutag'in ailesiyle dayanismaya tum birimlerin katkist

. Danistay 8. Dairesinde siiren dava hakkinda

. Sozlesmeli Personel

. Serbest caligan {iyelerimizin sorunlar

. TRT’nin PTT’ye devri

. Mali durum

. Oniimiizdeki calisma dénemine iligkin plan hazirlanmasi
konulan gériisiildii.

ELEMAN ARAYANLAR

o izmir Demir Celik, Aliaga’da kurulu fabrikada calhigtirmak
lizere iyi ingilizce bilen, askerligini yapmis elektrik miihendisi
ariyor. Miiracaat: M. All AYCAN 9 (5436) 1001 veya 256710
Fehmiye Celik

° Canakkale Cimento Sanayi iyi ingilizce bilir, askerhgnm vap-

mus,. elektronik mithendisi ariyor. Miiracaat: ikfer AKMAN 9

(1968) 2001 (6 hat)
© ETAS elekirik miihendisi ariyor. Miiracaat: Necdet BAKI
218610 - 218604

Uyelik 6dentinizi
éddemeyi unutmayiniz...

damizin sizlere daha diizenli ve siirekli hizmet iire-

tebilmesi, sizlerin liyelik 6dentilerinizi aksatmadan
6demeniz ile olanakhdir. Gegmis yillara iliskin 6dentisi
bulunan tiyelerimiz borglarini Subemiz veya bagh birim-
lerimize yatirabilecegi gibi T.Is Bankasi Alsancak Subesi
5941 nolu hesabada yatirabilirler.

Subeden Haberler.. Subeden Haberler..
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Sozlesmeli personél
uygulama sonuclar:

6zlegsmeli personel uygulamasinin ortaya gikardigi sonug-

lar, bu tiir personel c¢alistirma biciminin 6zellikle ¢calisan-
lar yéniinden ne denli sakincalar tagidigini yasayarak dgret-
mektedir. Ocak 1989 ayinin ikinci yarisinda Devlet Hava Mey-
danlan igletmesi'nde (DHMI) calisan personel arasinda ayri-
caliklar yapilmasi, sézlesmeli calisan teknik personelin “toplu
istifa” karari almalarina neden olmustur. Yapilan ayricalik 16
Ocak 1989 tarihli Milliyet Gazetesinde séyle belirtilmektedir:

"4 bin personele sahip DHMI'de calisanlarin yiizde 95’lik
bolimiiniin sézlesmeli statiiye gectigini belirten teknik perso-
nel sozciisii ayrica personel arasinda idare tarafindan birligi bol-
mek icin ayrilik yaratildigini, hava trafik kontrolérleri, seyrii-
sefer elemanlari, yol kontrol elemanlarina yiizde 70-80lik oran-
larda zam yapilirken kilit personel niteligindeki teknik eleman-
lara ya hi¢ zam yapilmadigini ya da yiizde 15-30 gibi farkh oran-
larda zam uygulandigini belirttiler.

Yiiksek Planlama Kurulu 18 Mart 1988 tarihli toplantisin-
da alinan kararlarla sézlesmeli personel ¢alisma bicimini dii-
zenlemistir.

Bir taraftan Anayasa Mahkemesi'nin gerekgeli kararini bek-
lerken, yapilan uygulamalarin énceden bilingli olarak alinan
kararlara dayandigini belirtmek istiyoruz. Bu nedenle 18 Mart
1988 tarihli Yiiksek Planlama Kurulu kararlarini dzetleyerek
getirebilecedi sonuglan tiyelerimizin dikkatine sunuyoruz.

Yiiksek Planlama Kurulu (Bagbakan ve dokuz bakandan
olugur)’nun 18.03.1988 tarihli toplantisinda, KIT lerde sozles-
meli personel iicretlerinin tespitinde uygulanilacak usul ve esas-
lar ile istihdam edilecek personelle yapilacak sézlesmelerde kul-
lanlacak standart “Hizmet sézlesmesi® metni belirlenmistir.

Ayrica bu toplantida KIT’ler, 1. kategori en yiiksek iicret ka-
tegorisi olmak tizere en ¢ok bes iicret kategorisine ayrilmigtir.
Her bir {icret kategorisi de kendi i¢inde on ticret grubundan
olugmustur. Besinci iicret kategorisinde yer alan KIT ler i¢in
tiim ticret gruplarinin tavan-taban {icreti belirlenmis ve degerler
EK-1'de verilmistir.

Tiim KiT’lerde tigiincii iicret grubundan onuncu ticret gru-
buna kadar belirlenen taban ve tavan iicret aymdir. Ancak bi-
rinci ve ikinci ticret gruplarinin tavan- taban ticretleri KIT lerin
bulunduklar iicret kategorisine gére degisir. KIT'den KIT'e gére
degisen bu durum, amlan toplantinin kararinda séyle belirti-
lir: ”Birinci ve ikinci ticret gruplarinda yénetim gérevi alan per-
soneli, kendi toplam {icretlerinin

1. kategoriye giren KiT’lerde %100’tine

2. kategoriye giren KiT’lerde %75’ine

3. kategoriye giren KiT’lerde %50’ine

4. kategoriye giren KiT’lerde %25'ine kadar her bir gérev
icin farkh diizeylerde olmak iizere yénetim kurulu karan ile ar-
tinmh olarak tespitine ve Yiiksek Planlama Kurulunun uygun
gbrmesine miiteakip yiiriirlige girmesine‘Bu iicretlerin kate-
gorilere gore tavan-taban degerleri TABLO-1'de verilmistir.

”IS, BASARI VE KIDEM DEGERLEMESINE DAYALI SOZ-
LESMELI PERSONEL UCRET SISTEMI* baglit altinda; top-
lam {icret, temel {icret alani, bagari ve kidem ticret alani, ba-
sari licreti 8deme usulii, kidem {icreti 6deme usulii, temel tic-
retin tesbitinde kullanilacak kriterler, basari degerlendirilme-
sinin usul ve esaslar belirlenmistir. ‘

On licret grubundan her bir iicret grubunun taban ve ta-
van ticretlerinin sinirh olmasi sartiyla; her bir {icret gru-
bu, temel iicret ile bagari ve kidem iicreti olmak iizere iki ki-
simdan olugur. On {icret grubunun her bir ticret grubuna gé-
re taban ve tavan arahgim gosterir tablo EK-1'de verilmistir.
TOPLAM UCRET: O isin temel iicretine, bulundugu ticret
grubuna ait bagari ve kidem {icretinin 1lave edilmesi suretiyle
bulunan iicret olacaktir.

TEMEL UCRET ALANI: "Taban iicrete o iicret grubunun ta-
ban ile tavan iicreti arasindaki farkin %50’si ilave edilerek bu-
lunan ficret ile taban iicret arasinda kalan kisim olacaktir

BASARI VE KIDEM UCRET ALANI: ”Her bir iicret grubu-
nun temel iicret iist siniri ile tavan {icreti arasinda kalan kisim,
o licret grubunun bagan ve kidem alani olacaktir. Personele
6denecek toplam bagari ve kidem ticreti hig bir surette bu alan
icin dngoériilen miktar1 agamayacaktir.

BASARI UCRETI ODEME USULU: "Her bir gérevin bagar
{icretinin bir basamagi o gérevin temel {icretinin %5’idir" ”Ba-
sarl degerlemesi sonucunda

70-84 puan alanlara 1/2 basamak (temel iicretin %2,5)
85-91 puan alanlara 1 basamak (temel {icretin %5%)
92-100 puan alanlara 2 basamak (temel {icretin %10’u) ba-

sari {icreti 6denir." ”Odenen basan iicreti ilgili personel icin
MUKTESAP HAK teskil etmeyecektir.

KIDEM UCRETI ODEME USULU: ”Basar degerlendirmesi
dagilim tablosunun (A), (B) veya (C) diizeyinde degerlenmis
olan her bir hizmet yili bir kidem yil kabul edilecektir. ”is de-
gerlendirmesine gére belirlenen her bir temel iicretin binde besi

Devami Yan Sayfada

KAMU IKTISADI TESEBBUSLERINDE UCRET
KATEGORILERI ITIBARIYLE SOZLESMELL
PERSONEL TABAN VE TAVAN UCRETLERI

3 Taban ! Tavan
Ucretleri TL Ucretleri TL

BIRINCI KATEGORIYE DAHIL KAMU IKTISADI
TESEBBUSLERI iCIN

a) T'inci ticret grubu 1.560.000-- 4.400.000--

b) 2inci " ” 1.240.000-- 1.920.000.--
IKINCI KATEGORIYE DAHIL KAMU IKTISADI
TESEBBUSLERI ICIN

a) linci ticret grubu 1.365.000.- 2.100.000.--

b) 2’inci  ” i 1.085.000- .  1.680.000.--
UCUNCU KATEGORIYE DAHIL AMU IKTISADI
TESEBBUSLERI ICIN

a) linci ticret grubu 1.170.000.-- 1.800.000.--
b) 2’inci " 930.000.-- 1.440.000.--

DORDUNCU KATEGORIYE DAHIL KAMU IKTISADI
TESEBBUSLERI ICIN

a) linci ticret grubu 975.000.-- 1.500.000.-

b) 2'inci 7 2 775.000.-- 1.200.000--
BESINCI KATEGORIYE DAHIL KAMU IKTISADI
TESEBBUSLERI ICIN

a) linci ticret grubu 780.000.-- 1.200.000.-

b) 2'inci 7 620.000.- 960.000.-
TABLO 1
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bir kidem yil kargihginda 6denecek olan KIDEM UCRETI ola-
caktir.

IS DEGERLENDIRMESINE DAYALI TEMEL UCRET'IN TES-
BITI: ”Temel iicret, is analizlerine dayal olarak hazirlanacak
is tamimlari ve is gereklerine gére is degerlenmesi yontemi ve
usulleri kullanilarak belirlenecektir.“

“Islerin her biri, is gerekleri, is mahalli ve ¢alisma sartlari,
is yiikii, isyerinin kurulus igindeki 6nemi ve igin giicliigii, isin
hiyerarsideki yeri, piyasada ayni is igin 6denen {icret v.b. gibi
unsurlar gézéniinde bulundurularak EK-1'de gdsterilen temel
licret gruplarina yerlestirilecektir.”

BASARI DEGERLEMESININ USUL VE ESASLARI:

a) “Basari degerleme ‘dénemleri her takvim yilinin 1 Ka-
sim’indan baslayip, gelecek takvim yilinin 1 Kasim’'inda sona
ermek {izere 12 aydir. Her takvim yilinin 1-30 Kasim tarihleri
arasinda bagari dederlemesi ile birimlerin ve kurulusun basari
dagilim tablosunun hazirlanmasi sonuglandirlarak mukavelesi
fesh edileceklere 30 giin énceden teblig edilecektir”

b) “Bagan degerlemesi, giinliik, basari degerleme formu,
basari dagihm tablosu ve gerekli diger belgeler kullanilmak su-
retiyle acik dederleme esasina dayali olarak yapilacaktir”

c) “Her birimde calisan personelin bagarilarinin éngériilen
bagan dagilimina ne oranda uyup uymadiginin tesbiti ama-
cyla BASARI DAGILIM TABLOSU diizenlenecektir.”
BASARI DAGILIM TABLOSU: “Bu tablo en az 40 sozlesmeli
personel galigtiran birimler igin ilk sicil amirince, her bir perso-
nele verilen puanlar esas alinarak EK-2'deki tabloya uygun ola-
rak hazirlanacaktir. “40 kisiden daha az sézlesmeli personel
bulunan birimlerin bagari dagilim tablosu, en az 40 kisiyi ihti-

Basarn Degerlemesi
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Dagilimi
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-
va eden ve daha iist sicil. amirine bagh bulunan birden fazla
birimi kapsayacak tarzda yapilacaktir. Bagari dagiimlar ayr
ayri veya miistereken hazirlanacak birimler icin basari dagihm
tablosu diizenlenmeyecektir.”

BASARI DEGERLEME DUZEYLERI: “Yapilan bagan deger-
lemesi sonucunda;

39 ve daha agag puan alanlar (E)

40-54 puan alanlar (D)

55-69 puan alanlar (C)

70-84 puan alanlar (B)

85 ve daha yukari puan alanlar (A) olmak tizere personel bes
basan diizeyinde yer alacaktir.”

BASARI DEGERLEMESI PUANLARININ BELIRLENMESI:
"[lk ve ikinci sicil amirlerinin degerlemeleri sonucunda elde
edilen puanlarin ayni bagari diizeyine isabet etmesi halinde bu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak o yila ait bagari puani
elde edilecektir’ ”Her iki sicil amirinin degerlendirmeleri so-
nucunda elde edilen puanlar, iki ayri bagar1 diizeyinde ger-
ceklesirse, iigiincil sicil amirinin yapacadi degerleme sonucu
elde edilen puan, ilgilinin o yila ait bagart puani olarak kabul
edilecektir.”

BASARI DEGERLEMESI SONUCUNDA YAPILACAK
ISLEM:

a) ”(E) basar diizeyinde olanlarin sézlesme siirelerinin biti-
mine 30 takvim giinii kala ilgili personele teblig edilmek sure-
tiyle iptal edilecek veya Miiesseselerde Yonetim Komitesi, Ge-
nel Midiirliiklerde Yénetim Kurulu Karari alinarak) yetenek-
lerine daha uygun baska gérevlerde o gérevin temel iicretiile,
bunun miimkiin olmamasi halinde blundugu gérevin temel
{icretinin % 70’ini gegmeyecek bir sekilde belirlenecek bir iic-
retle bir kere daha denenmek {izere bir yil daha uzatilabile-
cektir. Bu durumda personele 6denmekte olan bagar ticret-
leri kesilecektir”

b) “(D) basan diizeyinde olanlarin sézlesme stireleri, yete-
neklerine daha uygun bagka gérevlerde o gorevlerin temel iic-
reti ile bunun miimkiin olmamast halinde bulundugu gérevin
temel ticretinin %80’ini gegmeyecek sekilde belirlenecek bir
{icretle ve varsa daha énce 6denmekte olan basari ticretleri
kesilmek suretiyle bir yil daha denenmek tizere uzatilacaktir.”

¢) ”(C) basari diizeyinde olanlarin sézlesme stireleri bulun-
duklari gérevin temel {icreti ile uzatlacaktir. Bu durumdaki per-
sonelin bagan iicretleri kesilecektir.

d) ”(B) bagan diizeyinde olanlarin sézlesme siireleri, bulun-
duklan gérevin temel iicreti ile hak ettikleri bagan {icretine, go-
revin bulundugu iicret grubunun bagari tavan licretini gegme-
mek kaydi ile 1/2 (temel iicretin %2,5’)) basamak basar tic-
retinin ilave edilmesi suretiyle belirlenecek ticretle uzatilacaktir”

e) “(A) basari diizeyinde olanlarin sézlesme siireleri, bulun-
duklar gérevin temel iicreti ile hak ettikleri bagan ticretine, go-
revinin bulundugu {icret grubunun basar tavan iicretini geg-
memek kaydi ile 85-91 puan alanlar i¢in 1 basamak (temel
ticretin %5’) 91 ve daha iistii puan alanlar igin 2 basamak
(temel ticretin %10’u) bagari iicretinin ilave edilmesi suretiyle
belirlenecek iicretle uzatilacaktir.

f) "Kurulusun personel politikasi, ekonomik durum ve per-
sonelin bagsan diizeyi gézoniinde bulundurulmak siiretiyle, han-
gi basan diizeyinde olursa olsun (!!!) kurum ilgilinin sézlesme
siiresini uzatip uzatmamaya serbest olacaktir.”

“I$, BASARI VE KIDEM DEGERLEMESINE DAYALI PER-
SONEL UCRET SISTEMI“ usul ve esaslarinin sonuglari sun-
lardir:

1. Temel iicretin belirlenmesi, isin degerlendirilmesine da-
yandinlmigtir. Temel ticretin dogru saptanabilmesi detayh is
analizini gerektirir. KIT lerde is analizlerinin detaylandirilma-

Devami Arka Sayfada
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dig goz éniine alindiginda dogru temel iicret saptamast yapi-
lamayacaktir. (TEK'de sadece iinvan ve tagra-merkez 6zellik-
leri gézéniine alinmistir.)

2. Kidem iicreti adindan anlasilacag gibi hizmet siiresi ne-
deniyle verilen bir {icrettir. ’Kidem iicreti 6deme usulii“ bagl-
ginda A, B veya C bagan diizeyleri icin kidem iicreti 5dene-

cedinden bahsedilip, D ve E (feshedilmediginde) basan dii-

zeyleri icin kidem ficreti 6demesinden séz edilmemesi kidem
kavramiyla celismektedir. : :
- 3. Bagan dagiim tablosu irdelendiginde calisan personelin
%70 (C, D ve E (feshedilmezse) basari diizeyleri icin ayni
temel iicrette veya daha diisiik temel iicrette caligtimlacaklardir,
4. ”Her yil iicret kategorilerinin ve kategoriler arasi oranlar
ile eleman temininde giigliik gekilen gérevlerin gbzden gegi-
tilmesine karar verilmigfir* Anilan kararla calisanlar Yiiksek
Planlama Kurulunun insafina birakilmaktadir. YPK’nun yil so-
nunda licret artirmama kararina varmas: durumunda caligan-
larin %70’i (A, B, C) ya ayni iicrette veya calisanlarin %30'u
(D ve E) aldiklari temel iicretten daha diisiik iicrette calgtiri-
lacaklardir. Calisanlarin %30'u (B ve A) aldiklari temel ticre-
te bagari {icreti de ilave edilerek daha fazla iicretle calistirila-
caklardir. ' :

5. Her yil cahsanlarin %10’u (E bagan diizeyi) iglerini kay-
bedebilecektir. KIT’lerin personel fazlasi elestirileri gézéniine
alinirsa genelinde calisandan %10 tasarruf edileceklerdir.

6. Is yerinde personelin bagar degerlendirme formu (form-
daki kriterlere gére)’na gére degerlendirilmesinde E bagari dii-
zeyi olmayabilir. Ancak basari dagiim tablosunun olusturul-
masi sonugta 40 kisinin %10’una karsilik diisen 4 elemanin,
E basari diizeyinde degerlendirilmesini zorunlu kiliyor. Teorik-
olarak tiim personelin A, B, C, D basan diizeylerini paylasa-
bilme olasiigi olmasina ragmen; Basari Dagilim Tablosu, cah-
sanlarin mutlaka %10’unu E bagar diizeyinde, %20’ini D,
%401 C, %20’ini B ve %10’unu A bagan diizeyinde de-
gerlendiriyor.

_ 7. ”Kurulugun personel politikas, ekonomik durum ve per-
sonelin bagar diizeyi g6z éniinde bulundurulmak suretiyle,
hangi basar diizeyinde olursa olsun kurum ilgilinin sozlesme
stiresini uzatip uzatmamaya serbest olacaktir.* denilerek D veya
C basarn diizeyinde de olsaniz ekonomik gerekgeelerle veya ku-
rum politikast (verimlilik) geredince personel tasarrufu nede-
niyle isinizden ayrilmak zorunda kalabileceksiniz. Ulkemizin agir

KAMU IKTISADI TESEBBUSLERINDE UCRET
KATEGORILERI ITIBARIYLE SOZLESMELI
PERSONEL TABAN VE TAVAN UCRETLERI

BIRINCI KATEGORIYE DAHIL KAMU IKTiSADI
TESEBBUSLERI ICIN

1.560.000.-

-a) Tinci ticret grubu 4.400.000.-
b) 2'inci iicret grubu 1.240.000.- 1.920.000.--
IKINCI K_[_-ZTEGQBi\_(E_ DAHIL KAMU IKTISADI
TESEBBUSLERI ICIN
a) Tinci iicret grubu 1.365.000.- 2.100.000.-
b) 2'inci {icret grubu 1.085.000.- 1.680.000.--
UCUNCQ KATEGORIYE DAHIL KAMU IKTISADI
TESEBBUSLERI ICIN ;
. a) Llinci iicret grubu 1.170.000.- 1.800.000.- -
_ b) 2inci {icret grubu - 930.000.-- 1.440.000.--

DORDUNCU KATEGORIYE DAHIL KAMU IKTISADI

TESEBBUSLERI ICIN
a) Tinci ticret grubu
b) 2’inci ticret grubu

975.000.- - 1.500.000.-
775.000.- '1.200.000.--

BESINCI KATEGORiYE DAHIL KAMU TESEBBUSLERI igiN
a) Tinci ticret grubu 780.000,—, . .1.200.000.-
-b) 2'inci icret grubu 1620.000- " - 960.000.- e
TABLO-1 ' o 2

(S

2konomik bunalimi, bagari diizeyine bakmaksizin bizleri KiT?
lerin kapisina birakabilecek.

8. Uygulamaya konulan iicret sisteminin mantig i verimi-
ni artiricy, kisileri yeteneklerine uygun olanlarda calistirmay
hedefleyen, basary iictet artigiyla miikafatlandiran, persone-
lin degerlendirilmesini ilk, ikinci ve gerektiginde ticiincii sicil
amirlere yani bireylerin insiyatifine birakan nitelige ‘sahiptir.

9. Ucret sisteminin hedefleri (ig verimini artirmak, yetenek-
lere uygun gérevlerde calistrma, calismayanin isten gikanlmas))
bizimde 6ziinde katildigimiz, (KIT’lerin hantal ve verimsiz ya-
pilarinin ortadan kaldirlmasini getirecektir.) hedeflerdir.

10. Ucret sistemine elestirimiz bu hedeflere varmak icin se-

- cilen yoldur. Personel degerlendirilmesinin kisilere birakilma-

st iilkemizdeki insan malzemesinin niteligi diistiniildiigiinde
dogru bir degerlendirmeyi ortadan kaldiracaktir. Personelin de-
gerlendirilmesi resmi belgelere dayandinldigi zaman objektif
&zellik kazanabilir ve bir veya iki kisiye degil tiim calisanlarin
fikirlerinin biitiinliiiine dayandirildigi zaman ancak gercek bir
degerlendirme &zelligi tasiyacaktir.,

11. ”Birinci ve ikinci iic- SOZLESMELI PERSONEL TaBLOSU  Ek-1

ret gruplannda yonetim 48t teeet auay) et

gérevi alan personel W
kendi toplam ticretleri- é;'?%
nin %100’tine kadar %%‘3:{;.’:,..*"“ vf/f%fﬁ
fazla iicret alabilecek- 111 o teret aiom b
ler* denilerek yénetici- 1L 9&?7‘1“;%%
ler ile caliganlar arasin- 57/;/4

daki iicret farkhlagmasi
doruga ulagmaktadir.
Bagari degerlendirilme-
sinde ydneticilere veri-
len genis yetki 6nerilen
fazla iicretlerle destek-
lenerek yonetici-
yonetilen personel arasi
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KITLERIN GENEL MUDURLUK
MAKAMI OZELLESTIRiLDi

SE7l payesl

'Kamu Iktisadi Tegebbiisleri ile ilgili 233 Sayili Kanun Hiik-

miindeki Kararnamenin, 12. maddesi, 347 Sayih KHK
ile degistirilmis ve kamuda siirekli hizmet verenlerin KiTler- -
de Genel Miidiir olma haklari ellerinden alinmigtir.

Kamu gérevlilerinin KiT’lere Genel Miidiir olabilmeleri Ozel
Sektorde en az 6 yil calismis olma kosuluna baglanmigtir.

KiT’lerde Genel Miidiir olabilmek icin mutlaka &zel sektor-
de galismis olma zorunlulugu getirilmekte; boylece de "KIT?
LERIN GENEL MUDURLUK MAKAMI OZELLESTIRILMIS
OLMAKTADIR*

KiT’lerde Genel Miidiir olabilmek icin yalnizca 6zel sektor-
de 15 yil galismis olmak yeterli goriiliirken, TUM MESLEK
YASAMINI KAMUDA GECIRMIS OLSA BILE, ayni hak ka-
mu cahsanlarindan esirgenmektedir.

Aynica bu degisiklik, Kamudan &zel sektére deneyimli ele-
man transferine yol agabilecek, dolayisiyla KIT'LERDE ve Ka-
mu Kuruluglarinda nitelikli uzman eleman barindirlmas: da-
ha da zorlasacaktir. : :

- Kamu ¢alisanlarint RENCIDE EDECEG] kesin olan ve Ana-

~yasanin ESITLIK ILESINE DE AYKIRI bulunan bu degisiklik
-mutlaka diizeltilmelidir. :
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Q ENT - LASAM :
e-Kent'in elektrik cikmazi

(3

rhan Ozfatura, ele_stg‘rileri soyle

k fiyatlarla ev sahibi

kolunu begenmedim, diye laf

lar olmast dogal. 18 bin konut

biikemez.

taahhilt eden kurum ve kuruluslar
ne getirmelidir.

Bagkan Bu
r1 ok diisi

malarinin agir
rme calismalari cikmaza girdi.
Odasi toplu konut projelerinde bu tir yapiyorsunuz, sonra yok kap!
onlenmesi igin ilgili kam kuruluglarinin ediyorlar. Ufak tefek aksaklikla
da devreye girmest gerektigi belirtildi. yaptik. Bu konuda bilegimizl kimse
{ZMIR (Cumbhuriyet Ege Biiro- gulamaya baslandi. B.Cigli-Malte- durdurdu. Kalan islerin yapimi ve kuruluglann teknik kadrolannm
su)—Ege-Kem’dc altyapinin agir - pe bolgesindeki 2578 konuta ait TEK’e kaynak yaratilmasi igin yetersiz olmasind
e tesis ihalesi 1988 daire basina ek olarak 125 bin 733 ve tesis safhasin
lira kaulim payt daha istendi. Bu yardimet olmah, sonugla saghkh
tesisler devralmahdir. ve kontrol

aksak ilerledigi, szellikle elektrik- bolgenin proje v
alan sirasinda si- yihnda yapildi. Bazi trafolann da
i pilmasi karar- paralar yaunldiktan sonra,
den baslatildi. o Kredi kuruluslan al
dilerinin amaglarina” u
1 b da hassas olmalt

lendirme calism
rekli gecikmelerlc gikmaza girildigi TEK tarafindan ya
Mithendisleri Idi. Ancak finansmanin ye- caligmalart yeni
Elektrik Mithendisleri Odasi agik-
jelerin-
ye altyapinin tal

bildirildi. Elektrik lastiri!

Odast 1zmir Subesi taratindan ya- terli olmadig gerekcesiy\e TEK

pilan agiklamada, toplu konut elektrik abone islemlerini hemen lamasinda toplu konut proJ

projelerinde bu tir aksakliklann baslatty, 5 bin konut igin abone de bu tir aksakhklarn Snlenmesi

Snlenmesi igin ilgili kamu kurulus- paralanmn yatinimasi istendi. jgin alinmast gereken snlemlerle sonra ist yap! kredisi verilmelidir.
larimin_ proje safhasinda devreye Bir siire sonra yitklenici firma ilgili olarak su gorislere yer veril- o Bu tur projelerin uygulamala- yok kapi kolunu
girmesi gerektigi belirtildi. tarafindan taahhilt edilen isler di: - nnda belediyeler ve diger toplu Y¢ 1af ediyoriar. Ut

Ege-Kent icin 1985 sdenegin tikenmesi nedeniyle tas- «figili kamu kuruluslan proje konut yapimeilan ile birlikte mes- sakliklar olmast dogal. 1

safhasinda devreye girmeli; bu tiir lek odalan da yer almahdir. nut yaptik,
projelerin uygulamalarinda oncid o Altyap! tesislerinin yapimin! gimizi biikemez'

yiinda Ege-
Koop rarafindan yapilal ik fiye edilirken, TEK de kaynak ye-
sebekesi projesi, 1987 yiinda uy- taahhiit ettigi isleri

e-Kent’te Anakent Belediye
anithyor: Insanla

aksak ilerledigi Eg
i. Elektrik

Altyapi calts
elektriklendi
- Miihendisleri
aksakliklarin
proje asamasin

ltyapr kre-
Anakent Belediye
mamlanmasindan ne, *‘Insanl
1a ev sahibi ya

* dedi.

n elektrik
tersizliginden

an dolayi, ihale taahhitlerini yeri
da da oncii ve o Toplu konut uygulamalan ye-
terli ve tecriibell teknik kadrolarla
hizmetleri aksatilma-

dan yiirﬁlil\mel!dlr."
ygun har- Bagkan Bur-
han Ozfatura ise elestiriler izeri-
lan ¢ok diigiik fiyatlar-
piyorsunuz, sonra,
begenmedim, di-
ak tefek ak-
8 bin ko-

bu konuda kimse bile-
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Atatiirk Organize Sanayi Bﬁlgesi:

Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi, {zmir-Kargiyaka Beledi-
vesi sinirlari icerisinde Biiyiik Cigli civarinda 6.500.000
mZ2’lik bir alana kurulmaktadir. Alan icerisinde 370 ila 750
m2’lik 177 adet 5000-90.000m2’lik 318 adet parsel yanin-
da, merkezi 1sitma ve sogutmali idari binalari, sosyal tesisler,
alis veris merkezi, kres, itfaiye binalari ile egitim (atolyeler, ders-
likler) merkezinden olusan modern bir kent olusturmaktadir.
Tesislerin bitirilmesi halinde 50.000 kisiye (kalifiye) is olanag:
sadlanacag diistiniilmistiir. Halen giraklik egitimini gesitli yer-
lerde ve fabrikalarda (Metal isleri, torna, tesviye isleri, tekstil
ve elektrik) gibi saglayan yiizlerce gencin bu modern olanak-
lardan yararlanmasi saglanmis olacaktir. Bunlarin yaninda fab-
rikalarin devreye girmesi ile iilke ekonomisine yilda 800-900
milyar TL katki saglanacag hesap edilmistir.

Izmirde Organize Sanayi Bélgesinin kurulmasi diisiincesi
ilk olarak 1968 yilinda Izmir nazim plan caligmalar sirasinda
giindeme gelmis, 1/25000 &lgekli Izmir nazim plani 4 Ocak
1973 tarihinde Ege Bolgesi Sanayi Odasi zmir'de Organize
Sanayi Bolgesinin kurulmasina karar vermistir. Arsa Ofisi Genel
Miidiirliigii ayni yil kamulastirma iglemlerine baglayarak 1980
yilinda satisa ¢ikardigi arsalar Ege Bélgesi Sanayi Odasinca
alinmstir. Fizibilitesi hazirlatilan bélgenin kredileri ile ilgili bag-
vurular tizerine, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: ile 2,12 milyar
TL kredi anlagmasi yapilmigtir. Bunun iizerine Ege Universi-
tesi ile temasa gegilerek gerek alt yapi (Elektrik ve PTT harig)
gerekse hizmet binalarinin tatbikat projeleri hazirlatilarak 9 Eyliil
1982 tarihinde bolgenin terneli atilmigtir. Daha sonra PTT pro-
jeleri kuruma (PTT)’ye, Elektrik AG-OG projeleri de 6zel bir
firmaya yaptirilmigtir. Her tiirlii alt yapi ihalesi yapilan Orga-
nize Sanayi Bélgesi, hedeflenen noktaya getirilememistir. Bo-
zulan ekonomik kosullar, devletin kredileri kismasi dahas kredi
faiz oranlarini %15'den %22'lere yiikseltmesi, biirokrasideki
engeller nedeni ile hedeflenen noktaya getirilememistir. Gii-
niimiizde sahislara verilen yiizlerce milyar TL krediler diisii-
niilirse bunun yaninda Atatiirk Organize Sanayi Bélgesine
sadlanan (kullanilan) 12,5 milyar TL kredinin ne kadar gii-
liing oldugu gériilmektedir.

igli Atatiirk-Organize Sanayi Bélgesinin elekiriklendiril-
mesi islemlerine 1983 yilinda baslanmis TEK ile yapilan
gortismeler sonucunda bolgeye elektrik enerjisi temini ile ilgi- -
li protokol (TT tipi) 12.4.1984 yilinda imzalanmigtir. Buna gére
1985 yilindan 1992 yilina kadar cekilecek eneriji, prensibe bag-
lanarak bélgenin kuzeyinde 154/34,5 Kv indirici merkez yeri

tespit edilmis ve arsasi TEK'e verilmis ve gerekli avanslar yati-
rilmigtir. Ancak indirici merkez heniiz tamamlanamamistir.

Bolgenin elektrik projesi incelendiginde 5000 m? ve altin-
daki parseller kiigiik sayilarak (200 kVA) 0,4 kv'den eneriji-
lendirilmesi, 5000 m?den biiyiik parseller giicii ne olursa ol-
sun (34,5 kV) YG’den enerjilendirilmesi esas kabul edilmis ve
34,5 kV da 100 MVA giiciin dagitiimasi hedeflenmistir. Buna
gdre hazirlanan AG YG projesinde ana ve tali ringler olustu-
rulmus, ana ringler tek devre 477 MCM iletkenli beton direk
zincir izolatorlii yaklagtk 12 km. civarinda parsel beslemeleri
icin de yaklagik 24 km civarinda 3x1/0 (RAVEN) hat 6ngo-
riilmiistiir. AG (0,4 kV)'dan beslenecek parseller icin 34 adet
1000 kVA trafoile i¢ gereksinim ve gevre aydinlatmas igin 21
adet 50 kVA monte edilmis durumdadir. Projeye gére cevre
aydinlatmasi yeralti kablolu beton direkli civa buharli arma-
tiirler ile saglanacaktir. Saha icerisinde toplam 41 adet cesitli
boyutlarda trafo merkezi metal hiicre 6nii kapilari sekonder
rdleli koruma ile (48 volt DC) sade bir basit igletmeyi saglhya-
bilecektir.

Elektrik tesislerinin her tiirlii montaji bitirilmek iizere olup,
bdlgede enerji talebinde bulunan iiyelere gegici enerji temin
edilebilmektedir. Genel alt yap1 maliyetleri 1988 yili rayic be-
delleri ile 3 milyar TL civarinda gergeklesmektedir. Bu da ge-
nel maliyetlerin 50-55 milyar TL civarinda oldugu kabul edi-
lirse oldukga iyi bir sonug olacaktir. S6z konusu genel mali-
yetlerin 22 milyar TL merkezi antma tesisleri icin diisiiniilen
degerdir.

Konuya cevre agisindan bakildiginda Organize Sanayi Bsl-
gesi oldukga 6nem kazanmaktadir. Ciinkii Akdeniz kirli-
ligi igin alinacak énlemlerle-ilgili olarak Diiny& Bankas’nca go-
revlendirilen bir heyet Izmir Kérfezinin kirliliginin nedenlerini
aragtirirken sanayi artiklarinin ¢ok énemli oldugunu vurgula-
yarak mutlak 6nlem alinmasi ve kredi saglanarak aritma ya-

.pilmasi 6nerisinde bulunulmus, bunun iizerine Atatiirk Orga-

nize Sanayi Bélgesinin aritma tesisleri icin dis kredi kaynakla-
1 (Diinya Bankasinca) programa alinmis, Stuttgrat Universi-
tesi Cevre Miihendisligi Béliimii bslgenin aritma tesisleri pro-
jesinin tetkikini 8.1.1988 tarihli yazilar ile kabul etmistir. Neti-
ce olarak biitiin alt yapisi cevresi, iist yapisi istihdam edecegi
insan sayisi ve iilke ekonomisine saglayacagdi fayda diisiiniil-
diiglinde bdyle bir tesisin bir an 6nce bitirilmesi zorunlu ol-
maktadir.

ADNAN MENDERES HAVALIMANINDA HUZURSUZLUK

U lagtirma Bakanllgx biinyesinde bir kurulus olan Devlet
Hava Meydanlar Isletmesi Tirkiye'deki hava meydanla-
rinin igletilmesini ve sivil hava trafik hizmetlerinin yuriitiilme-
sini amaglamaktadir. Son giinlerde basinda sik sik adi gecen
bu kurulusta ¢alisanlar arasinda iicret farkhhklar ve yetersiz-
likleri nedeniyle huzursuzluk yasanmugtir. lyilestirmeye yéne-
lik verilen sézler nedeniyle simdilik beklemeye giren bunal-
min bir degisik bicimi de [zmirde yasanmaya baglanmistir. Ko-
nunun basina yansimasi {izerine calisanlara cesitli yaptirimlar

uygulanmakta ve savunmalar istenmektedir.

Bolgemizin en énemli havalimani olan Adnan Menderes Ha-
valimanr’'nda bag midiir teknik yardimcisi bir elektrik teknis-
venidir. Daha ilginci ise bu miidiirliikte 4 elektrik-elektronik
miihendisi, 6 makina miihendisi ile 1 insaat miihendisinin bu
tekniklere bagh olarak gérev yapmasidir.

Can ve mal giivenligini emanet ettigimiz hava ulasiminda,

teknik hizmetlerin ¢agdas, yénetim ve personel politikalarinin
dengeli olmasini diliyoruz.
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