BU SAYIDA MERHABA

Ayrica, Subemiz'ce olugturulan bir platformun
baglattig dilekge kampanyasi, Aktas Elektrik
A.$.'nin Bakanlik'la yaptigi sézlegmelerin iptalini
ve TEK'e devrini 6ngériiyor. Anadolu

UGUR MUMCU yakasindaki Aktas Elektrik A.S.'nin yanlig
uygulamalari kargisinda duyarl olacaginiza,
gevrenizdeki insanlari da katacaginiza
inaniyoruz. Tekrar bize ulastiriimak iizere ekte
dilekgemizi génderiyoruz.

Sube'den Haberler

Yénetmelik

¢ Miihendis Emegi ve Ucretli Miihendisler Gegen sayimizin elinize geg ulagmasindan
. s dolay ézr diliyoruz.
¢ Meslekici Egitim ve Kurslar
Biiltenimizde 25 Aralik 1992 tarihinde
¢ Muhendislerin Ozliik Haklari ve Sendikalasma yaptigimiz "Miihendislerin Ozliik Haklar ve
o Sendikalagsma" konulu séylesinin &zeti, Elektrik
¢ lsyeri Temsilcilerimiz Tarifelerindeki son degisiklikleri ile "Isyeri
temsilciligi ve sendikalagma komisyonu"ndan
¢ Basin Toplantimiz tartigma olugturabilecek bir yazimizi sunuyoruz.
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Daha énce Subemiz'de iki kez
gergeklestirdigimiz "Mihendislerin Ozliik
Haklan ve Sendikalagma" konulu séylesileri
diger Odalar'la birlikte 3 Nisan'da Yapi Enduistri
Merkezi'nde diizenliyoruz.

Bliltenin etkinlikleri Giyeye duyuran,
gergeklestirilenler hakkinda bilgi sunar
seklinden gikarip, mesleki yenilikleri, ekonomik,
demokratik haklar tartigtiran bir platforma
déniigmesini diliyoruz. Katki, éneri ve
elestirilerinizi bizlere ulagtirmanizi bekliyoruz.
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MERHABA

Mart Ayi Biltenimizinde bagyazisinda konu sektérimizde oynanan oyunlar ve AKTAS
ELEKTRIK ; meslektaglanmiz belki de konu ile ilgili hassasiyetimizden dolay! siirekli yayin
organlanmizda ve kamuoyu galigmalarnmizda 6n plana gikan AKTAS ELEKTRIK olgusundan bikmig
olabilir. 970,000. aboneden bilerek haksiz yere her faturada haksiz kazang elde eden bu firmanin
yanhg uygulamalanni agiklamaktan biz y6neticiler de yorulduk. Ancak, sonug¢ almak tizere yaptigimiz
tim c¢ahgmalara kargin TEK ile ENERJI ve TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI'ndan firma ile ilgili
herhangi bir yaptinm bu giine kadar saglanamadi. Bu nasil bir ¢arktir ki iki seneyi agkin bir stiredir
abonelerden haksiz kazang sagladigi halde dur diyebilecek hig bir merci yok.

AKTAS ELEKTRIK denetlenmeyeceginin yani garkinin durdurulamiyacaginin  garantisi
igerisinde fuitursuzca haksiz kazanglarina kazang kattikga biz bu tir yazilan yazmaya devam edecegiz.
Bugtin igin Elektrik Mithendisleri Odasi Istanbul Subesi, Istanbul Elektrik Teknisyenleri Odasi, Tes-ls
Sendikasi Istanbul 1 no.lu Sube, Tim-Enerji-Sen, Tim-Enerji-Sen Istanbul Sube, Tiim-Haber-Sen,
Tiketiciler Koruma Dernedi ve muhtarlar ile birlikte genis gapli AKTAS ELEKTRIK ile ilgili imza
kampanyasi acilmig bulunmaktadir. Tim meslektasglarimizin bu kampanyanin bagarili olabilmesi igin
destek vermesini bekliyoruz. '

AKTAS ELEKTRIK béyle 970,000. aboneyi sémiire dursun, sektériimiizdeki son gelismeler de
ilgingtir.

Iste elektrik sektoril, iste dzellestirme, iste imtiyaz sirketleri CUKUROVA ELEKTRIK ve
KEPEZ ELEKTRIK, kamuoyunda yagsanan Rumeli Elektrik adi altinda Uzan ailesinin Elektrik
sektoriiniin karl bir sektor oldugunu ortaya gikartmaktadir. Gukurova Elektriin yonetimini ele gegirmek
icin televizyon ve gazetelere reklam vererek hisse senetlerini temsil etme hakkim nominal degeri
tizerinden net olarak % 20 prim verilerek toplanmaya ¢aligiimaktadir.

1991 yili Bagbakanlk Ylksek Denetleme Kurulu Raporuna gdére; "Cukurova ve Kepez
Elektrik firmalart Bakanlar Kurulu'nun 88/13314, 88113344, ve 89114305 sayilt karart ile 1. ve 2. gérev
bolgelerinde elektrik dagiimi ile gareviendirilmis ve ilgili Bakanlikia bu konuda gérev sozlegmeleri
imzalanmigsa da, adi gegen bu imtiyaz girketleri ile TEK arasinda igletme hakki devir anlagmalar
yapimamigtir. Oysa bu girketler, imtiyazl sirketler olarak Antalya ve Adana havalisinde 1956-57 yillarindan
beri calismakta ve bu bdlgelerde sarfedilenin ¢ok altinda iirettikleri elekirik enerjisini sadece hidrolik
kaynaklara dayandirarak biiyiik sarf yerlerini tamamina sifir kayipla satmaktadiriar.

Uretimle karsilanamayan enerji ihtiyacini dengelemek icin TEK ten elverigli sartlarla elekirik almakta,
diigiik rtarifeli sulama, mesken gibi biiyiik kayipli ve kar getirmeyen satiglari da TEK elektrik dagitim
miiesseselerine birakmaktadirlar. '

Ayrica, TDC Iskenderun miiessesesi gibi bilyiik miisterilere de imtiyaz sahalari diginda, yeni yasal
dayanagi olmadigi halde, satig yaparak avantaj saglanmaktadir.

Reaktif, aktif gii¢ ve enerji aligveriglerinde siirekli TEK aleyhine kar etmektedirler.

Konu, ¢éziim igin imtiyaz siiresi ve bolgesi bakimindan TEK igin pazarlik giicii agisindan tam avantajl
bir duruma gelirken, son derece basiretsiz bir tutumla imtiyaz yerine gérev bélgesi uygulamasina gegilerek,
Hatay'in ve dolayisiyla Iskenderun DC. milessesesinin durumu megrulagtirilmis, ayrica imtiyaz siiresi de 2015
yilina kadar uzatilmigtir.

Imtiyazli sirketlerle siirekli TEK aleyhine igleyen miinasebetlerin biitiin yonleri ile ele alarak, iki
tarafin zarar ve karlarim adil bir sekilde béliigtiivecek yeni anlagmalar yapilmasi ve bu giine kadar olugan
ihtilaflarin da uygun bir gekilde ¢ozimlenmesi teklif olunur” denilmektedir..

Elektrik sektdriinde &zellestirme oyunlarinin en iyi 6zeti yukanda yazdigimiz Bagbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulunun Raporudur. Sektérle ilgili 6zellestirme g¢abalari neden ve nigini
dusindirecek derecede kimlere peskes gekilmektedir, degerlendirmeyi meslektaglanimiza birakiyoruz.

Ve bir kez daha diyoruz ki, elektrik sektoriiniin Gizerinde oynanan gikar oyunlari kalkmaldir.
Yoksa Ulkemiz ileride karanlikta kalacaktir. Glinkii karsiz olan altyapi yatinmi yap, karli noktasini
dzellestir. TEK zarar etsin KiT'ler vatandagin sirtinda kambur gériinsiin, 6zellestirme giindeme gelsin
gordsleri bu raporla gézler éniine serilmektedir.

Esenlikler dilegiyle.. Umariz ki &zellestirmeyl savunaniarla birlikte savunmayanlarda
karanlikia kalmaziar.

EMO ISTANBUL SUBESI
YONETIM KURULU a.
MEHMET TURGUT
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MUHENDISLIK

ISYERI TEMSILCILIGI
VE SENDIKALASMA
KOMISYONU

Birol Siimer

MUHENDIS EMEGI VE UCRETLI MUHENDISLER

iz muhendisler yavag yavag bir kisilik

bunahmi yasiyoruz. Kisilik bunalimi el-
bette nesnel kosullarimizdaki bir degisimin ilk
ipuglarindan kaynaklaniyor. Degisimin sonuglari
mezun olan mihendislerin yoneldikleri ¢alisma
alanlanindan, miihendis odalarinda faaliyet gés-
teren miihendislerin kompozisyonuna kadar
yansiyor. Nedir bu degisim? Sonuglari neler ola-
bilir?

Muhendisligin toplumsal konumu, bizim (lke-
mizde ve diger bagimli (lkelerde, tipki doktorluk
gibi 6zel bir statli ve konum gostergesiydi. Mu-
hendis olmak hazir ve gtizel is alanlarina sahip
olmak, her tir sosyete de agik kapi bulabilmek,
(feodal iligkilerin egemen oldugu bu toplumlar
da) istedigi kizla evlenebilmek anlamina geliyor-
du. Son soyledigimden miihendislerin biyiik
oranda erkeklerden olustugu sonucunu da gika-
rabiliriz. Mihendislik, bu dénem boyunca, asil
olarak bir tir kigulk treticilikti ve kendi Gretim
araglarina sahip serbest mihendisler, tipki ze-
naatgilar gibi, tipki kiiglik tarim dreticileri gibi k-
GUk burjuvazinin bir bolimdind olusturuyorlardi.
Ustelik egitimli ve entellekttiel bir bélimuind. El-
bette bir mihendislik ideolojisinden sézedilecek-
se, bunun kliglk burjuva ideolojisinin bir tlrti ol-
dugu agiktir.

Bu durumu 6nce toplumsal gelisimin kendisi
sarsmaya bagladi. Imalat sanayinin gelismesi
ve mihendislik editimi alanlarin sayisinin ve
oraninin hizla artmasiyla ticretli miihendisler pi-
yasaya ¢ikmaya bagladi. 1960'h yillardaki top-
lumsal uyanigda bu gelisimin sosyal boyutunu
tamamladi, ve kadin mihendislerin sayisi artar-
ken mihendislik alanindaki erkek egemenligide
sarsiimaya basladi. Ucretli miihendislik olgusu-
nun gelismesi bu alandaki ilk 6nemli degigimdir.
Glnkd, mihendislerde artik emek gtiglerini tic-
ret kargihgr satarak yasayan, tretim araglarin-
dan yoksun sinifa en genel anlamiyla dahil ol-
mug oluyorlardi.

Ucretli mihendislik bir yanda palazlanmig
kiigtik dretici mihendislerin biirolarinda, diger
yanda ve esas olarak fabrikalarda ve tretim yer-
lerinde ortaya ¢ikti. Cikip gelistikden sonrada
mihendislik mesleginin en 6nemli kategorisi ol-
maya bagladi. Ucretli mihendisler artik, isgi si-
nifinin en genel anlamiyla bir pargasi haline ge-
liyordu ama tretim stirecinde yeraldigi konum
bu durumun agiga ¢ikmasina engeldi.

Ucretli mithendis, tipki imalat isgisi gibi emek
gilciinid satmig olmasina ragmen, emeginin sa-
hip oldugu vasif sayesinde, emek stirecini yéne-
ten, kapitaliste yakin duran, tretimi onun adina
denetleyen bir konuma sahipti. Kapitalist ona is-
¢i gibi davranmiyordu, is¢i de ona kendi arka-
daglarina davrandigi gibi degil, biraz patrona
davrandid: gibi davraniyordu. Kisacasi mihen-
dis hala ézel biriydi. Klasik tammi itibariyle (ic-
retli emekgi kategorisine girmekle birlikte, ideo-
lojik olarak emekgilerin yaninda degil, patronun
yaninda ve daha ¢ok kiiglk burjuva ideolojisini
tagimaya devam ediyordu.

TEKNOLOJIK DEGISIM ve
MUHENDISLERIN VASIFSIZLASMASI

1970'li yillardan itibaren ortaya gikan tekno-
lojik gelismeler miihendislerin bu 6zel konumu-
nu da sarsmaya basladi. Oncelikle genel egitim
dizeyinin hizla yikselmesi, mihendis sayisini
gerekenden daha yiiksek oranlara gikardi ve
miihendislik emegi, emek piyasasina disti, bu
piyasada daha kolay ikame edilebilir hale geldi.
Yeni tretim teknikleri ise bir yanda gok 6zel-uz-
manlik isteyen yeni alanlar agarken, ¢ok biiytik
miktardaki emek alanlarinida standartlastirmaya
baslad.

Bu iki yoldan miihendis emegi en genel ola-
rak vasifsizlagmaya basladi. En genel olarak di-
yorum ctinkd, vasiflilasan bazi 6zel alanlar var.
VASIFLI'ik kavrami gok tartigmali bir kavramdir
ve biraz agmak gerekiyor. Vasifliig iki nokta-
dan tanimlayabiliriz. Oncelikle vasiflilk higbir
zaman egitimlilik anlamina gelmez, bunu belirt-
mek gerekir. Emek piyasasinda ortaya gikan
goreli ve gogu kezde rastlantisal bir durumdur.
Vasifhiligin birinci yoni, goéreli egitimlilik ve
emek piyasasinda 6zel bir 6neme sahip olmak
anlamina gelir. Vasifl emek, sézkonusu dretim
alani bakimindan daha fazla egitimli-nitelikli ve
ikame edilmesi oldukga zor olan emek tiirdin
tanimlar. Vasifiligin bu birinci yéniine gore,
eger kapitalist veya onun temsilcileri sizin eme-
ginizi kolayca ikame edemiyorlarsa, sizin yerini-
zi kolayca dolduramiyorsa emeginiz bu bakim-
dan vasiflidir.

Vasifihigin ikinci boyutu ise emek siirecinde
alinan konumla ilgilidir. Yani emek stirecinde,
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uretim araglariyla iliskinizde ne derece emegini-
zi denetleyebildiginizle ilgili bir kavramdir. Once-
den tanimlanmig, belirlenmis emek stireglerini
yuriten emek-glictiniin vasifsiz oldugunu sdyle-
yebiliriz. Bu bakimdan 1800'lii yillardaki bir de-
mirci ustast mi daha vasifidir yoksa 1990'larda-
ki bir bilgisayar operatdrii mi sorusuna, demirci
ustast daha vasiflidir yanitini veririz. Demirci us-
tasi bugtinle karsilastinidiginda gok geri bir tek-
nikle ve bilgi diizeyiyle galigmaktadir ama emek
stirecinde Uretim araclanni istedigi gibi kullan-
maktadir. Bilgisayar operatdrii ise son derece
geligkin bir teknolojik ortamda g¢alistigi halde, ta-
mamen tanimli ve rutin bir sekilde emek giicini
harcamaktadir.

Son teknolojik gelismelerin gok ydnld, tek
alanda degil gok alanda egitimli, gok fonksiyonlu
emekgiler yarattigini, bu nedenle genel bir vasif-
lilagsma oldugunu iddia eden tezler elbette var.
Teknolojik geligmelere gok yakindan bakildigin-
da bu yansimanin yaniltici oldugu gok agik¢a
gordltyor.

Teknolojik gelismelerin sonuglari emekgilerin
yararina kullanilmadigi ve emekgilerin aleyhine
kullanildigi igin, galisma saatleri kisalmiyor. Bu-
nun yerine buylk bir emekgi yigim igsiz kali-
yor ve hala galismakta olan emekgiler ayrica-
likli bir konuma sahip oluyorlar. Sermaye, halen
galismakta olan daha az sayidaki emegi gok
yonli bir tarzda sémirmenin yeni yontemierini
bulabiliyor ve emek-glictinii gok yonli olarak
tiiketmeyi bagarabiliyor. Bir érnek belkide du-
rumu daha iyi anlatabilir: Geligkin teknoloji kul-
lanmay1 seven bir turizmei, ¢alisanlarinin sendi-
kasiz ve orgutstiz olamalarindan yararlanarak
yeni bir emek érgiitlenmesine girigiyor. Turizm
blirosuna 6n panodan misteriler bagvurdugu gi-
bi, telefonla bilgi isteyen misterilerin sayisida
fazla, bir bolim musteri ayni zaman da rezer-
vasyon yaptiriyor veya bilet aliyor. Biitlin bu ig-
lemleri daha 6nce dort elemanla yaparken, yeni
bir érglitlenmeyle tek elemanla bitlin fonksiyon-
lar gergeklestiriyor. Nasil mi?

Operatér, 6n panonun arkasinda bir koltukta
oturuyor, éniinde bir bilgisayar ekrani ve klavye-
si, kulaginda kulaklik telefon hattina baglanmis,
agzinda mikrofon yine telefona baglanmig otu-
ruyor. Telefon galisiyor hemen soruyu ahyor,
bilgisayara bakiyor, yanitlan aliyor ve mikrofon-
dan yanithyor, rezervasyon istegi varsa yine bil-
gisayardan hallediyor. O sirada 6én panodan ge-
len mugteriyle ilgileniyor, bilet istegi varsa, bilgi-
sayara giriyor ve yazicidan gikan bileti mdsteri-
ye iletiyor. Biitlin bunlar yapan tek bir emekgi,
iki elini, iki gozdnd, iki kulagini, bir agzini ve
beynini tam sekiz saat boyunca kullaniyor. Evet

MUHENDISLIK

tamda iddia edildigi gibi gok fonksiyonlu, gok is-
levli bir emekgi.

Buradaki emekgi sanildigi gibi vasifh bir
emekgi degil, bitliin duyulan ve fonksiyonlan
siddetli bir sekilde sémiiriilen bir emekgidir. Igin
dogasina uygun olarak karar vermesi, (otelde
yer kalmig mi kalmamis mi gibi) seklinde ortaya
¢ikan sey, Uretim hattinda vida sikmaktan bagka
bir sey degildir, daha da kétidir ¢tinkl gok da-
ha fazla fonksiyonu bir anda yerine getirmesi
gerekiyor.

Elbette durum mihendislerde bu kadar ¢ar-
pici degdil ama genel olarak mithendis emeginin
de vasifsizlastigini rahatlikla séyleyebiliriz. Bas-
langicta poptler olan mihendislik dallar gide-
rek siradanlasti. En son olarak elektronik ve bil-
gisayar mihendisligi 6zel bir miihendislik alani
olarak goziklyordu, ama standartlagma hizla
bu alanlarada girdi, ve elektronik bilgisayar mu-
hendisleri isyerlerindeki 6zel konumlarini kay-
betmeye bagladilar. Uygulama programlarini
treten gok yonli diller ortaya giktikga, uygulama
programlari yazan bilgisayar programcilari, yap-
tiklan igin siradanlagtigini farkettiler. Hem ma-
hendis sayisi hizla artti ve miihendis emegi ko-
layca ikame edilebilir hale geldi, hemde miihen-
disler dretim stirecindeki karar verme, denetle-
me fonksiyonlarini kaybetmeye bagladilar. Ka-
rar verme eylemi, daha sinirl sayidaki yoénetici-
nin elinde sikigmaya basladi. Kisacasi vasifliligs
doguran her iki bakimdanda, miihendisler kan
kaybediyor.

MUHENDIS Mi EMEKCI MI?

Biz mihendislerin kimlik bunaliminin kéke-
ninde bu gelismeler yatiyor. Genel olarak ig¢i si-
nifi kapsamina girmeye baslayali, Gcretli emek-
¢i olmaya baglayali gok oluyor. Ama igveren
temsilcisi gibi gériinen konumumuz bu durumu
kapatiyordu. Bugiin ise, bu konumdan uzakla-
siyoruz ve bundan seving duymak gerekiyor.
Bir dostumuzun deyimiyle, biz sadece emek gii-
cimiizi degil (bu bakimdan diger emekgilerle
ortaklasiyoruz) aym zamanda ruhumuzu da sa-
tiyoruz. Iste son gelismeler ruhumuzu satmak-
tan geri durmanin yolunu agmig bulunuyor. Ya-
sadigimiz kimlik bunalimi da olumlu bir buna-
limdir.

Bunalima giren sadece kimligimiz degil,
mesleki normlar Gizerinde yiikselen geleneksel
ideolojimizde bunalimdadir. Bu bakimdan, 6zel
bir emek alani olarak '"MUHENDISLIK' kategori-
si devam ediyor olmakla birlikte, 'EMEKCI' ka-
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MUHENDISLIK

tegorisinin etkisini giderek daha fazla hissede-
cegiz.

Elbette btlin bunlar tamamiyla bitmis seyler
degil, serbest miihendislik devam ediyor, igve-
ren temsilciligi tarzindaki mihendislik devam
ediyor, eski ideoloji yagiyor. Ama bizim kastetti-
gimiz yeni bir nesnel kosulun dogmakta-gelis-
mekte oldugudur. Bunun sonuglarnini hem sendi-
kal alanda gérmeye baglayacagiz-basgladik
hemde Miihendis odalarinin kompozisyonunda
gorecegiz.

MUHENDIS-EMEKCILERIN
SENDIKALASMASI

Sozettigim nesnel gelismelerin ideolojik dii-
zeye yansimasinin biraz daha arkadan gelece-
gini bilmek gerekir. Bu ylizden bugiin igin asil
6nemli olanin bu bilincin agiga gikariimasi ol-
dugunu sdylemek gerekir. Yine de geligsimin bir
takim sonuglarini gimdiden gérmeye basladik.
Daha 1987 yilinda bir grev stirecindeki sendikal
¢abalarindan dolayr Odamizin tyesi bir miidiir-
mihendis igveren tarafindan hemde 17. mad-
deden atilmisti. Bir gok isyerinde miihendislerin
sendikalara dye olmaya basladigini (heniiz si-
nirl sayida olsada) gézlemeye bagladik. Mesela
Otomobil-ls sendikasinin son genel kurulunda
mihendis delegeleri gérmek mimkiindi, m-
hendis kékenli sube baskanlar sendikalarda
gbézlenmeye baglandi.

Bu somut gelismelerin yaninda yaygin bir
sendikalagma tartigmasinin ilk ipuglarini gér-
meye bagladik. Diger bir énemli gelisme ise
memur sendikalarinin ortaya gikmasiyla séz-
konusu oldu. Bu alandaki hizli gelismeler, ka-
muda calisan mihendisleri sendika kavra-
miyla karsi kargitya getirmis oldu. Heniiz mii-
hendislerin eski ideolojilerinden siyrilip, kendi
gergek konumlarini kavradiklar séylenemez
ama bdylesi bir slireg baslamistir ve durmaya-
caktir.

Mahendislerin yogun olarak g¢alistigi bazi
sektdrlerde ise bagka bir gelisme daha oldu ve
sendikalarin bakiglarini miihendislere yéneltme-
lerine yol agti. Mihendislerin orani igyerindeki
toplam galisanlarin %25, %35 ve hatta %50 ine
ulaginca, sendikalar, sézkonusu kitleyi érgitle-
meden yetki alamaz hale geldiler. Elektronik,
Metal ve ilag sektériinde durum oldukga garpici-
dir. Bu noktada is¢i sendikalari, miihendislerle
ve mihendislerin talepleriyle ilgilenmeye basla-
dilar.

MUHENDIS EMEKCILERIN TALEPLERI

Kamu sektdriinde miihendislerin &érgitlen-
melerinin 6niindeki tek engel yasaydi ve bu en-
gel fiili olarak asildi. Ozel sektdrde ise miihen-
dislerin sendikalara (ye olmasinin éniinde hig
bir yasal engel yoktur. Yasa mihendisleride isgi
olarak degerlendirmektedir. Buradaki tek engel
ise 'kapsam digi' olarak adlandirilan ve toplu
sozlegsmelerde isverence dayatilan ve sendika-
larinda gti¢ zayifligi nedeniyle kabul etmek zo-
runda kaldiklan 6zel simirlamadir.

Bunun sermaye tarafindaki gerekgesi agik-
dir. Sermaye kendi Grgutliligini pekistirip, gi-
derek genigletirken emekgilerin érgiitliligiini
ise pargalamaktadir, Biitin kapitalist firmalarin
kendine has bir '6rgiit semasi ve teorisi' vardir
ama 'érgit’ ve 'érgitlenme’ kavrami emekgile-
rin gézinde ideolojik olarak asagilanmaya cali-
siimaktadir. Isgi sinifinin en egitimli kesimi olan
‘leretli mihendisler' de 6rglitlenme konusunda
kargi tarafin baskisini kabul etmis durumdadir.

Mihendislerin sendikalagma olgusu elbette
bir takim talepler etrafinda olacaktir. Bu talep-
leri belirlemek, hem bizlerin hemde sendikala-
rn istegidir. Fakat 'isci sinifinin bu en egitimli
yeni bolimindn' taleplerinin sadece ekonomik
dizeyde - mesleki diizeyde kalmamasi gerektigi
agikdir. Gok demokratik ve bilince dayali talep-
ler de 6nemlidir. Bana gore duyarli ve bilingli
muhendislerini, emekgticlerinin yanisira ruhlari-
ni da satma strecine isyan etmesi gerekir. Or-
gutlo yagsama ve davranmayi tiim emekgilerle
beraber diistinmesi gerekiyor.

Bu anlamda, gerekli bilincin olmadigi kosul-
larda ortaya atilan 'teknik elemanlar sendika-
sI' istegi anlamini kaybetmigtir. Sermayenin bu
derece Orgitli oldugu kosullarda, emegin birli-
gini saglamak yerine, biraz daha pargalamak
anlamh olmayacaktir. Bu durumda bizlerin va-
rolan is¢i sendikalarina veya sézkonusu olan
yerlerde kamu sendikalarina gitmemiz gerekir.
Elbette mihendislerin talepleriyle imalat iscile-
rinin talepleri farkl olabilir ve bu nedenle sen-
dikalarin biinyesinde 'mihendisler veya teknik
elemanlar birosu-masas!' talep etmek dogru-
dur.

Bizlerin sendikal miicadeleye aktif olarak ka-
tilmasi durumunda, hem sendikal alanin diizeyi
yikselecek hemde emegin sermaye kargisin-
daki glicii artacak, hemde giderek karar stireg-
lerinden diglanan mihendisler bu sefer, karar
sireglerinde tim emekgilerle beraber hemde
kollektif bir tarzda yeralacaklardir.

m
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SEMINERLER/KURSLAR

EGITIM KOMiISYONU PROGRAMI

12-22 NISAN 1993 ORTA GERILIM PROJELENDIRME KADIKOY
19-30 NISAN 1993 GUC ELEKTRONIGI KADIKOY
26-31 MAYIS 1993 ELEKTRIK SISTEMLERINDE GUVENLIK ~ HARBIYE
17-27 MAYIS 1993 ORTA GERILIM PROJELENDIRME BAKIRKOY
7-12 HAZIRAN 1993  ELEKTRIK MAKINALARI KOSEM

Diizenlenmesi istenilen kurs ve seminer konularini liitfen subemize bildirin.

Seminerleri izleyebileceklerin sayisi sinirlidir. Bu nedenle énceden kayit yaptirilmasini rica ederiz.

KAYIT VE AYRINTILI BILGI iCIN TEL: 248 50 52 - 248 50 53

1992 / 1993 BILGISAYAR EGITIM HIZMETLERI

BILGISAYAR'A GIRiS, DOS, PASCAL

(Sal - Cuma) 19:00 - 22:00 72 Saat

(Cumartesi - Pazar) 09:30 - 13:30 72 Saat
DBASE (CLIPPER), LOTUS, WORDSTAR

(Pazartesi - Pergembe) 19:00 - 22:00 72 Saat

(Cumartesi - Pazar) 14:00 - 18:00 72 Saat
SAYISAL ELEETRONIE, PC DONANIMI

(Pazartesi - Pergembe) 19:00 - 22:00 60 Saat

(Cumartesi - Pazar) 09:30 - 13:30 60 Saat
AUTOCAD

(Sah - Persembe) 19:00 - 22:00 72 Saat
UNIX, C

(Cumartesi - Pazar) 14:00 - 18:00 72 Saat

KURS UCRETLERI (TL/SAAT)

INDIRIMLI INDIRIMSIZ
BILGISAYAR'A GIRIS, DOS, PASCAL 16.000.- 22.000.-
DBASE (CLIPPER), LOTUS, WORDSTAR 16.000.- 22.000.-
SAYISAL ELEKTRONIK, PC DONANIMI 16.000.- 22.000.-
AUTOCAD 25.000.- 30.000.-
UNIX, C 25.000.- 30.000.-

KURSLARIN ORGANIZASYONU, BILGISAYAR MUHENDISLERI ORGUTLENME KOMISYONU TARAFINDAN
YAPILMAKTADIR. )

KURSLAR BA?L.AMIS OLUP, SUREKLI YENILENECEKTIR.,

EMO UYELERINE VE OGRENCILERE INDIRIMLI FIATLAR UYGULANACAKTIR.

KURS SONUNDA EMO BILGISAYAR KURSU KATILIM SERTIFIKAS| VERILECEKTIR.

17 MAYIS 1993 TARIHINDE ACILACAK KURSLAR ICIN KAYITLAR BASLAMISTIR.
Bagvuru Adresi: TMMOB EMO ISTANBUL SUBESI

Cumbhuriyet Cad. No : 283 Engin Han Kat : 4 Harbiye - Istanbul Tel : (1) 248 50 52
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MUHENDISLERIN OZLUK HAKLARI ve SENDIKALASMA

ubemiz tarafindan 26 Aralik 1992 tari-

hinde "Ucretli Miihendislerin Sendika-
lagmasi” konulu Forum sendika temsilcileri ve
tyelerimizin katiimi ile Harbiye binasinda yapil-
di.

Agagida yapilan Forumun ézetini sunuyoruz.
Bagkanin agis konusmasi:

"Daha 6nce Temmuz ayinda Danigma Kuru-
lu toplantisinda bu konu tartigmaya agilarak, bir
tartigma ortami yaratilmig, mihendislerin isyeri
sendikalagmasi ve isyeri temsilcilikleri konu-
sunda genisg bir tartisma yapmigtik. Toplanti so-
nucunda bu tartismalarin stirdirtilmesi gerektigi
gibi bir egilim ortaya gikmisti. Ctinkil mithendis-
lerin sendikalagsmasi henliz ortak bir bilince
ulagmig dedil. Bir arayis, bir kipirdanis var ama,
yani bdyle miihendislerin sendikalasmak gibi bir
ortak gabasi yok denecek kadar az. Oncelikle
bu bilincin yaratiimasi konusunda bu tartigmala-
rin yararh olacagi kanisindayz.

Gelisen teknoloji ile beraber teknolojinin de-
gismesi ve miihendis emeginin de giderek stan-
dartlagmasi ve kolayca Uretilebilmesi anlaminda
isin kuramsal tarafininda tartisiimasi gerekir.

1990 sonrasinda ortaya ¢ikan yeni kosullar
disgtnerek bizim ulagtigimiz sonug ise, miihen-
dislerin, isgilerle ortak sendikalarda galismasi
gerektigi, ama mihendislerinde isgilerden, as-
linda her ikisininde kategorik olarak isgi oldugu,
fakat yine somut kogullarda farkl taleplerin ol-
dugu ve sendikalarin bu anlamda da miihendis-
lerin taleplerini tanimaya, bilmeye ve onlara ge-
kici gelecek sendikalagmayi tesvik etmelidirler.
Yani ortak orgltlenmek gerekir. Ayni sendika
Qyesi bir igyerinde isyerindeki emek boliimiine
gore farkli sendikalar gereksizdir.

Av. Rasim Oz :

Kamuoyunda genel bir tereddiit var. Beyaz
yakali olan, olmayan isgiler ayinmi, memurlar
igGiler ayinmi ve uygulamada da bu ayinm sen-
dikalarin, bazilarinin isteyerek, bazilarinin iste-
meden yarattigi kapsam digi teknik personel,
bazi yerlerde alt personel bigiminde ayrimi yapi-
lan insanlarin sendikal haklardan, bazen isteye-

rek yararlanmaktan kaginmalari, bazende iste-
meyerek buna zorunlu olarak uymalar sonu-
cunda farkhhklar doguyor.

Ulkemizdeki hukukgularnimizda yaygin kani
mevcut anayasa ve yasal hak kargisinda 6zel-
likle 657 sayili yasaya tabi olan galiganlarin ke-
sinlikle sendikal haklari olmadigini savunuluyor.
Ve yargida buna olanak vermiyordu. Insanlik ta-
rihinde hig bir hak kendiliginden bagiglanmamig-
tir. Bu kazanilan haklar gelinen nokta belirli mii-
cadeleler sonucunda elde edilmistir.

Evrensel hukuk anlayisinda galisanlarnn sa-
dece iscilerin, sadece memurlanin degil, bitin
¢aliganlarin sendikalagsma hakkinin varhigidir.
1992 Anayasasi her seyi yasaklarken, unuttugu
igin atlamig olacak, -memurlarin sendikalasma
hakki yoktur— dememis.

Son olarak parlementoda kabul edilen
ILO'nun 87 sayil sézlegsmesi bize gére bu enge-
lide buytik olglide agmistir. Mevcut Anayasanin
90. maddesinde, uluslararasi sézlegsmeler parle-
mentoda usultine gére kabul edilirse, bu artik i¢
hukukta kanun diizeyindedir. Hatta devam edi-
yor, =bu kanundan da Usttindiir— diyor. ILO s6z-
legsmeleri kabul edildigi zaman igerigi degistirile-
mez. .Ama sdzlesme ydrirlikten kaldinlabilir.
Bati artik ¢alisanlari isgiler, memurlar, teknik
elemanlar, teknik eleman olmayanlar, beyaz ya-
kalilar, mavi yakalilar bigiminde ayirmaktan gi-
derek kurtulmaktadir. Bunu bir gok bati tilkesi
asmig durumda. Bu suni ayirim ortadan kaldiri-
larak bittin galiganlarin ayni yapi igerisinde bir-
lesmesi elbetteki verilecek miicadele ve patron-
lara gilivence saglayacaktir. Aksini diisiinmek
gli¢ dagilimina ve zayiflamaya neden olacaktr.

Guntmiizde teknik elemanlarin gogalmasi
ve mihendis emeginin kolay ikame edilebilmesi
ve standartlagsmast sonucu teknik elemanlarin
6zel statlleri kayboldu.

Teknik elemanlar eski beklentilerini elde
edemiyorlar, hem maddi olarak, hem is gtiven-
cesi olarak, hem sosyal giivenceleri olarak, do-
layisiyla isgi-igveren ayinimi diginda galisanlar
arasinda bir ayirim gézetmelerinin isgilerle ayni
statlide orgutlenip, ayni sendikal miicadeleyi
vermekle ancak basariya ulasilacagina inaniyo-
rum.

“
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TUM-HABER-SEN'den Siileyman CICEK :

TUM-HABER-SEN'in kurulma galigmalari
1989 yilinda baglatildi. O dénemde Sendika Yu-
ritme Komisyonu olarak galigmay1 baglattik. Fa-
kat is kolumuzda var olan is¢i sendikalarindan
talepte bulunduk, giiciimizi bélmeyelim, mim-
kiinse birlikte érgltlenelim dedik. Ama olumsuz
cevap aldik. Biz buna ragmen micadelede yeri-
mizi almak igin galigmalara bagladik. 1992 se-
nesinin Ocak 16'sinda Istanbul ve Trkiye'nin
genelinden gelen 851 kurucu dye ile birlikte |s-
tanbul Valiligi'ne basvurarak, tizel kigiligimizi
kazandik.

ILO Sézlesmesi Meclis'ten gecti ama, biz
TUM-HABER-SEN olarak ILO'ya o kadar sicak
bakmiyoruz. Glnki ILO sézlegsmeleri Meclis'ten
gecmeden 6nce biz hukuki olarak varhgimizi
kabul ettirmistik. Hem kamu oyunda, hem de
hukuksal anlamda taninmigtik. Bu ILO sézles-
meleriyle éniimiizii ikamak, bizi glidiklestirmek
istemektedirler. Hiikiimet, Fransa modelindeki
anlayis, yani toplu sézlegsmenin, grevin olmadigi
bir anlayigla, kargimiza gikacaklardir. Biz gali-
sanlar kendi kanunlarimizi kendimiz yapmak zo-
rundayiz. Yani dayatmak zorundayiz, agikgasi
bunun tek yolu miicadeleden geger. Biz sendika
olarak is kolu sendikacihigini savunuyoruz. Mes-
lek sendikacihginin diinyada oldugu gibi Turki-
ye'de de gémulmesi lazim.

TUM-ENERJI-SEN adina Nihat TURKSOY:

Bizler gagdas insan, drgtli insandir anlayi-
sindan yola gikarak sendika kurmaya caligtik ve
sendikamizi 1992'de bagvurumuzu yaparak fii-
len hayata gegcirdik. Fakat su anda kendi igkolu-
muzda 40 bin civarinda galigan olmasina rag-
men biz sendika olarak 5 bin civarinda bir yeye
sahibiz. Trkiye Elektrik Kurumu biinyesinde
bulunan elektrik mihendislerinden 200 civarin-
da (iye yapabildik.

ILO'nun 87. maddesinin Meclis'ten gegme-
siyle artik yasalmiyiz, degilmiyiz tarigmasi orta-
dan kalkti. Biz artik bir sendikayiz, bir tarafiz ve
devletin bunu uygulamasi gerekir. Demirel mu-
halefetteyken "98 sayill yasa var, iste bu anaya-
sa yerine gegiyor, onlar uygulansin” diyordu ve
simdi 87 ve 151 meclisten gegti ve bizde bu hi-
kiimetten bunlari istemek durumundayiz. Bunun

FORUM

igin miicadele edecegiz. Siz sinif ve teknik sen-
dikacihg! savunun, bu anlamda milicadele eden
bir sendikayiz. Ve yine tamamen s6z ve karar
sahibi olmak ilkesini hayata gegirmek igin an-
dan alinarak gelmesini savunuyoruz.

OTOMOBIL-IS'ten Servet BAYKAL :

Buglin mihendislerin érgiitlenmek icin 6zel-
likle bizim iskolumuzda ve yine 6zellikle 6zel
sektdrde ayrica yeni bir yasal diizenlemeye ge-
rek vardir-yoktur meselesini tartigmanin fazla bir
yarar getirecegine inanmiyorum. Ama mevcut
yasa Ozellikle 2821 sayili yasanin 3. maddesi
muhendislerin sendikaa tiye olmasina engel de-
gildir. Kim olamaz? Yasa kim olamayacagini
sdyliiyor, yine direkt isveren pozisyonunda olan
kisiler sendikaya tiye olamadigina gore, digerle-
ri olabilir. Hizmet akti s6zlegsmesine gore gali-
sanlara iggi diyor yasa. Ama neden olunmuyor
gibi bir sorun ¢ikiyor. Burada "kapsam" denen
bir madde var. Metal-Is kolunda yirirlige koy-
dugumuz, koymak zorunda kaldigimiz kapsam
maddesi buitiin iscileri kapsam igine almakla bir-
likte bir istisnai durum getiriyor. Ozellikle Metal-
Is kolunda grup sdzlegsmesi yapilan igyerlerinde
genis bir ifade bulunuyor. Mesela diyor ki, bu
sodzlesmenin ek 1 no.lu listede Gnvani ve adresi
yazili is yerlerinde bu yerlerde ¢alisan isgileri
kapsar. Bu sbzlesme, ancak middrler, madar
yardimcilan, sefler, sef yardimcilari, mihendis-
ler, biro personeli, midir yardimeisi durumun-
daki amirler, ustabagilar, teknik ressamlar 2495
sayill kanuna tabi 6zel koruma gorevlileri tabi
degildir. Geriye bir sey kalmiyor. Bu sayi gide-
rek o kadar geniglediki bu kadrolarda istihdam
edilen insanlar digerlerini yakaladi. Bu o kadar
ileri boyutlara gitti ki yetki alamama konumuna
kadar geldik. Ornegin NETAS'ta mevcut 2000
dolayinda galigan var. Bunun 550'ye yakin raka-
mi mihendis % 27,5'i mihendis, diger kapsam
digt personelde % 27,5' buluyor. Dolayisiyla
sendika burada igyeri bazinda % 51 goguniugu
saglayamiyor. Yani toplu s6zlegsme yapabilmek
igin yetki alamiyor. Sendikanin yetki alip, toplu
is sozlegsmesi yapabilmesi i¢in mutlaka mihen-
disleri 6rgiitlemesi gerekiyor.

Bugiin bazi ig kollarinda mihendisler %
20'ler ile % 60 oraninda degigsmektedir. Yetki
baraji sinirina gelmis sendikalar miihendisleride

ﬂ
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sendikalasmanin icine almalar ihtiyact dogmus-
tur. Burada bir sorun var, miihendis arkadaglar
hizmet aktiyle caligmig olmalarina ragmen, he-
niz daha iggi olduklarini kabul noktasina gelmis
degiller. Miihendisler sendikalarin olanaklarini
diger caliganlarla birlikte degerlendirmelidirler.
Ama muhendislerimiz ekonomik ve demokratik
talepleri icinde 6ncelikle ve 6zellikle sendikalar-
da yerlerini almahdirlar. Sendikalardaki kan de-
gisimini de yaratmayi amaglamalidirlar.

DiSK'ten Ahmet ASENA :

Tlrkiye'de mihendislerin érglitlenme galig-
malari ashina bakarak, bugtn gok yeni bir olay
degil. Belli ddnemlerde bu 6rgtitlenme ihtiyact,
érgutlenme tartigmalarn gok yayginlagmis. Orne-
gin 80 oncesi donemde Odalarin igerisinde gok
yogun bir tartisma glindeme gelmis, fakat o
glinki tartigmalarin odak noktasi, ortamin politi-
zasyon duzeyinin ylksek olmasina bagh olarak
insanlarin demokratik taleplerinin éne giktigi,
yani bu bizim hakkimizdir diyerek yola ¢iktiklar,
demokratik ve politik taleplerinin agir bastigi bir
orgitlenme micadelesi agir basmig. Bugiin
baktigimiz zaman benim kigisel gériistim bu
mihendislerin igerisindeki hareketin agirlikla
ekonomik haklar konusunda giindeme geldigini
gbrlyoruz.

Bu arada teknolojik gelismelerle baglantili
olarak beyaz yakali, mavi yakali diye ayinrsak,
isci dlizeyindeki sayilan oran olarak dengeleme-
ye baslamig. Ama toplam olarak baktigimiz za-
man istihdamdaki ihtiyag miktari goéreceli olarak
diigmeye baslamis. Buna ragmen sanayi kendi
ihtiyaglari dogrultusunda bilingli politikalari uy-
gulamig, sermaye, egitim diizeyini dyle bir hale
getirmig ki hele bizim gibi tilkelerden ¢ok {istiin-
de bir miihendis arzi ortaya gikmisg, talep 6ylesi-
ne degil. Ihtiyagtan daha fazlasinin tiretilmesi de
igsizligi bilingli olarak gtindemde tutuyor. Sendi-
kalagma hareketlerini kirabilmek, ticretleri belli
seviyede tutabilmek, mihendis emegine verdigi
bedelleri diiglik tutabilmek icin bilingli bir politika
izlenmektedir.

Sanayilesmis tlkelerde sendikalagma hem ig
kolu esasini temel alan, hemde mesleklerinden
6tara farkhlagmayi dikkate alan bir érglitienmeyi
i¢ ice gegirmigler. Mesleki temel (izerinde 6rgiit-

lenenlerin kendi alt komisyonlari var. Alt komite-
leri var, alt driinleri var, her bir tlkede bu degi-
sebiliyor. Bu yapi tamamen ig kolu érgitlenme-
sini esas aliyor.

Mihendis hareketi ve diger bugiine kadar
yer alan insanlarin tamaminin aslinda emekleri-
ni satan is¢i sinifi igerisinde yer alan klasik anla-
miyla is¢i sinifinin igerisinde yer alan insanlar
oldugunun bilincine varmalari ve haklarini ortak-
lasa korumak icin miicadele etmeleridir.

Hava-ls'te uzmanlik, Tim-Bel-Sen'in
Danigsmanhgini yapan Tongug¢ COBAN :

Emekgileri sendika gatisi altinda toplanmaya
iten temel neden, kendi ¢alisma kosullarini, tic-
retlerini demokratik ve hatta baglangicinda siya-
si haklarini elde edebilmek igin, tek tek pazarlik
glcinin olmamasi kargisinda, bu pazarlk gii-
clinii toplu olarak elde etme yoluna gidildi. Sen-
dikalagmada temel neden budur. Tek tek pazar-
lik yapilamamasi (cret konusunda galigma ko-
sullari konusunda demokratik haklar konusun-
da, tcretli emekgiler birlegme ihtiyaci duyuyor-
lar. Birlik olarak patron karsisina gikiyorlar. Sen-
dikalagmay glidiileyen temel etmen bu. Bu ne-
ye bagl. Bu kapitalizmin i¢ evrimine bagh, yani
tretim sireci icerisindeki degismelere bagh,
dretim strecini belirleyen temel etmen ne? Si-
niflar arasindaki miicadele. Yani hem bermaye-
nin kendi igindeki rekabeti, hem genel olarak
emekle, yani burjuvazisiyle genel olarak isci si-
nifi arasindaki sinif miicadelesi simdi bu kaba
anlatimi bugtine yansitirsak, neden mihendis-
ler, yani genel olarak kafa emekgileri diye adlan-
dinilan yani tretim sireci igerisinde beden eme-
ginden ¢ok kafa emegiyle ¢alisan dretim siire-
cinde yer alan insanlar, miihendisler, ta baslan-
gictan itibaren degilde tarihin belli bir agamasin-
dan sonra sendikalagmaya ihtiyag duymaya
bagladilar.

Bugiin geligmis sektdrlerde tipki eskiden kar
glictnin denetlendigi gibi, bugtin zihinsel emek
istisnai durumlar diginda denetlenmeye baglan-
di. Yani kendi emeklerini denetlemekten uzak-
lastinidi. Zihinsel emek siireci béltindii, bir tasa-
nm artik tek miihendisin degil, bir gok miihendi-
sin emegiyle ortaya ¢ikiyor. Bu da diretim siireci
icerisinde kiigUk kuigiik tiretim agsamalarinda uz-

h
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manlagmay beraberinde getirdi. Dolayisiyla
mihendisler kendi emeklerinin driniine giderek
yabancilagmaya uzaklagtilar. Glnkl kendi
emeklerini denetlemekten uzaklastilar.

Bugln diinyada 6zellikle geligmig (lkelerde
sendikalagsmayi ve igyeri orgUtliliguna zayif-
latmak icin igsyerleri bélinerek pargali tiretim
modeline yonelindi. Buna Japonya'dan bir 6r-
nek verelim. Japonya'da eskiden girket igi sen-
dikalar vardi, yani sirkette daha gok igveren-
lerle ortak dretim kontrol eden igyeri sendika-
lari  hakimken, bugtin Toyota'nin bir merkez
fabrikasi 50 bin kisinin galistigr kiglk kiglk
atolyeler ve sémuri oraninin gok yogun oldugu

iISYERI TEMSILCILIGI

yerlerde igyeri temelli bir sendikal hareket
baghyor. Séylemek istedigim su; bitin bunlan
g6z ontne alan sendikal hareketin yeni
sendikal hareketin, hem emekgilerin, zihinsel
emek, kol emegi ayinmi yapmadan kamu
galisani, is¢i ayinmi yapmadan kapitalizm
karsisinda galigsanlarin ortak g¢ikarlarini temel
almayi, ama bunu temel alirken, kendini dev-
lette ve kapitalist sinifin gikarlarindan ayn
bagdimsiz bir sinif temelinde ortaya koymasi
gerekiyor.

Yeni sendikal hareketin yani diinyada bir
sendikal hareket sigrayacaksa, tek garesi bu.
Bagimsiz bir sinif miicadelesini esas almak.

OIS LSS SIS SSS S Y

ISYERI TEMSILCILIKLERIMIZ :

Subemizce isyerlerinde segimle belirledigimiz Isyeri Temsilciliklerimiz agagidaki gibidir.

KURULUSLAR ISYERI TEMSILCISI ISYERI TEMSILCI YARDIMCISI
TCDD PENDIK ELEKTRIFIKASYON MELTEM SONMEZ METIN BERBER-HAKAN YETER
TCDD HAYDARPASA BEYHAN BALTA TALAT GULUMSER

TEK BAKIRKOY ISL. VE BAKIM MUD.  IHSAN OZLEYEN

TEK SEFAKOY ISL. VE BAKIMMUD.  TEKRAR BELIRLENECEK  EROL UNAL

TEK BEYOGLU ISL. VE BAKIM MUD.  TURGAY HARMANCIOGLU

BAYINDIRLIK VE ISKAN MUDURLUGU ERHAN KARACAY BENER ARIN-AKIN OYMAK

isKl HUSEYIN KAYA ALi 6ZCAN-SULEYMAN ALIMOGLU
AKTAS ELEKTRIK A.S. ALl AKYILDIZ

MERLIN GERIN TEKRAR BELIRLENECEK  RUCHAN GOzUBUYUK

AEG ORHAN ZEKI YILDIZ

THY TANER BILGIN BAYRAM GENCER

PHILIPS AYSUN SONMEZ

TELEMECANIQUE SAHIN SEVING

TCDD Haydarpasa Igyeri Temsilciligimizin girigimi sonucu gergeklestirdigimiz yemek, 150 kisilik bir katilim ile Fe-
nerbahge'deki TCDD Dinlenme Tesisleri'nde yapildi. Bundan sonra her ayin 15'inden sonraki ilk cumartesi akgam-
lari tim {yelerimizin bulugabilecegi, yemek yiyebilecegi bir yer haline déniistiirme ¢aligmasi igyeri temsilciligimiz-
ce yiiritiiliyor. Igyeri biinyesindeki elektrik miihendisleri ile her ayin ilk cuma aksam1 kendilerine tahsis edilen top-
lanti salonunda Danigma Kurulu toplantilari diizenleyen temsilciliimize aktif galigmalarinda bagarilar diliyoruz.

DUYURU :

17 Nisan 1993 Saat: 19.00'da, TCDD Fenerbahge Dinlenme Tesisleri'nde tiim igyeri temsilcilikle-
rimizin katilacag tanigma, dayanisma yemegine tiim iiyelerimiz cagrilidur,

NOT : Davetiye EMO istanbul Subesi ve Temsilciliklerinden, TCDD igyeri Temsilciligimizden
alinabilir.

e —
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BASIN ACIKLAMASI

18 SUBAT 1993 glinii saat 11.00 de subemizde
yapilan basin toplantisi ile baglatilan dilek¢e kam-
panyasina Anadolu Yakasinda oturan tim Aktag
abonelerinin de ekleyerek katki koymasi diledi ile
basin agiklamasi ve dilekgeyi ekte sunuyoruz.

iT'lerin 6zellestirilmesi ile ilgili, Koalisyon

protokoliinde ve Hiikiimet programinda
TEK'in Ozellestirimesi kapsam disi birakiimasina
karsin bugiinlerde Elektrigin 6zellestirme galigmalar
yogun bir sekilde strdiirilmektedir.

Elektrik enerjisi alt yapi yatirimlan iginde ve temel
mal niteliginde oldugu igin hizmet unsuru kar unsu-
rundan onde gelir. Bu da ancak elektrik hizmetinin
kamu elinde bulunmasi ile olanaklidir. Ozel sektériin
amaci ise dogasi geregi kardir.

Serbest piyasa kosullarinin en 6nemli unsuru
olan rekabeti elektrik sektdriinde saglamak yatirim
maliyeti gok yiiksek oldugu igin olanaksizdir. Ozelles-
tirmeden amag; rekabet ise elekirik sektoriinde bu re-
kabetin olugturulmasi imkansizdir. Oyleyse amag
Devlet tekellerinin yerine, 6zel tekeller mi olugturmak-
tir? Bu baglamda olaya bakildiginda kamuya elektri-
gin kaliteli sunumu 6zellestirme ile miimkiin degildir.

1 Eyliil 1990 tarihinden itibaren Istanbul Ili Anado-
lu Yakasi Elektrik Tesisleri Isletmesi "GOREVLEN-
DIRME" adi altinda IMTIYAZEN verilen AKTAS
ELEKTRIK A.S. denetlenmeyeceginin garantisi igin-
de, yasa ve yonetmelik tanimayarak;

— Sayag kirasi ve bakim bedeli,

— Giivence fark bedeli,

— Istirak bedeli,

— Yatirim usulsiizlikleri,

— Trange bedeli v.b.
uygulamalariyla haksiz kazang saglayarak, karina
kar katmaya devam etmektedir.

Iki seneyi agkin bir stiredir siirdiriilen kamuoyu
olugturma galigmalari gergevesinde, bundan béyle
agagida imzas| bulunan kurum ve kuruluglar olarak,

AKTAS ELEKTRIK A.S.'nin ENERJI VE TABII KAY-
NAKLAR BAKANLIGI ile yaptigl sézlesmelerin iptal
edilmesi, bu kamu hizmetinin TEK'e verilmesi, abone-
lerden alinan haksiz kazanglarin iade edilmesi igin
955.000 AKTAS A.S. abonesini kapsayacak sekilde,
ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI nezdin-
de dilekge kampanyasi baglatiimigtir.
Kamuoyuna saygl ile duyurulur.

Elektrik Miihendisleri Odas! Istanbul Subesi
Istanbul Elektrik Teknisyenleri Odasi
TES-IS Sendikasi Istanbul 1 No.lu Sube
TUM-ENERJI-SEN

TUM-ENERJI SEN Istanbul Sube
TUM-HABER-SEN

Tilketicileri Koruma Dernegi

NOT : Kampanya dilekgeleri, ENERJI VE TABII
KAYNAKLAR BAKANLIGI'na toplu halde ve-
rilmek {izere asagida adresi yazilan birimler-
de toplanacaktir,

* Elektrik Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
Cumbhuriyet Cad. N. 283/4 Engin Han Harbiye/IST.
Tel: 248 50 52-53 Faks: 232 24 13

* Elektrik Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Kadi-
koy Temsilciligi
Ségiitligegme Cad. N. 79/19 Altiyol-Kadikdy/IST.
Tel: 336 74 86 - 349 35 23 Faks: 336 74 86

* Elektrik Milthendisleri Odasi Istanbul Subesi Kartal
Temsilciligi
Dogan Sk. Dogan Ap. 40/2 Kartal/IST.

Tel: 374 54 93 Faks: 374 54 93

* Istanbul Elektrik Teknisyenleri Odasi )
Sehit Muhtar Cad. N. 22 K. 3 Taksim/IST.
Tel: 250 13 34 - 255 16 35
* Tiiketicileri Koruma Dernegi
Osmanaga Mh. Resit Efendi Sk. Gelik Ish. 66/14
Kadikoy/IST.
Tel: 349 85 10
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* BILIM KURULU :

13 Ocak 1993 tarihinde yapilan Bilim Kurulu Top-
lantist; ITU'den Sn. Prof. Dr. Duran LEBLEBICI, Prof.
Dr. Nejat TUNCAY, Dog. Dr. Turgut TUFEKGI, Boga-
zigi Universitesi'nden Prof. Dr. Okyay KAYNAK, Yil-
diz Universitesi'nden Dog. Dr. Selim AY, Prof. Dr. Fi-
liz GUNES, Marmara Universitesi'nden Dog. Dr. Irfan
GUNEY ve Sn. Yurdakul CEYHUN, Tuncay GAYLI,
Kamil SOGUKPINAR'in katilimiyla gergeklesti.

Genel olarak Odanin mesleki gelismeleri konu-
sundaki eksikliklerinin, iletigimsizligin ve degigimlerin
goriiglildiig, tartisildigi toplanti, yapilacak bir bagka
giindemli toplantida devam etmek iizere, Sube loka-
linde verilen bir yemekle sona erdi.

* PANEL :

TUKODER (Tiketiciyi Koruma Dernegi)'ni dlizen-
ledigi "AKTAS ve Tuketici" konulu panel, 10 Ocak
1993 tarihinde Kadikéy Belediyesi Kiiltiir ve Sanat
Merkezi'nde yapildi. Paneli BRT Haber Mildiiri Altan
ASAR yo6netti. Odamiz adina Bagkan Yardimcisi Erol
CELEPSOY katildi. Unal ERDOGAN, Prof. Dr. llhami
GETIN, Ece GULSOQY ve TEK Temsilcisi Necil OZ-
KAHRAMAN'In katildigi panelde Anadolu Yasal'nda
AKTAS Elektrik A.S.'nin yanlis uygulamalari gesitli
gevrelerce dile getirilerek tartigild.

* PANEL :

PTT hizmeti olarak verilen telefon hizmetlerinin
dzellestiriimeye galigiimasinin giindeme gelmesi lize-
rine TUM-HABER-SEN tarafindan 17 Ocak 1993 tari-
hinde, DISK Toplanti Salonu'nda bir panel diizenlen-
di. Gazeteci Mehmet CEYLAN'In yénettigi panele ko-
nugmaci olarak Prof. Dr. lzzettin ONDER, Liman-Ig

HABERLER

Bagkani Hasan BIBER, Elektrik Miihendisleri Odasi
Istanbul subesi Bagkan Yardimeisi Erol CELEPSOY
ve PTT calisani Akgiin AYDIN katildi. Ozellestirme-
nin nedenlerinin amaglar ve sonuglarin tartigildigi
panelde, 6zellestirmeye kargi gikisin ancak emekgile-
rin bilinglendirilmesi ile 6nlenebilecegi belirtildi.

* TOPLANTI :

23 Ocak 1993 tarihinde Kadikdy Temsilciligimiz-
de AKTAS Elekirik A.S.'nin s6zlegmelerinin iptali ve
TEK'e devredilmesi igin yapilmasi diigiiniilen dilekge
kampanyasi ile ilgili goériis ve Gneri almak {izere,
mubhtarlar, sendikalar ve diger kuruluglarin gagrili ol-
dugu bir toplanti yapildi.

* SUBE KOORDINASYONU :

6 Subat 1993 tarihinde Sube Koordinasyonu ya-
pildi. Agirlikli olarak SMM ilye sorunlarinin tartigildig
toplantida Sube ve Temsilciliklerin eggiidim iginde
calismasinin yontemleri konusuldu.

* YEMEK

15 Subat 1993 tarihinde, TCDD Haydarpasa |-
yeri Temsilciligimizin girisimi sonucu, Fenerbahge
TCDD Dinlenme Tesislerinde gergeklestirilen ve 150
kisilik bir katiimla tanisma ve dayanisma yemegi ya-
pilmistir.

* GELENEKSEL ELEKTRIK MUHENDISLERI
GECESI :

19 Subat 1993 tarihinde, Pera Palas Oteli'nde
yaklagik 450 kiginin katildigi ve meslekte 40. yilini
dolduran iyelerimize plaket verildigi "Geleneksel
Elektrik Mihendisleri Gecesi" gergeklestirildi.

CAGRILILAR : DisK

OTOMOBIL-IS

PETROL-IS

KAMU GALISANLARI PLATFORMU
YER : YAPI ENDUSTRi MERKEZI
TARIH ; 03.04.1993
SAAT © 14.00

DUZENLEYEN

PANEL
MUHENDISLERIN OZLUK HAKLARI VE SENDIKALASMA

TMMOB iL KOORDINASYON KURULU, GEMi MUHENDISLERI ODASI, GEMi MAKINA ISLETME MUHENDISLERI ODASI,
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI, HARITA VE KADASTRO MUHENDISLER| ODASI ISTANBUL SUBESI,
INSAAT M UHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBES], JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI, JEOLOJI
MOHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI, KIMYA MUHENDISLER| QDASI ISTANBUL SUBESI, MAKINA MUHENDISLER|
ODASI ISTANBUL SUBESI, MIMARLARI ODASI ISTANBUL BUYUKKENT SUBESI, ORMAN MUHENDISLERi ODASI
MARMARA SUBESI, SEHIR PLANCILARI ODASI ISTANBUL SEUBESI. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI MARMARA BOLGE
SUBESI, FiZIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL TEMSILCILIGI, MADEN MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL TEMSILCILI-
GI, METALURJI MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL TEMSILCILIGI, METEOROLOJi MUHENDISLERi ODAS| ISTANBUL TEM-
SILCILiGi, PETROL MUHENDISLERI ODASI iSTANBUL TEMSILCILIGI, GEVRE MUHENDISLER| ODAS| ISTANBUL SUBES
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YONETMELIKLER

Resmi gazetede 6 Subat 1993 tarih ve 21488
sayi ile yayinlanan "Elektrik Tarifeleri Yénetme-
liginde"ki degisiklikler asagidaki gibidir.

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhi§indan:

Elektrik Tarifeleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

MADDE 1 — 3/10/1990 tarih ve 20654 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Tarifeleri Y-
netmeliginin 6/3/1992 tarih ve 21163 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yonetmelikle degisik 22 nci
maddesinin (A) ve (B) bentleri agagidaki sekilde de-
Gistirilmis ve ayni maddeye (D), (E) ve (F) bentleri ila-
ve edilmistir,

"A — TEK veya sirketten elektrik enerjisi satin al-
mak lizere sézlegme yapacak abonelerden, baglant
giigleri ve 61 inci madde hilkiimlerine gére abone
gruplari itibariyle belirlenen bedeller iizerinden gii-
vence bedeli ve fark giivence bedeli makbuz kargilig
pesin tahsil edilir. Ancak, abonelerin TEK veya sirke-
te yazili bagvurusu halinde, kanuni faiz ve masrafla-
riyla birlikte, 8 (sekiz) de biri pegin tahsil edilmek kay-
diyla, geri kalan miktar takip eden aydan itibaren ay-
lik taksitler halinde 7 (yedi) esit taksitte tahsil edilir.

Sanayi ve Ticarethane aboneleri istedikleri taktir-
de nakit yerine gilvence olarak tespit edilen bedelin
iki kati tutarinda siiresiz banka kati teminat mektubu
da verebilirler.

Gilvence bedelini daha 6nce nakit olarak 6demis
olan sanayi ve ticarethane abonelerinin giivence be-
delleri, talepleri halinde giivence bedelinin iki kati tu-
tarinda siiresiz banka kati teminat mektubu vermeleri
sartiyla aylik esit taksitler halinde kullandiklar elektrik
faturalarindan 24 ay iginde mahsuben iade edilir.

Abonelerin, abone olmasindan itibaren 6 (alt1) ay-

- Ik fatura tutari ortalamasinin mevcut giivence bede-
linden fazla olmasi halinde, aradaki fark giivence be-
deli, sanayi ve ticarethane abone gruplarinda nakit
yada fark giivence bedelinin iki kati tutarinda stiresiz
banka kati teminat mektubuyla, diger abonelerde ise
makbuz karsihgdl pesin olarak tahsil edilir. Ancak,
abonelerin TEK veya sirkete yazili bagvurusu halin-
de, kanuni faiz ve masraflariyla birlikte 8 (sekiz) de
biri pegin 6denmek kaydiyla, geri kalan miktar takip
eden aydan itibaren aylik taksitler halinde 7 (yedi) ay
iginde 7 (yedi) esit taksitte tahsil edilir.

Sanayi ve ticarethane abonelerinden giivence be-
delleri siiresiz banka kati teminat mektubu olarak
alinmig olanlarin giivence bedelleri, her yil Ocak ayi

icinde yeniden hesaplanir. Abone; TEK veya sirket
nezdinde bulunan stiresiz banka kati teminat mektu-
bu miktarini hesap edilen yeni giivence bedelinin iki
kat olarak, bildirimi takip eden 15 giin iginde tamam-
lar.

B — TEK veya sirketce tahsil edilen giivence be-
deli, abone sézlegmesinin feshi (iptali) durumunda,
baglanti giicii dikkate alinarak giincellestirilir ve abo-
nenin TEK veya girket ile olan bitiin hesaplarinin tas-
fiyesinden sonra bakiyesi ilgiliye geri verilir.

D — Hayir Kurumlan (1606 sayili Kanunla belirle-
nen Dariilaceze, Gocuk Esirgeme Kurumu, Yetigtirme
Yurtlari, Kizilay ve Yardim Sevenler Dernegi), Ibadet-
haneler (cami, mescit, kilise, havra ve sinagog ve bu-
nun gibi), kamu spor hizmetini yiklenmis resmi kuru-
luglarin spor tesisleri ile 1050 sayili Muhasebei Umu-
miye Kanununa tabi genel ve katma biitgeli kurum ve
kuruluglardan, Sayistay vizesine tabi olanlarin gerek
bilro gerekse sanayi aboneliklerinden giivence bedeli
alinmaz.

E — Mevcut abonelerde ek gii¢ talebinin olmasi
durumunda, ek baglanti giicii yeni abone olarak de-

maddesinin (A) bendi hiikiimleri uygulanir.

F — Heniiz giincellestirilememis olan gilvence
bedelleri, 31/12/1991 tarihi itibariyle son 6 (alti) aylk
fatura tutari (glig ve gl asimi ile aktif ve reaktif ener-
ji bedelleri ve yasal diger ilaveleri igeren fatura tutari)
ortalamasi dikkate alinarak hesaplanir ve ortaya gi-
kacak fark giivence bedeli bu Yénetmelik degisikligi-
nin 1 inci maddesinin (A) bendinde belirtildigi gibi ya
nakit olarak veya miisterin.n istegi {izerine banka kati
teminat mektubu olarak alinir."

MADDE 2 — Elektrik Tarifeleri Yénetmeliginin 71
inci maddesinin (a) bendi ile (g) bendinin ikinci parag-
rafi yiriirliikten kaldinimistir. .

MADDE 3 — Elektrik Tarifeleri Yonetmeliginin 83
lincli maddesinin (f) bendi asagidaki sekilde degigti-
rilmistir.

"f — Tek fazla beslenen aboneler ile baglanti giici
6 (alti) kW'a (dahil) kadar olan abonelere ve yiiriirlii-
ge konulan elektrik enerjisi satig tarifelerinde reaktif
enerji bedeli belirtimemis olan abonelere reaktif
enerji tarifesi uygulanmaz.”

MADDE 4 — Elektrik Tarifeleri Yonetmeliginin 84
incll maddesinin (a) bendi ile (1) bendinin ikinci pa-
ragrafi yiirlirliikten kaldiriimistir.

Yirirlik i

MADDE 5 — Bu Yénetmelik 1.1.1993 tarihinden
gegerli olmak {izere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiriitme

MADDE 6 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani yirit(r.

e e e e e e e e ——— e S e oy
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UGUR MUMCU
(1942 - ........)

ISTANBUL BAROSU

ISTANBUL MESLEK ODALARI KOORDINASYON KURULU
TMMOB IL KOORDINASYON KURULU

ISTANBUL TABIP ODASI

ISTANBUL VETERINER HEKIMLERI ODASI

[STANBUL EGZACI ODASI

ISTANBUL DIS HEKIMLERI ODAS!

ISTANBUL SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
TMMOB GEMI MUHENDISLERI ODASI

TMMOB GEMI MAKINE ISLETME MUHENDISLERI 0DASI
TMMOB ELEKTRIK MOHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI
TMMOB HARITA VE KADASTRO MUHENDISLER] ODASI ISTANBUL SUBESI
TMMOB INSAAT MOHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI
TMMOB JEOFIZIK MOHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI

[STANBUL MESLEK ODALARI BASIN TOPLANTISI

RASTIRMALARI, yazi ve kitaplariyla

tlkemizi aydinlatan Ugur Mumcu'yu
aramizdan aldilar. Ugur Mumcu'ya kiyan kara
gliclerin derhal, acil olarak yakalanmasini ve
yargilanmasini bekliyoruz. Yalniz namluyu ge-
kenlerin degil, onun arkasinda laiklik kargiti giig-
lerin halkimiza agiklanmasini ve yargilanmalari-
ni bekliyoruz. Diliglinceyi, yasama bigimini, in-
san-insan ve insan-toplum iligkisindeki gagdas,
demokrat, en 6nemli laik ilkeleri yok ederek, il-
keyi karanliklara gekmeye galisanlarin karsisin-
da Ugur Mumcu'nun yapitlan gerekli yaniti ver-
mektedir.

Bizler, tilkemizi karanlik glinlere strikleye-
ceklerini sananlarin temel hedefinin LAISIZM ol-
dugu gergeginden g¢ikarak, bttin kurum ve ku-
ruluglarin, buttn sivil toplum &rgdtlerinin ve bu
ilkeyi kendisinin varlik nedeni kabul eden tek tek
her insanin batlinlesmesi gerektigini agiklamak
isteriz.

Demokrasi, laiklik ve ¢agdas ilkeleri savunan
herkesi her an, her firsatta birliktelige davet edi-
yoruz.

TMMOB JEOLOJI MOHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI

TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI

TMMOB MAKINE MOHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI

TMMOB MIMARLAR ODASI ISTANBUL BOYUKKENT SUBESI

TMMOB ORMAN MOHENDISLERI ODASI MARMARA SUBESI

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI ISTANBUL SUBESI

TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI MARMARA BOLGE SUBESI
TMMOB FIZIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL TEMSILCILIGI
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL TEMSILCILIGI
TMMOB METALURJI MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL TEMSILCILIGI
TMMOB METEROLOJI MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL TEMSILCILIGI
TMMOB PETROL MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL TEMSILCILIGI
TMMOB GEVRE MUHENDISLERI ODAS! ISTANBUL SUBESI

UYE KIMLIKLERINIZI YENILEDINIZ MI?

KIMLIK YENILEMEDE GEREKLI KOSULLAR:
1 — 2 Adet renkli fotograf

2 — Eski kimlik

3 — Oda aidatlarinin 6denmis olmasi

4 — Kimlik ticreti olan 50.000.- TL'nin yatiriimasi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
nllFUS ClEnAM ORNEL ] SAUPLE of EENTITY CARD
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MOTORUNUZ $iZi DEGiL
S1Z NOTORUNUZU SINIRLAYIN.

AAALAR Y AAAAAAMM
MUALLARL' / vvyvvv"vv

INVERTOR dc qii; bifij; TUNGMATIK GRUBU
Tiirkiye pozanndaki tecrilbe ve g{iv-ancesini dinya lideri
_ Japon YASKAWA nin teknolojisi ile birlestirdi.
\]JU é EéE D-F 1 INVERTOR ile motorunuzun deviine famamen hakim
" olun; ving, pompa, fan ve ekstruder gibi makinalanizi

istediginiz hizda ve istediginiz yonde calishirin.

INVERTOR, feksi, plastik, kagjit ve cam gibi devir

ayarina ihfiyac duyulan tiim endiisti tesislerinde

performansiniz: ve kapasitenizi arthrr, drin kalitenizi
yukseltr ayrica kullandiginiz enerjiden tasarmuf sagar

Siz de teknolojiyi INVERTOR ile yasaymn...

ruuc,MAﬁKl;

ELEKTRIK MALZEMELERI PAZARLAMA AS,
NECATIBEY CADDESI 94 KARAKOY 80030 ISTANBUL
TEL: 2529910 11/ 243 27 19 » FAX: 243 28 62

TUNGMATIK SIRKETLER GRUBU






