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Orgiutlenme Uzerine:
Bir Donemin Degerlendirmesi

Oktay DURSUN

“Hicbir toplum, tarihsel olarak belli bir bicim-
de orgiitlenmeden, es deyisle orgiit olmadan

gelisemez.”

Orhan Hancerlioglu, Felsefe Ansiklopedisi
Sozliigii

[ X J

rglitlenme, bir ideolojik manipilasyon sonucu,
Obugl’,’ln sadece bir kavram olarak degil, ayni

zamanda pratik olarak da toplumsal hayattan
Otelenmis, marjinallestirilmis ve uzaklastirilmigstir. Bu
anlamda, “érgltlenme”nin birincil hedefi ister istemez,
orgitlenmenin kendisini ait oldugu distnsel ve top-
lumsal konuma tasimak olmalidir. Buna basit bir érgiit-
lenme tanimi ile baslayacak olursak sdyle diyebiliriz:
“’Sey’lerin belirli bir hedef dogrultusunda, planlt bir
sekilde bir araya getirilmesi ve isletilmesi”. Orgiitlenme
insan odakl bir faaliyet olsa da sadece insana bagh de-
gildir. Zaman, mekan ve cesitli araclar 6rgttlenmenin
dogrudan birer parcasidir ve bu strecte dnemli bir rol
oynar. O ylzden orgiitlenme, tim bunlarin dogru bir
planlama ile bir araya getirilmesi gerektirmektedir. Bel-
ki de 6rgiitlenmenin ingilizce karsiligi olan “to organi-
ze” fiili bile, dilimize ge¢mis haliyle bugiin 6rgiitlenme-
den daha ¢ok sey ifade eder ve kullanilir hale gelmistir:
organize olmak, organizasyon.

Halbuki 6rgiitlenme hayatin her alanindadir! Birden
fazla insanin icinde oldugu her tirlt hareket ve yapi-
lanma birer érgiitlenme 6rnegidir; devlet, tniversite,
sirket, aile, sinema filmi hatta ¢cocuk oyunlari bile.. Agk
bile.. Hatirlayalim Ece Ayhan’in dizesini: “ask 6rgitlen-
mektir bir disiintn abiler”. En temelinde bir iletisim,
strekli iliski ve dayanisma agidir érglitlenme. Dayanis-
ma Orgiitlenmenin dnemli kavramlarindan biridir ve
bir dayanisma ancak karsilikli given iliskisi Gzerine ku-
rulabilir. Bu sayede birlikte hareket edebilmenin zemini
yaratilmis olur. Bu ayni zamanda toplumsal dénisim
hareketlerinin de anahtaridir.

Bugln kapitalizmin operasyonel basarisinin altinda bir
rant paylasimi ¢cevresinde, sermaye ve yandaslarinin
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geliskin orgutlenmelerinin yattigini séylemek yanlis ol-
maz. (Detaylar icin: http://www.theyrule.net/) Orgiit-
lenmeleri oraninda artirdiklari idelojik hegemonyalari
ve hayatin her alanina tahakkim glcleri, elbette emek
eksenli kargi 6rglitlenmenin gli¢stizliglinden beslenir.

Orglitlenmeye dair, Tiirkiye’de bugtinkii kavramsal

ve toplumsal tahribatta en blylk pay 12 Eylal 1980
tarihinde gergeklestirilen gerici fasist darbe ve izinden
gelen “miiesses nizam”in koruyucularina aittir. “Orgiit”
s6zclginin basina eklenen “terdr” sifatiyla kullaniima-
s1, bir 6ncli Amerikan paranoyasinin (“bizden olmayan
terdristtir”) gostergesi olmasinin yani sira, sézcigin
icini bosaltmis, AKP iktidarinin uygulamalariyla da
bugin bir korku imparatorlugunun neredeyse yasakli
kelimesi haline getirilmistir. Bu tam da her zaman ar-
zulanan “6rgltstz toplum” tahayllinin, kavramsal
yansimas! ve miicadele araci olmustur. ste biitiin bu
“Orgltstzlestirme” icerisinde, cemaatler palazlanmis,
ithal-ikame Sivil Toplum Kuruluslari, sistemin subabi
olarak hayatimiza sokulmustur. Neyse ki bugln, hem
“Orgltiine”, hem “Orgltlaligiine” sahip ¢tkan binler,
onbinler vardir. Emek ve meslek orgutleri ve bilesenleri
bu micadeleyi glindelik hayatin her aninda vermeye
devam etmektedir.

Elbette ki “Orglitlenme, orgitlenme icin” degildir. Bir
araya gelmeninbir zemini ve amaclari vardir. Zaten
bu zemin ve amaclar, bu bir araya gelisin stirekliligini
ve motivasyonunu saglar. Bu ac¢idan, dikkat edilmesi
gereken bir nokta, “yapilani” érgiitlenmenin bir araci
olarak gérmekten ote, 6rglitlenmeyi “yapilanin™ bir
geregi ve sonucu olarak gérmektir. Bu “kendini yeni-
den Gretmenin” diyalektik denklemidir.

Bir mesleki demokratik kitle 6rgltl olarak Turk




Mdihendis ve Mimar Odalari Birligi’ne ve Elektrik
Mihendisleri Odasi’na baktigimizda ise, érgiitlenme
bugin icin en hayati konulardan biridir. Odalarin tye
tabanindan her gecen giin uzaklastigi; aktif Gye/toplam
Uiye, Uye/Uye olmayan miihendis mimar oranlarindaki
gerileme herkes tarafindan dile getirilmektedir.

Tarkiye’nin “80 sonrasi apolitik kusagl” artik Gniversite
mezunudur ve beyaz yakal olarak ¢alismaktadir. Bu ke-
simin édnemli bir kismini da, gencligin énlne Turkiye'de
iyi bir hayatin sayili imkanlarindan biri olarak muhen-
dislik ve mimarligin dayatilmasi nedeniyle, miihendis
ve mimarlar olusturmaktadirlar. ileri kapitalist Glkeler-
deki kusakdaslarindan ¢ok da farkli olmayan; iliskileri
ve hayata bakist bireysel dar bir alana sikistirilmig, glicl
imaj gostergeleri ve farkliliklar ile toplumsal varligini
insa eden, hedonist, hayata yabancilagmis bir sarkazm
ile ayakta durmaya calisan ama her haliyle sendeleyen
ve savrulan bu nesile bir
baska ufkun varhgini goés-
termeyi, bu neslin parcasi
ve kimi Ozelliklerini tastyan
birisi olarak ¢ok o6nemli
buluyorum. Sendikalarin
ve siyasal &rgltlenmelerin
marjinallestirilerek  hayatin
disina itildigi veya ehlilesti-
rilerek icinin bosaltidigi bu
cagda, konumu itibariyle
Meslek  Odalarinin  énin-
de daha genis bir hareket
alant bulunuyor ve buna
bagl olarak bizlere daha
buyldk bir gorev dustyor.
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I1 Temsilciliklerimizde toplam 25 farkh Gniversite etkin-
ligi, 64 is yeri ziyareti gerceklestirdik, 36 ayri liye top-
lantisinda (iyelerimizle bir araya geldik. Orgiitlenerek,
hayatin seyircisi olmaktan cikip, aktoéri olabilecegimizi,
degisimin ve donisimin dinamiklerini 6z 6rgitlalu-
gumizde bulacagimizi ifade ettik. Oda caligmalarinin
saghkl bir sekilde ylrimesi ve bu calismalara yeni Gye-
lerin katilmasini saglamak, yine en temel ugraslarimiz
arasinda yer aldi. Uyelerin érgiitliilige ve calismalara
yabancilasmasina neden olabilecek “gdreviendirme-
ler” yerine; géonalliliga ve sorumluluk duygusunu

One cikartarak, herkesin kendi yetenegi ve imkanlari
dogrultusunda, kendi potansiyelini ortaya koyabilecegi
sartlar olusturmak icin ¢aba sarfettik. Tim &neri ve
elestirilere kulak kabarttik, her talebe en kisa stirede
yanit vermek icin gayret gosterdik.

Orglitlenmenin metrikleri yoktur. Bugiin yapilan her-
hangi bir ¢calismanin sonucu,
belki hayatin bambaska bir
alaninda, beklenmedik bir se-
kilde somutlanabilir, donlsti-
ricl bir etki yaratabilir. Fakat
Oda stireclerinde kisa vadeli
sonuglar, aslinda Genel Kurul
doénemlerinde Uye iradesinin
degerlendirmeleri ile aciga
ctkar. Bu degerlendirmeler,
bir sonraki dénem calismalari
icin gbz éniinde bulunduru-
lacak asli referans noktasini
teskil edecektir.

Belki EMO Ankara $ubesi

Bu noktada Meslek Odalari
acisindan orgltlenmeyi iki temel ayak Gizerine kurma-
nin zorunlulugu hatirlanmahidir:

- Isyerleri ve tiniversitelerden baslayarak olabildigince
cok mihendise ve miithendis adayina ulasmak, Meslek
Odasi ve kimligini aktarmak, bir érgitliilik bilincinin
gelismesini, buna paralel olarak lye sayisinin artmasini
saglamak.

- Oda ici calismalari saglikli bir zeminde, duzenli bir
idari ve demokeratik isleyis icerisinde yuriterek yeni
Uyelerin stireglere katilimi icin kosullari uygun hale
getirmek, Uyelerin kendi 6rgutlilik ve kolektif tretim
pratigini gelistirmelerini saglamak.

EMO Ankara $ubesi olarak biz de iki ddnem boyunca
bu saiklerle calismalarimizi yarittik. Ankara’da ve bag-

20. Dénemi’nin basinda, 6r-
gltlenme alaninda 6nimiize
koydugumuz hedeflerin bazilarini hayata geciremedik.
Ama inaniyoruz ki, yeni, ¢cok yénla ¢alismalarin éniind
acan bir pratik ortaya koyduk. TMMOB ve EMO’nun
gecmisinden aldigimiz birikimi, glicli ve sorumlulugu,
bu pratigin tUye nezdindeki degerlendirmeleriyle bir-
likte yeni doneme devrediyoruz. Bizler, bu Odanin ve
TMMOB 6rgutliliganin bir parcasi olarak, baski ve
tehditlerle gececegi bugtinden belli olan éniimiizdeki
doénemi, ancak daha fazla anlatarak, daha fazla calisa-
rak, daha iyi 6rgltlenerek asabilecegimize inaniyoruz.
Ve Uyelerimizi salt 6rgiitlenen degil, artik 6rgitleyici
rolline soyunmaya davet ediyoruz. Meshur sarkida
sodylendigi gibi “El pueblo unido jamas serd vencido™!*

* Orgiitlii halk asla yenilmeyecek.




