








TMMOB EMO TRABZON SUBESI

22-24 Aralik 2016- Sube Egitim Salonumuzda Hasan AKTAS’in sunumuyla Elektrik SMM
Egitimi diizenlendi.

2017 YILI EGITIM SEMINERLERI

12-14 Mayis 2017- Subemizde Taner IRIZ’in sunumuyla “Elektrik Tesislerinde Topraklamalar”
Egitimi diizenlendi.

28 Temmuz 2017- Subemiz Egitim Salonunda, Enerji kimlik belgesi diizenlenmesine yonelik
binalarda enerji performansi yazilimi ve masaiistii uygulamasi olan BEP-TR II'ye ge¢isini saglamak
amactyla BEP-TR II Oryantasyon Egitimi diizenlendi. Nilgiin CELIKHAN tarafindan verilen egitime,
iyelerimiz ve diger Oda tiyelerinden toplam 19 kisi katildi.

14 DONEM e ALISMA RAPORU




TMMOB EMO TRABZON SUBESI

01-03 Kasim 2017- Subemizde
Hasan AKTAS in sunumuyla “Elektrik
~ Tesislerinde Topraklamalar Egitimi”
| diizenlendi.

17-20 Kasim 2017- Subemizde, 17 liyemizin katilimryla *Bilirkisilik Temel Egitimi" diizenlendi.
Egitim 17-18-19 Kasim tarihlerinde Avukat SULUN GUCER'in sunumuyla devam etmis olup,
Uygulama Egitimi ise egitimin son giinii olan 20 Kasim 2017 Pazartesi Giinii MELIKE OZLEM
BILGILI tarafindan verildi.

14. DONEM @ ALISMA RAPORU
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MALI RAPOR

2016 GERCEKLESEN BUTCE ORANI
2017 GERCEKLESEN BUTCE ORANI

SUBE 2016 GELIR-GIDER DOKUMU
SUBE 2017 GELIR-GIDER DOKUMU

2018 TAHMINI BUTCE
2019 TAHMINI BUTCE
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EMO TRABZON SUBESI 2016 YILI BUTCESIi GERCEKLESME ORANI

. L GERCEKLESEN GERCEKLESME
GIDERLER TAHMINI BUTCE .
BUTCE (TL) ORANI (%)
Y onetim Giderleri 84.000,00 63.335,69 75
Personel Giderleri 187.500,00 164.830,96 87
Isletme Giderleri 50.400,00 41.842,28 83
Hizmet Karsilig1 Giderler 24.000,00 21.100,89 87
Yayin Giderleri 22.500,00 750,00 3
Diger Giderler 10.000,00 9.553,74 95
Temsilcilik Giderleri 25.200,00 15.004,44 59
SMM ve Biiro Tescil Giderleri 14.720,00 8.734,40 59
Merkez Pay1 85.680,00 69.301,75 80
Toplam 504.000,00 394.454,15 78
. L GERCEKLESEN GERCEKLESME
GELIRLER TAHMINI BUTCE .
BUTCE (TL) ORANI (%)
Uye Kayi1t ve Odentileri 108.000,00 171.467,00 158
Hizmet Karsilig1 Gelirler 42.200,00 34.556,00 81
Yayin Gelirleri 19.200,00 186,00
SMM- BT Gelirler 225.600,00 184.805,00 81
Diger Gelirler 20.200,00 3.250,80 16
Temsilcilik Gelirleri 88.800,00 13.392.49 15
Toplam 504.000,00 407.657,29 80
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EMO TRABZON SUBESI 2017 YILI BUTCESi GERCEKLESME ORANI

GIDERLER TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
(TL) BUTCE (TL) ORANI (%)
Yonetim Giderleri 100.800,00 33.167,44 32
Personel Giderleri 225.000,00 107.660,83 47
Isletme Giderleri 60.480,00 35.192,67 58
Hizmet Karsilig1 Giderler 28.800,00 14.541,37 50
Yayin Giderleri 27.000,00
Diger Giderler 12.000,00 5.504,99 45
Temsilcilik Giderleri 30.240,00 8.885,72 29
SMM ve Biro Tescil Giderleri 17.664,00 7.519,73 42
Merkez Pay1 102.816,00 64.761,85 62
Toplam 604.800,00 277.234,60 45
GELIRLER TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
(TL) BUTCE(TL) ORANI (%)
Uye Kayit ve Odentileri 129.600,00 98.502,00 76
Hizmet Karsilig1 Gelirler 50.640,00 31.080,00 61
Yayin Gelirleri 23.040,00 1.530,00 6
SMM- BT Gelirler 270.720,00 230.749,00 85
Diger Gelirler 24.240,00 1.566,07 6
Temsilcilik Gelirleri 106.560,00 17.525,00 16
Toplam 604.800,00 380.952,07 62
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EMO TRABZON SUBESI 2016 YILI GELIR DOKUMU

Uye Kayit ve Odentileri 171.467,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 34.556,00
Yayin Gelirleri 186,00
SMM- BT Gelirler 184.805,00
Diger Gelirler 3.250,80
Temsilcilik Gelirleri 13.392.49
TOPLAM 407.657,29
Diger Gelirler Temsilcilik
0,80% Gelirleri

3,29%

Hizmet

Karsihg
Yayin Gelirleri Gelirler
0,05% 8,48%
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EMO TRABZON SUBESI 2016 YILI GIDER DOKUMU

Yonetim Giderleri 63.335,69
Personel Giderleri 164.830,96
Isletme Giderleri 41.842,28
Hizmet Karsilig1 Giderler 21.100,89
Yaym Giderleri 750,00
Diger Giderler 9.553,74
Temsilcilik Giderleri 15.004.,44
SMM ve Biiro Tescil Giderleri 8.734,40
Merkez Pay1 69.301,75
Toplam 394.454,15

isletme
Giderleri
12,87%

Hizmet

Karsiligi

Giderler
6,49%

Yayin Giderleri

0,23%
SMM ve Biiro Temsilcilik Diger Giderler
ViveBlro 2,94%
Tescil Giderleri G'derier
2,69% 4,61%
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EMO TRABZON SUBESI 2017 YILI GELiR DOKUMU

Uye Kayit ve Odentileri 98.502,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 31.080,00
Yayin Gelirleri 1.530,00
SMM- BT Gelirler 230.749,00
Diger Gelirler 1.566,07
Temsilcilik Gelirleri 17.525,00
Toplam 380.952,07

Diger Gelirler
0,80%

Yayin Gelirleri
0,05%
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Temsilcilik
Gelirleri
3,29%
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EMO TRABZON SUBESI 2017 YILI GIDER DOKUMU

Yonetim Giderleri 33.167,44
Personel Giderleri 107.660,83
Isletme Giderleri 35.192,67
Hizmet Karsilig1 Giderler 14.541,37
Yaym Giderleri

Diger Giderler 5.504,99
Temsilcilik Giderleri 8.885,72
SMM ve Biiro Tescil Giderleri 7.519,73
Merkez Pay1 64.761,85
Toplam 277.234,60

isletme
Giderleri
. 12,87%

y Hizmet
Karsihg
Giderler
6,49%

Yayin
Giderleri
Diger 0,23%
Giderler

2,94%

SMM ve Biro
Tescil Giderleri Temsilcilik Giderleri
2,69% 4,61%
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14. DONEM

EMO TRABZON SUBESI 2018 YILI TAHMINi BUTCESI

Yonetim Giderleri 105.850,00
Personel Giderleri 236.250,00
Isletme Giderleri 63.500,00
Hizmet Karsilig1 Giderler 30.200,00
Yayin Giderleri 26.000,00
Diger Giderler 12.600,00
Temsilcilik Giderleri 30.000,00
SMM ve Biiro Tescil Giderleri 18.500,00
Merkez Pay1 107.100,00
Toplam 630.000,00
Uye Kayit ve Odentileri 136.000,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 53.200,00
Yaym Gelirleri 24.100,00
SMM- BT Gelirler 284.250,00
Diger Gelirler 25.450,00
Temsilcilik Gelirleri 107.000,00
Toplam 630.000,00
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14 DONEM

EMO TRABZON SUBESI 2019 TAHMINI BUTCESI

Yonetim Giderleri 111.150,00
Personel Giderleri 248.000,00
Isletme Giderleri 66.650,00
Hizmet Karsilig1 Giderler 31.750,00
Yayim Giderleri 27.300,00
Diger Giderler 13.250,00
Temsilcilik Giderleri 31.500,00
SMM ve Biiro Tescil Giderleri 19.445,00
Merkez Pay1 112.455,00
Toplam 661.500,00
Uye Kay1t ve Odentileri 142.000,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 55.750,00
Yayimn Gelirleri 25.250,00
SMM- BT Gelirler 298.450,00
Diger Gelirler 26.750,00
Temsilcilik Gelirleri 112.000,00
Toplam 661.500,00
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GELECEGE YONELIK PLANLARIMIZ

e Trabzon Subemiz, iki farkli ofisten olusmaktadir. Bu iki ayri ofisi birlestirerek daha genis bir
mekana taginarak; {iyelerimizin aileleri, arkadaglar ile gelebilece§i, Trabzon halkina da kapilarin
acarak, odamizin ve dolayisi ile meslegimizin alan olusturabilecegi bir ortami saglamak.

¢ Bolgemizde meslek alanlarimizin paydasi olan kurumlar, kisiler ve firmalar ile kurdugumuz
diyologlar1 artirarak, meslegimizin etkinligini ve is imkanlarini ¢ogaltmak.

e Miihendislik egitimi konusunda, bolge iiniversiteleri ile kurdugumuz isbirligini artirarak
devam ettirmek, iiniversitelerimizdeki hocalarimizin odamiz ile baglarini kuvvetlendirmek ve tiyemiz
olmayan hocalarimizin {iyeliklerini saglamaya yonelik ¢alismalara agirlik vermek.

e Meslek alanimizin daraltilarak, is alanlarimizin yetkisiz ve ilgisi olmayan meslek
gruplarina devredilmesine yonelik calismalar1 engellemek i¢in, bolgemizde farkindalik olusturarak,
meslektaslarimiz ile birlikte daha giiclii, birlikte daha kaliteli, birlikte daha etkin adimlar atmak.

¢ Yeni mezun olan gen¢ miithendislerimize ulasarak, onlarin ig bulabilme veya mesleki tecriibe
ve bilgi ihtiyac1 konularinda destegimizi daha etkin hale getirerek, meslek etigine sahip ¢ikarak,
geng arkadaglarimiz ile beraberce yiirlimek. Mesleki orgiitliiliigiin kazanimlarini, her meslektagimiza
ornekleriyle ulagtirmak.

e Bilgemizde enerjinin daha dogru ve bilingli tiiketimi ile ilgili sosyal projeler gerceklestirmek,
mesleki tanitim ¢aligmalarini temel egitimini tamamlamadan 6nce ¢ocuk ve genglerimizle yapmak.
¢ Bolgemiz de ekonomi, turizm ve sanayii alaninda meslek odamizin dolayisi ile meslegimizin

katkisina yonelik projelerin kamu oyu tarafindan duyulmasini ve hayata gegirilmesinin tesviki i¢in
gerekli destegin saglanmasi.
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14. DONEM EMO TRABZON SUBESI BASIN ACIKLAMALARI
BASINA VE KAMUOYUNA

Basta Vatanimizin Kalbi, Bagkentimizi, 17 Subat 2016 Aksami1 kana bulayan hain ve kalles
teror saldiris1 olmak {izere vatanimizin boliinmez biitiinliiglinii ve birlik beraberligimizi hedef alan
her tiirlii terdr olaylarii LANETLIYORUZ!

Terorii tireten, onu kullanan, ona destek veren ve terérden medet uman kisi ve kurumlarin,
toplum vicdaninda ebediyen mahkim olacaklar1 bilinmelidir. Zor gilinlerden geciyor ve aci giinler
yastyoruz. Olaylart dogru tahlil etmek zorundayiz. Terdr, 78 milyon Tiirk vatandasini hedef almus,
varligimizi ve birligimizi sabote etmek i¢in pusuya yatmistir.

Biz inanmiyoruz ki; kardesligimizi ve huzurumuzu bozmaya yonelik bu terér saldirilari, diin
oldugu gibi bugiin de amacina ulagamayacaktir. Halkimizin feraseti, oynanan biitlin oyunlar1 bosa
cikartacaktir. Provokatorlerin karsi karsiya getirmeye ¢alistigi vatandaglarimizi bu hain fitneye karsi
duyarli olmalar1 konusunda uyarmak hepimizin vazifesi olmalidir.

Hangi etnik kokende veya inancta olursa olsun insanligin evrensel haklarina saygili, adaletten
yana olan her vicdan sahibinin, siyasetiistii, insan merkezli bir anlayisla; bolen, 6tekilestiren, ayristiran
her tiirlii diisiince ve eylemin karsisinda olacagina inaniyoruz. Binlerce yildir bu topraklarda hakim
olan birlikteligi bozmaya c¢alisan gii¢leri sevindirecek her tiirlii tavirdan uzak durulmasi gerektigini
onemle vurguluyoruz.

Vatanimizi bolmeye ve sanli bayragimizi indirmeye ¢alisan i¢ ve dis diismanlara karsi
kahraman Tiirk Silahli Kuvvetlerimiz ve Emniyet Gii¢lerimiz her zaman oldugu gibi bugiin de izin
vermeyecektir.

Basta siyasi partiler olmak iizere tiim kurum ve kuruluslarin, is diinyasinin, sivil toplum
kuruluslarinin, sanat camiasinin, spor kuliiplerinin bir araya gelerek birlik ve beraberlik mesajlari
vermelerinin tam zamanidir.

Icteki ve distaki diismanlarimizi sevindirmeyecegiz. Yiice Tiirk Milleti kendisine oynanan
oyunu ve yapilan hainligi asla unutmayacaktir. Kim olursa olsun, terdriste yardim ve yataklik edenlere
hak ettigi cevab1 mutlaka verecektir.

Tiirk Milletinin ve Devletinin hiirriyet ve bagimsizligt ugrunda canlarimi vererek, bu
topraklar1 bize vatan yapan kahraman sehitlerimizi bir kez daha minnet ve rahmetle aniyor, elim
teror saldirilarinda hayatin1 kaybeden sehitlerimize ve vatandaslarimiza Cenab-1 Allah’tan rahmet,
yakinlarina ve tiim iilkemize bagsagligi, yarali vatandaslarimiza da acil sifalar diliyoruz. 18.02.2016

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
TRABZON SUBESI YONETIM KURULU
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TMMOB TRABZON iL. KOORDINASYON KURULU BASIN ACIKLAMALARI

BASIN ACIKILAMASI

7 Ocak 2017 Cumartesi giinii saat 23.30 civarinda Siirmene Ilgesi Camburnu Mevkiinde orman
yangini ¢ikmustir. Basta Trabzon Orman Bélge Miidiirliigii ve Siirmene Orman Isletme Miidiirliigii
olmak tizere ilgili tiim kurumlarin yogun (6zverili) ¢caligmalar: sonucu yangin sabah 08.00 civarinda
kontrol altina alimmistir. Yangin sonucu yaklasik 25 hektar orman alani zarar goérmiistiir. Ancak
yanginin, Ortli yangimi seklinde gerceklesmesinden dolay1 sahadaki agaglarin tamamina yakini
yasamlarina devam edebilecektir. Ayrica yangin sahasinin gerekli teknik miidahalelerle eski haline
donmesi de miimkiindiir.

Yapilan arazi incelemeleri sonucunda yanginin tabiat parki sinirlar disinda gergeklestigi tespit
edilmistir. Yangmin ¢ikis nedeni hakkinda ongoriiler bulunmasina karsin heniiz kesin bir sonuca
ulagilamamistir. Yangina maruz alan tabiat parki degil, devlet ormani statiisiindedir. Herhangi bir
yapilasma mevzuat agisindan miimkiin degildir. Bu nedenle 6zellikle sosyal aglarda alanin gelecekteki
kullanimi iizerine yapilan tiim iddialar gerg¢ek disidir. Sadece Camburnu degil tiim yangin gérmiis
orman alanlarinin derhal agaglandirilmasi veya rehabilite edilmesi Anayasamizda ve 6831 Sayili
Orman Kanununda acgikga belirtilmektedir. Bu noktadan sonra alanin durumu, gelecekteki kullanimi1
ve bdlgede yasanan gelismeler TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulumuzca da yakindan takip
edilecektir.

Trabzon olarak tiziintiimiiz odur ki;

[limiz cografyasinda yasadigimiz birgok olayda sehrimiz ve hemsehrilerimiz siirekli olarak
bilgisizce ve saygisizca elestirilmekte ve kiiclik diisiiriilmeye calisilmaktadir. Bizler kendimizi
ifade edecek ve savunacak kadar bilgiye, birikime ve tecriibeye sahibiz. Gerek ulusal medyada ve
gerekse sosyal medyada savunmasiz kalacak sekilde siirekli suglamalarin ve tacizlerin karsisinda
birakilmaktayiz.  Umit ediyoruz ki Siirmene orman yangmi olayinda da tipki daha onceleri
yasadigimiz olaylarda oldugu gibi Trabzon suclandig1 ve elestirildigi gibi degil yasadigi gergeklerin
varligt ile temizligini, samimiyetini ve gl¢liiliigiinii gosterecektir. Bolgemizdeki bu tiir nitelikli
alanlarin korunmasi, gelecege aktarilmasi ve bu hususlarin kararlilikla takibi hepimizin goérevi
olacaktir. TMMOB Trabzon Il Koordinasyon Kurulu, iiyeleri ile birlikte kentin sikini degil, sahibi
olma iddiasin1 kararlilikla stirdiirecektir.

Saygilarimizla. 11/01/2017

TMMOB TRABZON iL KOORDINASYON KURULU
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU YILLARDIR KURUMLARIMIZ ARASINDA
SURDURULEN i$ BIRLiGINi TEK TARAFLI OLARAK BITIRMISTIR.

TMMOB, KAMU VE MESLEKTAS YARARINA AYKIRI OLAN BU KARARI KABUL
ETMEMEKTEDIR

Birligimiz ile T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 arasinda, miihendis, mimar ve sehir
plancilariin ticretli ¢alistiklar1 sektorde kayit disi istihdami onleme amaciyla 31 Temmuz 2012
tarithinde imzalanan is birligi protokolii SGK tarafindan 09.06.2017 tarihinde tek tarafli olarak
feshedilmistir. SGK iptal etmis oldugu protokolle hem miihendis, mimar ve sehir plancilarin
haklarini gasp edilmesini hem de prim gelirlerinin azaltilmasina imkan saglayarak devletimizi zarara
ugratmaktadir.

Feshedilen protokol geregi Birligimiz, iicretli ¢alisan miithendis, mimar ve sehir plancilar i¢in
belirledigi asgari iicreti her yil aralik ayinda Sosyal Gilivenlik Kurumu’na iletmekte ve uygulanmak
iizere bagli meslek odalari ile kamuoyuna duyurmaktaydi.

Sosyal Giivenlik Kurumu, imzalandig: tarihten bugiline kadar tarafimizca sorunsuz olarak
uygulanmakta ve takip edilmekte olan, protokolii “yiiriitiilen is ve islemlere esas teskil eden mevzuatta
onemli degisiklikler yasandig1” gerekgesiyle revize etmek istemistir. Aslinda, protokoliin imzalandig1
2012 yilindan giinimiize, protokol degisikligini gerektirecek herhangi bir mevzuat degisikligi
bulunmamaktadir.

Tarafimiza iletilen revize protokol taslagi incelendiginde, mevcut protokoliin esasini olusturan
“TMMOB 'nin asgari ticret belirlemesi” ve “SGK’min miihendis, mimar ve sehir plancilarina
odenecek iicretlerin bu asgari seviyenin altinda olmamast igin gerekli tedbirleri almasi” hiikiimleri
cikarilarak protokoliin i¢inin bosaltilmaya calisildig: goriilmiistiir. Bu nedenle revize protokol taslagi
Birligimizce kabul edilmemistir.

SGK’nin yazisinda yer alan “kurumumuzun amact, 4857 sayili Is Kanunu 'nun 39 'uncu maddesi
geregince belirlenen zorunlu asgari iicrete alternatif bir ticret seviyesi belirlemek veya arz talep
iliskisi sonucunda piyasa tarafindan belirlenen ticret seviyelerine miidahale etmek degil, sigortalilarin
kurumumuza gergek ticretleri tizerinden bildirilmesini saglamaktir” ifadesi esas niyeti acikca ortaya
koymaktadir. Boylece SGK, kendisi ile TMMOB arasinda belirlenen asgari ticreti degil, isveren/
sermaye piyasasinin serbestce belirledigi farkli ve “ger¢ek’ yani “diisiik” licretleri esas almay1; kamu
yarar1 ve meslektaslarimizin korunmasi gerekliliginden uzaklagmay: tercih etmistir.

Asli gorevi ¢aligsanlarin haklarini ve sosyal giivencelerini korumak tizere ilgili usul ve esaslari
diizenlemek olan Sosyal Gilivenlik Kurumu’nun mevzuattaki yetersizlige siginarak is birliginden
kacinmast degil, meslek kuruluslari ile birlikte calisarak bu eksikligi gidermeye yonelik ¢alismalar
yapmasi beklenir.

Belirtmek isteriz ki, kurulus amac1 “sosyal sigortalar ile genel saglhk sigortasi bakimindan
kisileri giivence altina almak” olan SGK’nin bu kararin1 anlamakta gii¢liik gekmekteyiz.
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Ote yandan biinyesinde “Kayit Dis1 istihdamla Miicadele” adinda bir birimi bulunan ve
kayit dis1 ¢alismanin onlenmesi amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, araci kurumlar, oda, borsa,
birlik ve meslek kuruluslar: ve her tiirlii gergek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri
paylasimi ve kontrolii konusunda igbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak”
konusunda Yasa ile gorev ve yetki verilen SGK; kusku yok ki kayit disiligin yalnizca is¢i ¢alistirmak
olmadigini, ¢alisanlarin aldig1 gergek ticret ilizerinden sigorta primi 6dememenin de bir gesit kayit
disilik oldugunu 1yi bilmektedir.

Bu protokoliin feshi nedeniyle devlet ciddi bir gelir kaybina ugratilacak ve vergi kagakc¢iligi
tesvik edilecektir. TMMOB ve diger kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile yiiriitiilen
is birligini gelistirerek daha ileriye gotiiriilmesi gereken SGK yetkilileri protokolii feshederek sug
islemektedir.

“Protokol Feshi” baslikli protokoliin 6. Maddesi “Is bu Protokol maddelerinde belirtilen
hiikiimleri, yasal ve idari isleri diizenleme gerekcesiyle yeni bir protokol yiiriirliige girdiginde
kendiliginden feshedilmis sayilacaktir. Ancak taraflar anlasarak da bu protokolii feshedebilirler.’
seklindedir. Gelinen asamada taraflar arasinda yeni bir protokol yiiriirliige girmemistir ve protokol
feshi konusunda Birligimiz ile bir anlagmaya varilmamistir. SGK imza attig1 protokoliin hiikiimlerini
de ¢igneyerek, hukuksuz bicimde tek tarafli olarak protokolii feshetmistir.

’

Bilinmelidir ki TMMOB, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun bu kararini kabullenmeyecektir!
Birligimiz nasil ki, iiyelerimizin ¢alisma hayatin1 olumlu yonde etkilemesi ongoriilen is birligi
protokoliinli imzalandig1 2012 yilinda tiim iiyelerine duyurmussa, “tek tarafli fesih” kararini da
ayn1 sekilde duyurmayi1 ve bu yanlis adimdan bir an 6nce geri doniilmesi i¢in miicadele etmeyi bir
zorunluluk olarak gérmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve Sosyal Glivenlik Kurumuna sesleniyoruz; Sosyal
giivenlik toplumun tiim bireyleri i¢in temel bir haktir. 500.000°1 askin miihendis, mimar ve sehir
plancisinin ekmegi ile oynamayin, geleceklerini karartmayin. Bu yanlis karardan bir an 6nce geri
doniin.

TMMOB, basta yeni mezun {iyelerimiz olmak tizere {icretli ¢caligsan tiim iiyelerimizin kazanilmis
haklarin1 geri doniilmez bigimde yok edecek “tek tarafli fesih™ isleminin geri alinmasi ve gerekli
yasal dlizenlemelerin yapilmasi i¢in yetkilileri bu yanlis1 diizeltmeye davet ediyoruz.

Saygilarimizla...
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DUNDEN BUGUNE AYNI KARARLILIK VE INANCLA

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA
GUNUNU KUTLUYORUZ

Bundan tam 38 yil 6nce, 19 Eyliil 1979 tarihinde Tiirkiye’nin 55 farkh ilinde, toplam 740
isyerinde TMMOB’nin ¢agristyla bir gilinlik is birakma eylemi gergeklestirildi. Ekonomik ve
demokratik taleplerle yapilan eylem ¢agrisina, diger teknik eleman ve emekgilerin de destek
vermesiyle, 100 bini agkin kamu ¢alisan1 o giin is birakti. Maden ocaklarindan enerji santrallerine,
fabrikalardan santiyelere, limanlardan tliniversitelere kadar hayatin her alaninda etkisini gosteren bu
eylem, TMMOB’nin miicadele tarihinde 6nemli bir yer tutmaktadir. 19 Eylill tarihi, bu iilke i¢in
diistinen, planlayan, tireten miihendis, mimar ve sehir plancilarinin kendi 6z giiglerinin farkina vardigi
tarihtir. Bu ylizden bu anlamh giin, “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
Giinii” olarak kutlanmakta ve yeniden hatirlanmaktadir.

Aradan gecen uzun yillara ragmen bu iilkede emegiyle gecinenlerin giindemleri ¢ok
degismemistir. Issizlik, hayat pahalilig, {icret diisiikliigii, is giivenligi, 6zliik haklar1 ve drgiitlenme
sorunlart iilkemizde ¢alisan miithendis, mimar ve sehir plancilarinin 6ncelikli sorunlar1 olmaya devam
etmektedir.

Bu sorunlarla miicadelenin 6nderi olan birligimize bagli odalarin kamusal sorumlulukla yerine
getirdigi mesleki denetim yetkileri ellerinden alinarak, ekonomik ve kamusal giicli zayiflatilmaktadir.

Birligimizin ¢alismalarini ve yetkilerini sinirlandirmaya yonelik adimlarin en sonuncusu, Sosyal
Giivenlik Kurumu ile Birligimiz arasinda 2012 yilinda yapilan asgari ticret belirleme protokoliiniin
feshedilmesidir. Ucretli ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin hak kaybina neden olacak
bu tek tarafl1 fesih igleminin iptali i¢in idare mahkemesine actigimiz davanin takipgisi olacak,
tiyelerimizin mesleki ve 6zliik haklarin1 korumaya devam edecegiz. Bu konuda TMMOB Trabzon
IKK, ¢oziim odakli calismalara gerekli destegi vermeye, iiyelerimizin tamaminin menfaatine olan bu
caligmalarda gerekli her tiirlii tavr gelistirmeye kararhdir.

Birligimizi ve odalarimizi hedef alan bu saldirilarin bizleri yildirmasi ve susturmasi miimkiin
degildir. Bizler meslegimizi bilimden, iiretimden ve toplumdan yana kullanan bir gelenegin
stirdiiriiciisiiyliz. Bu anlayisla esitlikten, 6zgiirliikten, demokrasiden, toplumsal baristan, laiklikten,
tam bagimsizliktan, mesleklerimiz ve meslektaglarimizdan yana tavrimizi korumaya, gelistirmeye,
giiclendirmeye devam edecegiz.

19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giinii, TMMOB’ nin miicadeleyle
dolu gegmisine, umutla dolu yarmlaria sahip ¢ikma giiniidiir.

19 Eyliil Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giinii, lilkemize, meslegimize ve
meslektaslarimiza sahip ¢ikma giiniidiir. Ulkemizin beka sorunu ile kars1 karstya kaldig1 bu giinlerde
vatanimiza, milli ve manevi degerlerimize sahiplik ugruna canlarini feda eden tiim sehitlerimizi,
ayrica kutlamakta oldugumuz bugiiniin ayni zamanda “Gaziler Giinii” olmas1 miinasebetiyle de
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basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK olmak iizere, tiim gazilerimizi de rahmet, minnet ve siikranla
antyor, yasayan gazilerimize saglikli, uzun 6miirler diliyoruz. Emanetlerine sahip ¢ikmak en biiytik
vazifemizdir.

Bu anlayisla tiim miihendis, mimar ve sehir plancisi meslektaslarimizin dayanisma giliniini
kutluyoruz. 19/09/2017
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TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIiYESI KAHRAMANMARAS CADDESI TRAFIiK
DUZENLEMESI HAKKINDA

TMMOB TRABZON iL KOORDINASYON KURULU DEGERLENDIRMESI

Matematik bilgi kapasitesi {ist seviyede olan, hi¢ kimseye rant saglamayan ve bu yolda
calismayan Mimar ve Miihendisler olarak Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi’nin Kahramanmaras
Caddesi Trafik Diizenlemesi i¢in hazirladigi B plani ile ilgili degenledirmelerimiz asagidaki gibidir.
Degerlendirmemiz iki boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde ulasim master plani ile ilgili
goriislerimiz, ikinci boliimde hazirlanan B planii¢in yaptigimiz tespitler ve 6nerilerimiz bulunmaktadir.

Birinci boliim; ulasim master plani goriisii

Mevcutta Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi’nin ulasim ile ilgili aciklanmis, onaylanmis kisa,orta
ve uzun vadede bir Ulagim Plani bulunmamaktadir. Bu plan yapilmadan ¢6ziim aramak giinliik
problemlerle ugrasmaktan, lokal ¢6ziim arayislarindan ve giinii kurtarmaktan ileriye gidemeyecektir.
Bugiin yapilan calismalar Trabzon sehrinin gelecekte hicbir problemini ¢ozemeyecek ve daha
bliyiik problemlerle kars1 karsiya biracaktir. Kahramanmaras Caddesi kendisi ve yakin gevresi ile
birlikte diisiiniilmeli ve biitiin gérevlerini Ulasim Master Planindan almalidir. Tekil olarak problemin
¢oziilmeye ¢alisilmasi lilkemizin, insanimizin zamanmin ve kaynaklarinin yanlis kullanilmasina
sebeb olmaktadir. Problemleri sadece arac trafigi olarak gérmek ve bu sorunla ilgilenmek, yapilmakta
olan hazirliklarin ne denli yanlis baslanildiginin temel gostergesidir. Dogrusu Ulagim Master Plani
baslig1 altinda Trabzon’u planmakla baslamaktir. Bu plan belki de daha farkli tagima tiirleri ve daha
farkl giizergahlarla ¢oziimii sunabilecektir.

Ikinci boliim; Hazirlanan B plani icin yapilan tespitler ve ineriler

1. Hazirlanan proje daha 6nce Trabzon’a anlatilan meydan ve gevresi trafik diizenlemesinin
devami degildir. Daha 6nce hazirlanan ¢alismada bir sonraki adimin Kahramanmaras Caddesinin arag
trafigine kapatilmasi olarak a¢iklanmis olmasina ragmen simdi bu adimin iptal oldugu goriilmektedir.

2. B planinda arag¢ yolu ortadan sabit donatilarla tek seritli iki hatta boliinmiis ve boliinme ile
kendi igerisinde dogurulan kaosun ¢oziilmesine ¢aligiimistir.

3. Tek seritli iki yol ara gecislerle onlem alinmaya calisilsa da her zaman tikanmaya, acil durum
gecislerinde zorlanmaya miisaittir.

4. Sag serit kulvarda toplu tasima ve dolmus tasimaciligina ayrilmasi ve duraklarda sinirli arag
bekleme yapilmasi planlamasi higbir zaman basarili olamayacak ve yolun bu kisminin siirekli tikanik
olmasina zemin hazirlayacaktir.

5. Sol seritin sivil araglara ayrilmasi ve indi bindi yapilmasi i¢in durak ayrilmamasi projenin
temel sorunudur. Meydan ¢evresinde ve Kahramanmaras Caddesinde sivillerin duraksiz kalmasi bu
trafik diizenlemesinin en biiyiik eksikligidir.

6. Sol serit igerisinde Kent Miizesi oOniinde yolun sol cephesine durak koyulmasi ve
durakta turizm amagh arag¢ ve otobiislerin gelecek olmasi bu alanin verimli kullanilmasina olanak
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saglamamaktadir. Sol cepheye yanasip sagdan yapilan indi bindiler, yolcu y1gilmalar1 her zaman akan
trafigin Oniine engel olarak ortaya ¢ikmaktadir.

7. Kahramanmaras Caddesinin dogu girisinde 60 m.’lik hatta Cumhuriyet Caddesinden gelen
dolmuslarla Uzun sokaktan gelen araclarin ¢apraz gegisi igin yeterli degildir ve ¢6ziimii yoktur.

8. Ayni sekilde Maras Caddesinin bati ¢ikisinda 50m.’lik hat boyunca iki boliinmiis yoldan
gelenlerin ¢apraz gecis yaparak kuzeyde Gazipasa Caddesine ve glineyde Eski Bag Kur binasi yoniine
doniisleri alanin kullanimini olduk¢a karmasiklastirmistir.

9. Kahramanmaras Caddesi’nin bati ucunda Suluhan Is Merkezi’nin arka sokaginda bulunan
otoparklarin giris ¢ikislar1 caddeyi tamamen kilitleyecektir. Bu sokaga trafik 15181 koyulmasi ¢ok
anlamsiz olmakla birlikte sorunu ¢6zmek yerine sorunu artiracaktir. Tek seritli sol yolda bu sokaga giris
ve ¢ikis i¢in kullanim sirasinda ikinci seritten kagis olmayacagi i¢in kuyruk olusumuna sebep olacaktir.

Onerilerimiz;

Kahramanmaras Caddesinde karsilasilan trafik karmasasi ve sorunu, trafik kurallarina
uyulmamasi ve bunun denetlenmemesi nedeniyle meydana gelmektedir. Kahramanmarag Caddesi’nin
mevcut kullanimda sikint1 olusturan konu yol kenarindaki otopark kullanimina izin verilmesidir. 380
m.’lik bir caddede 4 gorevli ile bu problem asilabilir ve cadde ideal kullanimina kavusabilir. 4 kisi

ile yapilamayan trafik denetimi karmakarisik bir proje ile diizenlemeye calismak ve daha ¢ok sorun
olusturacak ¢6ziim sunmak, zaman ve maddi kayiptan baska bir ise yaramayacaktir.

Yaptigimiz incelemeler sonucunda bu diizenleme ile sorunun ¢oziilemeyecegi ve daha ¢ok
sorun olusacagi kanaatine varilmistir.

Bu sebeble proje ¢oziim odakli herhangi bir 6neri getirmemekte ve yolun bu onerme ile daha
kullanish bir hala getirilemedigini tespit etmekteyiz.

Ayrica gegen bir aylik siirecte Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan hafif rayl
sistem ¢alismasi tanitilmis ve bu calismanin bugiin sunulan B plani ile hi¢bir yakinlig1 ve ortakligi
bulunmamaktadir. Ya rayl sistem ya da Kahramanmarag Caddesi B plani yapilamayacaktir. Ayni
kurumun ayn1 zaman diliminde ayni1 yer i¢inden birbirine iki zit projeyi ¢alismasi ve bunu kamuoyuna
sunmasi tarafimizdan pek anlagilamamaktadir.

Ozellikle hafif rayli sistem maras caddesi iizerinde planlanmis fakat Kahramanmaras Caddesi
B planinda yer almamaistir ve imalat yeri de yoktur.

Daha garip olani hafif rayli sistemin bize sunulan planda dogu bat1 istikametinde c¢aligmasi
planlanirken Kahramanmarag Caddesi B planmi trafik diizenlemesinin hala bati dogu yoniinde
onerilmesi anlasilamaz ve plansizligin en belirgin tespiti olarak dniimiize koyulmaktadir.

Onun i¢indir ki TMMOB 11 Koordinasyon Kurulu olarak acilen Trabzon Ulasim Master
plani ¢alismalarina baglanilmasi gerekliligini 1srarla vurguluyor ve ¢alismalar i¢in her tiirlii destegi
verecegimizi de “Kentin Sakini Degil Sahibi Olalim” ilkesinden hareketle bir kez daha bildirmek
istiyoruz. 30.11.2017
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\)1‘6‘ A\ S5h ST
) as R e am-diye bi-
C\E'Y:ﬂ fals 0\“\\“ Al ‘E‘“b -1 baslatirsaniz.
&< PACABIP U oL _ar. Veya bazen bir vadi-
= W \s{\@i\‘ wnu abip bagka bir vadiye trans
20Y %ai «cr ediyoruz bazen eger o vadide can
23" .t suyunu brrakirsak sorun yok. Ama br-

_venilir rakmadiginuz aman o vadideki faunoya
yun yuzde yirmi  zarar veriyor, Can suyunu biraktiganiz
. aryoruz. Bumi birakti-  zaman vadiyi canli tutuyorsunuz, yasa-

_.uan zaten oradaki hdvat - yan dokuya zarar vermiyorsunuz, Bu-

_.vam cdebiliyor. Birakmasaniz sorun  rada sorun su siz onu birakmadigimz -

var. HES yaparken cevreve zarar ver- aman va da varsayalim ki yilda bir hafta

ek aouals z) ) zararimz - brakmadigimiz zaman orada ki hayat

.~uTirkiye ge-  oluyor. Siz daha fazla tahrip ediyorsu-  bitiriyorsunuz. Bunlar standartlarda

L . civaninda. Bolge- nuz. Yapan kisinin dogaya saygsi olsa  var ne kadar birakmamy gerekiyor, ne
m. . _.cukle Coruh Vadisicivarna  yapim asamasinda biraz daha masraf kadar santrale vermemiz gerekiyor. Ku-
dondiigimiiz zaman potansivelimiz ol-  yapmayi g6z éniinde bulundursa ¢ok rallan tam isletirsek dogaya en az zaran
dukgea iyi. Son zamanlarda HES diye daha az zarar vererek liretim yapabile-  vermis olacagima dilstintiyorum. Mim-
ifade ettigimiz kiiciik Slcekli enerji cek. Bu konuda genellikle kot dmek-  kitn olduunca bir vadiyi tamamen
firettigimiz yenilenebilir alanlar diistin-  ler cok fazla. Bu da insaniart HES'e HES'lerle donatmak degil belli bir glicin
diigiimiiz zaman bu oran bolgesel an- karst ister istemez bir tepkiye yonelti- tizerinde ki dogal kaynaklan kullanma-
lamda oldukga yiiksek. Bu bolgede yor. Cimkii bir bélgeyi komple tiragh- miz gerekiyor. Sonucta her sevi hesap et-

dogal gaz cevrim santrali yok. Dolay- yorsunuz. Dolayisiyla orada ki agaglan  meniz lazam. Enerive olan katksini,
styla farkh bir jeotermal kaynak acism-  ve dogay: tahrip ediyorsunuz sonra da iilkenin gevreye olan zararlarini hesaba

dan da zengin bir bolge degiliz bu enerji iireteceim divorsunuz. Bu dogru - katmak gerekiyor. Yapim asamasinda ki
nedenle de elektrik diretiminin Hidrolik  degil. Ama yapim asamasini giizel hatalar insanlarin goziinde HESlere
potansiyellerden saglanmasi dogal bir  planfayanlarda var. Giizel planlanisa o karst tepki olusturuyor. Ama diger taraf-
sonug. Dogu Karadeniz'de enerji iire- bélgeve en uz zararla bunu vapabilirsi-  tan da enerjiyi sutlaka yerli kaynakdar-
timi ylizde doksan oramnda bu kaynak-  niz. Her sey aslinda insana bagh glizel  dan iiretmemiz gerekiyor. Bu disa
lardan saglanyor.” dedi. * planlarsamz her sey giizel olur.” diye- bagimlilig azaltmamz gerektigi icin son
Bolgede enerji tiretiminin HES'ler- ek cevreye verilecek zararm en azain-  derece dnemli. Tamamen HES lerden
den saglanmasinin nedenini bolgenin dirilmesi icin tedbir alinmas tizerinde vazgegelim demek akildis ohur.” ifadele-
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Tirk Mihengdg
Odalan Birljad
si'nin digg

cknoloji
\f"e 6‘.‘5\’!9 DI numara .
N da sanatta,
sporda yoksamz hic
bir yerde yoksunuz
demektir. Maalesef
biz cok spor konu-
" san az spor yapan bii
toplumuz. Kendinize
dikkat etmenizi ifade
edebilirim. Burada kavbe-
den yok herkes kazandi” diye
konusiu.
ve Elektirik Mithendisleni Oca- Aynca Ozak konusmasinm
lari olmak tizere 6 oda katiddi™ satir aralarinda ise Trabzons-

ifadelerini kulland. por'a gondermede bulundu,
Cok giize! bir sekilde birlik Odiil toreni oncesi sampivonhuk
beraberlik dostluk ve Trabzon kupasin verirken, “Bu arada
#naln atislarma gegildi.  hursiyla cok cekismeli maclar iz- Trabzonspor Asbaskam sizin sa-
da uzun bir siire esitlik lediklerini ifade eden Biilbil, hada nasil ursh oldugunuzu not

PWozulmayined vaz turd atildive Tk kez boyle bir organizsyon ediyordu. Her halde takima gos-
Jeoloji Mihendisleri Odas tur- dizenledik. Oniimizdekivillar-  terecek. Ciinkii Trabzonspor
nuvanin 3.su oldu. Final karsilas-  da daha genis kapsamb bir sekil-  formasim givenler ¢ok daha hirs-
masinda ise Jeofizik 6-5'ik de yeniden tertip edip gelencksel  h olmahdir” ifadelerini kullan-
skorla insaat Mithendisleri oda-  hale getirmeyi planhiyoruz. Biz mast kahkahalara neden oldu.
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