Is glcligu, is riski ve teminindeki glcliik

. zamlari

konusunda teknik eleman

Kuruluslarinin gorusleri

«Bakanlar Kuruluna verilmistir.»

Kalkinma planimizda Ongoriilen yatirimlarin
gerceklestirilmesi ve iiretimin  artifilmasi Icin
gerekli teknik hizmetlerin cesitli meslek, dal ve
kademelerindeki teknik eleman eksikligi devlet
yaymlan fle belgelenmistir.

Temel yatinm ve iiretimin henten liemen tii-
mintiin kamu sektoriince gergeklestirildigi  ve
bunun yiikiiniin kamu tekhik elemanlan tara-
findan tasindig1 gercegi ortada iken 657 ve
1327 sayili Devlet Personel kanunlan ile teknik
elemanlarin daha zor Sosyal ve Ekonomik sart-
lar igine itilmeleri tlkemizin kalkinmasi yoniin-
den endige vericidir.

Devlet Personel Kanunu ile ayni derecedeki
kamu personeline verilen licretlerde meydana
gelen ortalama artis oraninin % 133,5 olmasina
karsilik teknik personel tcretlerinde azalma ol-
mustur.

Bu gercekler karsisinda, gereken nitelik ve
sayida teknik elemanin kamu kesimindi hizmet
yapmasinit saglamak ve bu personeli gerektigi
yerde calistirabilmek icin Personel Kanununda,
teminindeki giicliik, is gugligii ve is riski zam-
lan ongorilmustiir. Kanunun intibaklar konu-
dunda dogurdugu anormalliklerin  diizeltilmesi
icin yapilacak yasama c¢aligmalar1 yaninda yu-
karda adi gegen zamlarin, asagida aciklanan
esaslar dahilinde teknik persqnele uygulanma-
sint yurt gercekleri ve cikarlart bakimindan zo-
runlu gormekteyiz.

1 — Teminindeki gliclik zammi arastirma,
planlama ve projelendirme gibi yatinm Oncesi;

i

_ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI
MIMARLAR ODASI

TURKIYE TEKNIKERLER SENDIKASI
TEKSEN TEKNiK PERSONEL SENDIKASI
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ingaat, montaj, tesis ve bu islerin kontrolligii
gibi uygulama, Uretim ve isletme ile ilgili tek-
nik hizmet meslek ve katlarina verilmelidir.
Ancak boylece teknik hizmetlerin her dal ve
'kademesi igin gerekli elemanin saglanmasi ola-
naklidir.

Yetismis ve istiin verimlilik ¢agindaki dina-
mik teknik personel icin verilecek zammin mut-
lak deger olarak daha yiiksek olmasi zorunlu-
dur.

Tecriibe saglanmasi bakimindan basglangig
derecelerindeki teknik personelin  uygulama,
uretim ve igletme alanlann da daha fazla tes-
vik edilmeleri gereklidir.

2 — s gugliigii zamm icin sorumluluk yiik-
lemesi ile, isin yapilmasinda normal is kosul-

lar1 disinda bazi zorluklar yaratan kosullarin bu-
lunmasi Ongorilmustiir.

Giicliik yaratici kosullarin her derecedeki per-
sonel igin objektif olarak esit, olacagi kabulil
ile, is glclugli zammu biitliin dereceler igin gesit
olmalidir Bu zam is kosullart devam ettigi sii-
rece verilmelidir.

3 — tg riski zammu teknik personelin ha-
yat ve saglik /bakilmandan bir risk ie karst kar-
stya bulunmasi halinde verilecektir. i ve is yeri
kosullarina gore farkli derecelerdeki riskler igin
tesbit edilen risk zammi her derece icin esit ola-
rak uygulanmalidir.

INSAAT MUHENDISLERI ODASI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

T. TEK. OGRETMENLERI SENDIKASI
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657 Sayilh devlet personel kanunu ek maddesi
ile ilgili teknik personel icin teminindeki gucluk
IS guclugu ve is riski zamlar yonetmeligi
tasarisi

1 — 657 ve 1327 sayili kanunlara gére per-
sonel istihdam eden yatirimci, Uretimci ve islet-
meci kuruluslarda calisan teknik personele asa-
gidaki zamlar verilir.

2 — Teminindeki Gicliik Zammu :
Arastirma, etid, planlama ve projelendirme
iglerinde #V.en calisan teknik' personele,

Derece 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2 1
Gosterge puani 50 75 200 250 275 300 300 275 250 200 150 100
insaat, montaj, tesis isleri ile bu islerin teknik kontrolunda fiilen calisan teknik per-
sonele :
Derece 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2 1
Gosterge puant 100 125 250 275 275 275 250 225 175 125 50

Fiile'-, tiretim iglerinde calisan teknik personele :

Derece ' 12 11 10 9 8

6 5 4 S 2 1

Gosterge puant 100 125 250 275 275

275 250 250 200 150 100

Fiilen hizmet isletmelerinde, bakim ve onarim islerinde calisan teknik personele :

Derece 12 11 10 9 8

6 5 4 3 2 1

Gosterge puani 100 125 150 175 200 200 175 175 175 125 75 25

intibak ettigi derecede gosterilen gosterge puami karsihign teminindeki giiclik zammu

devamli olarak verilir.

3 — Is Giigliigii Zamma:

— Isin, yatirim oncesi, uygulama, iiretim veya
isletme asamalarinda teknik karar mesuliye-
ti veya mali mesuliyet gerektirmesi halin-
de: 150,

— Isin, maddi, kazai ve 6zel sorumluluk yiikle-
mesi halinde: 100,

— lsin, acik arazide yapilmas: halinde: 100,

— lsin seyyar ve hareketli olmasi; halinde: 50,

— lIsin normal ve belirli zamanlar disinda ca-
lisma gerektirmesi halinde: 350,

— lsin, vardiyeli calisima gerektirmesi halinde:
50 gosterge puani olmak Uzere her derece
icin esit is sartlarina uyan en yliksek is glic-
ligli zammi, teminindeki glicliik zammina ek
olarak ve is sartlan devam ettigi silirece ve-
rilir.

4 — Is Riski Zammu :
— lsin asit, zehirli gaz ve madde, patlayict mad-

de radyo aktivite gibi tehlikeli unsurlar ile
devamli temas gerektirmesi halinde: 200,

— Isin yeraltinda calismay1 gerektirmesi halin-
de: 200,
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— lIsyerinde kaza ihtimalinin bulunmasi halin-
de: 150,

— lIsin herhangi bir organda bozulmaya sebep
olacak bir aleti devamli kullanmay1 gerek-
tirmesi halinde: 150,

— lIsin anormal iklim sartlarinda calismay1 ge-
rektirmesi halinde: 100,

— lsin, niifusu 5000 den az olan meskiin bir
yerde oturmay1 gerektirmesi halinde: 50 gos-
terge puan1 olmak tizere, personelin is sart-
larina uyan en yiiksek puan risk zammi, te-
minindeki guiclik zammina varsa is gucligu
zammina risk sartlart devam ettigi siirece ek
olarak verilir.

5 — Teminindeki giliclik, i§ gicligi ve is
riski zamlart icin tesbit edilen gosterge puan-
lan karsiligi tutart hesaplanmak tizere, her yil
blitce kanunlar: ile tesbit edilen katsay1 ile car-
pilacak rakamlardir. X

6 — Bu yoOnetmelikte gosterilen gosterge pu-
anlan ve tarif edilen hizmet sartlan ve nite-
likleri yatirnmci Bakanliklarast kurulacak bir
Kurulca takdir ve tesbit edilir.

7 — Bu Yonetmelik 1.12.1970 tarihinde yii-
rirliige girer.
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