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1990 sonrasinda uluslararasi sendikal hareket tarafindan isleri basinda
dlen, yaralanan, hastalanan calisanlari anma amaciyla degerlendirilen
28 Nisan farini, 2001 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii-ILO tarafindan
Diinya Is Saghai ve Giivenligi Giinii olarak ilan edilmis ve dzellikle
2003 yilindan itibaren diinyada cesitli etkinliklerle anilan bir giin haline
gelmistir. Ne yazik ki Tiirkiye‘de bu giine gereken dnemin verilmedigini
ve Mayis ayindaki s Saghigi ve Giivenligi haftas ile konunun éneminin
gecistirildigini séylemek mimkiindir.

Calisma yasami is sagligi ve givenliginden sistematik olarak
yoksundur,

Tirkiye'deki is saghgi ve giivenligi politikalariyla ilgili sorunlar 4857
sayill Is Yasasl, Is Yasasinda degisiklik yapan 5763 sayili yasa ve
MOB ile Odamizin actigi davalar sonucu Danistay‘in verdigi kararlara
karsin yeni mevzuat diizenlemelerine basvuran Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiginin (CSGB) serbestlestirmeci, piyasaci
¥akla§|mlarlndan kaynaklanmakta; ayni yaklasim Is Saghgi ve Givenligi
asa Tasansinda korunmaktadir.
Is saghgi ve giivenligi ile il?ili mevzuat esasen 50 ve {izerinde is¢inin
gal|§t|gg| isyerlerinde yani Tiirkiye‘deki sanayi isletmelerinin ancak
yiizde 1,6'sinda gegerlidir. (Miifettislerin sayisal yetersizligi nedeniyle
bu isyerlerinin de yalnizca yiizde 59 denetlenebilmektedir.) Bu yaklasim,
15.08.2009 tarihinde ydrirlige Eiren 'Isreri Saglik ve Giivenlik Birimleri
ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimieri Hakkinda Yonetmelik'te
stirddiriimistiir.
SSK 2008 verilerine gore, 50 ve iizeri isci calistiran orta ve bilyiik
olcekli sanayi isyeri sayisi 18 bin 48, bu isletmelerde calisan sayisi
da 2 milyon 705 bin kisidir. 50°nin altinda isci ¢alistiran mikro ve
kiiclk olcekli sanayi isyeri sayisi ise 935 bin 563, bu isyerlerinde
calisan sayisi da 3 milyon 821 bin kigidir. Kisaca, sanayi isyerlerinin
yiizde 98,30l ve kayit ici sanayi galisanlarinin % 581 is giivenligi
onlemlerinden yoksun birakiimaktadir,

I? kazalarinin yiizde 60,5'inin 50°den daha az is¢i calistiran yani
"Isyeri Saglik ve Givenlik Birimi"nin kurulmasinin zorunlu tutulmadigi
mikro ve kiicik dlcekli sanayi isyerlerinde yasandigi gercegi ne yazik
ki uyarici olamamaktadir.

Diger yandan calisma yasami mevzuab biitin calisma alanlarini
kapsamamaktadir. Is Yasas! baslica "sanayi ve ticaret" islerini
kapsamamakta, tanm sektériiniin tamami, hizmet sektériinin bir bolimi
ile KOBI'lerin gok biyiik bir bdliimii kapsam disinda birakilmaktadir.
Adeta kayit disi ekonomi ve yaklasik 9 milyon kisiyi bulan kayit
dist istihdami tesvik eder tarzda bir ‘is saghdi ve gtivenlidi* politikasi
50z konusudur.

Mevzuat ayrica is glivenligi mihendisligi ve hekimlidini dislamaya
yonelmis; is glivenligi miihendisligi ile tekniker/teknisyenlik bir tutulmus;
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isyeri hekimi, mithendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglk
personeling verilecek egitim hizmetlerinin isletmelerin disaridan
satin almasi yoluyla bu hizmetler danismanlik hiiviyetine
biirindiiriimiistilr, Egitim ve belgelendirmede 6zel dgretim kurumlan
devreye sokularak miihendislik ve meslek érgiitleri unsuru
zayflatiimis; Bakanhk kadrolan meslek odalarina karsi kayinimistir.
Bir uzmanin birden cok isyerinde danismanlik hizmeti vermesine olanak
taninmasiyla "tam zamanl is gilvenligi milhendisligi" dislanmisg;
uzman isverene bagimh kiinmistir,

Ucuz isglici ve ucuz maliyet pesindeki isveren kesimi ise is saghgi ve
gilvenligine gereken 6zeni gdstermemektedir. Esnek, giivencesiz
calismanin artmasi, dzellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirmanin
yayginlasmasi bu alandaki sorunlan artirmaktadir.

Son diizenlemeler isyerlerinin gilivensizligini ve denetimsizligini
daha da artiracak.

1475 sayil eski Is Yasasinda ve 4857 sayil Is Yasasinin 78. maddesi
ve 2004 tarihli "Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda
Yonetmelik" ile |§Yenerinin kurulmas| asamasinda i?(yeri kosullarinin
is saghd: ve giivenligi Gnlemlerine uygun olmasini tesvik eden uygulama,
2008 yilinda 5763 Sa}(lll Is Yasasinda degisiklik yapa yasa ile ve en
son 04.12.2009 tarihli “Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yénetmelikle
ortadan kaldinlmistir. Buna gdre 50°den az is¢i calistrilan isyerlerinin
Isletme Belgesi almasi zorunlulugu kaldirlarak CSGB'nin isyerlerine
yonelik denetimi ve yol gdstericiligi de yok edilmekiedir.

09.12.2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Ydnetmeligin Uygulanmasina Dair Teblig" ile de 50°nin iizerinde isci
calistiran ana isverenlerin, sorumluluklarindan kagmalarina ve isyerlerini
kiiclik parcalara ayirarak yikimliliklerden kurtarmaya ydnelik
diizenleme yapilmistir.

Hazindir, tebligin yayimlandigi giin Bursa’nin Kemalpasa ilgesinde
meydana gelen is kazasinda 13 maden isigisi gasam int kaybetmistir,
Tuzla'da dlimler stirmekte, yeni Davutpasa‘lara davetiye cikariimaktadir.
Galisanlar ve Tiirkiye'yi kusatan bu sorunlari asmak; calisma yasaminin
insanca, is giivenceli, drgitli, toplu sdzlesme ve grev haklari ve
istindami esas alan, is kazalarini en aza indirecek sekilde rgitlenmesi
pekala olanakldr,

Bu nedenle;
1- s Yasasi ve is saghdi ve givenligi ile ilgili yasa, tizik ve
yonetmelikler uluslararasi sozlesme, standart ve normlar dikkate
alarak yenilenmelidir. .
2- CSGB tarafindan hazirlanan "ls Sagligi ve Givenligi Kanun
Tasarisi Taslag" Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi, Tiirk Tabipleri
Birligi, Turkiye Barolar Birligi, sendikalar ve iiniversitelerin grisleri
alinarak yeniden diizenlenmelidir,
3- Basta KOBI'ler olmak iizere 50°den daha az is¢i calistirilan
isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Birimlerinin kurulmasi yasalarla
glivence altina alinmal, dolayisiyla bu isyerlerinde de Is Giivenligi
Miihendisi istihdam edilmelidir.
4- "Is Givenligi Mihendisligi" kavrami, yeni bir yonetmelikle yeniden
tamimlanmali, 50°'den fazla isci calistiran sanayi isletmelerinde tam
zamanli Is Giivenligi Mithendisi calistinimas zorunlu hale getirilmeli;
TMMOB‘ge bagl ilgili Odalar etkin bir denetim islevi istienmelidir,
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