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24-26 suBaT 1978 GUNLERI ANKARA'DA

IMAR VE ISKAN BAKANL1G1 TOPLANT1 SALONUNDA YAP1LD1
ULKE VE MESLEK SORUNLAR1NIN TART1S1LD1G1/

YENI YONETICILERIN BELIRLENDIGI

GENEL KURUL CAL1SMALARINA ILISKIN HA3ERLERI
YAP1LAN KONUSMALAR1, ALINAN KARARLAR1

AYR1INT1L1 OLARAK VERIYORUZ

Ungan: "teknik elemanlarin politikadan uzak durmalar:
yolundaki telkinleri anlagilabilir bulmuyoruz"
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AYBARS UNGAN'IN

24, GENEL KURUL
ACIS KONUSMASI

Odamuz, fasist saldirganligin
alabildidine tirmandirildig,
halkimiz lizerinde fasizm teh-
ditlerinin estirildigi kosul-
larda bir ¢calisma donemini da-
ha tamamlamis bulunuyor. Geri-
ci giicler, iktidardan uzaklas-
manin verdigi hircinlikla, bu-
giin de terorii siirdiirerek var-
liklarint  kanitlamak c¢abast
icindedirler.

Kuruldugu giinden iktidardan
diisiinceye dek gecen stire icin-
de, Milliyetci Cephe Koalisyon-
larinin, egemen siniflarin ¢i-
karlart dogrultusunda adim
adim uyguladig: program, geri
Tiirkiye kapitalizminin yapisal
bunalimlarindan kaynaklanmak-
taydi. Emperyalizmin etki ve
denetim ag icinde bulunan tim
tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’
de de, ekonomik ve toplumsal
gerilikten kurtulma yoniindeki
gelismeyle, somiiriiyii her ne pa-
hasina olursa olsun stirdiirmeye
calisan egemen siniflar arasin-
da giderek derinlesen karsit-
hgmin acilart yasandi. Emper-
yvalist-kapitalist  sistemin SO-
miirti agint kiramamis geri til-
kelerin, kapitalizmin yapisin-
da varolan bunalimlar: daha da
derinden duymas: dogaldir. An-
cak, sermayenin ¢cozimsuzliginii
simgeleyen milliyet¢ci cephe,
bu bunalimlara karsi yiikselen
toplumsal muhalefeti gerilete-
bilmenin c¢aresini, ileri boyut-
lara vardirdig: politik baski-
lara basvurmakta bulmus, bir
yandan da somiirii ve talan: kat-
merlestirmistir. Coziimstizliik
ve bunalimin suclusu sermaye-
dir, ama yiikiinii emekc¢i yigin-
lar tasimaktadir.

Gectigimiz donemde birlesik

sermaye cephesinin MC eliyle
uyguladig: saldiri, oncelikle
ve ozellikle toplumun orgiitlii
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kesimlerini hedef aldi. FEasta

isci sinifi olmak, tizere emek-

cilerin demokratik orgiitlerine
sistemli  saldirilar diizenlendi;
aralarinda TMMOB 'nin de bulun-
dugu bir¢ok demokratik kurulu-
sun binalart defalarca kursun-
land:, bombalandi. MC'nin son

donemde uyguladior planin ozel-
ligi, tiim devlet kuruluslar: ve
egitim kurumlarinin isgal edil-
mesinin yanisira, fasist cete-
ler eliyle yrurtittiigi toplu im-
ha girisimleri ve /demokratik

kuruluslarin  binalarinin stirek-
li tahrip edilmesidir. Bu do-

nem, eskisinden de yogun olarak
isci, Oogretmen, memur, Ogrenci,
ogretim itiyesi ve teknik eleman-

lara yoneltilen fiili saldiri-
larin ve acimasiz tertiplerin
alabildigine arttigi, siyasal

cinayetlerin haber olmaktan
ciktigi, ilerici demokrat kisi-
lerin evilerinde pervasizca kur-
sunlandigi bir donem oldu.
Yiizbinlerce emekcginin biiyiik
coskuyla kutladig: 1 Mayis isci
Bayraminda meydana gelen olay-
lar ise, kana susamis emek
diismani sermayenin cirkin yti-
zilini en belirgin bicimde aciga
vuran bir kanittir. Bu olaylar,
sermayenin kendi koydugu kural-
lart bile, dogrudan yada dolay-
/1 denetimi altinda tuttugu
gizli ve acik araclariyla c¢ig-
nemekten cekinmeyen yasa tani-
maztutumunundayadsinamaz
gostergesi olmustur.

Tiim bunlara karsin emékgi yi-
Sinlarin diizene yonelen muhale-
feti geriletilemedi, fasizme
karst verilen kararlt miicadele
engellenemedi. Fasist baskila-
ra ve hayat pahaliligina karsit
lilke diizeyinde yaygmlastirilan
demokratik eylemlerde, Odamiz
da kitlesiyle yer aldi.

Odamiz, ekonomik-demokratik mii-
cadelesinin yanisira, onun bas-
lica bilesenlerinden olan uz-
manlik calismalarina da gere-
ken onemi ve yeri verme cabasi
icinde olmustur. TMMOBgenelin-
de yiiriitiilen calismalarda yti-
kimliiliiklerini yerine getiren
Odamiz basta enerji olmak iize-
re, ayricaliklt sirketler,
uluslararas: diizeydeki iliski-
ler konularinda, ayrica iiyesi
bulundugu Diinya Enerji Konfe-
ranst Tiirk Milli Komitesinde
calisma ve girisimlerini gelis-
tirmis; aylik yayin organimiz-
da ozgiin konulara agirlik ver-
mis,- basin ve TRT icin program-
la belirlenmis gortisler hazir-
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lamustir.  Orgiitsel  isleyise
iliskin olarak, kurullararasi
ortak calismalar ve orgiit bi-
rimleri arasindaki iliskilerde
verimlilik ve uyum saglanmasi-
na ozen gosterilmistir. Odamiz
icin ayni zamanda maddi dayanak
olusturan ve onemli mesleki ca-
lismalarimiz arasinda yeralan
kalite belgesi konusunda, MC
iktidart doneminde getirilen
engellerin asilmas: da onem ta-
stmaktadir.

Odamizda ilerici yonetimlerin
isbasina gelmesinden bu yana,
uzmanlik konular: arasinda
ozellikle enerji konusuna agir-
lik verilmis, bir anlamda ver-
mek zorunda kalinmistir. Enerji
konusunda belirlenen kisa ve
uzun vadeli onerileri, gecmis
iktidarlar her ne kadar buna-
limlart kabullenmislerse de
gozoniine almamislar, hatta kar-
st cikmuslardir. Bu nedenle bu-
rada, soruna iliskin olarak
onemli bazi noktalar lizerinde
kisaca durmak istiyorum.

1977 yilinda iilkemizde 21 mil-
yvar kWh dolayinda elektrik
enerjisi  tiiketilmistir. Kisi
basina diisen tiiketim miktari
460 kiih'tir. Bu deger komsula-
riniza oranla, ornegin Yuna-
nistan'dan 3,5/ Bulgaristan’
dan 7 kat daha kiiciiktiir. Ayri-
ca yine bu tilkelere oranla,
kisi basina enerji tiiketim de-
Zgerinin artist da kiictiktiir.
Bir yiizyilin dortte iicliik siti-
resinde tilke niifusunun ancak
yiizde ellisine elektrik gotii-
rillmistiir. Planli denilen done-
min basladior yillarda, elek-
trikli yer niifusunun toplam nii-
Jusa orani ylizde otuzdort ol-
dugu distiniiliirse elektriklen-
dirme isinin nasil bir tempoy-
la gelistigi anlasilir.

1971de ilk belirtileri goriilen
enerji  yetersizligi her yil gi-
derek biiyiimiis ve 1977'de ol-
dukc¢ca onemli boyutlara varmis-
tr. Ivedi ve etkili onlemler
alinmadig: siirece enerji acigi-
nin geometrik bir bicimde briyti-
yecegi soylenebilir. 1975 'den
1977ve dek yetersizligin 4 kat
arttigt  gortilmektedir.

Ulkemiz elektrik enerjisi tire-
timi icin gerekli dogal kaynak-
lara sahiptir. Gecmis arastir-
malarla ekonomik su potansiye-
linin 75 milyar kwh oldugu sap-
tanmustir. Odamizin diizenledi-

gi son Teknik Kongrede ise,
yeni verilerle yapilacak bir
degerlendirme sonucunun bu sa-
yvinin dizerinde olacagi aciklan-
mustir. Ancak bugiin igcin yarar-
lanma orani cok distiktiir. Plan-
lamalarda bu oranin 1985'de
yiizde otuzbese ulasmas: ongo-
riilmiis ise de, gerceklesmesi
olanakli goriinmemektedir. Bas-
lamis  yatirimlarin gelistiril-
mesi acisindan, Keban Hidro-
elektrik Santralinda yerleri
hazir olan ikinci grup 4 liinite-
nin en kisa zamanda devreye
alinmasit, Hasan Ugurlu Hidro-
elektrik Santralinda 1979 so-
nundan once iki iinitenin dev-
reye alinmast ve iki grubun da-
ha eklenmesi calismalarina bir
an once gecilmesi gerekmekte-
dir. Yatirim degerleri biiyiik
olmakla birlikte, su santralla-
rinda, iiretim maliyeti diisiik-
tiir/ ornegin fuel-oil santral-
larina gore 4, gaz tirbinlerine
gore 10 kat daha ucuzdur. Boy-
lece, yakit saglanmast bakimin-
dan da biiyiik giicliikler yaratan
pahali diretim modellerinin ter-
kedilmesi geregi acikca ortaya
citkmaktadir.

Komiir kaynag: acisindan da til-
kemiz omnemli rezervlere sahip-
tir. Ancak linyitten ne isitma-
da ne de elektrik enerjisi tire-
timinde yeterince yararlaniimak-
tadr. Linyitin elektrik ener-
Jjisi  dretimindeki payr: son yil-
larda ancak yiizde onaltiya ula-
sabilmistir. Cilinki komiir yatak-
larimizin onemli bir boliimii
ozel kesimin elinde bulunmakta
ve kdr amacina yonelik verimsiz
yontemlerle calistirilmaktadir.
Bu nedenle saglikli envanter
calismalar: yapilamamakta,
santral yoreleri ve zamanlart
dogrusaptanamamaktadir.

Taskomiirti ve petrol, tilkemizde,
saptanabilen rezervieri en az
olan kaynaklardir. 1960’larda
petrole dayalr iiretim cok az-
ken, 1970lerden sonra biiyiik
degerlere ulasiimistir. Petro-
le odenen doviz, ihracar gelir-
lerimizin neredeyse tamamini
yutacak diizeydedir, ote yandan,
yviiksek degerli bir enerji kay-
nagi olan tas komiiriinden,
elektrik enerjisi tretiminde
degil, sanayide yararlanmak
zorunlugu vardir.

Elektrik enerjisi yetersizligi-
nin baslica nedenleri arasinda,
yatirimlarin gecikmesi de var-
dir. Bir genel enerji envante-
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ri yapilnadir~-indan, yatirimlar-
da daowniklik meydana gelmekte
ve zamaninda bas Tanamamaktadir.
Daha da genelde birincil kay-
nak, tiretim tesisleri ve tiike-
tim alanlarini, biitiinselligi
icinde ele alan bir plan anla-
yist yoktur. En basta iiretimi
denetleyebilmek icin, tim ener-
Ji kaynaklarinin kamulastiril-
masit, 1s1 potansiyeli ve lin-
yite oncelik taninmas: gerek-
mektedir. Niikleer enerjinin
zamansiz glindeme getirilmesi,
dogal kaynaklar konusunu ikinci
plana iten bir gelisme goster-
mistir. Ote yandan, ulusal pet-
rol politikast oniinde biiyiik bir
engel olusturan Uluslararast
Enerji Ajansindan cikilmast zo-
runlugu ciddiyetini korumakta-
dir. Uretimi etkileyen faktor-
ler arasinda agiwr elektroteknik
makina ve aygit sorunu da yer
tutmaktadwr. Santrallarm yapi-
munda ortaya cikan gecikmeler
sonunda bu tiir ekipmana odenen
aoviz miktart 3-4 katina cika-
bilmektedir. Elektroteknik sa-
nayiinin devlet eliyle kurulma-
st yoniinde, simdiden adim atil-
masinda zorunluk vardir.

Sanayilesmenin, iilkemizin temel
sorunu oldugu ve ekonomik ya-
pwyla ilintisi  bilinmektedir.
Ancak bugiinkii kosullarla da ol-
sa, enerji kayiplarint azaltmak
ve bolgesel dengesizlikleri
azaltabilmek amaciyla, . sanayi
kuruluslarinin, enerji iiretim
merkezleri yaninda kurulmasi
careleri aranmalidir. Ayrica,
yine mevcut kosullarla bagimh
bir veri olan tesvik belgesi
uygulamasiyla elektrik enerjisi
istemi arasinda, anarsik bicim-
de artan talebi denetlemek ve
belirlemek amaciyla iliski bu-
lunmas: gerekmektedir.

Gorece iyi gerceklestigi savu-
nulan, iiretim ve iletim tesis-
lerinin de yapim siiresindeki
gecikmeleri onem tasimaktadrr.
Ornegin, 1976 ve 1977 yillarin-
da, enterkonnekte sisteme kati-
lan iiretim iiniteleri yok dene-
cek kadar azdir. Kaldi ki dev-
reye alman santrallarm pekcok
eksigi buulnmakta ve diizenli
calismamaktadirlar. Daha once-
ki yillarda ve son iki yilda
devreye alinan santrallarm
hepsinde kurulus donemi aksak-
hiklart uzun siirmiistiir. Keban '
da titresim konusu, Gokcekaya’
da gruplarin belirli bir giiciin
alanda yiik alamamalar:, Seyit-
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omer'in adeta bastan yapilmasi,
yveni Tuncgbilek'in komiir tesis-
leri isletmede hep aksamalara
neden olmustur. Tuncgbilek Bl ve
B2, Seyitomer 3 santrallarmda
komiir tesisleri sorunu ve be-
lirtilen aksakliklar ivedi ¢o-
ziim beklemektedir. Bu santral-
larm isletmeleri sirasinda ay-
rica, giderilmesi gereken mev-
zuata dayalt engeller cikmis-
tr. fletim konusu da yine ive-
di onlemler beklemektedir; te-
mel iletim sistemi olan 380 kV
luk sebekede, eksik enerji na-
kil hatlarinin tamamlanmasina
girisilmelidir.

Yanurimlarin gecikmesi, tilke
kaynaklarina ve cikarlarina
ters diisen uygulamalarla bir-
likte, elektrik enerjisi sek-
toriiniin yapisindan gelen ozel
sorunlar da vardiwr. 1950lerde
yapilan 1. Istisari Kongre'de
elektrik enerjisi iiretim, ile-
tim ve dagitiminin tek elde
toplanmast: kararlastirilmazs,
uzun siiren calismalar sonucun-
da Tiirkiye Elektrik Kurumu ya-
sast citkariarak, 1970 yilinda
yiiriirliige konmustur. Ancak ya-
saya konan maddelerle ozel sir-
ketlere ayricaliklar taninmaus,
bu da yetmemis TEK 'in kurulus
yasaswmin kabuliinden 4,5 ay
sonra Cukurova Elektrik Anonim
Sirketinin ayricaliklarint ar-
tiran bir kararname hazirlan-
musttr. Bu kararname hazirlani-
stndan 6 yil sonra 1976 da MC
iktidarlart doneminde yayinlan-
mus, uygulamayagecilemeden
Danistayca iptal edilmistir.
Yiikiimliiliiklerini yerine getir-
meyen ve yalniz kar amacryla
calisan  ayricalikli  sirketle-
rin TEK ‘e devredilmesi ve TEK
yasaswtnin bu dogrultuda yeniden
diizenlenmesi, elektrik sektorii-
niin orgiitlenmesi acisindan da
yerinde olacaktir.

Elektrik  enerjisi  yetersizligi-
nin kendini besleyen bazi so-
nuclarina da deginmek gerek.
Bunlarin basinda gaz tiirbinle-
ri gelmektedir. Isletme omrii
kisa, iiretim maliyeti yiiksek
olan bu iinitelere "olmayan
enerji en pahali enerjidir”
sozde ilkesiyle basvurulmustur.
Oysa asil bu yoldan iiretilen
enerji, liiks tiiketim maddeleri
iiretimi de gozoniine alimirsa
pahaliya malolmakta ve zarari-
nt halk cekmektedir. Ayrica
gaz tiirbinleri, temel yiik san-
trallart icin yapilabilecek
yatrim sansini azaltmaktadir.

Yetersizligin ozellikle 1977
de yayginlasan bir sonucu da
dizel generatorlerdir. Kurulma,
tesis ve calistirma izni FEnerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
denetiminde olmasi: gereken bu
generatorlerin  resmi sayisi
170-200 arasindadir. Ancak ya-
pilacak kaba bir arastirma so-
nucu, gercek sayinin, bunun en
az 100 kati olduou goriilecek-
tir. Bu alandaki denetimsizlik
oylesine biyiiktir ki, dizel
generator ithali yasak oldugu
halde gazetelerde ilanlar c¢ik-
makta, ilan veren firmalar,
referans mektuplarina sattik-
lart generatorlerin listesini
eklemektedirler. Bu durum on-
lenmelidir.

Enerji tasarruf onlemlerine ge-
lince, hemen belirtiimeli ki,
gecmiste Tasarruf Milli Komi-
tesince onerilen ve yerlesti-
rilmeye causilan onlemlerin
cogu gecersizdir. Ayrintiya
girmeden tasarruf icin soylene-
cek temel ilke, sanayiye yone-
lik olmak ve iiretimi aksatmak-
sizin harcanan enerji miktari-
nt diisiirmektir. Uygulamalar
icinde yeralan devlet fabrika-
larindaki iiretimi durdurmak ye-
rine, halkin cogunlukla gerek-
sinim duymadig maddelerin iire-
timine harcanan enerjinin ke-
silmesi tercih edilmelidir.

Enerji bunalimi, gectigimiz do-
nemde derinlesen bunalimlarin
bir parcasiydi. Egemen giiclerin
coziimsiizliigii 1977 yilinda, has-
ta ekonomiye olanca agwrhigiy-
la yansidi. Dis borgclanmalar
artarken, dis odemeler dengesi
en biiyiik acigr verdi/ doviz
yoklugu kilit sektorleri isle-
mez hale getirdi. Ardarda yapi-
lan devaliiasyonlarla paranin
degeri siirekli diisiiriildii; fiyat
iicret dengesizligi iicretler
aleyhine daha fazla arta.
Agwlasan yasam kosullarinin
yiikiinii ise sadece emekci halk
ta§ldl, tastyor.

Emperyalist tekellerin ve ulus-
lararast mali kuruluslarin dik-
te ettigi kosullar yapisal bir
degisiklikle giderilinceye,
baska bir deyisle ulusal ve
toplumsal kurtulus gerceklesin-
ceye dek, iilkemizde insan onu-
runa yaraswr mutlu ve ozgiir

bir yasamin kurulmast olanak-
sizdwr. Halkimiza act ve yok-
sulluktan baska bir sey verme-
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yen sermaye sinifi, bugiin de
daha baskici ekonomik ve poli-
tik bir yapinin ozlemi icinde-
dir. Nitekim bunun ilk isaret-
leri belirmistir. Yiiksek oranl
yeni bir devaliiasyon ve cesitli
"ayarlama” yontemleriyle kemer-
leri sitkmaya hazir olmamiz is-
tenmektedir. Ote yandan serma-
yenin onde gelen orgiitleri fa-
sizmden baska hicbir anlam ta-
stmayan 'gliclii devlet” imajini
yaymakta, bizim gibi itilkelerde
demokrasinin katlanilmaz bir
liiks oldugunu ilan edip durmak-
tadirlar. Fasist cetelerin giz-
li ve acik desteklerine kamuoyu-,
nun gosterdigi tepkiler karsi-
sinda 12 Mart'm iskencecileri
hi¢ cekinmeden i¢ savas tehdit-
leri savurabilmekte, Sili'yi
ornek gostermektedirler.

Boyle bir ortamda emekgi hal-
kin bir kesimi olarak teknik
elemanlar, yeni iktidar kosul-
larint gozoniine almakla birlik-
te, varlig: yadsinamaz bu nes-
nel siiregclere karsi ekonomik
demokratik taleplerinden kay-
naklanan miicadelelerini siirdiir-
mek ve giiclendirmek zorundadir-
lar. Bir yigin antidemokratik
yasa ve uygulamanin, orgiitlenme
ozgirliigiini engelleyen ceza
maddelerinin kaldirilmasinin
yanisira, grevli ve toplu soz-
lesmeli sendikal ve siyasal
haklar icin miicadele her zaman
glindemde olacaktir. Emekcile-
rin oteki kesimleriyle birlik-
te yillardir bu temel ‘haklart
almaya ugrasan teknik eleman-
larin, ozel yasamlarinda bile
politikadan uzak durmalar: yo-
lundaki telkinleri anlasilabi-
lir bulmuyoruz. Tim teknik ele-
manlarla birlikte elektrik mii-
hendisleri de halktan yana uy-
gulamalarin tereddiitsiiz yanin-
da yer alirken, egemen giicler
lehine yapilacak diizenlemelere
karsi duyarlt davranacaklardir.
Demokrasi miicadelesi toplumsal
kazanimlardan bagimsiz diistinti-
lemez. Bu nedenle ekonomik de-
mokratik hak ve ozgiirliikler
icin verilen miicadele, ayni za-
manda bir gorev olarak algilan-
malidir.

Odamizin biitiin birimleriyle,
ontimiizdeki donemde de gorevini
yerine getirecegi ve bagimsiz-
lik demokrasi miicadelesinde
simdiye dek oldugu gibi tiim
olanaklarint seferber edecegi
inanciyla calismalarinizda ba-
sarilar diler, saygilar suna-
rim.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI ~ 254-255

B e e

GenelKurulda

TEK Genel Miidiirii
Behcet Yiicel'in
yaptigi konusma

Tiirkiye'de elektrik enerjisi
sorunu kesinti ve kisintilarin
basladig: 1973 yilindan itiba-
ren giindeme girmis ve bugiine
kadar canliligini korumustur.
Bu konudaki tartismalar hergiin
biraz daha yogunlasarak devam
etmistir.

Odamiz ve Odamiza bagli kuru-
luslar bu tartismalarda tizeri-
nediiseniyapmus, miikemmel
elestirileri ile bize 151tk tut-
muslardir. Ne var ki bazi ki-
siler ve cevreler konunun uz-
mant gibi, yanls degerlendir-
melere dayanan cesitli oneri-
lerde bulunmuslar ve bulunmak-
tadirlar. Uretimdeki eksikli-
gin nedeni baskada olsa, bir sa-
nayi, kolay yoldan kabahati
elektrige yiiklemekte ve kayip-
lar yiizlerce milyon lirayla

ifade edilmektedir.

Bugiin icinde bulundugumuzelek-
trik enerjisi darbogazi c¢ok ka-
ristk olmayan ve c¢oziimleri bel-
li olan bir takim problemlerin
toplam:i olarak ortaya cikmakta-
dir.

Bu problemleri ortaya koymadan
once onemli iki hususu tesbit
etmekte yarar goriiyorum.

FElektrik alanindaki biitiin faa-
liyetlerin:

m Bir tilke ekonomisinde biiyiik
agwirligs olan elektrik ener-
Jjisinin enterkonnekte sistem
seklinde iilke yiizeyine yayil-
masinin ¢ok biiyiik degerlere
ulasan yatirimlart gerektir-
mesi,

m Bu yatirimlarin meydana ge-
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Genel Kuruldan Notlar

Odamiz 24.Merkez Genel Kurulu
25-26 Subat 1978 giinleri Anka-
ra'da Imar ve Iskan Bakanligi
toplant1 salonunda yapildi.
Merkez Genel Kurulumuz iki yi1l-
dir delege esasina gore olusu-
yor. Ocak ay1 i¢ginde Genel Ku-
rullarini yapan Subeler kendi
bolgelerinde k-ayithh elektrik
muhendislerinin ylizde ligii ora-
ninda Merkez Genel Kurulu dele-
gesi seciyorlar. Merkez Genel
Kurulu, Subelerden secilen de-
legeler ve dogal delegelerle
toplaniyor, dogal delegeler
ise Merkez ve Sube YOnetim Ku-
rullari, Merkez Denetleme Ku-
rulu ve Onur Kurulu tyeleri

ile Oda temsilcilerinden olus-
makta.

Genel Kurullar, bir yillik ca-
lismalarinin degerlendirildigi,
elestirildigi ve bu degerlen-

dirmelerden kalkarak sonraki
yillarda yapilacak calismala-
rin programlandig:r ve bu calis-
malar:t bir donem suirdiirecek yo-
neticilerin secgildigi yerler-
dir.

Odamizin Genel Kurullart yil-
lardir gerici gii¢ler karsisin-
da yonetimi korumak ic¢cin ger-
cek islevlerini yerine getire-
meden secimlerin biiylik 6nem ta-
s1dig1 toplantilar olarak kal-
di. Son iki yildir delege esa-
sina gore toplanan Genel Kurul-
larda bu durum asildi1 ve Genel
Kurullar gercek niteliklerini
kazanira yoluna girdi. Artik Ge-
nel Kurullarimiz se¢imlerin

tek amag oldugu verimsiz top-
lantilar olmaktan c¢ikip Oda ca-
lismalarinin gelismesine, mii-
cadelemizin daha doyru ve kali-
c1 bir nitelik kazanmasina
hizmet eden organlar durumuna

geldi. Bu yi1lki Merkezi ¢alis-
ma programinin da Genel Kurul-
da olusturulmasi, 24.Genel Ku-
rulu gecen yillardaki toplan-
tilardan ayiran 6nemli bir ge-
lismedir.

24.Genel Kurulumuz acildiktan
sonra Baskanlik Divaninin olus-
mas1 ile calismalarina basladi.
Divan Baskanligina Halil Eker,
Baskan yardimciliklarina Ilker
LUker, Aykut Oztoprak, yazman-
liklara A.Ulvi Yilmazer, Hilmi
Turanli, Recepay Sayar, Musta-
fa Demircioglu secildiler.
Devrim sehitleri ve aramizdan
ayrilan meslekdaslarimizin
anisina yapilan saygi durusun-
dan sonra Oda baskani Aybars
Ungan yaptig1 acis konusmasin-
da tlke, tye ve meslek sorun-
lar1 ile Odamizin bu konular-
daki goOrevlerine degindi. An-
kara, Istanbul ve Izmir Subele-
rinin baskanlar1 da yaptiklar:
konusmalarda bagimsizlik ve
demokrasi miicadelesindeki giin-
cel gorevlerimizi ve mesleki

tirdigi mali sarjlart yurdun
her tarafindaki tiiketicilere
esit uygun fiyvatlarla yansi-
tarak dengeli bir kalkinma-
nin saglanmasi,

Bu faaliyetlerin boliimleri
olan proje, tesis ve islet-
mede birligin saglanmasi,

Intisaslasmanin tesvik edil-
mesi ve bu hizmetlerin dagi-
nikliktan kurtarilmast sure-
ti ile verimliligin saglan-
mast,

Dogal kaynaklarimizin (komdiir,
su, petrol) devlete ait olma-
st dolayisiyla bu kaynaklarin
elektrik  iiretimine  tahsisinin
devlet eliyle yapilmasi,

bakimindan tek bir kurulus
elinde toplanmas: sart olmak-
tadrr.

Bu sart ile ilgili siyasi ter-
cih yapilarak Tiirkiye FElektrik
Kurumu (TEK) yasast 1970 yilin-
da cikarilmistir. Bu bakimdan
TEK ile ilgili tartismalarin
geregi kalmamustir. Artik TEK
yasasinin ortaya koydugu fel-
sefeye wuygun olarak elektrik
alanindaki biitiin  faaliyetlerin
biran once TEK catist altinda
toplanmas: gerekmektedir.

Bu hepimizin iizerinde birlesme-
si gereken birinci gercek ol-
malidir.

Diger bir husus, ulusal elek-
trik sistemimiz baska bir de-
visle enterkonnekte sebekemiz,
yurt sathinda asgari bir giiven-
ligi saglayabilecek sekilde
olusumunu tamamlayamamustir.

Avrupada gelismis iilkelerde en-
terkonnekte sebekenin yapimi
Siilen 1930 yillarinda basla-
muis, givenilir sekle ancak gec¢-
tigimiz  yillarda  gelinmistir.
Kuskusuz enterkonnekte siste-
min gelismesi, yiiksek gerilim
malzemesi imalatinda, bilimsel
arastirmalara dayali teknolo-
Jik gelismeler sonucunda daha
uzun mesafelere daha biiyiik giic-
lerin iletilmesi ile ve daha
biiyiik giicte santral gruplarinin
tesis edilmesi ile paralel yii-
rimiistiir. Gelismis lilkelerdeki
olguda Agir Elektroteknik FEkip-
man Sanayii de ayni paralellik-
te gelismistir.

Ulkemiz boyutlarinin biiyiikliigii-
niin ortaya koydugu elektrik ta-
simast sorunu yaninda Agir
FElektroteknik Ekipman Sanayii-
nin heniiz lilkemizde kurulmadi-
g1 gercegi de vardir. Bu alan-
da hem sanayiimiz mevcut olma-
yacak hem de sanayilesmis iilke-
lerin gectigi yoldan onlardan
daha kisa siirede gececegiz. Bu
miimkiin degildir. Ulkemizde en-
terkonnekte sistem [fikri 1950’

lerde ortaya c¢ikmis, 1960 yil-
lart civarinda da ilk yapim
asamas: baslamuistir, halen ya-
pim halindedir, olusumunun ta-
mamlanmasi i¢in zamana ihtiyag
vardir.

Enterkonnekte sistemin olusma-
sindaki ana ilkeyi; yeterli,
giivenilir, ucuz ve o6z kaynak-
larimiza dayali bir sekilde
elektrik iiretmek ve iletmek
amaciyla ulusal elektrik sis-
temimizi dengeli bicimde en ki-
sa stirede yurt sathina yaymali
seklinde ozetleyebiliriz.

Bu ana ilkenin amacina ulasma-
st icin  bir takim kosullarin
var olmast: gereklidir. Bu ko-

sullart soyvle  swraliyabiliriz:
e FElektrik iiretimine doniik bi-
rincil enerji kaynaklari

arastirmasinin tamamlanmzis
ve envanterlerinin cikarilmis
olmasi,

O Yaurim ve isletme faaliyet-
leri icin gerekli i¢c ve dis
para gereksinimlerinin zama-
ninda ve yeterince karsilan-
masi ,

* Bu faaliyetlerin zamaninda
ve istenilen bicimde gercek-
lestirilmesi icin gerekli
kalifiyve idari ve teknik in-
sangiicti kaynadinin varolma-
s,
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calismalarimizi anlattilar. Ko-
nuklarin konusmasma ayrilan
giindem maddesinde, Genel Kuru-
lumuza konuk olarak katilan THK
Genel Midini Behget Yiticel ve
DISK Sosyal is Sendikasi Genel
Bagkam1 Ozcan Kesgeg birer ko-
nusma yaptilar. Genel Kurula
cagrili Bakanlardan ve diger
orglit yoneticilerinden gelen
basari mesajlar1 degisik zaman-
larda delegelerin bilgisine
sunuldu. Daha sonra Anit Kabre
celenk koyacak heyetin secimi-
ne gecgildi. Bu heyete Seyfi
Kipmen, Zahit Toker, Turhan
Angin, Niyazi Tagkan secildi-
ler.

Oy sayim kurulu ve komisyonlar
icin yapilan sec¢imlerden son-
ra, gecen donem calismalarinin
gorusiilmesi basladi. Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanan
calisma raporunun Ozetlenmesi
ve bu calismalar lizerinde yapi-
lan gorismelerden sonra gecen
donem Merkez Yonetim Kurulu
oybirligi ile aklandi. Genel
Kurulda bu yi1l bazi konulari

2k.Genel

tartismaya acmak amaci ile dort

Kurul

calisma grubu olusturuldu. Sozi
edilen calismalardan Tizik Ko-
misyonuna Abdiilkadir Kahraman,

Baskanlik Divani

Yiksel Levendoglu, Selcuk Esen,
Ahmet Albayrak; Bilitce Komisyo-
nuna Mahmut Kurtulmaz, M.Ali

Atay, A.Hikmet Erol, Ajlan Ku-

« Konu ile ilgili yasalarin ve
oteki mevzuatin, bu calisma-
lart biitiin kapsamiyla destek-
leyecek ve gecikmeleri onle-
yecek bir biinyeye sahip ol-
masi,

Ulke ekonomik kalkinmasinin
dengeli ve bolgesel bicimde
yiirtitiilmesi,

Tesislerin yapimi igcin gerek-
li agwr elektroteknik ekipman
sanayiinin ve yan kurulusla-
rinin  yeterli kapasitelerde
kurulmus olmasi.

Elektriklendirmenin saglikl
bir bicimde gerceklestirilmesi
icin saydigim bu kosullar tam
anlamiyla yerine getirilmis
midir? soruna teshis koyabil-
mek icin bu sualin cevabinin
arastirilmasi gerekir.

Once; birincil kaynaklarimizin
ve bunlara bagli olarak iiretim
tesislerimizin durumunu gore-
lim:

Yilda 75 milyar KkWh olan hid-
rolik  potansiyelimizin % 10u
bugiin kullanilmaktadir. Halen
kurulmakta olan hidro-elektrik
tesisler gozoniine alindiginda;
1V.Bes Yillik Plan déonemi so-
nunda bu oran % 14,2've yiiksel-
-°%¢ ol::caktir.

Uygulamada, hidrolik santralla-
rm genellikle, yurdumuzun jeo-
lojik yapisinin ortaya koydugu
problemler ve bu tesislerin
biiyiik finansman ihtiyaclarinin
zamaninda karsilanamayist du-
rumu nedeniyle hicbir zaman
programda ongoriilen tarihlerde
isletmeye acilamadig: bir ger-
cektir.

So6z buraya gelmisken bir paran-
tez acmak istiyorum. Termik
santrallarin tesisi yasaya go-
re TEK'e gorev olarak verilmis-
ken, daha basit olan hidrolik
santrallarin  yapiminin elektrik
tretiminden sorumlu olmayan
DSI've gorev olarak verilmesi-
ni anlamak miimkiin degildir.

Bugiin icin kurulu giicii 2000 MW
dolayinda olan linyit santral-
lar1 disinda, bilinen ve rezerv-
leri yeterli goriilen sahalardan
Jaydalanilarak, toplam 10.000 MW
giiciinde yeni linyit santrallart
kurulmas: planlanmustir.

Su anda kémiire dayali olarak
ihalesi yapilmis 3925 HV'1 toplam
giicte ve 23 milyar kWh elektrik
liretecek kapasitede termik san-
trallarj-miz insa halindedir.
Bu rakamlar tarihimiz boyunca
bugiine kadar yapilmis termik
tviretim tesislerinin 2 katidir.

Ancak bildiginiz gibi komiiriin

hem etiidii, hem iiretimi baska

kuruluslarin  faaliyet alanina
girmektedir.
Bir termik santralin isletmeye

girmesi komdiirle ilgili etiidiin
tamamlanmasindan en az 5 yil
sonra mimkiin olabilmektedir.
Bir baska deyisle, tiiketim ta-
lebinin geregi olarak belirli
bir tarihte ihtiyvac duyulan
bir termik santralin isletmeye
acilmasindan 5 yil énce o san-
tral ile ilgili kémiir etiidle-
rinin tamamlanmis, kesin rezerv
durumunun saptanmis ve sartname
hazirlanmast icin gerekli ka-
rakteristikleri kapsayan komiir
isletme projesinin tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. Oysa bu-
giine kadar Kurumumuzca ele ali-
nan komiir santrallar:i icin boy-
le bir olanakla karsilasilama-
mustir. O kadar ki, yukarida
yapiminin siirdiirildigiini be-
lirttigim  santrallarin  bir co-
Sunun kémiirtemin durumu bugiin
bile kesinlesememis bulunmak-
tadir. Bu sorunun neticesi ola-
rak bundan boyle de kesin veri-
lere dayali bir idretim planla-
mast yapabilmemiz icin elimiz-
de fizibilitesi tamamlanmis
bir proje stoku mevcut bulun-
mamaktadir. Bu nedenle yatirim
programimiza, talebin zorlan-
mast ile, fizibilitesi ve hat-
ta kesin rezerv durumlar:i bile

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 254-255

47



Odamizin c¢aligmalari, salon

rai; Bildiri Komisyonuna Teoman
Alptirk, Kemal Bilgin, Hiiseyin
Yesil, Yal¢cin Saracoglu; Prog-
ram Komisyonuna Bekir Szgirgin,
Dogan Anakok, Yavuz Cizmeci,
Muammer Goksel secgildiler.

girigindeki

{.. =~
TURKIVEDE ELEKTI* J ELEKTRlemm

panolarda sergilendi

Genel Kurulun ikinci ginilinde
calismalar komisyonlarin rapor-
lar1 lzerine yapilan tartigsma-
larla basladi.

Gegen y1l 2MC doneminde tim

calisanlarin orgitleri gibi
Odalar da baski ve terorle
kars1 karsiya kaldilar. Uyele-
rimiz kiyildi, orgit yonetici-
leri islerinden atildilar, ge-
nel kurullarimiz fasistlerin
saldirisina ugradi, TMMOBe
ve diger demokratik kitle or-
gilitlerine silahla saldirilar
yogunlasti. Bu saldirilarla
Odalarda verilen miicadelenin
geriletilemedigini gorenler,
Orgilitlerimizin mali olanakla-
rin1 kisarak bagimsizlik ve
demokrasi yolunda siirdiiriilen
miucadeleyi bastirmayi amacgla-
dilar. Vizelerin kaldirilmasi-
n1 amaglayan genelge, kalite
belgesi verme isleminin Odalar-
dan alinmasi, bunlarin ilk akla
gelen Oornekleri oldu. Tuim bu
girisimler mucadelemizi engel-
leyemedi, ama gecen donem Oda-
lar ve. TMMB mali yonden sikin-
ti1l1 bir yil yasadi. Gecgen yil-
larda yasanan olaylarin tekrar-
lanmamasi amaci ile TMMB ve
Oda Yonetmeliklerinde yeni de-
gisiklikler yapildi. Bu yi1l Oda-
miz da kendi tuziklerinde Orgi-

saptanmamis projeler konulmak-
ta, dolayisiyla bu projelerin

isletmeye girmeleri yukaridaki
nedenlerden dolay: gecikmekte-
dir. Kanimizca iiretimde- karst

karsiya bulundugumuz en onemli
darbogazlardan biri budur.

Bir ornek vermek isterim: 1972
vilt yaurim programinda yer
alan Soma Termik Santralinin™
komiirle ilgili verileri ancak
1975 yilinda alinabilmis ve te-
sis faaliyetine bu kadar gecik-
me ile baslanabilmistir.

Diger taraftan, bugiin gecerli
olan Maden Kanunu, memleketin
icinde bulundugu primer kaynak
yontinden c¢cok sikistk duruma
ragmen, ozel sektor elindeki
rezervierin olumlu sekilde kul-
lanilabilmesine olanak verme-
mektedir, oncelikle termik san-
tral kurmaya elverisli rezerv-
lerden azami yararlanma igin
Maden Kanununun bunagore ta-
dili gerekmektedir. Kisacasi,
komiir kaynaklarina devlet hakim
olmalidir.

Birincil kaynaklart bu sekilde
ozetledikten sonra finansman
konusuna gelmek istiyorum.

1977 yili yatirim programimiz—
daki projelerin toplam degeri,
dis odemesi 68 milyar TL olmak
tizere bugiinkii para degerine go-

re 130 milyar TL civarindadir.
Hicbir yeni projenin ele alin-
mayacag: ve bu projelerin 5
vilda ikmal edilecegi varsayi-
mna gore 13,5 milyon TL'st dis
olmak tizere yilda 26 milyar li-
ranin sarfi gerekecektir. Ozel-
likle, son ii¢c yilda darlig: du-
yulmaya baslayan i¢ ve dis pa-
ranin zamaninda saglanamamasi
nedeniyle Kurumumuzun kurmakta
oldugu tiretim ve iletim tesis-
lerinde onlenemeyen gecikmeler
giderek biiyiimekte, aylari ve
hatta yillart bulmaktadir.

Yatuirimlar icin gerekli i¢ para
o0z kaynaklarimiz disinda resmi
kredi miiesseselerinden saglan-
maktadir; ozellikle belediye
miisterilerimizin milyarlara va-
ran borglart ic¢ finansmanimizda
biiyiik bir handikap yaratmakta-
dir.

Giderek artma egiliminde olan

ve Kurumumuzun boyunu asan bu
durumun ileride korkung boyut-
lara ulasmamast icin kisa do-

nemde her ¢careye basvurulacagi
ve sorunu temelinden c¢ozebil-

mek icin gereken yasa degisik-
liklerinin zaman Yyitirilmeden

gerceklestirilecegi beklenmek-
tedir. Biitiin dagitim sebekele-
rinin TEK catist altinda top-

lanmasi sorunu her yoniiyle ¢o-
ziimleyecektir.

Projelerin dis para ihtiyacina
gelince, c¢esitli yollarla te-
min edilen krediler, cogunluk-
la bu kredilerin dayandigi
sozlesmeler geregi tarafimizca
yerine getirilmesi icap eden
ozellikle avans odemeleri gibi

miikellefiyetlerin  yerine geti-
rilememesi yiiziinden cogu kez
isleyememektedir.

Nakit stkintist, transferlerin

zamaninda yapilamamasit ve kre-
dilerin kullanilamamast nedeni
ile,

 Tesislerin isletmeye girme
tarihleri ertelenmekte,

s Stire uzanmi gerektiginde de
Sfivar artislart meydana gel-
mekte, gecikme faizleri ve
eskalasyon édeme zorunlugu
ortaya ¢itkmakta,

» Malzeme sevki engellenmekte,
malzemelerin fabrika depola-
rinda ve giimriik anbarlarmda
beklemesi sonucu hasarlanma
tehlikesi olusmakta,

- Isletmede olan tesislerin ye-
dek parcalart getirilememek-
te, bu suretle isletme emni-
yeti ortadan kalkmaktadir.

Yatirimlarimizin gerceklesti-
rilmesinde karsilasilan  giicliik-
lerden biri de mevzuatin kar-
mastk ve zaman alict olusudur.
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tiin saldirilara karsgi1 daha giig-
It olmasini amaglayan degisik-
likler yapti. Esas gelir kayna-
gimiz olan uye aidatlari arti-
rilarak ginin kosullarina uy-
gun bir bicime getirildi. Uy
aidatlarinin diizenli toplana-
bilmesi icin gorisler gelisti-
rildi. Oniimiizdeki dénemde yapi-
lacak caligsmalara uygun olarak
hazirlanan Oda biitcesi Genel
Kurulca onaylandi. Ayrica elek-
trik miihendislerinin tlilke ve
meslek sorunlari lizerene gorus-
lerini belirten ve bu konular-
da somut taleplerini siralayan
bir bildiri de kamuoyuna sunul-
mak Ulizere oybirligi ile kabul
edildi.

Daha sonra Genel Kurulumuzda
yeni yi1l calisma programi tar-
tisi1ldi1. Program Komisyonunca
hazirlanan taslak tiim Sube ve
temsilciliklerden gelen delege-
lerin katkis1 ile gelistirildi.

Calisma programi tiim birimlerce

yapilacak somut calismalarla
birlikte oOrgitiimiiziin islevinin
ne olmasi gerektigini ve miica-
delemizin hangi ilkelere dayan-
dirilarak siirduriilecegini anla-
tiyor. Bugiin icinde yasadigimiz
diinyanin, tulkemizin durumu ve
degismekte olan politik, ekono-
mik yap1 karsisinda utyelerimi-
zin konumu, sinifsal durumlari,
sorunlar: aktarilmakta ve ca-
Ii1sanlarin bir kesimi olan
elektrik miihendislerinin bagim-
sizliktan, demokrasiden yana
olduklari vurgulanmakta. Tim

bu durumlarin belirtildigi an-
tifasist-antiemperyalist ilke-
ler 1s1g81inda olusan calisma
programu Oda c¢alismalari, TMMB
ve diger kitle Orgitleri ile
ortak calismalar iki bolimde
incelendi. Oda calismalari
icinde uzmanhk alanimiza gi-
ren calismalar, liyelerimizin
sorunlari, orglitlenme, yayin,
mali sorunlar gibi basliklar
yer almakta. Genel Kurulda go-
ristilen program, uzmanhk ala-
nimizdaki soOmurtiyii teshir go-

revimizi ve egitsel gorevleri-
mizi ayr1 ayr1 siraliyor. Ka-
muoyunu aydinlatma calismalar:
ve uyelerimize yonelik mesleki
calismalar icinde, radyo prog-
ramlari, konferans, panel, se-
miner ve sempozyumlar yer ali-
yor.

Elektrik Mihendisligi El Kita-
binin bu yi1l tamamlanmasi i¢in
calismalarin yogunlastirilaca-
g1, diger teknik konularda bro-
suirler hazirlanacagi, toprakla-
ma, teknik dil vb. calismala-
rin tyelerimizi aydinlatmaya
yonelik bicimde sitirdiirtilecegi
belirleniyor.

Ayrica lUyelerimizin sosyal ve
ekonomik sorunlari1 karsisinda
Odamiz, calisanlarin grevli,
toplu sozlesmeli sendikal hak-
larim1 almasi icin miicadeleyi
bir an bile ertelemeksizin,
liyelerimizin ozliik sorumlar
konusunda da miicadele edecek.

Odamzin  orgiitliiliigiiniin ve bu-
nunla birlikte temsilcilikle-

Burada kastettigim giicliikler,
daha ziyade dis iilkelerden ge-
tirttigimiz techizatin  ithal
miisaadeleri, dovizlerinin te-
mini ve gimriik formaliteleri
ile, istimlak islerinde rastla-
digimiz  giicliiklerdir.

Ornegin bir termik santralin
kurulma faaliyeti, yer secimi
ile baslamaktadir. Bunun icin
de zemin sartlarinin, su imkan-
larinin, kiil atma havzalarinin
tesbiti, haritalarinin  hazir-
lanmas! gerekir. Saptanan san-
tral yerinin istimlaki bash
basina bir konu olmaktadir,
tstimlak icin c¢ok sayida kuru-
lus ve idarenin onayini almak
gerekmekte, ayrica arazi sahip-
leri ile anlasma icap etmekte-
dir. Bu islemler bazen seneler
stirmekte ve ise baslanmasini
ertelemektedir.

Her biri milyarin iistiinde olan
14 adet projenin ihtimamli bir
sekilde yrirtitiilmesi ve isletme
Jaaliyetlerimizin de kusursuz
bicimde stirdiiriilebilmesi, hic
kuskusuz yetiskin insangiiciiniin
elde bulundurulmasina baglidir.
Enerji kaynaklart ve ekonomik
giicti simirlt ve 1 kWh elektrik
enerjisi  eksiginin  milli ge-
lire etkisi 14 lira olan iilke-
mizde elektrik iiretiminin bir
agiwrlig: vardir ve bu da kali-
five insangiiciine siki stkiya

baglhdir. Bu konuda bir fikir
verebilmek icin bugiin yatirim
SJaaliyetlerimizde gorevli be-
her miihendis basina 100 milyon
liralik proje diistigiini ifade
edebiliriz. Oysa ki Kurumumuz-
daki tecriibeli ve kaliteli tek-
nik kadro, maddi tatminsizlik
sebebiyle her gecen giin biraz
daha zayiflamaktadir.

Sorunu daha acik ortaya koymak
icin sade bir olay: ornek gos-
termekle yetinecegim:

Rnbarli santralimizda calisan
1945 dogumlu 5 yillik miihendi-
simizin 1977 yilinda ikramiye,
yar. odeme, fazla mesai, lojman
kirast da dahil olmak iizere
tiim ticretin net toplami 99.120
lira olmustur. Buna mukabil
ayni santralimizda calisan
1945 dogumliu 5 yillik Sanat
Enstitiisti mezunu teknisyenin
aynt yil boyunca nakit olarak
almis oldugu iicretlerin net
toplami 110.000 liradrr.

Iscimiz fedakdrdir, caliskan-
dir, layiktir, gayet tabii ka-
fi dicret alacaktir. Vurgulamak
istedigim sorun bu degil. So-
run miihendisimizin de insanca
yasamasidir.

Sonuc¢, miihendislerimize de top-
lu sozlesme hakk: taninmalt ve-
ya ayrt bir statiide istihdam

edilmesi saglanmalidir.

Yukarida karsi karsiya kaldigi-
miz lretim ve iletim tesisle-
rini geciktiren onemli neden-
leri vermeye calistim.

Buradan da goriliiyor ki Trirki-
yve FElektrik Kurumu primer kay-
naklar tizerinde soz sahibi de-
gildir. Kendisine tahsis edi-

len kaynaklar da dahilbir ta-

kim problemler mevcuttur.

Kurumun saglikli bir finansman
olanag: olmadigindan i¢ ve dis
odemelerindeki hastalig: gide-
rek agirlasmaktadir.

Eleman istihdam: yoniinden artan
is hacmine karsilik tecriibeli
eleman istihdami olanaklart
zayiflamaktadir.

Ulkemizde agir elektromekanik

sanayii gelismediginden tesis-
lerinde biiyiik oranda disa ba-

gimlilik  vardir.

Biitiin bu sorunlar ulusal elek-
trik sisteminin amacg edinilen
yapiya kavusma stirecini baska
birdeyimle tamamlanmasini
uzatmaktadir. Sorunlara ¢coziim
bulunmazsa uzatma devam ede-
cektir.

Meslekdaslarim: ve konuklarimi-
z1 saygiyla selamlar, Genel Ku-
rula calismalarinda basarilar
dilerim.
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rin igslevlerinin artirilmasi
bu yi1l dénemle tUzerinde durula-
cak konular. 0da calismalari
6nuimizdeki doénem buglne degin
sikistigl sinirlarin disina ta-
sarak Ulke dizeyinde yapilacak.
Konferans ve paneller temsil-
ciliklerimizin de katkisi ile
temsilciliklerin bulundugu il-
lerde de duzenlenecek. Temsil-
ciliklerin Uyelerle daha sicak
iligki i¢ine girmesi de amag-
laniyor.

Dig iligkiler de, ¢aligma prog-
raminda Onemle yer alan bir ko-
nu oldu. Dig iligkilerimiz bun-
dan bdyle de simdiye dedin be-
lirlenen ilkeler 1siginda si-
recek. Bu'yil Polonya'da Oda-
mizca "Tlrkiye Elektroteknik
Glinleri" dlizenleniyor. Tirki-
ye'de Polonyali meslekdaglari-
m1z igin dlizenlenecek turistik
gezi de glimdemde yer aliyor.

Bu yi1l da gegen yillarda oldu-
gu gibi elektrik mﬁhendisiiﬁi
6Frenimi goéren O6Frencilerin
demokratik, akademik sorunlari
ile yakindan ilgilenilecek,
O6grencilerin Oda yayinlaraindan,
seminerlerden yararlanmasi
saglanacak. Odamizin mali so-
runlari ve bunlar ig¢in ¢Ozim
6nerilerinin de yer aldigi ¢a-
ligma programinda yayin galig-
malarina da yer verildi.

Ulkede verilen bagimsizlik,
demokrasi miicadelesine TMMOB
bilitlinligli ig¢inde diger kitle
Orglitleri ile birlikte-katila-
cak olan Odamiz, TMMOB g¢aligma-
lari iginde de tistline diligen
gbrevleri yerine getirecek.

Blitlin bu konularin iglendigi
program, Genel Kurulun ikinci
glinlinde tartigsmaya ag¢ildi.
Program lizerine yapilan tar-
tigmalar, g¢aligma alanlarina
yonelik somut Onerilerle ge-
ligtirildi. Yapilan elestiri
ve Onerilerle zenginlegtirilen
program, uygulanmak lzere yeni
Yoénetim Kurulumuza gdrev ola-
rak verildi.

Bugline dedin verdigimiz miicade-
lenin ciddiyetine yarasir bir
bigimde ¢alismalarini silirdiiren
Genel Kurulumuz, yeni donem y&-
neticileri ve diger organlari
segerek gbrevini tamamladi.

Simdi sira Genel Kurulda belir-
lenen programlar gergevesinde
gegmigin deneylerinden de yarar-"
lanarak bagimsizlik ve demokra-
si micadelesinde goérevlerimizi
yerine getirmekte.
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KAPANIS
BIiLDIiRISI:

Bagimsizhik ve
demokrasi

miicadelesinde
hedeflerimiz

FElektrik Miihendisleri Odast
24.0lagan Genel Kurulunu, fa-
sist MC iktidarlarinin  doruk
noktasina yogun
bir ekonomik ve siyasi bunalim

ulastirdigi.
ortaminda gerceklestiriyor.
Jarkl
tilke yonetiminde, hal-

Gectigimiz  donemlerden

olarak,
kin can givenligi talebine sa-

hip c¢ikan, antifasist gortntim-

de, bir yandan da burjuvazinin
icinden cikilmaz ekonomik ve

siyasi sorunlarina ¢ozim ara-
mak kosuluyla belli bir deste-
ciini alan yeni bir hikimet var.
Fasist giicler, cesitli  Orgiit-
lenmelerimle,
dek iktidar

varliklarin:

burjuvazinin ye-
alternatifi

stirdiiridyorlar.

olarak

Devletin cesitli kurumlarinda,

okullarda ve yasamin diger
Jasist
gerilemelerinin,

alanlarinda kadrolarin

geriletilme-

lerinin so6z konusu olmasi, fa-

sizm  tehlikesinin yok olacagi

anlamina gelmemelidir. Bundan

sonra da fasizme ve hayat pa-

haliligina karsi verilen miica-

delenin basarisini, devrimcile-

rin, ilericilerin, yurtseverle-

rin kararlilig, emekcgi, yoksul

viginlarla kurulan bag olciistin-

de belirleyecektir. Bu anlamda
Demokratik Kitle

antifasist ve

Orgiitlerinin
antiemperyalist
giic ve eylem birligi giincel

bir gorev olarak varligini ko-

rumaktadir.

Ulkemizin genel sorunlarinin

bir parcast olan enerji sorunu
Petrol

yerde,

giderek biyiimektedir.
alimlari, bulunabildigi

hangi fiyvata olursa olsun ger-
ceklestirilmeye
drir. Ulkemiz,

cularinin,

calisilmakta-
petrol komisyon-
tefecilerinin gozde
ugrak yerlerinden biri olmus-
tur. Ote yandan bir zamanlar,
"olmayan enerji en pahalt ener-
Jidir”

safsatasiyla petrole da-

yali santrallarm kurulmasinin
zorunlu oldugunu kanitlamaya

calisanlar, hugun radyolarda
doviz demektir” di-
elektrik

% 13%inii kullanan halkimizi

“enerji,
yerek, enerjisinin

enerji tasarrufuna cagirmakta-
lar. Oysa ne olmayan enerji en
pahalt  enerjidir ne de enerji
Yeraltindaki

komiir yataklarimiz ve yertistiin-
hidrolil

enerji

doviz  demektir.

de yillardir bosa akan
kaynaklarimiz, tilkemizin
gereksinmesine uzun
tecek cokluktadrr.

nayi' ve

villar ye-
Enerji, sa-
ulasim sektorlerindeki
bugiine kadarki uygulamalar yal-
uluslararasi

nizca emperyalist

tekellerin isine yaramistir.
Tim ihrac¢ irinlerinden elde
edilen doviz, petrol harcama-
larimiza yetmezken,
dumuzda tiiketilen
% 357 fuel-oil
yali, tistelik

zorlanarak

bugiin  yur-
enerjinin

ve motorine da-
kapasitelerinin

lstiinde, calistiri-

edilmek-
Boylece ¢oziimsiiz boyut-

lan santrallardan elde
tedir.
lara ulastirilan

enerji bunali-
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minin hesabini isciler, memur-
lar ve dider calisanlar degil,
tilke kaderini emperyalizmin
buyrultular: dodrultusunda c¢i-
zen egemen siniflar vermek zo-
rundadir. Kirsal kesimde yasa-
yan ve tilke niifusunun % 64 ‘tinii
olusturan tarim ve orman emek-
cilerinin, biiyiik cogunlugunun
tasarruf’ edilecek elektrigi
bile yoktur. Halkin onemli bir
kesiminin elektrik enerjisin-
den yoksun olmasi, burjuvaziyi
ilgilendirmemektedir. Onun so-
runu, carptk kapitalist iiretim
bicimini sirdiirecek enerjiyi
bulamamasi dir. Bunalim burada
dogmakta ama hesap halka éde-
tilmek istenmektedir.

Emperyalist sémiiriiniin yeni bir
ornegi de renkli TV alaninda
gosterilmek istenmektedir. Si-
yvah-beyaz TV alict pazarinin
tilkemizde doyuma ulasmasiyla,
yabanci tekeller yerli isbir-
likcileri aracitligryla  renkli
TV alict pazart olusturma ca-
basina girismislerdir. Renkli
TV alicistnin  Triirkiye'de imali
soz konusu degildir. Tim teknik
donanimi disardan par¢a parca
getirilip  biitiinlestirilecek ve
% 50 oraninda kdr eklenerek
satilacaktir. 1976 fiyvatlar:
ile bir renkli TV alicisinin
80 yilindaki satis fiyatinin
30 000 TL olacag: saptanmistir.
Bu fiyvatla, renkli TV, niifusun
% 10unu olusturan, fakat mil-
li gelirin % 40m: alan mutlu
azinligin  eglencesi olacaktir.
Renkli TV'nin elektronik sana-
yiine katkisi da onun montaj
sanayi niteligini pekistirmek-
tan baska birsey olmayacaktir.
Stiidyo donanimi, personel gi-
derleri ve diger harcamalarin
onemli bir kism: dis para ya-
ni dovizle karsilanmak durumun-
dadir. Enterkonnekte sistemde
gerilim ve [frekans degisikli-
ginin fazla olmas: nedeniyle
kaliteli renkli TV yayin: ola-
st degildir.

Sonuc¢ olarak, renkli TV araci-
hgi1 ile, yabanci tekellerin
kasasina halkin cebinden mil-
yarlar aktarilmis olacaktir.

FElektrik Miihendisleri Odasinin
devrimci, yurtsever dyeleri,
basta isci sinifimiz olmak iize-
re tiim emekgi halkimizin verdi-
gi bagimsizlik ve demokrasi
miicadelesi icginde, bilingli ve
kararlt varligint siirdiirecek-
tir. Kendi meslek alanimizla
ilgili ekonomik, demokratik ta-
leplerimiz  sunlardir.
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TALEPLERIMIZ

0 FEnerji iiretimi politikamizin
ulusal enerji kaynaklarimiza
dayandirilmas: geregi orta-
dadir. Bugiine kadar emperya-
lizmin cikarlart dogrultusun-
daki uygulamalarla halkin ce-
binden uluslararas: tekelle-
rin kasalarina milyarlar ak-
taranlarin, enerji bunalimini
ayni uygulamalarla ¢cozmeye
haklart yoktur. Ulusal enerji
kaynaklarimiz ve tizerindeki
tiim yerli ve yabanct ozel ya-
urimlar kamulastirilmali, bu
kaynaklar halkin yararina
kullanima hazir duruma geti-
rilmeli, enerji idiretimimiz
emperyalizme bagimliliktan
kurtariimali, elektrik ener-
Jjisi dretimi yapan ayricalik-
1 sirketler TEK'e devredil-
meli, enerji iiretiminde yer
alan TEK, DSIgibi kamu kuru-
luslarinin proje ve montaj
islerinin  ozel  sirketlere
yaptirtlmasina yonelik giri-
simler engellenmeli, ulusal
bir kamu proje merkezi kurul-
malidir.

« Egemen swniflar her sikistik-
larinda halk: fedakdrliga ca-
Sirmaktan vazgecmelidir. Bu-
giin, elektrigi olmadig: icin
ti¢c lambasindan birisini sén-
dii remoyecek 26 8§53 koy var-
dir. FElektrik enerjisi iire-
tim ve dagitiminda halkimi-
zin talepleri gozoniinde bulun-
durulmali, tasarruf amaciyla
yapilan fakar gercekte tasar-
ruf degil, halkin elektriksiz
birakilmas: olan elektrik ke-
sintilerine son verilmelidir.

> Agir Elektroteknik Ekipman
Sanayii kamu onciliigiinde ku-
rulmalidir. FElektroteknik
ekipman ve elektronik sanayi-
lerinin iilke yararina islev
kazanmasi saglanmali, tiim
asamalarinda kendi olanakla-
rimizla ve yurt icinde gerek-
li teknik insangiicii egitimi
ve bilgi birikimi olusturu-
larak gelistirilmelidir.

* IMF, emperyalizmin yoksul
halklar iizerindeki denetim
organidir. Baslangicta IMF”’
nin OJonerilerinin ancak fasist
Yonetim altindaki gerikalmuis
tilkelerde kabul edilebilece-
gini soyleyen yeni hiikiimet bu
orgiitle ticretlerin dondurul-
mast ve yeni bir devaliiasyo-
nun, yani halkin yasam kosul-
larinin soz konusu edildigi
pazarlik calismalarina basla-

mustir. Bu dogrultuda memur
maaslarinda katsay: ancak
12den 14'e cikarilmis, tii-
tiin bas fiyati beklenenden
diistik tutulmustur. Yeni bir
devaliiasyon, tistii kapali bir
bicimde miijdelenmektedir.
Memurlarin ve sendikalasma
hakk: olmayan calisanlarin,
bu kosullarda rahat bir soluk
almast olanaksizdir. Calisan-
larin ekonomik, demokratik
ve siyasi orglitlenmesinin
oniindeki tiim antidemokratik
engeller kaldirilmali, tiim
calisanlara grevli, toplu
sozlesmeli sendikal haklar
verilmeli, referandum yasal -
lastirilmali, bu dogrultuda,
tiim memurlarin is¢i kapsami-
na alinmasint saglayacak bir
kararname en kisa zamanda ¢i-
karilmalidir. Ureticinin alin
terinin tam karsiligi veril-
meli, ceza yasasindaki 141 ve
142'nci maddeler kaldirilma-
lidrr.

Ulkemizde, sabit gelirlilerin
disindaki kesim toplam vergi-
nin % 18'ini odemektedir. Ya-
ni toplam verginin 9% &82'sini
sabit gelirliler odemekte,
buna karsiltk GS. 'H'dan ancak
% 3 pay alabilmektedirler.
Var olan adaletsiz vergi sis-
temi degistirilmeli, anayasa-
ya uygun bir vergi denetimi
ve yargist getirilmelidir.
Asgari icretin, asgari yasam
diizeyine karsi geldigi goz
oniine alinarak vergi dist
birakilmali, yasada yer alan
ve tiim vergi miikelleflerine
uygulanan en az gecim indiri-
mi, yalnizca icretlilerin
yararlandig: ozel indirim
seklinde asgari iicret diizeyi-
ne cikarilmalidir. Memurla-
rin cebinden sermayeye kredi
olarak aktarilan ve kanunsuz
vergiye doniisen MEYAK kesin-
tileri, birikmis  faizleriyle
sahiplerine geri verilmeli,
aynit uygulamayla iscileri de
karst karsiya birakacak TYAK
gibi tasarilardan vazgecil-
melidir.

KiT'lerin TISK ve MESS gibi
isveren orgiitlerine ftiye ol-
masi, anayasaya aykiridir.
Calisanlarin swrtindan bu
orgiitlerin grev ve lokavt
Sonlarinin beslenmesine son
verilmeli, KiT'ler isveren
orgiitlerinden  cikmalidir.
Kamu kuruluslarinin danisma
kurullart yasama gecirilmeli,
bu kuruluslar calisanlarin
yonetiminde soz sahibi oldu-
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Su demokratik bir yapiya ka-
vusturulmalidir.

TSE Genel Kurullarinin anti-
demokratik yapis: kirilmali,
kamu kuruluslari,
lerve TMMOBYye bagli Odala-
rin  kongrelerindeki etkinli-
gi arttirtimali, TMMOB ye
bagli Odalarin gelirlerinin

onemli bir bolimiini olusturan

Kalite Belgesi vb. uygulama-
lar oniindeki engeller kaldi-
rilmalidir.

Biiyiik kentlerimizde,

ra ulasan cevre kirlenmesine

karst ivedi onlemler alinma-
l1, calisanlarin, iiniversi-
telerin, konuyla ilgili di-

Ser kurulus ve yetkililerin
temsil edildigi bir yiiksek
kurul derhal olusturulmali-
drr.

MC iktidarlar:, fasist uygu-
lamalariyla, kanun tanimaz
tutumlariyla devlet kurumla-
rint islemez hale sokmus,
devlet kadrolarint fasist
milislerle doldurmus,
ce devrimci, yurtsever memur
kiyima ugramzis, Stirdlmiistiir.
Isciler, oOgretmenler gizli,
actk fasist orgiitlerin azgin
saldirilarina ugramzis, bir-
cogu yaralanmis ve oldiiriil-
miistiir. Her kanunsuz uygula-
manin, fasist saldiri ve ci-

nayetin hesab: sorulmali, so-

rumlulart cezalandirilmali-
dir. Bu dogrultuda/

- Egitim Enstitiileri niteli-
gi herkesce bilinen ve Da-
nistauca
katlarla fasist ideoloji
ile kosullandirilmis, soz-
de ogrencilerle doldurul-
mustur. Bunlarin icinde
liniversiteleraras: se¢cme

stnavt puant 200%in altinda
olanlar vardir. Bu okullar-

da Danistay kararlart der-
hal uygulanmali, yeni bir

taban puani uygulamasi ile,

gercekten hakedenlere 65—
renim hakk: taninmali, tim
ogrenim kurumlarinda can
giivenligi,
g saglanmalidir.

- Kiyima ugrayan, stirtilen,

isten atilan tim calisanla-

ra haklart geri verilmeli/
bu konudaki mahkeme ve Da-

nistay kararlart uygulanma-

lidrr.

- Devlet aygitmdaki tim fa-
sist  kadrolar dagitilmali.

tiniversite-

ozellik-
le Ankara'da oliimciil boyutla-

binler-

r D

secim sonuclari

BVD Merkez 24.0lagan Genel Ku-
rulunda yapilan secimler sonun-
da yeni donem yoOneticileri be-

lirlendi. Se¢im sonuclarina go-
re Odamiz organlari soyle olus-
tu.

Yonetim Kurulu Aybars Ungan,
Biilent Damar, Bekir Ozgir-
gin, Mahmut Kurtulmaz,
Alaattin Anahtarci, Teoman
Alptirk, Metin Titin. YoOnetim
Kurulunun yedek tiyeliklerine
de Esen Ergin, Vehbi Yilmaz,
Ahmet Kutlubay, Serdar Aykm,
Muammer Argiin, Aykut Oztoprak
ve Yusuf Bozkurt secildiler.

Denetim Kurulu Kaya Nomaler,
Haluk Tosun ve Ilker Loker'
den olusuyor. Denetim Ku-
rulunun yedek Ttyeleri ise
Metin Demirpolat, Yilmaz Giin-
dogan ve M.Ali Ozeksi.

TVMB Yonetim Kurulu adaylari
olarak Aybars Ungan, Bekir Oz-
girgin ve Abdilkadir Kahraman;
TVMMB Denetim Kurulu adayir cla-
rak da Litfi Akkan secildi.

iptal edilen miila-

ogrenim ozgirlii-

tiim devlet kuruluslari,
demokratik bir yapiya ka-
vusturulmalidir.

- Gerici, soven, irkc¢t ide-
olojiyi yayan ders kitapla-
r1  egitimden kaldirilmali,
egitim ve ogretim demokra-
tikles tir ilmeli, ogretim
gorevlilerine ydnelen fa-
sist  saldirilar onlenmeli,
saldirganlar yakalanip ce-

zalandirilmali, ozerk tini-
versite kavrami: hayata ge-
cirilmelidir.

- Bir ara kamuoyunda yogun
tartismalara yol acan
kontr-gerilla olgusu acik-
lhga kavusturulmali,
kontr-gerillayla birlikte
tiim yasadist fasist Orgiit-
lenmeler dagitilmali, idlkii
ocaklart kapatilmali, bu
orgiitlenmelerin siyasi par-

tilerle olan iliskileri
aciga cikarilmali, fasist
katiller ve iskenceciler-

den hesap sorulmali, rkc¢i,
soven baskilara son veril-
melidir.

o Emperyalizmle yapilan tiim

anlasmalaraciklanmali, NATO,

CENTO, AET, Enerji Ajansi vb.
orgiitlerden ctkilmalidir.

Genel Kurulumuz hu taleplerin
gerceklesmesi dogrultusunda
caba gostermeyi Bacjimsizlik ve
Demokrasi miicadelesinin geregi
sayar.

1iziik
degisiklikleri

24 .Genel Kurulda tuzik ve y&-
netmeliklerimizde bazi dedisik-—
likler yapilmigtir. Yaoilan de-
Jgigsikliklerle kayit Ucretlerin-
de artis yapiliyor ve Merkez
Yonetim Kuruluna yonetmelikler-
de gerekli derigiklikleri yap-
mak ve yeni yoénetmelikler ha-
zirlamak yetkisi veriliyor.

Oda tuzugundeki ilk derigiklik
"Elektrik Mthendisleri Odasi
Yonetmeligi" adinin "Elektrik
Mihendisleri Odasi Tuzugu" ola-
rak dedistirilmesi oldu. Dahav
sonra Oda Tuzudunun 60'inci
maddesi dedistirilerek bir de-
faya mahsus olmak Uzere yeni
Uyelerden alinacak kayit Ucret-
leri 50 TL'den 100 TL'yve ¢ika-
rildi.

"Temsil ettidi uzmanlik kolu-
nun c¢alisma alani ile ilgili
diger meslek kuruluglari ile
igbirligi yaparak mensuplari-
nin hak ve yetkilerini korumak
ve gerekirse bunu saglamak
igin gereken yonetmelikleri
hazirlayarak sirasi ile Oda ve
Birlik Genel Kurullarinin ona-
masina sunmak" sézleriyle, YO-
netim Kurulunun gérevlerinden
birini belirten ttzuduin 37/1
maddesi, "Temsil ettidi uzman-
11k kolunun calisma alani ile
ilgili diger meslek kurulusla-
riyla isbirligi yaparak mensup-
larinin hak ve yetkilerini ko-
rumak, bunu saglamak ig¢in y&-
netmelikler hazirlamak, yurur-
1ige koymak, gerektiginde bu
konularda Oda ve Birlik Genel
Kuruluna oneriler gdétUrmek"
big¢irdnde degistirildi.

Bunun disinda BUtce ve Muhase-
be Yonetmeligimizin "esas ge-
lirler" maddesinde yapilan de-
Jgisikliklerle; Oda kayit lUcre-
tinin 50 TL'den 100 TL'ye, uye
aylik 6denti tcretinin 25 TL'
den 50 TL'ye, kimlik kartlara
i¢in alinan uUcretin 20 TL'den
25 TL'yve ¢ikartilmasi kararlas-
tirildi. Yabanci uyruklu miheti-

ELEKTRIK MUHENDISLIGI  254-255



dislerin kavit tucretleri

10 000 TL'y,, aylik 6dentileri
de 200 TL'yve cikartildi. Tir-
kiye'den mezun olan yabanci
uyruklu elektrik miuhendisleri-
nin kavit tcretleri 500 TL,
aylik 6dentileri de 50 TL ola-
rak kaldi.

Mali konularda yapilan bu degi-
siklikler 1 Nisan 1978 giiniinden
gecgerli olacak. Bunun disinda,
bilgisayar miihendislerinin Oda-
miza kayit olabilmelerini ola-
nakli kilacak bir kd"rar tasari-
st da gorusilmek tlizere TVMB
Genel Kuruluna goturilecek.

tiye odentileri
artirildi

Odamiz uUye 6dentileri 24.Genel
Kurulda, Nisan ayindan gecerli
olmak Uzere artirilarak aylik
50 TL've c¢ikarilmistir. 1954
yvilinda 10 lira olarak belirle-
nen odentiler ilk kez 1975 yi1-
linda vapilan Genel Kurulda

25 TL'ye ¢ikartilmig idi.

Oodamizin, Ulke ve Uye sorunla'-
rindan kaynaklanarak sturdiri-
len mucadelesi ve bu dogrultu-
da yapilan mesleki ¢alismalar,
maddi olanaklarimiz &lclstnde
yuruttlebilmektedir. Diger kit-
le o6rgltlerinde oldugu gibi
Odalarda la en o6nemli ve gluve-
nilir gelir kaynaklari Uye
6dentileridir. Calisma program-
lari agairlikli olarak Uye Oden-
tilerinden saklanacak gelirle-
rin temel alinmasiyla hazirla-
nir. Uyelerin de &rgltlerine
karsi birincil goérevleri, &éden-
tileri konusunda gbsterecekleri
titizliktir. Odamizin son yi1l-
lardaki c¢alismalari geg¢mig yi1l-
larla karsilastirilamiyacak &1-
¢ude artmigstir. Ankara'da bir
merkezle baglayan calismalari-
miz, buglin bir merkez, Ug¢ sube,
35'1 agkin temsilcilik ile Ul-
ke dlzeyine vayilmistir. Oda-
m1z, kendi uzmanlik alaninda
villardir sesini duyurmus, diu-
zenledidi konferanslar, panel-
ler, kamuoyuna ve Uyelere yone-
1lik c¢alismalar ile toplumumuz
i¢inde sayginligi olan Dbir or-
gut durumuna gelmigstir.

Giderek boyut kazanan ¢aligma-
lar 1956 yilinda 47 bin TL'Ilk

bir bltce ile gergeklegtirilir-
ken, 1975 yilinda bltc¢emiz

3 000 000 TL'ye, 1978 yilinda
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da 7 000 000 TL'ye ulagmisgtair.
Son U¢ yilda Oda giderleri
i¢cinde ver alan ka&gdit, baski,
PTT ve diger kirtasiye harca-
malari U¢ kat artmistir. Artan
hayat pahalilidi i¢inde Odada
¢calisanlarin hakli lcret artig-
lari da gbzdnlne alinirsa gegen
villarda daha dugik harcamalar-
la gergeklegtirilen c¢aligmalar
buglin t¢, dért kat fazla bir
bliit¢ce ile ancak karsilanabil-
mektedir. Turk lirasinin satin
alma glcu de 6zellikle 1975'ten
bu yana slrekli azalmigtir.
Gec¢tigimiz ddénem Uye ddentile-
ri disinda kalan kalite belge-
si; vize gelirleri vb. diger
gelir kavnaklarimiz sivasal ik-
tidarlarin baskilari sonucu
kisitlanmig, bu ylizden Odamiz
mali yénden gugliklerle dolu
bir yil yagsamigtir. Yeni doéne-
me gegen yildan kalan borg¢lar-
la giren Odamiz bu yil hem
bor¢larini odemek, hem de yeni
vilda programlanan ¢aligsmalari
sirdirmek amacindadir.

Tum bu degerlendirmelerin ya-
p1ldigr 24.Genel Kurulumuzda
1975 vilindan bu vana 25 TL
olan uUve 6dentilerini 50 TL'ye
¢ikartan yonetmelik degigsikli-
gi kabul edilmistir.

Onemle tizerinde durulmasi gere-
ken bir konu da Uye &dentileri-
nin artirilmasinin tek basina
yeterli olmadigdi, &édentilerin
zamaninda ve eksiksiz toplana-
bilmesinin asil ama¢ oldugudur.

Bu konuda Yo6netim Kurulunun ya-
nisira Uyelerimize de disen
onemli gdrevler vardir. Yasal
bir zorunluluk olan 6dentilerin
en iyi bic¢imde toplanabilmesi
i¢cin ﬁyelerimiz de gerekli ti-
tizligi gdstermelidirler. Ozel
ve kamu kuruluslarinda ¢alisan
Uyelerimiz isterlerse bagli bu-
lunduklari kurumlarin muhasebe-
lerine basvurarak 6dentilerini
maaslarindan kestirebilirler.
Uyelerimiz icin de blyiik kolay-
lik olan bu véntem, Odentilerin
dizenli toplanmasina yardimci
olacaktir. Uyelerimiz ayrica
yvakin c¢evrelerindeki diger elek-
trik mihendislerini de bu konu-
da uyararak onlarin da bu sorum-
lulugu duymalarini saglamalidir-
lar.

24 .Genel Kurulda 6édentilerin
yvuksek dlzeyde toplanmasi, yeni
Yonetim Kuruluna gbrev olarak
verilmistir. Yoénetim Kurulumuz
da bu gérevi en etkin bic¢imde
yverine getirmek amacindadir.
Bilindigi gibi Uyelerimizin

bir boélumi 6dentilerini dizen-
1i yatirmakta, bir bélumi ise
istemiyerek ya da biling¢li ola-
rak O6dentilerini dizenli vere-
memekte ya da vermemektedirler.
Bu da uUyeler arasinda esit ol-
mayan bir durum yaratmaktadir.
Yasalar geredi tum elektrik mui-
hendisleri Odaya Uye olmak ve
Uyelik vecibelerini yerine ge-
tirmek zorundadirlar, ancak

bu kosullarla mesleklerini Ul-
ke sinirlari ig¢inde sUrdlrebi-
lirler. Mesleklerini sirdlrme
hakkina esit olarak sahip olan-
lar arasinda yasal sorumluluk-
larini1 yerine getirme ag¢isindan
dogan egitsizlikler bu vil gi-
derilecektir. Yillardir yapilan
blitlin uyarilara radmen 6odenti-
lerini vermeyen ve bu yasal zo-
runluludu yerine getirmeyen
Uyelerimizden birikmig aidat
borg¢lari yasal yollar kullani-
larak tonlanacaktir. Bir O6rglt-
tin Uyeleri ile arasina yargi
organlarini sokmasi gergekten
Uzucl bir durumdur, ancak arzu-
lanmiyan boylesi bir durumun
sorumlulugunu buna neden olan
Uyelerimiz tasiyacaklardir. Yo-
netim Kurulumuz, her geye rag-
men bu sdylenenlerin son bir
uyari kabul edilerek birikmig
aidat borc¢lari olan Uyelerimi-
zin O6rgitlerine kargsi gbrevle-
rini gecikmeli de olsa yerine
getirecedine, istenmiyen uygu-
lamalara gidilmeksizin sorunla-
rin ¢dzUmlenecedine inanmakta-

dur.

53



