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Elk Muh. Hakan GEZER'IN MESLEKI DENEYIM BILDIRIMI

ANAHTAR DEYIMLER: HSDL, M-server, repeater

OZET: Bu bildirimde, HSDL ag sisteminde olusmug olan haberlesme probleminin
giderilmesi ile ilgili deneyim anlatilacaktir.

GENEL DURUM: HSDL a§ sisteminde bir windows NT server,.bir M-server, bir
repeater ve aj elemaniar bulunmaktadir. M-server sisteminde ilk olarak serverdaki
tim iglemleri kontrol eden bir anakart vardir. lkinci kart olan girig ¢ikig karti vasitasiyla
m-server igin haberlegme protokoll ayarlanmaktadir. Son olarak kontrol karti vasitasiyla
da daha ¢ok ag elemaninin sisteme baglanmasi saglanabilir. Bu gekilde Ui¢ kontrol kart
kullamidiginda ag eleman sayist 192'ye kadar ¢ikartilabilir.

SORUN: Windows NT server (izerindeki kontrol programlarinda parametreler
yoluyla iletigim kurulamamaktadir.

YAKLASIM: Bu sistem bir aJ sistemi oldugundan dolay: her kismi ayri ayri
inceleyip sorunun nereden kaynaklandigin belirlemek gerekir. Sorun ag elemanlari ile
olan kablo baglantilarindan, serverda y(ikil bulunan programlarda olusan bozukluklardan
veya NT igletim sisteminin M-server ile olan haberlesme soruniarindan kaynaklanabilir.

¢6zZ0M: Problemi gdzmeye baglamadan énce, M-server tzerindeki sistemin
durumunu gésteren ledler kontrol edilmelidir. Bu ledlerin anlamina gdre ilgili gdztm
yoluna gidilmelidir.

M-SERVERDA KARTLAR UZERINDEKiI LEDLERIN ANLAMI
KONTROL KARTI
YUKARIDAKI LEDLER

N Kirmizi: Kart agilmamaktadir, reset durumundadir(normalde kapah).

Sari: Agdaki normal haberlegme sirasinda yavag olarak yanip sdner. HSDL igin
bir yanip bir séner. Agdan bir eleman gikarildiginda veya hig eleman bagh oimadiginda
hizlt hizli olarak yanip séner.

ASAGIDAKI LEDLER

Kirmizi: Kisa devre korumasi

Yesil: Server sriiclisinde islem oldujunda yavag yavas olarak yanip séner.
Surticti modulli aktif oimadiginda hizh olarak yanip séner.
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GIRIg CIKls KARTI

Kirmizi: Server reset durumunda(normalde kapall)
Yegsil: server donamm girig kodu, ‘
Eger LCD display 00 degilse, server yazilim giris kodu.

EKRANDA GOZUKEN HATA MESAJLARI

Bios rom checksum error, system halted: Bios rom kontrol hatasi, sistem
¢dkmustur. Ik gtic verildiginde yapilan test sirasinda bios entegresindeki bios kodunun
kontrolG dogru degildir. Bios kodunun bozulmus oldugu anlamina gelir. Sistem
saglayiciniza biosu degistirmek icin bagvurun.

Cmos battery failed: Cmos pil hatasi. Cmos pili fonksiyonunu yitirmistir. Pili
degistirmek igin sistem saglayiciniza bagvurun.

Display switch is set incorrectly: Gorlintli anahtar yanlig olarak ayarlanmigtir.
Anakart Gizerindeki gdsterge anahtari siyah beyaz veya renkli olarak ayarlanabilir. Bu
mesaj anahtarin ayarda gsterilenden farkl olarak ayariandi§ini gsterir. Hangi ayarin
dogru oldugunu belirleyin, sistemi kapatip jumper ayarimi degistirip veya ayar menﬂsilne
girip video segimini degistirin,

Floppy disk fail: Disket slriicti anzali. Striicllyl veya disket kontro! edicisini
bulamamakta veya formatiayamamaktadir. Kontrol edicinin dogru olarak kuruldugundan
emin olun, E@er disket stirlicO kurulu degilse ayar menisiinde disket siriicl se¢iminin
none veya auto oldugundan emin olun.

Hard disk install failure: Hard disk kurulum hatasi
Keyboard is locked out, unlock the key: klavye kilitlenmistir, tus kilidini agin.

SONUG:Bilgisayar ve ag ile ilgili olan problemlerde, sistem karigik oldugundan,
bir hata mesaji problemin tam olarak nerede oldugunu géstermez, sadece olay hakkinda
bilgi verir. Bu ylizden problemi ¢bzebilmek igin sisteme her yénden yaklagabilmek
gerekir. lyi bir mihendisin bir problemi kisa siirede g8zebilmesi igin konuya hakim
olmas| ve probleme ne ybdnden yaklagmas: gerektigini iyi bilmesi gerekir.
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