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EMO'dan...

Huseyin Yesil
EMO 45. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani

Yogun baski ve tehdit ortaminda, farkh seslere izin vermeyen yandas medya yapisl ve
devletin tum olanaklarinin adaletsiz bir sekilde "Evet” sonucunun ¢ikmasi icin kullanildi-
g1 bir referandum sureci gecirdik. MUhurll muhursiz oy tartismasiyla guvenilirligi kay-
bolmus bir halkoylamasi sonucunda Anayasa degisikliginin kabul edildigi agiklandi. Bu
kosullarda ne acgiklanan referandum sonugclarinin, ne de Anayasa degdisikliginin mesru
oldugundan bahsedilemez. Demokrasiyi ara¢ yaparak, demokrasiyi ortadan kaldirmay:
hedefleyen bir duzenleme s6z konusudur. Simdi bir parti devleti kurulmusg olup; her turlu
muhalefet, parti devletin esareti altina alinmis kolluk ve yargi gucuyle bastirilmak isten-
mektedir. Cumhuriyet degerlerine, Atatiirk’e ve manevi kizi Afet iInan’a uzanan cirkin saldi-
rilarla yalan bir tarih yazilmak istenmektedir.

Olaganustu hal kosullarinda gergeklestirilen halkoylamasinin ardindan OHAL dérduincu
kez uzatilirken, FETO ile mucadele adi altinda tim muhalif kesimler hedef alinmig, haksiz
gozaltl ve tutuklamalar olaganusti duzeyde artmistir. Cumhuriyvet Gazetesi'nin yazar ve
yoneticileri, yaklasik 8 aydir; Birgun Gazetesi calisani Mahir Kanaat'in cezaevinde tutul-
dugu sure 180 gunu asmishir. En temel insan haklarindan olan ¢calisma hakki ellerinden
alindid igin aclik grevi yapan akademisyen Nuriye Giilmen ve 6gretmen Semih Ozakca
tutuklanmistir. Aralarinda es genel baskanlarinin da bulundugu HDP milletvekilleri halen
cezaevindeyken, dikta rejimi bu kez CHP Milletvekili Enis Berberoglu'nu MIT tirlar: gériun-
tulerinin yayinlanmasi davasi kapsaminda 25 yil hapse mahkum ederek tutuklamakta te-
reddut etmemistir.

Gelinen noktada FETO miicadelesi ¢oktan amacindan sapmis, samimiyetten uzak bu séy-
lem “parti devletinin sopasina’ donusmustur. En ufak bir muhalefet dahi uzun tutuklama
ve mahkumiyetlerle sonuclanirken, AKP'li damatlarin kisa surelerde tahliye edilmeleri,
hakim ve savcilarin bagimsizligini yitirdigini ve yarginin siyaset kurumunun tavrina gore
sekillendigini gozler dnune sermistir. Adil yargi ilkesi ayaklar aliinda ¢gignenirken, adalete
inang ve guven zedelenmistir. Zaten AKP'nin 17-25 Aralik yolsuzluk sorusturmalarina kadar
Fethullahgilarla i¢ ige olduklar ve birlikte hareket ettikleri dugtinildugunde; FETO'nun bu
iktidar eliyle temizlenecegi iddialarinin ne kadar bos oldugu kolayca anlasilabilir. Sonug-
ta 15 Temmuz Darbesi'nin Uzerinden neredeyse 1 yil gecmesine ragmen FETO'nun siyasi
ayagl halen aydinlatilamamis, elebaslart yakalanamamis, olayin Uzerindeki sis perdesi
de kaldirilamamistir.

"Tehlike henuz bitmedi’, “Yeni darbeler olabilir’ gibi sdylemlerle toplumda “darbe korku-
sunun” canl tutulmaya calisildigi ve surecin devam ettirildigi bir ortamda, CHP Lideri Ke-
mal Kiicdarodlunun Ankara'dan Istanbul Maltepe Cezaevine ulasmak tzere baslathdi
"Adalet” yurtuyusu énemli bir adimdir. Bu yurtyusun baslangic noktasi Enis Berberoglunun
mahkumiyeti olsa da tum kimliklerin uzerinde bir sloganla gerceklestirilmesi, AKP'nin ikti-
dara geldigi gunden bu yana duzeyi giderek artan tim hak ihlalleri ve hukuksuzluklara
da tepki gosterildigi anlamini tasimaktadir. Ulkemizin bugtn en ¢ok adalete ihtiyaci var-
dir. Unutulmamalidir ki referandumda “Hayir” diyen milyonlarca secmenin ortak talebi de
adalettir!

Referandum sureci; tum hukuksuzluklara, bask: ve tehditlere karsin Cumhuriyet'i sahiple-
nerek, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti icin mucadele eden genis bir taban oldu-
gunu ortaya koymustur. Turkiye'deki 30 buylksehirden aralarinda istanbul ve Ankara’nin
da oldugu 17'si referandumda “Hayir” demistir. Egitim ve biling duzeyi yukseldikce geri-
cilige verilen primin azaldigini gosteren bu sonuc énumuzdeki dénemde bizler icin yol
haritas: niteligindedir. 1980'den itibaren yurutulen gericilestirme projesine, bilimi ve akl
yok saymaya yonelik atilan onca adima; egitim sisteminin ¢uratulmesine, kultir endust-
risiyle toplum muhendisligi yapilmaya soyunulmasina karsin Cumhuriyet degerlerini yok
edememislerdir. Elbette 40 yillik bu gericilestirme surecinin bir cirpida durdurulup aydinhk
bir gelecege evrilmesine imkan yoktur. Bizler 6yle safsata mucizeler pesinde degiliz; akil ve
bilim 1s1§1nda atacadimiz adimlara olan inancimizla micadelemizi sirdirmeliyiz. Iste tam
da bu nedenle umudumuz sona ermemis, tam tersine gug¢lenmistir.

Demokratik, laik, sosyal hukuk devleti ve Cumbhuriyet'e inanan tum toplum kesimleri igin
bu dayatmaci Anayasa degisikligine karsi verilmis olan mucadele buyuk bir kazanimdir.
Bu mucadeleyi yok etmelerine imkan da yok. Cunku bu mucadelenin insan olmaya da-
yanan haklhlhigl ve mesrulugu vardir. Insani dunyadaki tim varliklardan ayiran en temel
ozelligi; degerler sistemiyle yarathigr kendine 6zgu dunyasidir. Din ne kadar sémuru araci
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olarak kullanilirsa kullanilsin insan hayatina verilen deger, 6zgur dusuncenin durduru-
lamaz olusu, gergegdin 1sildayan parlaklhigl bu mucadelenin hakliligini her zaman ortaya
koyacaktir. Yani referandum kaybedilse de vicdanlarda kazanan demokratik, esit, laik,
hukuk devleti kurma 6ézlemine dayanan Cumhuriyet ve ézgurluk¢u dusuncedir. Kimi tarih-
sel dénemeclerde yenilmis gibi gérunen bu degerler mutlaka ama mutlaka kazanacakitir.

Dogmalardan uzak ¢agdas bilim ve aydinlanmanin rehberliginde yuruttigumuz muca-
dele ile genis toplum kesimlerine ulasarak, kamuoyunu bilin¢lendirmeye yénelik calisma-
larimizi etkin bigimde surdurmeliyiz.

Sevgili Meslektaglarim,

Tum kurumlarin susturuldugu, zapturapt aliina alindidi, sindirildigi bir ortamda TMMOB
tarihsel birikimine de uygun bir sekilde korkmadan tavrini ortaya koymaya devam etmek-
tedir. Kuruldugu gunden bu yana halktan, emekten yana dogal ve tarihi gevrenin korun-
mas! icin etkin mucadele veren TMMOB ve bagli odalari, asla ¢gizgisinden sapmayan onur-
lu duruslari nedeniyle referandum sonrasinda bir kez daha hedef tahtasina oturtulmustur.
TMMOB ve bagl odalarimizin se¢im sistemini degistiren; Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na
hiyerarsik olarak baglanarak ydnetmeliklerimizin Bakanlik onayina tabi tutulmasi; idari
ve mali denetim adi altinda, denetim mantigini asan ve Odalarimizi adeta Bakanlhidin bir
alt birimi haline getiren yeni yasa taslagl ortada dolasmaktadir. Bu taslagin yasalasmasi
halinde, nispi temsil adi altinda, meslek érgutumuzu zayiflatacak, yonetilemez kilacak bir
durumla kars: karsiya kalacagiz. Meslek alanimizin korunmasi; meslektaslarimizin hakla-
rinin savunulmasy; demokratik, katilimel ve istikrarli bir yénetim olusumuyla olanakhdir.
Yalnizca grup listelerinin yaristigi, birey hukukunu bertaraf eden, grup listelerinin aldiklar:
oy oraninda yonetimde temsil edilecedi bir yapi, hicbir yuritme organinda olumlu sonuc¢
doguramaz. Bu sekilde secilen yonetim kurulu 6rnedi demokratik ve isleyen bir yapi ortaya
cikartamaz. Odalarimizi kaosa surukleyecek bir adim atilmak istenmektedir ve TMMOB'ye,
bagl meslek odalarimiza ragmen bu duzenlemenin yururlige konulmas: dusunulemez.
Muhendislik, mimarlik ve sehir planciligl meslek alanlari, bilimden, teknikten, dogadan,
demokrasiden, baristan yana tavir aldiklari icin gugsuzlestirilemez. Buna izin vermeyece-
gimiz, meslek alanimizi korumaya devam edecedimiz; dogru bildigimiz tim dustunceleri-
mizi 1srarla savunacagimiz da bilinmelidir.

TMMOB Yasasinin degistirilmesine yénelik girisimler yeniden baslarken, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigr'nin su¢ duyurusu uzerine TMMOB Kimya Muhendisleri Odas: Yonetim
Kurulu'nun gérevden alinmasi icin dava acilmistir. Bilinmelidir ki; bu tur hukuksuz girisim-
ler ile Uizerimizde baski kurmaya calisan siyasi iktidar asla basarili olamayacaktir. Aklin ve
bilimin 151g1na inanmis muhendis ve mimarlar ile onlarin érgutlilugu hicbir sekilde sindi-
rilemez, yildirilamaz. Ulke sorunlarinin ¢ézimu igin mesleki bilgi ve birikimlerimizi bilim ve
teknigin yol géstericiliginde kullanmaya devam edecegiz.

Degerlli Meslektaglarim,

EMO Genel Kurulu'nda alinan A Tipi Muayene Kurulusu (ATMK) ve Personel Belgelendirme
Kurulusu (PBK) kararlarina ve buna uygun olarak Yonetim Kurulu'nda alinan kararlara
karsi ¢cikan bazl arkadaslarimiz, olaganustit genel kurula gidilmesi icin imza toplamigtir.
Bizler referanduma karsl yogun bir kampanya yuruaturken “olaganusti genel kurul karar:
alinmadigl” gerekcesiyle dava acan arkadaslarimiz ne yazik ki EMO'ya “kayyum” atanma-
sin1 isteyecek kadar ileri gidebilmistir.

EMO mevzuati geregi kurumsal organlarinda alinan kararlar: uygulamak zorundadir.
ATMK ve PBK kararlari 45. Dénem Genel Kurulunda delegelerin yuzde 40'1nin katildig: bir
oylama ile alinmuistir. Ustelik meslek odalarinin siyasi iktidar tarafindan hedef alindig: bu
zor donemde, bireysel hirs ve isteklerin bir yana birakilarak, kurumlara sahip ¢ikilmasi
buyuk 6nem tasimaktadir. Gun; tum farkhilklarnmiz ve catismalarimiza ragmen Ulkemiz,
halkimiz ve meslegimizin aydinlik gelecedi icin ortak bir amacta bulusma gunudir. Tum
bunlari géz énune alarak herkesi érgutumuz, édrgutumuzin i¢ isleyisi, kurumsal yapilari-
miz, alinan kararlar, alinan kararlarin uygulanmasi, ic hukukumuz ve olusturdugumuz
gelenekler Uzerinde dusunmeye ve buna uygun davranmaya ¢agirlyorum.

Dergimizin bu sayisinda 2016 yilinda gergeklestirdigimiz “EMO Mithendislik iIstihdami ve
Mesleki Alan” arastirmasina ayrintili bir sekilde yer veriyoruz. Bu arastirmamiza katilarak
mesleki alaniyla ilgili veri olusturulmasina katkida bulunan tum uyelerimize tesekkur edi-
yoruz. Dergimizde EMO'nun meslek alanindaki muhendislik fakultelerinde lisans, lisansustu
ve doktora egitimlerinin durumuna da dediniyoruz. Tum bu verilerin 6zellikle bu yil Univer-
site sitnavina girerek tercih yapacak égrenciler icin de yol goésterici olacagina inaniyoruz.
Bu kapsamli calismalar: yapan EMO Basin Birimine, dergimizin bu sayisinda ele aldigimiz
dosyamizin Editérit Orhan Ortci'ye ve yazilariyla destek veren uzmanlara tesekkir ederim.

Saygilarimla...
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ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

EDITORDEN

Ertugrul Orhan Orticii )
Elekirik MUhendisligi Dergisi Yayin Kurulu Uyesi

TURKIYE’DE MUHENDISLIK ve
MUHENDISLERIN DURUMU

MO’nun mesleki alanlarini olusturan elektrik, elekt-

ronik, elektronik ve haberlesme, elektrik-elektronik,
kontrol ve otomasyon ile biyomedikal meslekleri; yeni
teknolojik gelismelerle birlikte pek ¢ok sektoriin temel
bileseni haline gelmektedir. Agir sanayiden, kiiciik ve orta
boy igletmelere, finans sektoériinden hizmet sektoriine va-
rincaya kadar pek c¢ok igte bu mithendislik alanlarina olan
ilgi giderek artmaktadir. Ancak teknolojik gelismeler bazi
alanlarda miihendis istihdamini azaltici etki yaparken, diger
yandan miihendislik alanlari i¢in yeni i olanaklar: ve yeni
uzmanlik alanlar1 da yaratmaktadir.

Son yillarda kamuoyunda daha ¢ok Endiistri 4.0 bagliginda
giindeme gelmeye baglayan Nesnelerin Interneti denilen;
sistemlerin, elektronik ortamda birbirleriyle iletisim kur-
malarini, sonuglar iretmelerini, bu sonuglar dogrultusunda
insandan bagimsiz olarak iglem karari vermelerini saglayan
teknolojik gelismeler mithendislik meslek alanlarina, 6zel-
likle EMO iiyesi mithendislerin meslek alanlarina yonelik
onemli degisikliklere igaret etmektedir. Bir yandan mithen-
dislerin istihdam alanlarinin daraldigina diger yandan yeni
is ve uzmanlik alanlar1 olustuguna dikkat ¢ekilmektedir.
Yasanan gelismeler mithendislik meslegindeki istthdam
alanlarina yoénelik degerlendirme ve planlama ihtiyacini daha
da 6nemli hale getirmektedir.

Planlamanin her alanda oldugu gibi istthdam konusunda
da rafa kaldirilmasi, mithendislerin meslek 6rgiitii olarak
EMO’yu bu konuda ¢aligma yapmaya itmektedir. Kamusal
alanda yaratilan bu bosluk nedeniyle EMO kamu tiizel
kigiligine sahip bir meslek orgiitii olarak meslektaglarina
yonelik istihdam ve ig siiregleri agisindan ¢esitli caligmalar

yuriitmektedir. Mithendis asgari {icretinin igyerlerinde
uygulanmasini saglamaya ¢aligmaktan, yeni ortaya ¢ikan
i alanlarinda mithendislerin yetki ve sorumluluklarini
tanimlamaya uzanan galigmalar ise ucuz iggiicii arayis1 ve
siyasal iktidarin baskistyla sonuglanmaktadir. Ornegin bir
meslek 6rgiitii olan EMO’ya kendisine iiye mithendislere ig
ilanlarini ulagtirdig igin ceza kesilebilmistir. Bu isi 6zel is-
tihdam biirolar1 yapabilir ve bundan para kazanabilirlermis,
ama EMO iyelerine karsilik beklemeksizin ig olanaklarina
iligkin bilgilendirme yapamazmus.

Iste bu kosullar altinda EMO, en azindan kendi mesleki
alanlarinda istihdamin durumu, igsizlik ve mesleki alanlari-
nin gelisimine iligkin aragtirma yaparak hem tiyelerini, hem
kamuoyunu hem de kamunun yonetici kadrolarini uyarma
gorevini yerine getirmeye caligmaktadir. Dergimizin bu
sayisinin dosya konusunu da “Tiirkiye’de Mithendislik ve
Miihendislerin Durumu” olarak belirledik. Bu kapsamda
derginin i¢eriginde EMO olarak yaptigimiz bir arastirmaya,
miihendislerin konumunun ekonomik politikalar ve siyasal
politikalarla baglantisini kuran yazilara yer vermeye ¢aligtik.
Her ne kadar miihendislik ve mithendislerin durumu desek
de agiktir ki ¢aligma, odamizin 1lgi alanindaki mithendislik
disiplinleri olan elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile biyo-
medikal mithendisligi konuludur.

"TMMOB Biinyesindeki Caligmalar

Gerek Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
gerekse de bagli odalar: periyodik olmasa da belli araliklarla
iiyelerinin is, meslek, 6zliikk haklar: vb. konularda anketler,
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profil aragtirmalari gibi ¢aligmalar yapmaktadir. Bu caligma-
larin sonuglar1 kamuoyu ile paylagilmakta ve érgiitlilugimiz
igin yol gosterici olmaya ve bir yol haritas: olugturulmaya
calisilmaktadir. Bu ¢aligmalar ayni zamanda siyasi karar ve-
ricilerin de dikkatini cekmeyi amaclamaktadir ki bu konuda
pek bagarili oldugumuz séylenemez. TMMOB ve odalarinin
her tiirlii galigmasi sanki duvara séylenmig gibidir. Vaz mi1
gececegiz? Aslal Dogru bildiklerimizi bilimin, teknolojinin ve
orgutliligimiziin 1g1¢1inda sdylemeye ve gereklerini yapmaya
devam edecegiz.

Uyelerimize yonelik son profil caligmamiz i¢in elektronik
ortamda ulagilabilen tiim EMO {iyelerine agik olarak 2016
yilinda bir anket ¢aligmasi gergeklestirilmigtir. Bu ¢caligma-
nin igerigini ve sonuglarini ilerideki sayfalarda bulacaksiniz.
Bugiine kadar yapilan ¢aligmalar: animsatmak, tarihsel bir
siire¢ igerisinde degerlendirme yapmak isteyenler i¢in
faydali olacaktir:
- Izmir Subemiz kendi tiyeleri arasinda bir iiye profili
caligmasi yapmig ve Aralik 1995’te yayimlanmigtir.'
- Elektrik Mithendisleri Odas1 Mart-Haziran 2009 ta-
rihleri arasinda rastgele 6rneklem metodu ile hazirlanan
anket ¢alismasinin sonuglarini “Kiiresel Krizin Etkileri:
EMO Uyelerinin Istihdami” bagligi altinda Ocak 2010
yilinda yayimlamigtir.? Aragtirmada iiyelerimizin yiizde
69.3’niin kiiresel krizden etkilendigi belirlenmistir. Si-
yasal iktidarin “Kriz bizi teget gecti” s6ylemine ragmen
kriz biz mithendisleri teget ge¢gmemistir.
- EMO Yonetim Kurulu 21-22 Eylil 2013 tarihlerin-
de EMO Ankara Subesi’nin Sekretaryasinda “EMO
Orgiitliiligiinii Geligtirme Caligtayr” diizenlenmesini
kararlagtirmigtir. Bu kapsamda yapilan caligmalardan
birisi 6rgiitsel yonelimlerimizin belirlenmesine destek
sunmasi amact ile diizenlenen “Uye Profili Aragtirmas1”
olmustur. Elektronik ortamda 2 bin 355 iiyemizin ya-
nitladigi bu anket sonuglari, 21-23 Eyliil 2013 tarihinde
yapilan Caligtay’da sunulmustur. Uyelerimiz ve kamu-
oyu ile paylagilan “EMO Uye Profili Caligmasi 2013”
sonuglarina yonelik analiz ¢aligmalar: ayrica yapilacak
denilmesine ragmen yapilamamig ve yine galigtay ice-
rigi yayin haline getirilememistir. Bu profil ¢aligmasi
sonuglarina iligkin bir degerlendirme yazis1 Elektrik
Miihendisligi Dergimizin Nisan 2014 tarihli 450. Say1-
st’'nda yayimlanmigtir.’

Bu konularda TMMOB tarafindan yapilan iki ¢aligmaya da
deginmek isterim. Birincisi Makine Mithendisleri Odas1
Istanbul Subesi sekretaryaliginda 22-23 Eyliil 2007 tarihle-
rinde Istanbul’da yapilan “TMMOB Miihendislik, Istihdam
ve Ucretlendirme Sempozyumu”dur. Bu sempozyum Aralik
2007’de yayin haline getirilmistir.* Digeri TMMOB’nin 25
Subat 2012 tarihinde Ankara’da diizenledigi “TMMOB
2. Ucretli Mithendis, Mimar, Sehir Plancilar1 ve Igsizlik
Kurultay1”dir. Bu kurultayin kitab1 da TMMOB tarafindan
Mart 2012’de yayimlanmigtir.®

! http://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=328
% http://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=57
* http://www.emo.org.tr/ekler/1e156f6889caff1_ek.pdf?dergi=956

Ayrica TMMOB’nin bugiine dek mithendis-mimarlar hak-
kinda sayisal veriler sunan ii¢ 6nemli aragtirmasi olmustur.
Bunlardan birincisi 1975 yilinda Mimarlar Odas:’nin bag-
lattig1, 1976’da tiim TMMOB {tyelerini kapsayacak sekilde
genigletilen, sonuglar1 Ali Artun imzasiyla yayimlanan
“Fordizmin ve Mithendisin Déniigiimii” baglikli caligmadir.b

Ikincisi Ahmet Oncii ve Ahmet Hagim Kose tarafindan 1998
yilinda Istanbul, Kocaeli, Denizli, Gaziantep ve Diyarbakir
illerinde toplam 3 bin 783 miihendisle anket yoluyla yapi-
lan aragtirma olup, “Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik
— Tirkiye’de Mihendisler, Mimarlar” adiyla 2000 yilinda
kitaplagtirilmigtir.”

Son aragtirma ise hem TMMOB {iyeleri hem de iye ol-
mayanlar arasinda anket yoluyla yapilarak, “Tirkiye’de
Miithendis-Mimar-Sehir Plancis: Profil Aragtirmasi” adiyla
2009 yilinda yayimlanmigtir.®

TMMOB’nin diger odalarinin da benzer ¢aligmalar: bulun-
maktadir. Tum bu caligmalarin verdigi en énemli mesaj;
planli ve programli bir kalkinma modelinin olmadig: dig
borca ve uluslararasi ig bolumiine dayali, ranti, yagmay1 ve
ingaati temel alan bir ekonomik sistemde mithendislerin
istihdam ve is sorunlarinin her zaman olacagidir. Uretimi,
sanayilegsmeyi giindemine almayan bir ekonomik modelin
iilkeye, topluma ¢evreye ve gelecege hicbir yarari olmadigi
gibi yetismig ve yetigecek olan teknik personele de yarari
yoktur.

Gergek Veriler, Gergek Politikalar

Teknolojik gelismede meydana gelen artiglar ve iretim bi-
¢imlerinde yaganan bilgi toplumuna gegis stirect, istthdami
dogrudan etkileyen unsurlar olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
Ulkenin ekonomik gelismislik diizeyi ve sosyal kalkinma se-
viyesinin 6nemli bir gostergesi, istthdam yapisive igsizligin
boyutudur. Gergekei istihdam politikalari olusturabilmek ve
igsizlige ¢6ziim tiretebilmek i¢in 6ncelikle elimizde saglam
bir veri tabani bulunmasi gerekmektedir. Bilimsel ve teknik
bir disiplin alani olan istatistik, veri toplama, veri analizi
islemi ne yazik ki tilkemizde TUIK marifetiyle inanirligini
kaybetmistir. Kisa, orta ve uzun vadeli program-plan yapmak
isteyenler 6nuni nasil goreceklerdir? Gergek hayat yerine
TUIK marifeti ile sanal bir hayat yaratirsaniz, var olan
sikintilt ortamui cilalayabilirsiniz; fakat uluslararasi verileri
maniple edemediginizden cilaniz dokiiliir.

Agiklanan TUIK verilerine gore 2017 yilinin ilk ceyreginde
bityiimiigiiz. Yine TUIK’in acikladigi Mart 2017 isgiicii
istatistiklerine gore igsizlik ylizde 12 civarinda. Yani yiizde
5.1 biiyimiigiiz, ama igsizlik rekor seviyelerde, istthdam
yerlerde siirtiniiyor.

Istatistik¢iler icin séylenen bir 6zdeyis var: “Yeterince
iskence edin; sonunda sayilar itiraf eder.” TUIK Aralik
2016’da hesaplama yontemini degistirmis, tiretim endeks-

* https://www.mmo.org.tr/kitaplar/tmmob-muhendislik-istihdam-ve-ucretlendirme-sempozyumu-bildirileri

5 https://www.tmmob.org.tr/yayin/tmmob-2-ucretli-muhendis-mimar-ve-sehir-plancilari-kurultayi

© http://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=109
7 http://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=110

# https://www.tmmob.org.tr/yayin/turkiyede-muhendis-mimar-sehir-plancisi-profil-arastirmasi
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leri ile biiyiime arasindaki baglantiyr koparmigtir.’ Biiytime
hesabinda dikkate alinan baz yil da 2016’da degistirilmis;
2009 yili esas alinmigtir.’’ Yani tiim diinyanin krizde ol-
dugu, EMO’nun mihendislere yonelik aragtirmasiyla da
krizin etkisini tespit ettigi 2009 yili, baz y1l yapilmigtir. 2009
yilinin 6zelligi Tiirkiye ekonomisinin yiizde 4.7 kiigiilmiis
olmasidir. Sonucta hem yillik biiylimelerde, hem de ortala-
ma bilyime rakamlarinda oynanmigtir. Ama istatistiklerde
ve verilerde ne giizellemeler yapilirsa yapilsin gergekler
gizlenememekte; igsizlik rakamlar: ve insanlarin bizzat ya-
sadiklar1 igsizlik sarmali, madalyonun gercek yliziinii ortaya
koymaktadir. Verilerin dogru oldugu kabul edilirse bu kez
biiyiime ile istthdam arasinda iligkinin kopmug olmasi gibi
biiyiik bir sorunla kars: karsgiyayiz demektir.

Ustelik TUIK’in a¢ikladig: igsizlik verileri de pek ¢cok agidan
gercek rakamlar1 oldugundan diisiik gostermektedir. On-
celikle TUIK’in aragtirmasinda igsiz statiisiine girebilmek
icin son 4 hafta i¢inde ig aramig olmak gerekmektedir.
Daha 6nceden bu siireyi 3 ay olarak dikkate alan TUIK’in
bu uygulamaya gecmesi igsizlik rakamlarinin daha da geriye
¢ekilmesini saglamistir. Buna ragmen igsizlik oranlar1 hala
ikili rakamlardadir. Ev kadinlari, ¢aligmak isteyen ancak
imidi olmayanlar, yitksek lisans ve doktora 6grencileri
gibi aslinda ¢alismak istegi olan pek cok kesim de igsizlik
rakaminin diginda tutulmaktadir. Bu nedenle DISK-AR
tarafindan “genig tanimli igsizlik” verisi agiklanmaktadir.
DISK-AR’in Mayis 2017 Igsizlik ve Istihdam raporunda,
yiizde 12.6 olan resmi igsizlik rakaminin kargisinda gercek
igsizlik orani yiizde 20.9 olarak agiklanmigtir.!!

Issizlik ve istihdam igin gercekgi verilere ihtiyacimiz oldu-
gu kadar gercekei bir bakig agist da 6nemlidir. Ne yazik ki
iilkemizde her alanda oldugu gibi igsizlik sorununa kars1 da
“Ben dedim oldu” ya da “Ben s6yledim mi istihdam artar”
seklinde bir yaklagim gelistirilmektedir. Yoneticiler kendi-
lerinin ¢dziim merci oldugunu en hafif deyimiyle unutarak,
igsizlikten sikayet etmektedirler. 14 yildir iilkeyi yoneten
iktidarin temsilcisi Recep Tayyip Erdogan, igsizlikten si-
kayet ederek “Igsizlik yiizde 11’in istiinde, bu iilke bu hale
diismeli mi?” diyor."> Bu iktidarin istihdam politikalarinda
ne kadar basarisiz oldugunun agik itirafidir. Diger yan-
dan istihdam politikalarin1 —varsa tabii- gbzden geg¢irmek
yerine yalnizca ig adamlarini istthdamdan sorumlu kilan
“serbest piyasac1” anlayisin agik digavurumudur. Issizlik
sorununu serbest piyasanin ¢6zmesini beklemek ise ham
bir hayalden ibarettir. Iste bu hayal kiriklig1 noktasinda da
¢6zim dahiyane bir sekilde sagaali bir “istihdam seferber-
ligi” ile kamuoyuna duyurulmustur. Istihdam seferberligi
agtklamalari ile isadamlarina ig¢i almalari icin “davet” ya da
“gozdag” verilmigtir.'

Ancak reel politikalara dayanmayan istihdam seferberliginin
sonucunda igsizlik yine ¢ift hanelidir. TUIK tarafindan
agtklanan Mart 2017 igsizlik rakamlari, onca egip biitkmeye
ragmen yluzde 11.4’tur.

Meslektaglarimiz Arasinda Igsizlik Sorunu

Dosyamiza konu olan aragtirmamizda EMO iiyeleri ara-
sindaki igsizlik orani yiizde 18.77 olarak bulunmustur.
EMO’nun 2009 yilinda iiyeleri arasinda yaptig: caligmada
igsizlik oran1 yiizde 9.1 diizeyinde saptanmisti. Igsiz olanla-
rin EMO’nun anketine daha ¢ok ilgi gosterdikleri diisiiniilse
bile sonuc¢ta EMO’ya tiye mithendislerde igsizligin 6nemli
bir soruna doniistiigi ortaya ¢cikmaktadir.

Yas araliklarina gore yapilan dagilimda ise igsiz 770 mithen-
disin yuzde 63.25 ile ¢ok bityiik béliimiintin 31 yaginda ve
daha geng oldugu belirlenmistir. Lisans diizeyinde tartig-
mali olsa da nitelikli bir egitim géren, hem kisisel hem aile
hem de kamusal diizeyde maddi manevi bir bedel 6deyen
genc insanlarimizin igsiz olmasi tilkenin gelecegi acisindan
karamsar bir tablo ortaya koymaktadir.

Son 4 hafta i¢cinde ig bagvurusunda bulunmusg olma koguluyla
igsizlik hesabi yapan TUIK’in 2016 yilina iligkin mezuni-
yet-meslek iligkisini dikkate alarak agikladig igsizlik rakamla-
rina bakildiginda; miithendislik alaninda 2015 yilinda yiizde 8.8
olan igsizlik oraninin 2016’da yiizde 9.4°e ciktig1 goriilmektedir.

Issiz mithendislerin en son ¢ahtiklar1 is alanina iligkin soruya
verdikleriyanitlar bir elektrik mithendisi olarak beni oldukg¢a
sagtrttt. Yanitlara gore elektrik alaninda ciddi ig kaybi1 oldugu
goriiliiyor. Igsiz 770 mithendisin yiizde 40’11 olugturan 307
mithendis, en son elektrik alaninda ¢aligtiklarini bildirmig-
ler. Yikim ve talan halini alan enerji yatirnmlarinin ¢1§ gibi
art1g1, rant temelli yap1 sektoriiniin higbir kural tanimadigi
ekonomik hayatimizda elektrik mithendislerinin igsizlikle
bogugmasi elbette sagirtict. Belki de bu igler tamamen teknik
elemanlarin elinin degmedigi bir bigimde yapiliyor.

Yine EMO aragtirmasina gore, en son ¢aligtiklar igyerine
iligkin soruda igsizligin yogunlastig: ikinci biyiik kesimi,
yiizde 27.9’luk oranla 215 yeni mezun mithendis ®
olusturuyor. Bunlar mezun olmalarina &
karsin heniiz ¢galigma hayatina
girememis mithen-
disler.

i$ BASVURU
BIRIMI

? Korkut Boratav, “Biiyiime Bulgular1 Tutarsizdir”, Birgiin Gazetesi, 16 Haziran 2017, http://www.birgun.net/haber-detay/buyume-bulgulari-tutarsizdir-165008.html

10 Alaattin Aktag, Ekoanaliz, “Biiyiime Oyle Dibe Oturdugu Hizla Yiikselise Gegemeyecek”, Diinya Gazetesi, 14 Aralik 2016, https://www.dunya.com/kose-yazisi/

buyume-oyle-dibe-oturdugu-hizla-tirmanisa-gecemeyecek/341610
' https://disk.org.tr/2017/05/disk-ar-issizlik-ve-istihdam-raporu-mayis-2017/

12 http://www.cumhuriyet.com.tr/video/video/634950/14 vildir ulkeyi yoneten Erdogan issizlik yuzde 11 in ustunde bu ulke bu hale dusmeli mi .html
p Ly _yuldir_ulkeyi y _ gan__| _Y! _tl_in_ __bu_ulke_bu_hale_ _mi_,

'3 https://www.haberler.com/cumhurbaskani-erdogan-istihdam-icin-is-9238643-haberi/
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Konumuzu ilgilendiren yeni bir aragtirmayi da DISK-AR
yayimlamigtir. Gazetelere yansiyan aragtirmanin sonuglara
gore yliksek 6grenim igsizligi ytizde 12.2, genc igsizligi ise
yiizde 21.4 olarak belirlenmigtir.!*

Miihendislik Egitimi ve Istihdam Iligkisi

Istihdam alani yaratilmaksizin giderek artan mezun sayist
mithendislerin istihdami agisindan da 6nemli bir sorun
olugturmaktadir. Artan mezun sayis1 ve teknolojik gelig-
melerin gerisinde kalinmasi nedeniyle EMO’nun mesleki
alanlarini olusturan mithendislik dallarinda 6nemli bir
igsizlik sorunu olugmakta, diger yandan mihendis emegi
giderek ucuzlatilmis olmaktadir. Onca emekle mithendis-
lik egitimi almig insanlarimiz meslek alanlari diginda is
aramakta ya da mesleki tatmin saglayamadiklari, kogullarin
giderek agirlagtigi islerde ¢aligmak zorunda kalmaktadirlar.

EMO’nun mesleki alanlar1 kapsaminda yer alan miithendislik
alanlarinda verilen mezun sayisindaki biiyiik artiglar Grafik
1’de gorillmektedir.

Mezun sayisindaki artiglara 10’ar yillik dénemler halinde ba-
karsak; 1986 yilinda 14 bin 886 olan EMO’nun mesleki alanlar1
kapsamindaki miithendis mezun sayisi ikiye katlanarak, 1996
yilinda 32 bin 128’e ulagmustir. Mezun sayisi, 2003 yilindan iti-
baren ilk mezunlarini vermeye baglayan biyomedikal miihen-
dislerinin de dahil edilmesiyle, 2006 yilinda yiizde 82.8 artigla
58 bin 744’e ulagmugtir. 2016’ya gelindiginde artig oran1 hiz
kesmedigi gibi yuizde 87.4’e yiikselerek, mezun sayist 110 bin
84 olmustur. Bu tabloyu istihdam ag¢isindan degerlendirecek
olursak; 1982 6ncesinde mezun olan 10 bin 915 miithendisin
en kiicigiiniin dahi 55 yas civarinda oldugu, biiyiik 6lciide
emeklilik hakk: kazanmig ve isgiicii arz1 diginda kaldiklari
digiiniildigiinde dahi; hali hazirda 99 bin 169 miihendise
istihdam alani bulunmasi gerekmektedir.

Tirkiye’de 2016 yil1 itibariyla 6grenci kaydeden, KK'T'C ve
dis tlkeler harig, 12’si teknoloji fakiiltesi olmak tizere 103
devlet, 55 vakif tiniversitesi biinyesinde toplam 162 boliimde;
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haber-
lesme, kontrol ve otomasyon mithendisligi ile biyomedikal
mithendisligi egitimi verilmektedir. 2016-2017 6gretim yili
itibariyla 56 bin 643’11 erkek,13 bin 712’si kadin olmak tizere
toplam 70 bin 355 kisi EMO’nun miihendislik alanlarinda
egitim gérmektedir.
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Grafik 1: OSYM ve YOK Kayitlarma Gére EMO Mesleki
Alanlarindaki Mezun Sayilarinin Yillar Itibariyle Gelisimi

" http://disk.org.tr/2017/06/disk-ar-issizlik-ve-istihdam-raporu-haziran-2017/

Mezun sayisinda yillar itibariyla yasanan biiyuk artigsa ve
halen bu boliimlerde okuyan 6grenci sayisinin fazlaligina
ragmen kontenjan artirimlar1 da devam etmektedir. Ancak
gecen yil Uiniversite sinavlarinda mithendislik bolimleri igin
de ilk kez baraj uygulamasina gecilmigtir. 2016-2017 6gretim
yil1 i¢in yapilan Giniversite sinavinin ikinci agamasina (LYS)
giren 1 milyon 600 bin 6grenciden, basar1 siralamasinda
240 binin iizerinde olanlar mithendislik fakiiltelerine kabul
edilmigtir. EMO’nun mesleki alanlarina giren miihendislik
béliimlerinde toplam 13 bin 289 kisilik kontenjan agilmistir.
Devlet iiniversitelerinde elektrik, elektronik, elektronik ve
haberlesme, kontrol ve otomasyon ile biyomedikal mii-
hendisligine yonelik bolimlerde agilan tiim kontenjanlar
dolarken; yalnizca elektrik-elektronik mithendisligi boliim-
lerinde 8 bin 169 kontenjandan 242’si bog kalmistir. Vakif
universitelerinde ise elektrik-elektronik miihendisliginde
acilan 2 bin 101 kontenjandan 409’u, elektronik ve haber-
lesme mithendisliginde 113 kontenjanin 38’1, biyomedikal
mithendisliginde de 467 kontenjanin 87’s1 bog kalmistir.

Ekonomik Gidisat ve Miihendislik Iligkisi

Egitim ve mezun sayist artiginin 6tesinde tlkemizde mii-
hendislik mesleginde istihdama iligkin, birikimli bir gekilde
olugmusg sorunlar yumagindan s6z etmek gerekmektedir.
Ttrkiye’nin teknoloji iireten degil; satin alan, kullanan, en
iyl olasilikla montaj yapan bir iilke olmasi mithendislerin
“yaratic1” niteliklerinin geri planda kalmasina, faaliyetle-
rinin “igletme-bakim”, “satig-pazarlama” gibi alanlarla
sinirlanmasina yol agmaktadir. Bu da hem iilkemizin tekno-
lojik ilerlemesini hem de mithendislerin mesleki alaninda

gelisimini olumsuz etkilemektedir.

1960’11 yillardan beri Tiirkiye ekonomisi diinyada ilk 20
ekonomi i¢inde yer almaktadir. Genellikle ekonomimiz 16-
18 bandinda gosterilmektedir. Ancak son yillarda giderek
artan bir gekilde orta gelir tuzagindan s6z edilmektedir. Bu
tuzaktan c¢ikis yolu ileri/yiiksek teknoloji temelli bir ekono-
mik politika tercihidir. Veriler mevcut siyasi iktidarin boyle
bir vizyonu, niyeti ve kapasitesi olmadigin: géstermektedir.

Ttrkiye’nin son 15 yillik digsatim rakamlari, ileri teknolojili
iirtinlerin toplam digsatim icindeki payinin giderek azaldigini,
buna karsilik orta-yiiksek ve orta-diisiik teknolojili iirtin-
lere yonelim oldugunu gostermektedir. Yiiksek teknolojili
irunlerin imalat sanayi digsatimi i¢indeki pay: yari yariya
azalarak; 2001°deki yiizde 6.6 diizeyinden, 2016 yilsonunda
yuzde 3.5 diizeyine gerilemistir. Yitksek teknolojili iirtin
digsatimi 2001 yilinda 1.9 milyar dolar iken, 2016 yilinda 4.7
milyar dolar olabilmistir. Buna karsilik yiiksek teknolojili
driinlerin digaliminda olaganiistii artiglar gerceklesmistir.
2001 yilinda 5.9 milyar dolar olan digalim, 15 yilda neredeyse
5’e katlanarak 2016 yilinda 28.4 milyar dolara ulagmistir. Yani
Tirkiye'nin yliksek teknolojili irtin digsatimi ile digalimi
arasindaki makas giderek agilmaktadir. Yiiksek teknolojili
iiriin bazinda digsatimin digalimi kargilama orani son 15 yilda
stirekli diigerek ylizde 32.2’den yiizde 16.5’e gerilemigtir.
Bu olumsuz geligmeye karsilik diisiik teknolojili irtinlerin
digsatimdaki payinin azalmasi ve bu payin orta teknolojili
iriin gruplarina ge¢gmesi olumlu bir adimdir. Ancak yiiksek
teknolojili iriinlerin payindan orta teknoloji lehine geri adim
atilmasi, miithendislik agisindan da bir agmaz yaratmaktadir.
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Turkiye’nin yiiksek teknolojili tirtin
dissatimi ile disalimi arasindaki makas

giderek acilmaktadir. Yiksek teknolojili

iirtin bazinda dissatimin disalimi karsilama
orani son |5 yilda siirekli diiserek ylizde
32.2’den yiizde 16.5’e gerilemistir.

Bu agmaz tiniversite kontenjanlarina yansimaktadir. Sahip-
kiran Stratejik Aragtirmalar Merkezi-SASAM’1n Tirkiye
Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu igin ha-
zirladigi “Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Raporu-2015te ileri
teknoloji bélimlerine ayrilan kontenjanlar sunularak, su
degerlendirmeye yer verilmistir:

“Ileri Teknoloji Béliimleri

Mezunlarmun halen biiyiik ovanlarda issiz oldugu I[IBF
altinda ver alan béliimler icin 120.112, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi altmda yer alan boliimler icin 85.719 ve Egitim
Bilimleri Fakiiltest altinda yer alan boliimler icin 41.102
kontenjan acgilirken; iilkemizi gelismekte olan iilkeler se-
viyesinden gelismis iilkeler seviyesine ¢ikaracak tek ¢are
olan ileri teknoloji yatmumlar: icin eleman iiveten boliim-
lere ise yukandaki rakamlaria karsilastinildiginda komik
denecek konterjanlar aynldig goriilmektedir. Tablo 1’de
yer verilen 15 boliim i¢in 2014 yilinda biitiin iiniversite-
lerimizde ayrilan toplam kontenjan, sadece 2.839 dur. "

Tablo 1: 2014 Yilinda YGS’de Kontenjan Agilan Ileri Teknoloji
Boliimleri

No | Bolum Adi Kontenjan
1 Nanoteknoloji Mithendisligi 30
2 Tarimsal Genetik Miihendisligi 30
3 Niikleer Enerji Mithendisligi 45
4 Uzay Bilimleri ve Teknolojileri 50
5 Ucak ve Uzay Muhendisligi 55
6 Malzeme: B.ili.rni ve Nanoteknoloji 100
Mihendisligi
7 Ucak Govde-Motor Bakim 110
8 Ucak Govde — Motor 115
9 Uzay Mithendisligi 125
10 | Ugak Mithendisligi 140
11 Ucak Elektrik-Elektronik 175
12 | 'Tip Mithendisligi 270
13 Rayli Sistemler Mithendisligi 320
14 | Petrol ve Dogalgaz Miithendisligi 392
15 | Yazilim Miithendisligi 882
Genel Toplam 2.839
Kaynak: OSYM

Emin Capa’nin CNN Tiirk’te 2015 yilinda yaptigi sunum-
daki bir bilgiyi de paylagsmakta yarar var:
“Ulkemizin 500 bityiik firmast icinde (Istanbul Sanayi Odast
raporu) 186 firma en diisiik teknolojili mal iivetiyor; 163 firma
diisiik teknolojili mal tivetiyor; 109 firma orta teknolojili mal
tivetryor; 12 firma yiiksek teknolojili mal tivetiyor. '

Boyle bir sanayi yapisi icinde mithendislik anlaminda bizlere
ihtiya¢ yok. Ancak bakim, onarim, montaj, satig, pazarlama

ve kendi adina hizmet iiretiminde meslegimizi “uygulama”
sansimiz var. EMO Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (Mi-
SEM) kapsaminda verilen egitimlerden en yaygin katilimin
Serbest Mithendis Migavir (SMM) egitimine olmasi1 da bu
olguyu destekliyor.

Gelecege Bakig

Anketimize verilen yanitlara bakildiginda ekonomik olarak
Ttirkiye’nin nerelerde olacagina iligkin beklentinin de alt1
¢izilmektedir. Ankete bakarsak; miithendislerin ilk sirada
“Yenilenebilir enerji” alaninda ilerleme bekledikleri go-
riilmektedir.

Anketimizde hem igsiz mithendisler hem de caligan mii-
hendisler tarafindan gelisme beklenen alanlar olarak 6ne
¢ikan; “Yenilenebilir enerji; elektrikli araglar-depolama
teknolojileri, akilli sebekeler, insansiz araglar (robotik)”
alanlar1 EMOQO’ya da gorevler yiikliiyor. Gerek her donem
yaptigimiz etkinliklerde gerek MISEM egitimlerimizde
hangi konulara agirlik verecegimizi de netlestiriyor. Ayrica
bu gelisme beklenen alanlar1 egitim kurumlari ile de pay-
lagarak yeni mezunlarin ig bulma sanslarini ve mithendislik
hayatina katkilarini artirmamiz gerekiyor. Bizim soru sege-
neklerimize ve anket sonucunda 6ne ¢ikan geligme beklenen
alanlara bakilirsa bunun yiiksekogretimde lisans diizeyinde
kargilig1 yok. Lisansiuistil ve doktora dizeyinde bu alanlara
yonelik egitim yeniden diizenlenmelidir.

Yine 6nemli bir nokta, meslektaglarimizin gelisme bekledigi
bu alanlarin ¢ok uzun zamandir tiim iilkelerin giindeminde
oldugu gerg¢egidir. Gelismis tilkeler, teknolojik gelismelere
yonelik genel bir ekosistem yaratmak iizere alanlara 6zel
politikalar uygulamiglar ve halen de uygulamaktadirlar. Bu-
nun kaynaginda da matematik ve fen bilimleri egitimi ile bu
temel tizerinde yiikselen mithendislik egitimi yatmaktadir.

Ozgiir, bilimsel ve demokratik bir egitim yaratilamazsa her
alanda oldugu gibi mithendislik hayatinda da igsizlik olacagi
ve var olan mezunlar da aldiklar1 egitimin kargiligi olmayan
iglerde ¢aligacaklardir. Bu durum caliganlara yonelik yapilan
memnuniyet anketlerine de yansimaktadir. Cesitli aragtirmalar
sonucunda ¢aliganlarin ytizde 60-80 oranlarinda iglerinden
memnun olmadig1 aciklanmaktadir. Insanlarin aldiklari egitime
ve becerisine gore ig alanlar1 yaratilmazsa olacak olan budur.

Miihendislerin igsizlikle karsi karsiya kaldig: bir iilkede kal-
kinmadan, biiyiimeden, refahtan asla s6z edilemez. Ozellikle
meslek sovenizmine diigmeden EMO’nun ilgi alanlarindaki
mithendislerin igsizligi, diinyanin 4. Sanayi Devrimi nitele-
mesiyle Endiistri 4.0 tartigmalar: yaptig1 ginlimiizde ilke
olarak yagananlari 1skalayacagimizi agik¢a gostermektedir.
Onceki 1, 2 ve 3. sanayi devrimlerini kagiran iilkemiz, anla-
silan ilk 20 ulke 4. Sanayi Devri’ne ulastiklarinda 2. veya 3.
Sanayi Donemi’nde kalacaktir. Vizyon ve kapasiteleri agisin-
dan 1. Sanayi Devri’nden kalan siyasi karar vericilerimizle
bu trendi yakalayamayacagimiz ¢ok agik.

Ulke ve miihendisler acisindan ¢ikig yolu ne olacaktir? Tlk
olmas1 gereken programli bir kalkinma planidir ve bu plan
hayatin her alanini kapsamalidir. Sanayilesmeden egitime
tarimdan hayvanciliga kadar her alanda net hedefleri ve
programi olmalidir. Ileri/yiiksek teknoloji odakli tarim ve
sanayi politikalari, mutlaka bilim ve teknoloji politikalari ile
de uyumlu olmalidir. [ |

'* http://sahipkiran.org/wp-content/uploads/2015/05/SASAM-Turkiye-Insan-Kaynaklari-Raporu.pdf, s.42

16 http://www.ansiad.org.tr/index.php?goto=icerik&item_idx=1485
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EMO-MUHENDISLERIN DURUMU ve
MESLEKI ALAN ARASTIRMASI*

Banu Salman

MO Basin- Elektrik Mithendisleri Odas:1 iiyelerine

yonelik olarak istihdama iligkin bir perspektif olugtur-
mak amaciyla “Mithendislerin Durumu ve Mesleki Alan
Aragtirmast” yapilmustir. Isgiicii arz1 ve igsizlik durumunu
saptamak da hedeflenmekle birlikte aragtirmanin amaci
EMO iyesi mithendislerin istthdami ve alan igerisinde ne
tiir gorev ustlendiklerini tespit etmek; EMO’nun kapsa-
mindaki mithendislik alanlarinda iilkemizin gidigatini res-
medebilmek ve bu anlamda igin sahibi olan mithendislerin
yaklagimini ortaya koyabilmektir.

Elektronik ortamda ulasilabilen tim EMO iyelerine acik
olarak 2016 yilinda anket ¢aligmasi gergeklestirilmigtir. Bu
yonteme bagvurulmasinin temel nedeni meslek alaniyla
ilgili sorgulama yapan, iilkemizin ve meslegin gelecegine
iligkin fikir Gireten tim mithendis tiyelerimizin goriiglerini
alabilmektir. Ankete katilimin iiyelerin istegine birakilmis
olmas1 genelleme yapilmasini zorlagtirsa da anket amaci
dikkate alindiginda niceliksel olarak kayda deger ol¢iide
katilim gergeklesmis, niteliksel olarak da ilgili iiyelerin
degerlendirmelerinin alinmasi saglanmistir.

Anket caligmast kapsaminda sorular ikili bir altyap: igeri-
sinde hazirlanmig; calisip ¢alismadiklarina iligkin soruya
verdikleri “Evet” ve “Hayir” yanitina gore iki ayr1 soru
platformundan birisi agilmigtir. Anket caligmasina katilimin
artirilmasi ve yanit verenlerin zamanlarinin fazla alinmamasi
amaciyla soru sayis1 sinirli tutulmustur.

Calismadiklarini beyan eden EMO {yelerine, “ne kadar
zamandir ig aradiklari, en son hangi is alaninda ¢alistiklari,
en son ¢aligtiklar: igyerindeki gérev tanimlari, hangi alanda
ig aradiklar1” sorulmusgtur. Caligan EMO {iyelerine ise “ig-
lerinden memnun olup olmadiklari, memnun olmama ya
da memnun olma nedenleri, iginden memnun olmayanlarin
bagka bir ig arayip aramadiklari, bagka bir ig ariyorlarsa hangi
alanda caligmak istedikleri” sorular1 yoneltilmigtir. Her iki
grubun ortak olan iki sorusu ise “hangi alanlarda ilerleme
bekledikleri” ile “igsizligin nedenleri” olmustur.

Aragtirma kapsamindaki sorular aragtirmanin amacit dogrultu-
sunda EMO iiyesi miithendislerin hangi ig alanlarinda ¢aligtik-
lar1 ya da ¢alismak istedikleri iizerine yogunlagmugtir. Ctinkii
unvanla smurli kalmayacak sekilde mesleki alanlar arasinda
gecigkenlik bulunmaktadir. Elektronik mithendisi olan birisi-
nin elektrik alaninda ¢aligmasi ya da elektrik miithendisi olan
birisinin elektronik alaninda ¢aligmasi s6z konusu olabildigi
gibi, elektrik-elektronik miithendisligi unvani ile mezun olan-
larin aldiklar: ders igerigine gore her iki mithendislik alaninda
faaliyet yiiriitmesi mumkiindiir. Son yillarda gelismekte olan
biyomedikal miihendisligi alan1 ise elektrik miihendislerinin
de elektronik miithendislerinin de tercih edebildigi bir alan
olarak var olmustur. Giinimiizde ayr1 bir egitim alan1 olarak
biyomedikal mithendisliginin varligi ve bu alandan mezunlar
bulunmasina kargin elektrik, elektronik mithendisleri de bu
alanda ¢aligmaya devam etmektedir. Elektronik ve haberlesme
mithendisligi i¢in de ayn1 gecigkenlik s6z konusudur.

Elektrik miihendisligi ile elektronik mithendisligi unvanlari-
nin birlestirilerek elektrik-elektronik mithendisligi baglig1
altinda universitelerde boliimler agilmasi ve bu bélimden
mezun olan sayisinin her gegen yil bilyiik artiglar gostermesi
de mesleki alanlar arasinda geciskenligi hizlandirmistir.
Unvandan ¢ok alinan egitimin igerigi ve yonelimler EMO
iiyesi mithendislerin mesleki alan tercihinde belirleyici
olabilmektedir.

Hangi alanda caligtiklarina yonelik sorularin yaninda EMO
iiyesi mithendislerin yuriittiikleri faaliyetlere iligkin daha
ayrintili bilgi sahibi olmak iizere ig alanlar1 da sorgulanmustir.
Miihendislerin ¢aligtiklar: igyerlerindeki gorev tanimlariyla da
miihendislerin ¢aligma alanlarina 1gik tutulmasi amaclanmastir.

Aragtirmanin evreni 6ncelikle EMO iiyeleriyle sinirlidir.
1980 sonrasinda kamuda caligan mithendislerin EMO’ya
iiyeliklerinin goniilliilitk esasina indirilmis olmasi nedeniyle
iiye sayist EMO’nun mesleki alanlari kapsaminda Tiurki-
ye’de galigan tiim miihendisleri kapsamamaktadir. Ozel
sektorde galiganlarin EMO’ya tiye olmalari zorunlu olmakla
birlikte mesleki alan1 diginda faaliyet gosteren, kayitdig:
calisan ve EMO’ya {iye olmaksizin baz1 faaliyetleri yliriiten
miihendisler de bulunmaktadir. Aragtirmanin yapildig:
tarih itibariyla EMO kayit sisteminde faal olarak goriinen
iiye sayis1 yaklagik 54 bindir. Uyelerden 41 bininin e-posta
bilgisi bulunmaktadir. Bunlardan 2 bin 403 iiye; e-posta
kaydinin yanlig oldugu ya da iiyeler tarafindan kullanilmadig:
tespit edildiginden aragtirmaya dahil edilememistir. Béylece
aragtirmamizin evreni EMO’da kayitli faal iiyelerden e-posta
ile ulagilabilen 38 bin 755 iiye ile sinirlanmigtir.

Tablo 1’de arastirma evrenimizi olugsturan EMO {iyelerinin
unvan ve dogum tarihine gére gruplamasi yer almaktadir.
Egitim sisteminde ¢ok sayida farkl: unvan verilmesi nede-
niyle alansal olarak karmasa yagsanmaktadir. Bu nedenle
farkli unvanlar temel mesleki alanlar esas alinarak toplulas-
tirilmigtir. “Elektrik Mithendisligi”, “Elektrik-Elektronik
Miihendisligi”, “Elektronik ile Elektronik ve Haberlegsme
Mithendisligi” ve “Biyomedikal Mithendisligi” olmak tizere
4 temel alan belirlenmistir. Buna gore belirlenen kategoriler
ve kapsamlari goyledir:

¢ Elektrik-Elektronik Mithendisligi: Elektrik-E-

lektronik, Elektrik ve Elektronik, Elektrik Elektronik ile

Elektrik Elektronik Yiiksek Mithendisi.

¢ Elektrik Mithendisligi: Elektrik, Enerji, Elektro-

teknik ile Elektrik Yiiksek Miithendisi.

¢ Elektronik ile Elektronik ve Haberlesme Miihen-

disligi: Elektronik, Haberlegsme, Elektronik ve Haber-

lesme, Elektronik Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon

ile Elektronik Yiiksek Mithendisi.

* Biyomedikal Miithendisligi
Anket gonderimi yapilan 38 bin 755 iiyenin yiizde 34.3’1 31
yag ve altinda; yiizde 30.5’1 32-41 yas araliginda; ytizde 15.8’1
42-51 yas araliginda; yiizde 12’s1 52-61 yas araliginda; ylizde

" Aragtirmada kullanilan tablolardaki rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.
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Tablo 1: Anket Gonderimi Yapilan Uyelerin Sayisal Dagilimi

Unvan/Dogum Tarihi 1(;9 j‘c‘e‘: 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 l%ise :’f Toplam %“a‘gzi‘n‘i;:)e
Elektrik-Elektronik Miihendisi 18 736 2138 7527 10589 21008 54,21
Elektrik Mithendisi 2651 3302 2546 2587 1817 12903 33,29
Elektronik +Elektronik ve

Haborlegme Mithendisi 188 601 1437 1701 849 4776 12,32
Biyomedikal Mithendisi 0 0 0 20 48 68 0,18
Toplam 2857 4639 6121 11835 13303 38755 100
Yasa Gére Dagilim (%) 7,37 11,97 15,79 30,54 34,33 100,00

74’1 ise 62 yag ve ustiindedir. Tablo 1’den unvanlarina
gore mithendislerin arastirma evreni igindeki paylarina
bakildiginda; elektrik-elektronik miithendislerinin ytuzde
54.21; elektrik miihendislerinin yiizde 33.29; elektronik
ile elektronik ve haberlegme mithendislerinin yuizde 12.32,
biyomedikal mithendislerinin ise ylizde 0.18’1ik paya sahip
olduklar: goériilmektedir.

Grafik 1’de anket gonderilen tiyelerin yaglarina gére oransal
dagilimiyer almaktadir. Grafik 2’de ise daha ayrintili olarak
anket gonderilen iiyelerin hem unvan hem de yaglari dikkate
alinarak dagilimlar: verilmistir.

Tim Uyelerimize yapilan cagri sonucunda gelen yanit-
lardan temel bilgi eksiklikleri nedeniyle degerlendirmeye
alinamayacak olanlar elendikten sonra 4 bin 193 katilimci
orneklemimizi olusturmustur. Ancak istihdam durumuna
iligkin kontrol amacli hazirlanmig olan iki soruda ¢eligkili
bildirimleri tespit edilmig olan 15 katilim da ¢apraz dogru-
lamadan gecemedikleri i¢in degerlendirme dis1 tutulmus-
lardir. Béylece kesin 6rneklem sayist 4 bin 178 olmustur.
Buna gore arastirma evreninin ytuzde 10.78’1 6érnekleme
dahil olarak yiiksek bir katilim diizeyi saglanmistir.

Tablo 2’de ankete katilim saglayan miithendislerin hem
unvan hem de yag bazinda dagilimlarina yer verilmistir.

Toplam 4 bin 178 olan 6rneklemin yiizde 43.3’11 31 yag ve
altinda; ylizde 24’1 32-41 yas araliginda; yiizde 13.1°1 42-51
yag araliginda; yizde 12’si 52-61 yag araliginda; yiizde 7.6’s1
ise 62 yasg ve ustiindedir. Grafik 3’te arastirmaya katilan
iiyelerin yaglarina gore oransal dagilimi yer almaktadir.

Yasa gore dagilima bakildiginda anketimize katilimin 1985
ve sonrasinda doganlar arasinda yaygin oldugu goriilmekte-
dir. Katilimin ytizde 43.3’lik bolimiint 31 yaginda ve daha
geng olan miuhendisler olusturmustur. Anket génderimi
yapilan tyeler i¢inde yiizde 34.3 ile en biiyiik paya sahip
olan bu yas grubunun ankete katilanlarin da en biiyiik dili-
mini olugturmasi dogaldir. EMO’nun mesleki alanlarinda
mithendis mezun sayisinin son yillarda ¢ok yiiksek olmasi
nedeniyle gen¢ mihendislerin agirligi 6nemli 6lgiide art-
mustir. Yine de ankete katilim oraninin iyelik oranindan

fazla olmasi aciklamaya muhtagtir. Anketin elektronik
ortamda yapilmis olmasinin, yeni neslin anketimize kati-
limda daha istekli olmasinda etken oldugu diisiiniilmelidir.
Ayrica geng mithendislerin ankete katilimindaki yiikseklik;
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Tablo 2: Ankete Katilan Mithendislerin Unvan ve Dogum Tarihine Gore Sayisal Dagilimi1

Unvanlar/Dogum Tarihleri 1954ve | 19551964 | 1965-1974 | 1975-1984 | 1985 Ve Toplam | URVana Goére
Oncesi Sonrasi Dagilim (%)
Elektrik-Elektronik Muhendisi 9 103 198 656 1362 2328 55,72
Elektrik Mithendisi 281 331 219 222 307 1360 32,55
Elektronik +Elektronik ve
Haborlesme Mihendisi 29 67 132 120 133 481 11,51
Biyomedikal Miihendisi 0 0 0 1 8 9 0,22
Toplam 319 501 549 999 1810 4178 100
Yaga Gore Dagilim (%) 7,64 11,99 13,14 23,91 43,32 100
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hem meslek alanlarina iligkin ilgilerinin hem de istihdama
yonelik kaygilarinin daha yiiksek oldugunu diisiindiirmek-
tedir. Nitekim aragtirma kapsaminda igsizlik ve caligma
memnuniyetine iligkin sorularimiza verilen yanitlar da bu
saptamay1 dogrulayici olmustur.

Aragtirma evreni i¢indeki paylarina gore ankete katilim orani
disiik kalan 32-41 ve 42-51 yas araligindaki iki grup ise yag-
lar1 itibariyla ig, aile ve toplumsal hayattaki sorumluluklari
fazla olan bir kesimi olugturmaktadir. Bu durumun ankete
zaman ayirmalarini engelledigi 6ngoriilebilir. Ayrica yine bu
yas gruplarinin ¢aligma yasami igerisinde en yogun bigimde
yer alan katmani olugturdugu goz ardi edilmemelidir. Bu
nedenle istihdam ve is alanlarina iligkin kaygilarinin geng
niifusa gore daha az oldugu belirtilmelidir.

Unvanlarina gore 6rneklemimizin olugsumuna bakildiginda;
Tablo 2’de goruldigi gibi yiizde 55.72 elektrik-elektronik
mihendislerinden, yizde 32.55 elektrik mithendislerin-
den, ylizde 11.51 elektronik ile elektronik ve haberlesme
mithendislerinden, yiizde 0.22 biyomedikal miithendisle-
rinden olugmaktadir. Grafik 4’te ankete katilarak 6rneklemi
olugturan EMO {iyelerinin unvan ve yag bazinda dagilimlari
yer almaktadir.

Yas ve unvanlara gore aragtirma evrenindeki dagilim ile
orneklem dagilimini sayisal bazda daha ayrintili karsilag-
tirabilmek i¢in Tablo 3 hazirlanmigtir. Bu tabloda unvana
gore yag gruplarinin aragtirma evreni igindeki sayist ile ayn1
sekilde unvana gore yag gruplarinin 6rneklem igindeki sa-
yist oranlanarak, 6rneklemin arastirma evrenini temsiliyeti
sorgulanmigtir.

Toplamda ankete katilim saglayarak 6rnekleme dahil olan
iyeler, aragtirma evrenini olugturan EMO iiyelerinin yiizde
10.78’sini olugturmaktadir. Elektrik-elektronik mithendis-
lerinde bu oran ylizde 11.08 olmustur. Elektrik mithendis-
lerinde yiizde 10.54, elektronik ile elektronik ve haberlegsme
mithendislerinde yuzde 10.07 ile genel uiye i¢inde 6rnekle-
min sahip oldugu yiizde 10.78’lik orana egdegerlik hemen
hemen saglanmigtir. Biyomedikal mithendislerinde tye
sayisinin azlig1 nedeniyle oranlama yapilamayacak kadar kii-
¢iik bir diizey olugmaktadir. Biyomedikal mithendislerinin
aragtirma evreni i¢indeki sayis1 68 olup, 9’u ankete katilim
gerceklestirmigtir. Boylece biyomedikal miithendislerinin
de yiizde 13.3’u ankete katilim saglamis olmaktadir. Ancak
genel Uiye sayis1ve 6rneklem sayisi agisindan oransal olarak
yeterli diizeyde olsa da sayisal olarak yetersizlik s6z konu-
sudur ve bu durum biyomedikal mithendislerinin geneline
iligkin yapilacak degerlendirme acisindan kisit olustur-
maktadir. Bu nedenle aragtirmaya katilan biyomedikal
mithendislerine iligkin veriler genel icinde dikkate alinmuis,
ancak biyomedikal miithendislerine 6zel degerlendirmeler
yapilamamugtir.

Tablo 3: Orneklemin Aragtirma Evrenini Temsiliyeti-%

1951 ve
’,_C-ncesi ;7,64
,"/"
19855 1964;
1985 ve o 4 11,99
Sonras; 43,32 4

e 1965-1974;
12,14

—1975-1984;
23,91

Grafik 3: Ankete Katilan EMO Uyelerinin Yaga Gore Dagilimi-%
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Grafik 4: Ankete Katilan EMO Uyelerinin Unvan ve Yasa Gore
Dagilimi1-%

Orneklemin arastirma evrenini temsiliyetine yas gruplari
bazinda bakildiginda; en yliksek oran ytizde 13.61 ile 31 yas
ve daha geng olanlara aittir. En diigiik orani ise ylizde 8.44
ile 32-41 yag aralig1 ve yuzde 8.97 ile 42-51 yas aralig1 olug-
turmaktadir. Yag aralig1 52-61 olan mithendislerin yer aldig:
orneklemin aragtirma evreni i¢indeki pay1 yizde 10.8 ile genel
iiye icindeki 6rneklem payi olan yiizde 10.78’e esdegerdedir.
Ilging bir veri olarak 62 yas ve iistii grubun arastirma evreni
i¢indeki payina gore ankete katilim orani; i hayatinda yogun
olarak yer aldig: diigiiniilen 32-61 yas araligindaki 3 gruptan
da daha yiiksektir. Bu yas grubunun sayisal olarak diger yas
gruplarindan daha az olmasi bu sonugta etkendir.

Yag ve unvan ¢akigtirmasiyla olugturulan hicbir grupta 6rnekle-
min arastirma evreni i¢indeki pay1 ylizde 17’yi agmamugtir. Yine
biyomedikal miithendisleri hari¢ olmak tizere hicbir yag-unvan
birlikteligiyle olugturulan gruplamada aragtirma evreni 6rnek-
lem kargilagtirmalar: ylizde 7’nin altina digmemistir.

Unvanlar/Dogum Tarihleri 1954 ve 11955 1064 1965-1974 1975-1984| 1985 ve | Unvana Gére Orneklemin
Oncesi Sonrasi1 | Arastirma Evrenindeki Pay1

Elektrik-Elektronik Mithendisi 50,00 13,99 9,26 8,72 12,86 11,08

Elektrik Mithendisi 10,60 10,02 8,60 8,58 16,90 10,54

El?ktron.lk.+Elektromk ve Haberlesme 15,43 11,15 9,19 7.05 15,67 10,07

Miihendisi

Biyomedikal Mithendisi 0,00 0,00 0,00 5 16,67 13,24

Yasa Goére Orneklemin Arastirma

Evrenindeki Pay1 Lyl 10,8 8,97 8,44 13,61 10,78
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EMO UYELERI ARASINDA ISSIZLIK

oplam ¢aligabilir iggiiciinden belirli bir béliminiin ig
bulamamasi nedeniyle ¢aligma yagami diginda kalmasi
“igsizlik” olarak tanimlanmaktadir. Calisamayacak durumda
olanlar ile ig aramayanlar igsizlik kapsami diginda tutul-
maktadir. Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) standartlar'
kapsaminda igsizlik tanimi icin 3 temel kriter g6z 6niinde
bulundurulmaktadir:
1. Calismiyor olmak.
2. Halihazirda ¢aligabilir durumda olmak.
3. Ig aramak.

Bu kriterlere iligkin aciklamalarinda IL.O ig arama koguluna
iligkin 1 giin ya da 1 hafta gibi bir siire sinirlandirmasi yapila-
mayacagini, ancak 1 ay ya da 4 hafta gibi daha uzun siirelerin
goz oniinde bulundurulmasi gerektigini belirtmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun iggiicii istatistiklerinde esas
aldig1 kavramlara bakildiginda; igsizlik tanimi iginde yer
alabilecek kisilerin de ¢esitli nedenlerle iggiiciine dahil ol-
mayanlar baglig1 altinda siniflandirilarak digarida tutuldugu
gorilmektedir. Daha 6nce is aradig1 halde bulamayan veya
kendivasiflarina uygun bir ig bulabilecegine inanmadigi i¢in
i aramayan ancak igbagi yapmaya hazir oldugunu belirten
kigiler “ig bulma iimidi olmayanlar” baglig: altina alinarak
isgiicine dahil edilmemektedir. Mevsimlik ¢aligsma, ev
kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve ¢ali-
samaz halde olma gibi nedenlerle ig aramayip ancak is bas1
yapmaya hazir olanlar da iggiiciine dahil edilmemektedir.
Bu kosullarda olup ig bag: yapmaya hazir olmayanlar ise
zaten isgiict digindadir.” Burada 6zellikle ¢aligmaya hazir
oldugunu, ancak cesitli nedenlerle ig aramadigini beyan
edenlerin iggiicli kapsami digina ¢ikarilmasi gercek igsizlik
rakaminin saklanmasina yol actig1 gerekgesiyle elestiril-
mektedir. Glinimiizde “yiiksek lisans ve doktora egitimi”
slirecinin igsizligi emici bir siinger olarak iglev gordugii de
belirtilmelidir.

TUIK’in aragtirmasinda igsiz statiisiine girebilmek i¢in son
4 hafta i¢cinde i aramis olmak gerekmektedir. Daha 6nceden
bu siireyi 3 ay olarak dikkate alan TUIK’in bu uygulamaya
gecmesi igsizlik rakamlarinin daha da geriye ¢ekilmesini
saglamugtir. TUIK; igsizlik tanimi ve uygulamasina iligkin
elestiriler nedeniyle yaptig1 aciklamada; ig arama siiresi i¢in
4 hafta 6ngoriilmesini oyle agiklamigtir:
“2014 Subat doneminden itibarven ise yilin 52 haftasinin
referans donemi olarak alindig siivekli 1ggiicii anketi
olarak adlandinlan yaprya gecilmesi ile birlikte is arama
stivest ‘son 3 ay’ yerine Eurostat’in is arama kriteri olan
‘son 4 hafta’ ile degistivilerek uluslararas: wygulama
Sfarkhihiguun giderilmesi saglannugtir.”

Genig Igsizlik Kavrarm

DISK-AR’1n “Igsizlik ve Istihdam Raporu-Mayis 2017”
caligmasinda; T'UIK tarafindan agiklanan dar tanimli (stan-
dart) igsizlik oraninin iggiicii piyasalarindaki durumu biitiin

! http://laborsta.ilo.org/applv8/data/iloce.pdf

2 TUIK Isgiicii Istatistikleri/Analitik Cerceve, Kapsam, Tanimlar ve Siniflamalar
* http://www.tuik.gov.tr/basinOdasi/ Tekzipler/Tekzip_20150311_2.pdf

* https://disk.org.tr/2017/05/disk-ar-issizlik-ve-istihdam-raporu-mayis-2017/

boyutlariyla ortaya koyamadigina dikkat cekerek, genis ta-
nimli igsizlik hesaplamasi yapiliyor. Bu arastirmada igsizlik
tanimi ve hesaplamasina iligkin su bilgilere yer veriliyor:

“TUIK tarafindan kullamlan standart issizlik tanvmna

gore referans donemi i¢inde istthdam halinde olmayan
kigilerden, is aramak i¢in son dort hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmag ve iki hafta icinde
isbast yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukan
yastaki kisiler issiz kabul edilmektedir. Bu hesaplama
yontemi issizligin gercek boyutlarmmn anlagilmasin
zorlastirmaktadw. Genis tamimh igsizlik hesaplamast
klasik dar tanum kapsanminda yer alan issizler yanminda,
1§ bulma timidini kaybeden issizleri, is aramayan ancak
calismaya hazwr olan igsizleri, mevsimlik ve zamana
bagh eksik cahganlan kapsayan alternatif issizlik ta-
mmudw ve calisma ekonomisi literatiiviinde kullanim
giderek artan bir hesaplama yontemidir. Genig tanumh
igsizhik verileri yillavdir ABD Calisma Bakanhg Caligma
Istatistikleri Biirosu tarafindan da kullamlmaktadr.
TUIK tarafindan aciklanan resmi issizlik oram igsiz-
ligin biitiin boyutlanyla anlagilmast i¢in yeterli degil.
Bu igsizlik oram tarum ve tarimdigi cinsiyet ve yas farki
gozetilmeksizin ortalama issizligi yansitryor. Oysa ig-
sizlik, kentsel alanlarda, genglerde ve kadinlarda daha
yiiksek seyrediyor.”™

Isgiicii Arz1 Olugturan Orneklemin Tespiti

Aragtirmamizda, igsizlik tanimlamalar: ve elestiriler dik-
kate alinarak, miithendisler arasindaki gercek igsizlik orani
belirlenmeye ¢aligilmigtir. Bunun i¢in 3 agsama izlenmistir.
[k asamada ankete katilan 4 bin 178 EMO iiyesinden 845’i
caligmadigini bildirmistir. Ancak bu ¢aligmayan kesim dog-
rudan igsiz verisini olugturmamaktadir. Tkinci agamada ne
kadar zamandir ig aradiklari sorulmug ve 1-3 aydan baglayip
2 yildan fazlaya uzanan 5 se¢enek sunulmustur. Ayni soru
kapsaminda “Is aramaktan vazgectim” segenegi de verilerek,
ILO standartlarinda igsizlik tanimi icin gegerli olan ig arama
nilmistir. Sonucta “Is aramiyorum” segenegini isaretleyen
173’1 erkek, 23’1 kadin olmak {izere 196 kigi bulunmustur.

Ancak bu kisilerin hepsinin iggiicti kapsami digina ¢ikarila-
rak ig aramayanlar statiisi ile igsiz olmadiklarini séylemek de
miimkiin degildir. Ciinkii is aramaktan vazgectigini sdyleyen
bu 196 miuhendisten 124’ bir sonraki agsamada sorulan
“Hangi alanda ig ariyorsunuz” sorusunda aradiklari ig ala-
nina yonelik bildirimde bulunmusglardir. Ugiincii dogrulama
olarak bu agsamada “Hangi alanda ig aradiklar1” sorusuna
“Is aramiyorum, emekliyim, gocugumla ilgileniyorum, mii-
hendislik alaninda ig aramiyorum” gibi yanit verenler tespit
edilmigtir. Boylece ne kadar zamandir ig aradiklarina iligkin
soruya “Aramaktan vazgectim” yanitiveren 196 kisiden 75’1
“Hangi alanda is artyorsunuz” sorusunda ig aramadiklarini
belirterek iggiicii diginda olduklarini dogrulamiglardir. Yani
ig aramaktan vazgectiklerini sdyleyen 196 kisiden 121’1 hangi
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alanda ¢aligmak istediklerini beyan ederek, umutsuz olmak-
la birlikte ¢aligmak istediklerini géstermiglerdir.

Sonugta 75 kiginin iggiicii arzi olusturmamasi: nedeniyle
igsizlik degerlendirmesinde digsarida tutulmasina karar
verilmig olup; 4 bin 178 katilimcidan 4 bin 103’ intin iggiicti
arz1 olusturdugu belirlenmistir. Tablo 1’de isgiicti arzini
olusturan 4 bin 103 mithendisin unvan ve yag gruplarina gére
dagilimlar: hem sayisal hem de oransal olarak verilmistir.

Isgiicii arzini1 olusturan érneklemdeki 4103 miihendis,
38 bin 755 kisilik EMO iiyesi aragtirma evreninin ylizde
10.59’unu olugturmaktadir. Tablo 2’de ise iggicii arzini
olusturan 6rneklemin aragtirma evreni igindeki paylari un-
vanlar ve yag gruplandirmasi da dikkate alinarak verilmigtir.
Unvanlar bazinda bakildiginda EMO {iyesi elektrik-elektro-
nik mithendislerinin yiizde 11.03’#, elektrik mithendisleri-
nin yiizde 10.13’4, elektronik ile elektronik ve haberlesme
mithendislerinin de yiizde 9.82’sinin iggiicii arzini olugturan
orneklemi olusturduklar: ve temsiliyet diizeyine sahip ol-
dugu gorillmektedir.

Yasg gruplarina gore baktigimizda, 31 yaginda ve daha geng
mithendislerin aragtirma evrenine gore isgiicli arzini
olugturan 6rnekleme yiizde 13.6 oraniyla en fazla katilim
gosteren yag grubunu olusturdugu belirlenmistir. Bu yag
grubunun aragtirma evreni i¢indeki yiizde 34.3’liikk payina
gore 1408 kisgiyle temsil edilmesi gerekirken, 1810 kisilik
katilimla yiizde 28.6 fazla temsiliyeti s6z konusu olmustur.
32-41yas araligindaki mithendisler ag¢isindan ise bu durum
tersine donmiis, aragtirma evrenine gére yuzde 20.6’lik
eksik temsiliyet olugsmustur. Eksik temsiliyet; 42-51 yas
araliginda yuzde 16.2, 52-61 yag araliginda yizde 1.7, 62
yag ve iizerindekilerde yiizde 10 olmustur. Isgiicii arzim

olusturan orneklemin aragtirma evreni i¢indeki pay1 32-41
yas araliginda yiizde 8.4, 42-51 yag araliginda yiizde 8.9, 62
yasinda ve iizerinde olanlarda ytizde 9.5°dir.

Igsizlik Oran Yiizde 18.77

Aragtirmada ¢alismadigini beyan eden 845 kisiden 75 kiginin
iggiicti arz1 icinde yer almadig: tespit edilerek, igsiz sayisi
770 olarak belirlenmistir. Isgiicii arzini olusturan érneklem
sayisinin 4 bin 103 oldugu dikkate alindiginda; EMO {iyeleri
arasindaki igsizlik orani Grafik 1’de gosterildigi gibi yiizde
18.77°dir. Bu oran, EMO {iyeleri arasindaki igsizligin olduk-
¢a yiiksek bir diizeye ulagtigini géstermektedir.

EMO’nun 2009 yilinda EMO iyeleri arasinda yaptig1 ¢a-
ligmada igsizlik orani yiizde 9.1 diizeyinde bulunmustur.®
Temmuz 2016 tarihli aragtirmamizda bu oranin oldukga
yuksek diizeye ulagmasinda tesadiifi ve katmanl bir 6r-
neklem sec¢ilmeksizin tiyelerin neredeyse tiimiine agik bir

Issiz; 18,77

Caligan; _—
8123

Grafik 1: EMO Uyeleri Arasinda Igsizlik ve Istihdam

Tablo 1: Ankete Katilanlardan Isgiicii Arzin1 Olusturan Mithendislerin Unvan ve Dogum Tarihine Gore Sayisal Dagilim1

1954 ve 1985 ve Ll L
Unvanlar/Dogum Tarihleri p . 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 Toplam Unvanlara Gore
Oncesi Sonrasi o
Dagilimi1-%
Elektrik-Elektronik Mihendisi 8 100 195 653 1362 2318 56,50
Elektrik Mithendisi 241 320 218 221 307 1307 31,85
Elektronik +Elektronik ve
Haberlesme Miihendisi 23 63 130 120 133 469 11,43
Biyomedikal Mihendisi 0 0 0 1 8 9 0,22
Toplam 272 483 543 995 1810 4103 100
Isgiicli Arzinin Yaslara Gore 6,63 11,77 13,23 24,25 44,11 100
Dagilim1-%
Tablo 2: Isgiicii Arzin1 Olugturan Orneklemin Aragtirma Evrenini Temsiliyeti-%
Isgiicii Arzina Dahil Olan
Unvanlar/Dogum Tarihleri 1954ve | 1955.1964 | 1965-1974 | 1975-1984 | 1933Ve | Grneklemin Unvana Gore
Oncesi Sonras1 A g
Arastirma Evrenindeki Pay1
Elektrik-Elektronik Mithendisi 44,44 13,59 9,12 8,68 12,86 11,03
Elektrik Mithendisi 9,09 9,69 8,56 8,54 16,90 10,13
Elfktron}kﬁElektromk ve Haberlesme 12,23 10,48 9,05 7,05 15,67 0,82
Miihendisi
Isgiicii Arzina Dahil Olan
Orneklemin Yas Grubuna Gore 9,52 10,41 8,87 8,41 13,61 10,59
Arastirma Evrenindeki Pay1

5 Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin Istihdami Aragtirmasi (2009)
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yontemle ankete katilimlarinin esas alinmig olmas: etkili
goriilebilir. Yani igsiz olanlarin EMO’nun anketine daha
¢ok ilgi gosterdikleri diisliniilebilir. Ancak isgiicli arzim
olusturan 6rneklemin aragtirma evreni i¢cindeki payini dik-
kate aldigimizda en disiik yiizde 8.41 oraniyla temsiliyet
gerceklesmistir. Ayrica EMO’ya biiyiik 6l¢iide is sahibi ol-
duktan sonra faaliyetler yliriitmek tizere iiye kaydi yapildigi,
ozellikle yeni mezunlarin tiye kayd: i¢in ¢aligma yagamina
girmeyi bekledikleri de dikkate alinmalidir. Uye olmayan, is
aramayan, mithendislik alanlar1 diginda ¢aligma yagaminda
yer alan EMO mesleki alanlar1 kapsamindaki mithendisler
arasindaki igsizlik de ayrica digiiniilmeye degerdir. Sonucta
EMO’ya tiye mithendislerde igsizligin 6nemli bir soruna
dontistigi ortaya ¢itkmaktadr.

Geng Miihendisler Igsiz

Issiz EMO iiyesi miihendislerin unvanlarina gére sayisal
dagilimi Grafik 2’de goriilmektedir. Unvanlarin olugturdu-
gu katmanlara oransal olarak bakildiginda; igsiz oldugunu
bildiren 770 mithendisten ylizde 59.12 ile yaridan fazlasinin
elektrik-elektronik mithendisi oldugu goriilmektedir. Igsiz
miihendislerin ylizde 28.7’si elektrik, ylizde 11.82’si elekt-
ronik ile elektronik ve haberlesme miihendisi, ylizde 0.26’s1

ELEKTRIK
biyomedikal mithendisidir. ELEKTRONIK
MUHENDISY;
Grafik 3’te ise igsiz EMO iiyesi mithendislerin dogum 500 456

tarihlerine gore hem sayisal hem de oransal dagilimi yer
almaktadir. Yas araliklarina gore yapilan dagilimda ise igsiz
770 mithendisin ylizde 63.25 ile ¢ok biiyiik bélimiiniin 31
yaginda ve daha geng oldugu belirlenmistir. Igsizlik i¢inde
yluzde 13.51 ile ikinci sirada en yiiksek paya sahip olan
miihendisler, 52-61 yas grubundadir. Ugiincii sirada yiiz-
de 8.57’lik payla 32-41 yag grubu yer almaktadir. Igsizligin
yuzde 7.66’s1n1 62 yag ve lizerinde olan mithendisler, yiizde
7’sini ise 42-51 yas arasindaki mithendisler olugturmaktadir.
32-41 ve 42-51 yas gruplarinin igsizlik icindeki paylarinin
diigiik olmasini diger gruplara gore ankete katilimin azlig1

1954 ve Oneesi
ile agiklanabilecegi gibi ¢aligma yagsaminda en yogun olarak -  59: 8%
yer alan bu gruplarda igsizlik oraninin digiik oldugunun
acik gostergesi olarak da degerlendirilebilir. 1?3312?:

Unvanlara ve yaglara gore igsizlik bildiriminde bulunan 770

miihendisin ayrintili olarak sayisal dagilimi1 da Tablo 3’te 50;?;? 1‘; i T==1965-1974, 34,
verilmigtir. 635;6 == T

Her bir grubun yiizde 18.77’lik genel EMO iiyeleri arasin-
daki igsizlik oranina katkisi ise Tablo 4’te ayrica hesaplan-
mustir. Bu tablo igsizlik tizerinde yagin ve mesleki unvanin
etkisini gdstermesi bakimindan 6nemlidir.

Unvan ve yag eslestirmesiyle olusan ¢apraz gruplamaya
bakildiginda; igsizlerin yiizde 46.49’unun 31 yasinda ve
daha geng elektrik-elektronik miihendisleri oldugu goriil-
mektedir. Bundan sonra en yiiksek igsizlik payina sahip
olan kesim; yiizde 10.91 ile yine 31 yasinda ve daha geng
olan elektrik mithendisleridir. Ardindan igsizlik i¢indeki
paylarina gore sirasiyla; 62 yasinda ve daha yash elektrik
miithendisleri (yuzde 6.88), 52-61 yag araligindaki elektrik
mithendisleri (yiizde 6.75), 31 yaginda ve daha geng elektro-
nik ile elektronik ve haberlesme mithendisleri (yiizde 5.58)
ile 32-41 yas araligindaki elektrik-elektronik miihendisleri
(yuzde 5.58) gelmektedir. Bunlarin disinda ¢aprazlama
olarak olusturulan hig¢bir grubun igsizlik icindeki pay1 ytizde
5’e ulagmamaktadir.

Burada ortaya ¢ikan igsiz EMO {yelerinin hangi unvan
grubunda ve hangi yaglarda yogun olduguna iligkin tespit,
istihdam alanlarinin geligtirilmesi agisindan 6nemlidir. Ayri-
ca gen¢ mithendislere yonelik olarak deneyim kazanmalarini
saglayacak destekleyici siirecler 6ngoriilmesi gerektigi an-
lagilmaktadir. Yine egitim politikasi da bu sonuclar dikkate
alinarak gozden gecirilmelidir.

400
ELEKTRIK
MUHENDIS];
271 ELEKTRONIK+
FLEKTRONIK ve
HABERLESME
MUHENDISE 91

300
200

100 BIYOMEDIKAL

MITHE NDIST; 2

0

Grafik 2: Igsiz EMO Uyesi Miihendislerin Unvanlara Gére Sayisal
Dagilimi
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Grafik 3: Igsiz EMO Uyesi Miihendislerin Dogum Tarihlerine
Gore Saysal ve Oransal Dagilimlar:

Tablo 3: Issiz Miihendislerin Unvan ve Dogum Tarihine Gore Sayisal Dagilimi

Unvanlar/Dogum Tarihleri 19 Es ve' 1955-1964 1965-1974 1975-1984 Rt vz Toplam
Oncesi Sonras1

Elektrik-Elektronik Muhendisi 2 35 18 43 358 456
Elektrik Muhendisi 53 52 21 11 84 221
El?ktron.ik.+ Elektronik ve Haberlesme 4 17 15 12 3 91
Miithendisi

Biyomedikal Muhendisi 0 0 0 0 2 2
Toplam 59 104 54 66 487 770
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Tablo 4: Unvan ve Dogum Tarihine Gére Igsiz Miihendislerin Dagilimi-%

< . . 1954 ve 1985 ve Unvana Gore Issiz
Unvanlar/Dogum Tarihleri Oncesi 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 Sonras: Mithendislerin Dagilim
Elektrik-Elektronik Muhendisi 0,26 4,55 2,34 5,58 46,49 59,12
Elektrik Mihendisi 6,88 6,75 2,73 1,43 10,91 28,70
Elfktron.lk.+Elektron1k ve Haberlesme 0,52 221 1,95 156 5.58 11,82
Mithendisi
Biyomedikal Miuhendisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26 0,26
Yag}ara Gore Issiz Muhendislerin 7.66 13,51 7.01 8,57 6325 100
Dagilimi

Agirliklandirilmig Olarak Igsizlik

Aragtirma evrenini olugturan 38 bin 755 mithendis icinde
yag ve unvanlara gore agirligi dikkate alinarak 6rnekleme
katilanlarin igsizlik sonuclar1 yeniden hesaplanmugtir.
Orneklemin arastirma evrenini oransal olarak temsiliyeti
biiylik dl¢tide saglanmis oldugu icin agirlikl igsizlik ora-
ninda buyiik bir degisgiklik ortaya ¢itkmamuigtir. Agirlikli he-
saplamaya gore igsiz sayisinin 768 kisi ve igsizlik oranini da
yuzde 18.72 oldugu goriilmiugtiir. EMO geneli i¢in agirlikl
hesaplama igsiz sayis1 ve orani lizerinde 6nemli bir degisik-
lik yaratmazken, daha kii¢iik aragtirma evrenleri olusturan
her bir unvan ve her bir yag grubu bazinda ise kayda deger
farklilagma yaratmaktadir. Bu nedenle Tablo 5’te yer alan
unvanlar ve yag gruplar1 bazinda igsizlik oranlarina agirlikli
olarak da bakilmasi uygun goriilmiuigtiir.

Agirlikli olarak yapilan hesaplama sonucunda EMO geneli
i¢in tespit edilen 768 igsiz mithendisin ylizde 56.97 ile ¢ok
biyiik bolumii elektrik-elektronik mithendisidir. Agirlikli
hesaplama yapilmadan elektrik-elektronik mithendislerinin
igsizlik i¢indeki pay1 ylizde 59.12 idi.

Issizlik iginde yiizde 28.7 pay1 olan elektrik miihendisleri,
agirlikli hesaplamada igsizlerin ylizde 30’unu olusturmus-
tur. Elektronik ile elektronik ve haberlesme mithendis-
lerinin ise yiizde 11.82 olan igsizlik icindeki pay1 agirlikli
hesaplama yapildiginda yiizde 12.8 olmustur.

Agirlikli hesaplamaya yas gruplar1 bazinda bakildiginda
igsizlerin yiizde 49.34’tintin 31 yasinda ve daha gen¢ mii-
hendislerden olugmasi dikkat ¢ekmektedir. Yani igsizlerin
yuzde 63.25’ini olugturan gen¢ mithendislerin pay: agirlikl
hesaplama yapildiginda yiizde 49.34 olmustur. Igsizlik icinde
ikinci en biiyiik paya sahip grup olan 52-61 yas araligindaki
miihendislerin pay1 agirlikli hesaplamada da ¢ok fazla de-
gismemis olup; yiizde 13.77 ile yerini korumustur. Ugiincii
sirada yer alan 32-41 yag grubunun yiizde 8.57 olan igsizlik
icindeki pay1 agirlikli hesaplamada yiizde 10.82’ye ¢ikmusgtir.
Miihendislerden 62 yag ve izerinde olanlarin igsizlik i¢cinde
yiizde 7.66 olan pay1 agirlikli hesaplamada yiizde 8.54’e; 42-
51 yas araliginda olanlarin yiizde 7 olan pay: ylizde 8.39’a
¢ikmusgtir.

EMO’nun kapsamina giren tiim miihendislik alanlarinda issizlik orani yiizde 15’in

uzerine ¢cikmistir. Unvanlar bazinda elektronik ile elektronik ve haberlesme

muhendisleri ylizde 20.9 ile issizligin en yiiksek oldugu EMO iiyesi miihendis grubunu
olusturmaktadir. Elektrik-elektronik miihendislerindeki issizlik orani yiizde 10.7°den

yuzde 18.9’a; elektrik miithendislerinde issizlik orani yiizde 10.3’ten yiizde 17.7’ye
cikmstir. Elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendislerinde ise issizligin bliyiik bir
artis gosterdigi gorilmektedir. Is aramaktan vazgecen miihendisler disarida tutuldugunda
EMO geneli icin issizlik orani ylizde 16.23 olmaktadir.

Tablo 5: Agirlikl Igsizlik Orani iginde Unvan ve Yaga Gore Gruplarin Paylari-%

Unvanlar/Dogum Tarihleri 1954ve | 1955 1064 | 1965-1974 | 1975-1984 | 1%85V€ | Toplam
Oncesi Sonrasi
Elektrik-Elektronik Muhendisi 0,06 3,55 2,72 6,83 38,37 56,97
Elektrik Mithendisi 8,04 7,40 3,38 1,78 6,85 30,08
Elektronik +Elektronik ve Haberlesme Mithendisi 0,45 2,24 2,29 2,34 3,78 12,77
Biyomedikal Miihendisi 0 0 0 0 0,17 0,21
Toplam 8,54 13,77 8,39 10,82 49,34 100
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Igsiz EMO fiiyelerinin hangi unvan grubunda ve hangi
yaslarda yogun oldugunu tespit etmek istthdam ve egitim
politikas1 ¢izmek agisindan anlamli olmakla birlikte daha
saglikli bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in her bir unvan ve
yas grubunun kendi i¢inde igsizlik oranini ayrica hesaplamak
gerekmektedir. Cunkii EMO iiyeleri iginde agirligi az olan
unvan ve yas gruplarinin EMO {iyeleri geneli igsizlik oranin-
daki katkilar1 da az olacaktir. EMO tiyeleri arasinda gorece
diisiik igsizlik olugturan bir unvan grubunun kendi i¢inde
yiiksek bir igsizlik oranina sahip olmasi da ayrica egitim ve
istihdam politikalar1 acisindan dikkate alinmas1 gereken bir
unsurdur. Bu nedenle unvan ve yag bazinda olugturulan her
bir grubun EMO {iye yapis1 igerisindeki agirlig: da dikkate
alinarak yapilacak degerlendirme her unvan ve yag grubunda
ayri ayr1 igsizlik rakamini ortaya koyabilecektir.

Tablo 6’da yas ve unvan ¢akistirmasiyla olusturulmus 20 ayr1
grup i¢in ankete katilim sayisi, igglicline dahil olma durumu
ve 1gsizlik bildirimleri dikkate alinarak agirlikli olarak igsiz-
lik oranlar1 ayr1 ayr1 hesaplanmugtir. Buna gére EMO’nun
kapsamina giren tiim mithendislik alanlarinda igsizlik orani
yiizde 15’in iizerine ¢cikmigtir. Unvanlar bazinda elektronik
ile elektronik ve haberlesme mithendisleri yiizde 20.9 ile
igsizligin en yiiksek oldugu EMO {iyesi mithendis grubunu
olusturmaktadir. Goriildigi gibi her unvan grubu i¢in ayr1
igsizlik orani1 hesaplandiginda; EMO genelinin igsizligi
icinde gorece ¢cok yer tutmayan elektronik ile elektronik ve
haberlesme miihendislerinin kendi i¢lerinde 6énemli bir
igsizlik sorunuyla karsi karsiya kaldiklar: anlagilmaktadir.

Ikinci sirada yer alan elektrik-elektronik miihendislerin-
de igsizlik orani agirlikli hesaplamada yiizde 18.9 olarak
belirlenmigtir. Elektrik mithendislerinde agirlikli olarak
hesaplanan igsizlik orani ise yiizde 17.7 olmustur.

EMO’nun 2009 y1l1 aragtirmasinda igsizlik oranlari unvanlar
bazinda soyle tespit edilmisti:
“Elektrik-elektronik miihendislerinde yiizde 10.7, elekt-
rik miihendislerinde yiizde 10.3, elektronik ve haberlegme
mithendislerinde yiizde 8.3, elektronik miihendislerinde
yiizde 7.7, biyomedikal miihendislerinde yiizde 7.1.°

Sonuglar: kargilagtirdigimizda elektrik-elektronik mii-
hendislerindeki igsizlik orani ytiizde 10.7’den yiizde 18.9’a
(Grafik 4-A); elektrik mithendislerinde igsizlik orani ytizde
10.3’ten yizde 17.7’ye (Grafik 4-B) ¢ikmistir. Elektronik
ile elektronik ve haberlegme mithendislerinde ise igsizligin
buyiik bir artig gosterdigi goriilmektedir. Elektronik ile
elektronik ve haberlegme miithendislerinde 2009 yili arag-
tirmasina gore igsizlik oranmi yiizde 8.05 iken, 2016 yilinda
yuzde 20.9’a kadar tirmanmigtir. (Grafik 4-C)

A- Elektrik-Elektronik
Miihendislerinde Agirliklandirilmis
issizlik Orani (%)

A~ lssiz; 18,88

Calisan; 81,12 __

B- Elektrik Mithendislerinde
Agirliklandirilmis Issizlik Oran:
(%)

Issiz; 17,67

Caligan; 82,33 ——

C- Elektrik ile Elektronik ve
Haberlesme Miihendislerinde
Agirliklandirilmis Issizlik Orani (%)

.

T~_lgsiz; 20,92

Calisan; 79,08 _ _—

Grafik 4: Her Bir Unvan Bazinda Agirliklandirilmig Olarak Igsizlik
Oranlar1

Tablo 6: Anket Gonderilen Miihendislerin Yag ve Unvanlar Bazinda Agirliklarina Gore Belirlenen Igsizlik Oranlar1-%

Unvanlar/Dogum Tarihleri g::e‘: 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 ;zisr;: Toplam
Elektrik-Elektronik Mihendisi 5,96 27,27 10,71 8,04 21,64 18,88
Elektrik Mihendisi 25,61 17,75 11,91 6,17 17,14 17,67
Elektronik +Elektronik ve Haberlesme Mihendisi 15,05 27,25 13,50 15,01 21,85 20,92
Biyomedikal Muhendisi 0,00 0,00 0,00 0,00 15,88 17,78
Toplam 24,12 21,89 11,87 8,35 20,94 18,72

©age
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A- 1985 ve Sonrasi1 Dogumlu
Mihendislerde Issizlik Orani-%

‘ lssiz; 20,94

B- 1975-1984 Dogumlu
Miihendislerde Issizlik Oran1-%

sz B35

A

C- 1965-1974 Dogumlu
Miihendislerde Issizlik Oran1-%

iz 11,87

e Lo i
Calisan; 79,06 =

Caligan; 9165

Calsan; 88,13 B

D- 1955-1964 Dogumlu
Miihendislerde Issizlik Orani-%

“n. Psiz; 21,89

Calsam; 78,11 _—

E- 1954 ve Oncesi Dogumlu
Miihendislerde Igsizlik Orani1-%

- —lssiz; 74,12

Caligan; 7588 _

Grafik 5: Her Yag Grubu I¢in Ayr1 Hesaplanmig Agirliklandirilmig Issizlik Oranlart

Yas gruplar1 bazinda bakildiginda ise 62 yag ve tizerindeki
mithendislerde ylizde 21.69 olan igsizlik oran1 agirlikli he-
saplamadayiizde 24.1’e ¢ikarken; 52-61 yag mithendislerde
yiizde 21.53 olan igsizlik oran1 hemen hemen ayni diizeyde
kalarak agirlikli hesaplamada yiizde 21.9 olmustur. Arag-
tirmada yiizde 26.91 ile en yiiksek igsizlik oranina sahip
gorunen 31 yasinda ve daha gen¢ mithendislerdeki igsizlik
orani agirlikli hesaplamada ytizde 20.9 olmustur.

Issizlik oran1 42-51 yas miihendislerde agirlikli hesaplama
yapildiginda yiizde 9.94’ten yiizde 11.9’a; 32-41 yag miihen-
dislerde yiizde 6.63’ten ytizde 8.35’e ¢tkmuigtir. Sonugta agir-
likli hesaplamada en yiiksek igsizlik oranina sahip yag grubu
52-61 yag araliginda yer alan mithendislerden olugmustur.
Yas gruplari bazinda ayr1 ayr1 hesaplanmig agirliklandirilmig
igsizlik oranlar1 Grafik 5’te gorilmektedir.

En dusuk igsizlik oraninin ise 32-41 yas araliginda oldugu
tespit edilmistir. Bu yas grubu daha ¢ok is yasaminda yer
alan kesimi olugturmaktadir ve ankete katilimlarinin gérece
diisiik olmasi1 da degerlendirmede dikkate alinmalidir.

EMO’nun 2009 yilinda yaptig1 aragtirmada yaglara gore

igsizlik oranlarina iligkin sonuglar goyledir:
“1984 ve sonraki yillarda dogmus olan (25 yasinda
ve daha geng olanlar) miihendislerde issizlik oram
yiizde 19.1; 1974-1984 yillan arasinda dogan (25-35
yas grubu) miihendislerde yiizde 6.3; 1964-1974 yillar
arasmda dogan (35-45 yas grubu) miihendislerde yiizde
6; 1954-1964 yillan arasinda dogan (45-55 yas grubu)
mithendislerde vyiizde 11.5; 1954 dncesin de dogan (55
yas iizeri) miihendislerde yiizde 25.”7

Goruldugi gibi 1954 ve 6ncesi dogumlularda igsizlik orani
yaklagik ayn1 diizeyde ¢ikarken; 1955-1964, 1964-1974 yillar1
arasinda dogan mithendislerde igsizlik orani yaklagik iki kat
artmugtir. 1975-1984 dogumlu EMO {iyesi miihendislerin
igsizlik orani ise ylizde 6.3’ten 8.35’e yukselmis, 1985 son-

age

rast dogumlu gen¢ mithendislerdeki igsizlik orani da yiizde
19.1’den yiizde 20.94’e cikmigtir. Burada orta yag miihen-
disler ve heniiz emeklilik ¢gagina gelmemis miihendislerde
igsizlik artig1 dikkat ¢cekmektedir. Artan mezun sayisi ve
gen¢ mithendislerin igglicli arz1 olusturmaya baglamasiyla
birlikte halen caligma zorunlulugu olan 42-51 ve 52-61 yas
gruplarinda istihdam digina itilenlerin arttig1 anlagilmak-
tadir. Isletmelerce maliyetli bulunan yag gruplarinin isten
¢tkarilarak gen¢ mezunlar daha diisiik iicretlerle istihdam
edilebilmektedir. Ustelik gen¢ mezunlarda da igsizligin
arttig1 goriilmektedir.

Yag ve unvani temel alarak olugturulan capraz gruplar bazin-
da agirlikli igsizlik hesaplamasinda; en yiiksek igsizlik orani
yuzde 27.27 ile 52-61 yag araligindaki elektrik- elektronik
miihendisi grubundave ylizde 27.25 ile elektrik ile elektronik
ve haberlesme mithendisleri grubunda kaydedilmigtir. Bu
yiiksek igsizlik oranlar1 52-61 yag araligindaki mithendislerin
istihdam digina itildiginin diger bir gostergesi olmustur. Bu
yas grubunda yer alan yalnizca elektrik mithendisleri yiizde
17.75 igsizlik oraniyla gérece daha sansli gorinmektedirler.

Is Arama Siirelerine Gore Igsizlik Oranlari

Aragtirma kapsaminda ¢aligmadigini beyan eden mithendis-
lere ne kadar zamandir ig aradiklari sorusu yoneltilmistir. Bu
sorunun yanitlari; iggiicii arzi diginda oldugu tespit edilen
75 mithendis hari¢ olmak tizere 770 kisilik igsiz tizerinden
degerlendirilmigtir.

Tablo 7’de yer alan veriler igsizlerin ilk 3 ay icerisinde
daha yogun olarak ig aradiklarina, bu siire icerisinde bir
kisminin ig bulduguna, bir kisminin umudunu yitirdigine
isaret etmektedir. Is arayanlar 6-12 ay arasinda yine bir
yogunlagma gostermektedir. Buna kargilik 1 yildan sonra
umutlarin azalmaya ve iggiicti digina ¢ikma egiliminin art-
maya bagladig1 anlagilmaktadir. Nitekim 1-2 y1l arasinda is
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arayan sayist 116 iken, 2 yildan fazla bir zamandir i arayan
sayisi 71’e gerilemektedir. Ig aramaktan vazgegtigini beyan
eden igsiz mithendis sayis1 ise 124 tiir.

Issizlik taniminda dikkate alinacak ig arama siirelerine ilig-
kin farkli gériiglerin olmasi nedeniyle igsizlik oranlar: ig ara-
ma siirelerine gore ayr1 ayr1 da hesaplanmugtir. Is aramaktan
vazgecen muhendisler disarida tutuldugunda EMO geneli
igin igsizlik oran1 yiizde 16.23 olmaktadir. Igsizlik hesabinda
2 yildan uzun zamandir ig arayan 71 miithendis de kapsam
disinda tutulursa; EMO iiyelerinin igsizlik oraninin yiizde
14.7 oldugu goriilmektedir. Is arama siiresi 1-2 y1l olanlar da
igsglicii arz1 digina ¢ikarilirsa oran yiizde 12.10’a gerilemekte;
ig arama siiresi 6 ayla sinirlandiginda yiizde 8.26’lik igsizlik
oranityla kargilagilmaktadir. Yalnizca 1-3 aydir ig arayanlar
dikkate alindiginda bile EMO’daki igsizlik orani yiizde 5.06
olmaktadir.

EMO’nun 2009 yili aragtirmasindaki veriler iizerinden ig
arama siirelerine gore igsizlik oranlari, 2016 yilinda gergek-
lestirilen bu arastirmanin sonuglariyla kargilagtirilmigtar.
3 aya kadar igsizlik siiresiyle sinirl igsizlik oraninin yiizde
2.18’den yiizde 5.06’ya; 6 aya kadar olan igsizlik siiresine
bagli igsizlik oraninin ylizde 4.16’dan yuzde 8.26’ya; 1 yila
kadar olan igsizlik siiresini dikkate alan igsizlik oraninin
yiizde 6.4’den yiizde 12.1’e ¢iktig1 goriilmektedir. Is ara-
maktan vazgecenler hari¢ olmak iizere tiim igsizler dikkate
alindiginda ise oranin yiizde 8.76’dan yiizde 16.23’e yiiksel-
digiyani her sekilde igsizlik oranlarinin yaklasik olarak ikiye
katlandig1 anlagilmaktadir.

Igsizlerin ig arama siirelerine gore oransal dagilimina Grafik
6’dan bakacak olursak, igsiz mithendislerin yiizde 23.12°si-
nin 1-3 ay gibi kisa bir zamandir ig aradiklar1 goériilmektedir.
Is arama siiresine gore igsizlerin yogunlastig: ikinci grubu
yuzde 20.65 ile 6-12 aydir ig arayan mithendisler olustur-
maktadir. Ugiincii sirada ise yiizde 16.1 ile i aramaktan
vazgegenler yer almaktadir. Igsiz miithendislerin yiizde
15.84’inii 3-6 aydir is arayanlar, yiizde 15.06’s1n1 1-2 yildir
is arayanlar, ylizde 9.2’sini 2 yildan fazla bir zamandir ig
arayanlar olusturmaktadir.

Tablo 7: Isiz Miihendislerin Ig Arama Siirelerine Gére Dagilimi-(Say1)

Issiz mithendislerin ig arama siirelerine gére oransal
dagilimini gosteren Tablo 8 tizerinden unvanlar bazinda
degerlendirme de yapilabilmektedir. Elektrik-elektronik
mithendislerinden 1-3 aydir ig arayanlar, toplam igsizlik
orani i¢inde yuzde 15.58 ile en yiiksek paya sahiptir. Bu
grupta 6-12 aydir ig arayanlarin pay1 ylizde 14.42; 3-6 aydir
ig arayanlarin pay: yiizde 10.13; 1-2 yildir ig arayanlarin
pay1 yuzde 9.87, 2 yildan daha uzun siiredir is arayanlarin
pay1 yizde 3.51; is aramaktan vazgegenlerin pay1 ise yluizde
5.70’dir.

Elektrik mithendislerinin ig arama siirelerine gore igsizlik
icindeki dagilimi birbirlerine ¢ok yakin diizeylerde ¢ikmig-
tir. Igsiz elektrik miihendislerinin toplam igsizlik igindeki
paylarina bakildiginda, ylizde 4.81’inin 1-3 aydir; ytizde
4.42’sinin 6-12 aydir; ylizde 4.16’s1n1n 3-6 aydir; yine ylizde
4.16’s1nin 2 yildan daha uzun siiredir; yiizde 3.25’inin 1-2
yildir ig aradig1 goriilmektedir. Toplam igsizlik iginde ylizde
7.92’1ik paya sahip igsiz elektrik mithendisleri ise ig aramak-
tan vazgec¢mistir. Bunda halen is arayan ve bulamadiklar:
i¢in 1 aramaktan vazgegen 52 yas ve lizerindeki elektrik
miihendislerinin agirligi etkili goriilmektedir. Ozellikle bu
yas grubundaki igsizlikte egitim aldiklar1 donemde elekt-
rik- elektronik mithendisi unvaninin olmamasi ve elektrik
mithendisi programlarinda egitim verilmesi etkendir.

Is Aramakian
argecting
16,10

2 yildan fazla;
0,22

1-3ay; 23,12

1-2 yil; 15,06 3-6ay; 15,84

Gay-1yil; 20,65

Grafik 6: [gsiz Miihendislerin Is Arama Siirelerine Gére
Dagilimi-%

: S 2 yildan | IsAramaktan
Unvan/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 y1l fazla Vazgectim Toplam
Elektrik-Elektronik Mihendisi 120 78 111 76 27 44 457
Elektrik Mihendisi 37 32 34 25 32 61 223
El?ktron}k.+Elektromk ve Haberlesme 21 12 14 3 12 19 91
Miihendisi
Biyomedikal Mihendisi 0 0 0 2 0 0 2
Toplam 178 122 159 116 71 124 770

Tablo 8: Isiz Mithendislerin Ig Arama Siirelerine Gére Oransal Dagilimi-(%)

- ] 2 yildan Is Aramaktan
Unvan/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yil fazla Vazgectim Toplam
Elektrik-Elektronik Mithendisi 15,58 10,13 14,42 9,87 3,51 5,71 59,35
Elektrik Mihendisi 4,81 4,16 4,42 3725 4,16 7,92 28,96
Elektronik +Elektronik ve
Haberlesme Mithendisi 2,73 1,56 1,82 1,69 1,56 2,47 11,82
Biyomedikal Mihendisi 0,00 0,00 0,00 0,26 0,00 0,00 0,26
Toplam 23,12 15,84 20,65 15,06 9,22 16,10 100
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Elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme mii-
hendislerinin ig arama siirelerine gore EMO genel issizlik
rakami i¢indeki paylari; 1-3 ay arasinda ytzde 2.73, 6-12
ay arasinda yuzde 1.82, 3-6 ay arasinda yiizde 1.56, 1-2 y1l
arasinda da yiizde 1.56°dir. Ig aramaktan vazgegtigini bil-
diren elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme
mithendisleri, igsiz kitlesinin ylizde 2.47’sidir.

Is Arama Siirelerine Gére Unvan Bazinda Igsiz
Miuhendislerin Dagilimi

Tablo 9°da her bir ig arama suresine iligkin segenek igin
ayr1 ayr1 olmak uzere igsiz mithendislerin unvan bazinda
dagilimlar1 goriilmektedir. 1-3 aydir i arayanlarin yiizde
67.42’si elektrik-elektronik mithendisiyken, yliizde 20.79’u
elektrik, yizde 11.8’1 elektronik ile elektronik ve haberlesme
mithendisidir. Oranlar farkli olmakla birlikte yogunlagsmanin
oldugu unvan siralamasi; 3-6 ay, 6-12 ay ve 1-2 yil arasinda
is arayanlarda da degigsmemektedir. Ancak i arama siiresi
uzadik¢a yogunlagmanin oldugu unvan grubunda degisiklik
dikkat gekmektedir. I arama siiresi 2 yili agtiginda agirhik
elektrik-elektronik mithendislerinden elektrik mithendis-
lerine kaymakta, elektronik ile elektronik ve haberlesme
mithendislerindeki yogunlagma da artmaktadir. 2 yildan
fazla zamandir ig arayan miithendislerin yizde 45.07’si
elektrik, yuzde 38.03’1 elektrik-elektronik, yiizde 16.9’u
elektronik ile elektronik ve haberlesme mithendislerinden
olugmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi bu sonug ge¢mis

Tablo 9: Is Arama Siiresine Gore Igsiz Mithendislerdeki Yogunlagmalar-%

yillarda elektrik-elektronik mithendisi unvanli mezuniyetin
olmamasindan kaynaklanmaktadir.

I arama siirelerine gore 770 kisilik igsiz kitlesinin yag grupla-
rina gore sayisal dagilimi Tablo 10’da, genel issizlik i¢cindeki
paylar1 da Tablo 11°de gosterilmektedir. Bu tablolara gore
igsiz mithendislerin yaridan fazlasini olusturan 31 yasinda
ve daha geng¢ 487 miithendisten 116’s1 6-12 aydir, 141’1 1-3
aydir, 92’s1 3-6 aydir, 78’1 1-2 yildir, 24’1 2 yildan daha uzun
stiredir ig ararken, 36’s1 ig aramaktan vazge¢cmis durumda
bulunuyor. Issiz miihendisler icinde yiizde 63.25 ile en biiyiik
paya sahip olan gen¢ miihendisler, 1-3 aydan 2 yildan fazlaya
uzanan i arama siirelerine iligkin segeneklerin tiimiinde de
dogrusal bir oranti ile en biiylik kesimi olusturuyorlar. Tek
istisna “Is aramaktan vazgectim” segeneginde ortaya ¢ikiyor.

Is aramaktan vazgecen 124 igsiz miihendisin iginde en
biiyiik kitleyi 1955-1964 yillar1 arasinda dogan miithendisler
olugturuyor. Igsizlik acisindan 104 kisi ile ikinci en biiyiik
kitleyi olugturan bu yas grubu miithendislerin 42’sinin ig
aramaktan vazgectigi goriluyor. Yine 1954 ve 6ncesi do-
gumlu olup igsiz oldugunu bildiren 59 mithendis iginde i
arama siiresine gore en biiyuk kitleyi olugturan grup da is
aramaktan vazgecen 29 mithendistir.

66 igsizin yer aldig1 32-41 yas araligindaki igsiz grubunda ise
genel igsizlik icinde en biiyiik paya sahip olan kesimi 2 yildan
fazladir ig arayan 15 kigi olugturmaktadir. 42-51 yag araligindaki
54 igsiz iginde en bilyiik kesim 1-2 yildir ig arayan 14 kigidir.

Unvan/is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yi1l 2 t).:lz?:n I%T:‘:atli{zn
Elektrik-Elektronik Muhendisi 67,42 63,93 69,81 65,52 38,03 35,48
Elektrik Mihendisi 20,79 26,23 21,38 21,55 45,07 49,19
Elektronik +Elektronik ve Haberlesme Mihendisi 11,80 9,84 8,81 11,21 16,90 15,32
Biyomedikal Mithendisi 0,00 0,00 0,00 1,72 0,00 0,00
Toplam 100 100 100 100 100 100
Tablo 10: Igsiz Miihendislerin Is Arama Siireleri ve Yaglar1 Arasindaki ligki-(Say1)
Yas/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 y1l 2 Elzcll:n I%f:g‘:::;::n Toplam
1985 ve Sonrasi 141 92 116 78 24 36 487
1975-1984 13 10 13 9 15 6 66
1965-1974 5 5 10 14 9 11 54
1955-1964 13 13 15 12 9 42 104
1954 ve Oncesi 6 2 5 3 14 29 59
TOPLAM 178 122 159 116 71 124 770
Tablo 11: igsiz Miihendislerin I3 Arama Siireleri ve Yaglar1 Arasindaki ligki-%
Yas/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 y1l 2 t}.:lz(::n I%f:g‘::g:ﬁn Toplam
1985 ve Sonrasi 18,31 11,95 15,06 10,13 3,12 4,68 63,25
1975-1984 1,69 1,30 1,69 1,17 1,95 0,78 8,57
1965-1974 0,65 0,65 1,30 1,82 1,17 1,43 7,01
1955-1964 1,69 1,69 1,95 1,56 1,17 5,45 13,51
1954 ve Oncesi 0,78 0,26 0,65 0,39 1,82 3,77 7,66
Toplam 23,12 15,84 20,65 15,06 9,22 16,10 100
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Tablo 12: Yas Gruplar1 Bazinda Igsizlerin Ig Arama Siiresine Gore Dagilimi-%

Yas/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yil z i}.::li:n I%?:;:gzn Toplam
1985 ve Sonrasi 79,21 75,41 72,96 67,24 33,80 29,03 63,25
1975-1984 7,30 8,20 8,18 7,76 21,13 4,84 8,57
1965-1974 2,81 4,10 6,29 12,07 12,68 8,87 7,01
1955-1964 7,30 10,66 9,43 10,34 12,68 33,87 13,51
1954 ve Oncesi 3,37 1,64 3,14 2,59 19,72 23,39 7,66

Is Aramaktan Vazgegen “Umutsuz Miihendisler”

Tablo 12’de i arama siirelerine gore igsizler gruplandiril-
mug ve her bir grup i¢in yaglara gore dagilim dikkate alinarak
oransal paylar1 hesaplanmistir. Bu tabloya gore is aramaktan
vazgegenlerin ylizde 33.9 ile en buyiik bolimu 52-61 yas
grubundadir. Is aramaktan vazgegenlerin yiizde 23.4’tinii
de 62 yas ve iizerindeki muhendisler olugturmaktadir. 52
yasin izerinde olan igsiz mithendislerin emeklilik ve bugiine
kadar elde ettikleri gelir diizeyiyle caligma yasaminin digina
¢tkmaya yonelim igerisinde olduklar: belirtilebilir. Ancak
burada dikkat ¢eken 52-61 yas ile tilkemizdeki emeklilik
yas sinirinin altinda olan kesimin de ig aramaktan vazge¢me
kararidir. Yine de bu kesimin emeklilik yaginin yiikseltilme-
sine yonelik mevzuattan kademeli gecis kapsaminda dog-
rudan etkilenmedikleri i¢in emeklilik hakkina kavugtuklar:
diistiniilebilir.

I aramaktan vazgecenler iginde ikinci en bityiik grubu yiiz-
de 29 ile 31 yas ve daha gen¢ mithendisler olusturmaktadir.
Universiteden mezun olup ¢aligma yagamina giris yapmig ya
da girig yapacak olan bu mithendislerin ig aramaktan vazgeg-
me egilimi de ayrica degerlendirme ihtiyac1 géstermektedir.
31 yasinda ve daha genglerin igsizlik kargisinda yiiksek
lisans, doktora ve ¢esitli meslek i¢i egitimlerle kendilerine
iggiicti piyasasinda yer agmak tizere daha donanimli hale
gelmek i¢in ig aramaktan vazgectikleri diisiiniilebilir. Yine
bu kesimin ekonomik olarak ebeveynlerine bagimli hayati
siirdiirmeye devam edebilmeleri de ig aramaktan vazge¢me-

lerinde bir etken olarak belirtilebilir. Ancak bu kesimin is - . - .

aramaktan vazge¢mesi ¢ok boyutlu degerlendirmeyi gerek- Mihendislik ve Mihendis Isleri 2015 2016
tirmektedir. Cesitli sinavlarda yiiksek puanlar alarak ve mii- Isgiicii (bin kisi) 708 775
hendislik gibi Tiirkiye’de prestijli bir meslek dalinda egitim fgsiz (bin kisi) 62 73
gorip is bulamayan genglerin tizerinde igsizligin yarattigi :

psikolojik tahribat sosyal ve psikolojik ac¢idan ele alinmasi Istihdam (bin kisi) 646 702
gereken bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ustelik Issizlik orani (%) 8,8 9,4
bu yas grubu, ig arama vsiireilerine. iligkin ol.u§turul.a.n tum istihdam orani (%) 80,0 79,3
seceneklerde en biilyiik agirliga sahip olan kesim, yani igsizlik -

sorunuyla en ¢ok kargi kargiya bulunan mithendislerdir. Isguciine katilim orant (%) 87,6 87,6

I aramaktan vazgegen diger igsiz miihendislere baktigimiz-
da, yuzde 8.9’unun 42-51 yaglarinda, yliizde 4.8’inin 32-41
yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Is arama siireleri acisindan ortaya ¢ikan veriler tiim ig
arama siirelerinde genglerin ilk siray1 aldigini gosterirken,
ikinci sirada ise yag gruplarina gore farkli egilimler ortaya
¢tkmigtir. 1-3 aydir ig arayanlar i¢inde ikinci siray: yiizde
7.30 ile 32-41 yag ve 52-61 yag grubu paylagmaktadir. 52-61
yag grubundaki igsizler; hem 3-6 aydir ig arayanlar i¢inde
yuzde 10.66 ile hem de 6-12 aydir i arayanlarda yiizde 9.43
ile ikinci siray1 almaktadir. 1-2 yildir ig arayanlarda ise ikinci
siraya yizde 12.07 ile 42-51 yas grubu yerlesmektedir. 2
yildan daha uzun siiredir ig arayanlarda ikinci sirada yiizde
21.13 ile 32-41 yas grubu bulunmaktadir.

TUIK Hesabuyla Igsiz Miihendisler

Son 4 hafta i¢inde is bagvurusunda bulunmus olma ko-
suluyla igsizlik hesab1 yapan TUIK’in 2016 yilina iligkin
mezuniyet-meslek iligkisini dikkate alarak agikladig: igsiz-
lik rakamlarina bakildiginda; mithendislik alaninda 2015
yilinda ylizde 8.8 olan igsizlik oraninin yiizde 9.4’e ciktig1
goriilmektedir. Tablo 13’te TUIK’in miithendislik ve mii-
hendislik iglerindeki istihdam ve igsizlige iligkin verilerine
yer verilmektedir. Buna gére 2015 yilinda 708 bin olan iggiicti
arziyiizde 9.46 artig gostererek 775 bine yiikselmistir. Igsiz
say1st ise ylizde 17.74 artarak, 62 binden 73 bine ¢ikmuistir.
Yani 2016 yilinda bir 6nceki yilin igsiz sayisindan daha fazla
mithendis iggiicti arzina eklenmistir. Bu yeni iggiicti arzinin
ancak 56 binine istihdam olanagi saglanmig ve istihdam sa-
y1s1 2016 yilinda bir 6nceki yila gore yliizde 8.67 artarak 646
binden 702 bine gikabilmistir. TUIK verileri; mithendislik
islerinde iggiiciine katilim orani 2015 ve 2016 yilinda yiizde
87.6 1le ayni oranda olmasina karsin istthdam oraninin yiizde
80’den yuzde 79.3’e geriledigini gostermektedir. Sonugta
73 bin igsiz mithendisin istihdam edilebilecegi ig alanlarina
ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. EMO’nun yaptigi bu arastir-
ma igsiz mithendislerin 6nemli bir bolimiiniin de elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlegme,
kontrol ve otomasyon, biyomedikal mithendisleri oldugunu
gostermektedir.

Tablo 13: TfﬂK’in 2016 Yili Egitim Durumu ve Mezun Olunan
Alana Gore Isgiici Durumu Verileri

TUIK verileri; miihendislik islerinde
isguiciine katilm orani 2015 ve 2016
yilinda yuzde 87.6 ile ayni oranda
olmasina karsin istihdam oraninin
yliizde 80’den yuzde 79.3’e geriledigini

gostermektedir. Sonucta 73 bin issiz
miuhendisin istihdam edilebilecegi
is alanlarina ihtiyac oldugu
gorilmektedir.
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EN COK ELEKTRIK ALANINDA CALISAN
MUHENDISLER i$SiZ KALDI

Genel olarak igsizlik sorununun diginda mesleki alanlara
iliskin istihdam olanagi ve igten ¢ikarmalar da deger-
lendirilmesi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Aragtirma kapsaminda hangi mesleki alanlarda isten ¢ikar-
malarin yogunlastigi nicel olarak 6l¢iilmeye ¢aligilmigtir. Bu
nedenle igsiz mithendislerin en son ¢aligtiklar: ig alani ve son
calistiklar: igyerindeki konumlar: sorgulanirken, igsizligin
mesleki alanlarla baglantis1 kurulmak istenmigtir.

Elektrik Mithendisleri Odas1 Is Alanlar1 ve Tanimlari
Komisyonu tarafindan 2004 yilinda yapilan ¢aligmada is
alanlarina yonelik belirlemeler yapilmaya c¢alisilmigtir.
Miihendislikte bir yandan mesleki ayrigmalar derinlesirken,
diger yandan disiplinler arasi ortak ¢aligma zorunlulugunun
ortaya ciktigina ve ayni yetkinlik alaninda gorev geregi farkl
gruplandirmalarin yapildigina da dikkat ¢ekilen ¢aligmada
43 ig alani tanimlanmistir.! Bilgisayar, yazilim ve biligim
miithendislerinin EMO biinyesinden ayrilarak ayri bir
oda haline gelmelerinin ardindan bu 43 is alanindan bir
bolimii de Bilgisayar Miithendisleri Odasi’nin kapsamina
dahil olmustur. Ancak elektrik, elektronik muhendisleri;
bilgisayar mithendislerinin i alanlarinda halen ¢aligmaya
devam etmektedirler. Is alanlarinin sayica ¢oklugu anket
caligmasini giiglestirecegi i¢in temel alanlar anket caligmasi
kapsaminda se¢enekler halinde katilimcilara sunulmustur.
Secenekler “Elektrik, Iletisim-Biligim, Otomasyon-Kontrol,
Elektronik, Asansor, Biyomedikal, Yazilim, Diger, Hi¢bir1”
olarak belirlenmistir.

Tablo 1, igsiz mithendislerin en son ¢aligtiklari is alanina
iligkin soruya verdikleri yanitlara gére hazirlanmigtir. Elekt-
rik alaninda ciddi i kayb1 oldugu tespit edilmistir. Igsiz 770
mithendisin ytizde 40’1n1 olusturan 307 mithendis, en son
elektrik alaninda c¢aligtiklarini bildirmislerdir.

Issizligin yogunlastigi ikinci bityiik kesimi, yiizde 27.9’luk
oranla 215 yeni mezun mithendis olugturmaktadir. Bunlar
mezun olmalarina kargin heniiz ¢alisma hayatina girememis
mithendislerdir.

Issiz mithendislerin yiizde 8.2’sini en son iletigim-biligim
alaninda ¢aligmig olan 63 mithendis; ylizde 7.7’sini en son
otomasyon-kontrol alaninda ¢aligmis 59 miihendis, yiizde

6.2’sini elektronik alaninda caligmis olan 48 miihendis,
yuzde 2.5’ini asansor alaninda ¢aligmig 19 mithendis, yiizde
1.7’sini biyomedikal alaninda ¢aligmig 13 muhendis, yuizde
I’ini yazilim alaninda ¢aligmig 8 mithendis olugturmustur.

Aragtirma kapsaminda bu mesleki alanlarin diginda diger
segenegini isaretleyen igsiz mithendisler ise 38 kisi olup,
igsiz mithendislerin yiizde 4.9’unu olusturmuslardir. Diger
segenegi kapsaminda igsiz mithendisler en son ¢aligtiklar:
igse yonelik tanimlamalarinda “6gretmenlikten yayinciliga,
hizmet sektoriinden organizasyona, danigmanliktan satiga,

giivenlikten yoneticilige” varincaya kadar cesitli mesleki
tanimlara yer vermisglerdir.

Tablo 1: Igsizlerin En Son Caligtiklar1 Mesleki Alan

En Son Calisilan Issiz Mithendis | Oransal Olarak
Mesleki Alan Sayis1 Dagilim (%)
Elektrik 307 39,9
Hicbiri (Yeni Mezun) 215 27,9
Iletisim-Bilisim 63 82
Otomasyon-Kontrol 59 7,7
Elektronik 48 6,2
Asansor 19 2,5
Biyomedikal 13 1,7
Yazilim 8 1,0
Diger 38 4,9
Toplam 770 100

Elektrik alaninda igsiz kalan 307 miihendisin unvan ve
is arama slirelerine gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir.
Grafik 1’de ise elektrik alaninda ¢alisirken igsiz kalanlarin
ig arama siirelerine gore dagilimi yer almaktadir.

Elektrik alaninda ¢aligirken igsiz kalan miihendislerin
164’tntin (yiizde 53.4) elektrik-elektronik miithendisi;
123’niin (yizde 40) elektrik mithendisi, 20’sinin ise elekt-
ronik mithendisi ile elektronik ve haberlesme mithendisi
yuzde 6.5) oldugu gorulmektedir.

Tablo 2: Elektrik Alaninda Caligirken Igsiz Kalan Miihendisler Ne Kadar Zamandir I Ariyorlar?-(Say1)

i Unvana
Unvan/is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yi1l Zyildan j1s Aramal:{tan Toplam Gore
fazla Vazgectim o
Dagilim -%

Elektrik-Elektronik Miuhendisi 50 37 21 5 12 164 53,42
Elektrik Muhendisi 16 20 10 21 35 123 40,07
Elektronik +Elektronik ve

Haberlesme Miihendisi 5 4 ! 6 ! 20 6,51
Toplam 71 61 32 32 48 307 100

! Miihendislik ve Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisleri (EEBM) Is Alanlar1 1. (Tartigma Metni)
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Elektrik alaninda igsiz kalmis mithendislerin yiizde
23.13’@intin 1-3 aydir ig aradigy, yiizde 20.5’inin 6-12 aydir,
yuzde 19.87’sinin 3-6 aydir ig aradig1 belirlenmistir. Elektrik
alaninda galigirken igsiz kalan mithendislerin yiizde 15.64’1
i aramaktan vazgeg¢mistir.

Is Aramaktan
Vazgectim;
15,64

12ay;2312

2 yildan fazla;
10,42

1.2 yil; 10,42
36 ay; 19,87

6 ay-1yil; 20,52

Grafik 1: Elektrik Alaninda Caligirken Igsiz Kalan Mithendislerin Ig
Arama Siirelerine Goére Dagilimi-%

Caligma Hayatina Girememig Igsizler

Hig calisma hayatina girmemis olan igsiz mithendislerin is
arama siirelerine ayrica bakmak {izere Tablo 3 olugturul-
mustur. Grafik 2’de ise igsiz olan ve hi¢ caligmamaig olan mii-
hendislerin ig arama siirelerine gore dagilimi gériilmektedir.
Oncelikle unvan bazinda bakilacak olursa hi¢ ¢aligmamig
215 mithendisin 155’inin elektrik-elektronik miithendisi,
40’1min elektrik mithendisi, 19’unun da elektronik mithendi-
siile elektronik ve haberlesme mithendislerinden olugtugu
belirlenmigtir. Uye sayis1 az olan ve ankete de sinirl katilim
gosteren biyomedikal miithendislerinden hi¢ ¢aligmamis
igsiz sayist 1 kigidir. Elektrik-elektronik miithendislerinde
hi¢ caligmamus igsiz sayisinin fazla olmasi, son yillarda bu
unvanla mezuniyet veren boliim sayisindaki ve kontenjan-
lardaki artig, dolayisiyla en fazla mezun olan mihendis
grubunun elektrik-elektronik mithendisleri olmasi etkilidir.
Ancak elektrik mithendisi olanlar da hi¢ caligmamig igsizler
i¢inde ylizde 18.60 ile 6nemli bir diizeye ulagmistir.

Caligma yasamina heniiz girememis igsiz mithendisler
iginde yiizde 29.3 ile en biiyitkk grubu, 1-3 aydir i arayan
63 kisi olugturmaktadir. Tkinci sirada yiizde 23.72 ile 6-12
aydir ig arayanlar, Gi¢lincii sirada yuzde 19.53 ile 1-2 yildir
ig arayanlar, dordiinci sirada yiizde 11.63 ile 3-6 aydir is
arayanlar gelmektedir. Hi¢ ise girmemis ve ig aramaktan
vazgec¢mis oldugunu bildiren 21 mithendis ise bu grup
iginde yiizde 9.77’lik bir dilim olugturmaktadir.

Is Aramaldan
Vazgectim; 9.77
2 yildan fazla;

1-2ay; 29,20

3-6ay; 11,63
Gay-1yil: 23,72

Grafik 2: Caligma Hayatina Girememis Igsizlerin Is Arama
Siirelerine Gore Dagilimi-%

Igsizlerin En Son Caligtiklar: Isyerindeki Konumlar:

En son hangi alanda calistiklarina yonelik sorgulamanin
ardindan igsiz mithendislerden en son caligtiklar: igye-
rindeki gorevlerini tanimlamalar: istenmistir. Gorevlerini
tanimlamaya yonelik olarak da su se¢enekler sunulmustur:

Planlama-Proje-Taahhiit

Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim

Uretim-Yapim, Test Kalite Kontrol

Isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek

Miisavirlik-Danigmanlik-Eksperlik

Egitim-Ogretim

Yonetim

Teknik Satig-Pazarlama

Diger
Sunulan segeneklerde yer almasi gerekirken diger kapsa-
minda yazili olarak yapilan bildirimler ilgilerine gére bu
seceneklere eklenmistir. Tablo 4’te yeni mezunlar digin-
daki igsiz 555 mihendisin en son caligtiklar: ig yerinde
ustlendikleri gorevler yer almaktadir. Bu verilere gore igsiz
kalan 170 mithendisin “planlama-proje-taahhiit” faaliyet-
leri yurittiikleri gorilmektedir. “Planlama-proje-taahhiit”
faaliyetleri igsiz kalan 555 miihendisin yiizde 30.63’iiniin
gorev alanini olusturmaktadir. Ikinci sirada 133 miithendis
yaptiklari ige iligkin olarak “igletme-bakim-onarim, teknik
destek” faaliyetlerini isaretlemistir. Bu gruptakiler igsiz
kalan miihendislerin ylizde 23.96’sin1 temsil etmektedir.
Uciincii sirada “yonetim” segenegini isaretleyen yiizde
14.23’liik payla 79 miihendis yer almaktadir. Igsiz kalan
mithendislerin 55’1 “iretim-yapim, test kalite kontrol”; 43’
“Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim”; 36’s1 “misavirlik, danigmanlik,
eksperlik”; 21’1 “teknik satig-pazarlama”, 12’si “egitim-6g-
retim” faaliyeti yurtttiigiini bildirmisgtir.

Tablo 3: Hig Caligmamus Igsiz Miihendisler Ne Kadar Zamandir {s Ariyorlar? - (Say1)

) 2 vildan is Unvanlara

Unvan/Is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 y1l z’azla Aramaktan | Toplam Gore
Vazgectim Dagilim-%

Elektrik-Elektronik Muhendisi 42 16 41 34 10 12 155 72,09
Elektrik Miuhendisi 12 7 9 6 1 5 40 18,60
Elektronik +Elektronik ve
Haberlesme Mithendisi K 2 1 1 2 4 19 8,84
Biyomedikal Miuhendisi 1 1 0,47
Toplam 63 25 51 42 13 21 215 100
Is Arama Siirelerine Gore 29,30 11,63 23,72 19,53 6,05 9,77 100
Dagilim-%
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Buveriler “planlama proje taahhiit” gibi ig giivencesi olma-
yan proje basi denebilecek islerle sinirli faaliyet yiiriitenlerin
en ¢ok igsiz kalan grup oldugunu gostermektedir. Yani bu
mithendisler bir ig bitene kadar is sahibi olabilmekte, son-
rasinda igsiz kalmaktadirlar. Igsiz kalanlarin ikinci sirada
yogun olarak tanimladiklar1 gérev olan “igletme-bakim-ona-
rim, teknik destek” ise firmalarda, fabrikalarda ticretli igci
statiisiinde ¢aligan mithendisleri kapsamaktadir. Ugiincii
sirada “y6netim” gérev taniminin gelmesi ise yonetici olan
mithendislerin de igsiz kaldigini1 gostermektedir.

Tablo 4: Isiz Miihendislerin Daha Once Calistiklari Isyerindeki
Gorevleri

Tletigim-Biligim Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlar

Tablo 6’da iletigim biligim alaninda galigirken igsiz kalan
63 mithendisin en son caligtiklar1 igyerindeki gérevlerine
gore dagilimlarina yer verilmistir. Buna gore iletigim-biligim
alaninda calisirken igsiz kalan miihendislerin yiizde 36.5
ile buyiik bolimi “igletme-bakim-onarim, teknik destek”
faaliyeti yiiriitenlerden olugsmustur. Ikinci sirada yiizde
31.75 ile “yonetici” konumunda calisan iletigim-biligim
cahiganlarinin igsiz kaldig1 goriilmektedir. Ugiincii siray: ise
“planlama-proje-taahhiit” faaliyeti yuiriiten iletigim-biligim
alani ¢aligan1 miithendisler almigtir.

. Tablo 6: Iletigim-Biligim Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son
Gorev Tanimlart Say1 Oran (%) Caligtiklar Igyerindeki Gorevleri
1. Planlama-Proje-Taahhiit 170 30,63
= = Gorev Tanimi Say1 Oran (%)

2. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik 133 23.96 -

Destek P 1. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik 23 3651

3. Yonetim 79 1423 Dcete

4. Uretim-Yapim, Test Kalite 55 991 2o Wi A SLE

Kontrol i 3. Planlama-Proje-Taahhiit 7 11,11

5. Musavirlik-Danismanlik- 36 6.49 =

Eksperlik ’ 4. Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 5 7,94

6. Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 43 7,75 5. Uretim-Yapim, Test Kalite 3 476

7. Teknik Satis-Pazarlama 21 3,78 Kontrol

8. Egitim-Ofretim 12 2,16 6. Teknik Satis-Pazarlama 2 3,17

o 7. Musavirlik-Danismanlik-

9. Diger 6 1,08 Eksperlik 1 1,59

Ligglens st e 8. Egitim-Ogretim 1 1,59
Yeni mezunlar hari¢ olmak iizere igsiz 555 mithendisin 9. Diger 1 1,59
en son ¢aligtiklari igyerlerine iligkin meslek alani ile gérev
tanimlar1 eglestirilerek, her bir meslek alani i¢in ayrica Ll 63 100

degerlendirmeler yapilmistir.

Elektrik Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlar

Tablo 5’te elektrik alaninda c¢aligirken igsiz kalan 307 mii-
hendisin en son ¢aligtiklar1 yerdeki konumlar: gésterilmek-
tedir. Buna gore elektrik alaninda igsiz kalan 307 mithendi-
sinyiizde 44 ile bityiik boliimiinii “planlama-proje-taahhiit”
isleri yapanlar olusturmaktadir. Ikinci sirada yiizde 21.8
ile “igletme-bakim-onarim, teknik destek” igleri yapanlar
gelmektedir. Ugiincii siray ise yiizde 11.73 ile elektrik ala-
ninda “yonetim” faaliyeti yiirtiten mithendisler almiglardir.

Tablo 5: Elektrik Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son

Otomasyon ve Kontrol Alaninda Caligirken Igsiz
Kalanlar

Tablo 7’de otomasyon ve kontrol alaninda ¢aligirken igsiz
kalan 59 mihendisin son olarak g¢alistiklar: igyerindeki
faaliyetlerine bakildiginda; ytizde 39’unun “igletme-ba-
kim-onarim, teknik destek” gorevini iistlendigi; yluzde
25.4’tintin “Uretim-yapim, test kalite kontrol”; ytuzde
22’sinin “planlama-proje-taahhiit” caligmalarinda yer almig
oldugu goriliyor.

Tablo 7: Otomasyon-Kontrol Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin
Son Caligtiklar: Isyerindeki Gorevleri

Caligtiklar1 Igyerlerindeki Gorevleri Gérev Tanimlar: Say1 Oran (%)
Gorev Tanum Sayt Oran (%) 1. isletme-Bakim-Onarim, Teknik 23 38.08
1. Planlama-Proje-Taahhiit 135 43,97 Destek ’
2. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik 67 21.82 2. Uretim-Yapim, Test Kalite 15 25,42
Destek ’ Kontrol
3. Yonetim 36 11,73 3. Planlama-Proje-Taahhiit 13 22,03
4. Uretim-Yap1m, Test Kalite 4.Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 6 10,17
26 8,47
Kontrol
5. Misavirlik-Danismanlik- o4 782 5. Yonetim 1 1,69
Eksperlik 6. Diger 1 1,69
6. Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 9 2,93
- Toplam 59 100
7. Teknik Satis-Pazarlama 6 1,95
8. Egitim-Ogretim 1 0,33 . ..
Elektronik Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlar
9. Diger 3 0,98 : o
Tablo 8’de elektronik alaninda g¢aligirken igsiz kalan 48
Ll =7 v miihendisin en son calistiklar1 isteki gérevleri yer almak-
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tadir. Buna gore elektronik alaninda calisirken igsiz kalan
mithendislerde en biiyiik kesimi yuzde 31.25 ile “Ar-Ge,
Ur-Ge, tasarim” kapsaminda gérev yapanlar olugturmustur.
Arkasindan ylizde 16.7 ile “igletme-bakim-onarim, teknik
destek” faaliyetinde bulunanlar gelmektedir. Ugiincii sirayt
ise yuizde 12.50 oraniyla elektronik alaninda “iiretim-yapim,
test kalite kontrol” ile “planlama-proje-taahhiit” isleri yti-
riten mihendisler almigtir.

Tablo 8: Elektronik Alaninda Calhigirken Igsiz Kalanlarin Son
Calistiklar1 Igyerlerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi1 Say1 Oran (%)
1. Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 15 31,25
]2).2:::;{me—Baklm—Onarlm, Teknik 3 16,67
ii{.:fltt':(t)ilm—Yaplm, Test Kalite 6 12,50
4. Planlama-Proje-Taahhiit 6 12,50
5. Yonetim 5 10,42
6. Musavirlik-Danismanlik- 3 6.25
Eksperlik ’

7. Teknik Satig-Pazarlama 3 6,25
8. Egitim-Ogretim 2 4,17
Toplam 48 100

Asansor, Bi.yomedikal, Yazilim ve Diger Alanlarda
Caligirken Igsiz Kalanlar

Tablo 9’da asansor alaninda ¢alisirken igsiz kalanlarin son
calistiklari isyerindeki gorev tanimlari yer almaktadir. Buna
gore ylizde 26.32 ile “planlama-proje-taahhiit” iglerinin
ilk sirada geldigi; yizde 21.05 ile “igletme-bakim-onarim,
teknik destek” ile “miisavirlik-danigmanlik-eksperlik” faa-
liyetlerinin ikinci siray: paylastiklar: saptanmistir.

Tablo 9: Asansor Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son
Calistiklar1 Igyerlerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi1 Say1 Oran (%)
1. Planlama-Proje-Taahhiit 5 26,32
f).i:::lt{me—Baklm—Onarlm, Teknik 4 21,05
%kIZIl;ljsxizlirhk—Dan1§man11k— 4 21,05
;I{.:j':t':‘t)ilm—Yaplm, Test Kalite 2 10,53
5. Yonetim 2 10,53
6. Teknik Satis-Pazarlama 1 5,26
7.Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 1 5,26
Toplam 19 100

Tablo 10’da biyomedikal alaninda c¢aligirken igsiz kalan 13
mithendisten 5’inin “igletme-bakim-onarim, teknik destek”
faaliyeti yuruttiigii, 4’tiintin de “teknik satig-pazarlama”
yaptig1 gorulmektedir.

Tablo 10: Biyomedikal Alaninda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son
Caligtiklar1 Isyerlerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi Say1 Oran (%)
1. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik 5 38,46
Destek
2. Teknik Satis-Pazarlama 4 30,77
3.Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 1 7,69
4. Uretim-Yapim, Test Kalite

1 7,69
Kontrol
5. Egitim-Ogretim 1 7,69
6. Diger 1 7,69
Toplam 13 100

Yazilim alaninda g¢aligirken igsiz kalan 8 miihendisin en
son galigtiklar1 igyerindeki gorev tanimlar: Tablo 11°de go-
rilmektedir. Buna gore igsiz kalan 8 mithendisin yaris1 en
son caligtiklar1 yazilim alaninda “Ar-Ge, Ur-Ge-tasarim”
gorevini Ustlenmigtir.

Tablo 11: Yazilim Alaninda Caligirken Issiz Kalanlarin Son
Caligtiklar: Isyerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi Say1 Oran (%)
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 4 50
I"Jretim—Yaplm, Test Kalite Kontrol 1 12,5
Miisavirlik-Danismanlik-Eksperlik 1 12,5
Yonetim 1 12,5
Teknik Satig-Pazarlama 1 12,5
Toplam 8 100

Tablo 12; igsiz kalan mithendislerin en son calistiklari ig
alanina iligkin soruya “elektrik, elektronik, iletisim-bili-
sim, otomasyon-kontrol, asansor, biyomedikal ve yazilim”
secenekleri diginda diger kapsaminda yanit verenlerin gérev
tanimlamalarina gore olugturulmustur. Bu tabloda 38 mi-
hendisin en son ¢aligtiklar: igyerindeki gérev tanimlari yer
almaktadir. Buna gore 38 mithendisin yiizde 36.8’ini olugtu-
ran 14’iinlin “y6netim” gorevi tistlendikleri goriilmektedir.

Tablo 12: Diger Is Alanlarinda Caligirken Igsiz Kalanlarin Son
Caligtiklar1 Isyerlerindeki Gorevleri

Gorev Tanimi Sayi Oran (%)
1. Yonetim 14 36,84
2. Planlama-Proje-Taahhiit 4 10,53
3. Egitim-Ogretim 7 18,42
4. Teknik Satis-Pazarlama 4 10,53
5.Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 2 5,26
6. Uretim-Yapim, Test Kalite

1 2,63
Kontrol
7. Isletme-Bakim-Onarim, Teknik

3 7,89
Destek
8. Musavirlik-Danismanlik- 3 789
Eksperlik ’
Toplam 38 100
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ISSIZLIK NEDENLERI

MO iyesi mithendisler arasindaki igsizligi ve isten

¢itkarmalarin yogunlagtigr alanlarin tespiti kadar
mithendislerin igsizligin nedenlerine iligkin goriigleri de
istihdam politikalar1 geligtirmek agisindan 6nemli bir veri
sunmaktadir. Aragtirma kapsaminda hem se¢enekler sunu-
larak hem de kendi goriiglerini yazmalarina olanak taniyarak
mithendislerden meslek alanlarinda yasanan igsizligin ne-
denlerine iligkin bildirimleri alinmaya ¢aligilmigtir. Yalnizca
bir segenek isaretleme kisitlamasi da getirilmemistir. Igsiz
ve calisan mithendislerin igsizligin nedenlerine iligkin bildi-
rimleri 6nce ayr1 ayr1 sonra toplu olarak degerlendirilmistir.

Aragtirmada igsizligin nedenlerine iligkin sunulan 6 se¢enek
soyledir:
* Yetersiz egitim sistemi
* Mezun sayisinin fazlaligi
* Tirkiye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi
* Mevcut ekonomik kriz ortami
¢ Askerlik, deneyim gibi agir ige alma kosullari-istihdam
alan1 azlig1 ve igyeri sayisinin yetersizligi
* Yabanci mithendis istihdami

Eklemeler bsliimiinde ankete katilanlarin ortaklagtigi bir
nokta olarak tespit edilen “Ayrimecilik ve kayirmacilik” da
ayr1 bir baglikta 7. secenek olarak dikkate alinmistir.

Yazili olarak goriis bildirimleri tek tek degerlendirilmis;
eger ilgili segenek varsa o kapsama alinmis, yoksa diger
segeneginde birakilmigtir.

Issiz mithendislerden; igsizligin nedenlerine iligkin olarak
toplamda 1818 bildirim alinmigtir. Bu soruya verilen yanitlar
Tablo 1’de toplulastirilmistir. En biiytik yogunlagma “As-
kerlik, deneyim gibi agir ige alma kosullari, istthdam alani
azlig, calisma kogullar1” bagliklarini kapsayan ige baglama
sartlar1 ve caligma ortamina iligkin secenekte olmugtur. Igsiz
mihendisler genglerin yogunluguna paralel olarak bu sege-
negiigsizligin nedeni olarak birinci siraya yerlestirmiglerdir.
Ancak burada dikkat ¢eken nokta, ikinci sirada isaretlenen
“mezun sayisinin fazlali1” secenegiile “ige alim ve ¢aligma
kosullarina” iligkin se¢genek arasinda ¢ok kiigiik bir farklilik
olmasidir. Ise alim ve ¢aligma kogullarina iligkin oldukga ge-
nis kapsamli bir se¢enek sunulmus olmasina kargin “mezun
sayist fazlalig1” 399 igaretlemeyle bu secenekten yalnizca 4
farkla geride kalmistir. Ustelik igsizligin nedenleri sirala-
masinda yine egitimle ilgili bir secenek olarak sunulmug
olan “yetersiz egitim sistemi” li¢lincii sirada yer almigtir.

Ardindan 301 bildirimle “Tiirkiye’nin elektrik-elektronik
alaninda geri kalmas1”, 255 bildirimle “Mevcut ekonomik
kriz ortam1”, 102 bildirimle “Yabanci mithendis istihdami1”
gelmektedir. Anket kapsaminda ayr1 bir segenek olarak su-
nulmamig olmakla birlikte yazili olarak bildirim yapanlarin
yogunluk olusturmasi nedeniyle “Ayrimcilik ve kayirma”
olarak ayrica agilan baglik kapsaminda 28 bildirim alinmistir.
Tiim bu segeneklerin diginda kalan igsizlik nedenlerine
iligkin de diger baghig: altinda 17 bildirim yapilmigtir.

Issiz mithendislerin igsizligin nedenlerine iligkin bildirim-
leri unvanlarina gore Tablo 2’de degerlendirilmistir. Igsiz
mithendisler iginde sayisal fazlaligi nedeniyle elektrik-e-
lektronik miihendislerinde igsizligin nedenlerine iliskin

siralama degismemektedir. Ancak elektrik miihendisle-
rinde “ekonomik kriz ortam1” igsizligin nedeni olarak ilk
sirada yer almaktadir. Elektrik mithendislerinin yaptig: bu
saptama arastirma kapsamindaki verilerle de uyumluluk
gostermektedir. Ozellikle elektrik alaninda ¢aligirken igsiz
kalan mithendislerin tiim igsizler i¢inde yuzde 40’lik paya
sahip oldugu tespiti ile igsizligin nedenine iligkin ekonomik
kriz segenegi arasinda baglanti oldugu anlagilmaktadir.
Elektrik alan1 6zellestirme ve piyasalastirma siireciyle bir-
likte giivenceli ¢aligma kogullarini biiyiik 6l¢iide kaybetmis
olup; tageronlagmanin arttig1 bir alan haline gelmistir. Bu
siirecin elektrik alaninda ig kaybina yol a¢tig1 belirtilebilir.
Diger yandan elektrik alaninin kar edilebilecek cazip bir alan
olarak goriilmesi ve bu alana yonelim olugmasi mithendis
istthdamini artiric1 bir etkiyaratsa da bu etkinin artik tersine
dondugiinden s6z etmek miimkiindiir. 2016 yilindan itiba-
ren elektrik alaninda giindeme getirilen kurulu giicteki arz
fazlalig1 ve yatirimlarin geri ¢ekilmesi sorunlari ile bu alana
genel ekonomik sorunlarin yansimasi da istihdam tizerinde
olumsuz bir etki yaratmistir.

Elektronik ile elektronik ve haberlesme miithendislerinde
ise “T'irkiye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmas1”,
igsizligin nedeni olarak ilk siray1 almaktadir. Elektronik ile
elektronik ve haberlesme miithendislerinin bu saptamasi
da kendi is alanlarindaki biiyliyen soruna igaret etmektedir.
Ozellikle iletigim, biligim alaninda Tiirkiye’nin teknolojik
olarak geri kalmasi bu alanda ¢calisan mithendisleri daha ¢ok
pazarlamaci konumuna itmektedir. Tirkiye’nin bu alanda
ilerleme umutlar: ise Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesi,
cep telefonu sirketlerinin de yabancilagmaszyla birlikte so-
niimlenmistir. 4.5N gibi yeni teknolojik adimlarda da yerli
teknoloji kullanimi zorunlulugu gibi uygulamada sonug
alinamayan sézde ya da kagit izerinde kalan kararlar da, bu
umutsuzlugu derinlestirmektedir.

Issizligin nedenlerine iligkin siralamada ikincilik; elektrik
miihendislerince “mezun sayisi fazlaligina”, elektronik ile
elektronik ve haberlesme miuthendislerince “ige alim kogul-
lar1, istihdam alanmi azlig1 ve ¢aligma kosullar1” se¢enegine
verilmigtir. Elektrik mithendisleri igsizligin nedenleri olarak
tiglnct sirada “Tirkiye’nin elektrik-elektronik alaninda
geri kalmas1” segenegini igaretlemiglerdir. Elektronik ile

Tablo 1: 1§siz Miihendislerin Mesleki Alanlarindaki Igsizligin
Nedenlerine Iligkin Goriiglerinin Sayisal ve Oransal Dagilimlar:

i§sizligin Nedenleri Say1 Oran (%)
Askerlik, Deneyim Gibi Agir
Ise Alim Kosullari-Istihdam
1 A§lan1 Az11g1§ve Isyeri Sayisinin 403 22,17
Yetersizligi, Calisma Kosullar:
2 | Mezun Sayisinin Fazlalig: 399 21,95
3 | Yetersiz Egitim Sistemi 313 17,22
Turkiye’nin Elektrik-Elektronik
g Alamrflda Geri Kalmasi 301 16,56
5 |Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 255 14,03
6 | Yabanci Mithendis Istihdami 102 5,61
7 |Ayrimcilik ve Kayirma 28 1,54
8 | Diger 17 0,94
Toplam 1818 100
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elektronik ve haberlesme miihendislerinin {igiincii sirada
igsizlik nedenine iligkin bildirimleri “yetersiz egitim siste-
mi” seceneginde yogunlagmistir.

Biyomedikal miithendislerinden alinabilen 4 igsizlik nede-
nine iligkin bildirimin 4’4 de “askerlik, deneyim gibi agir
ise alim kosullari-istthdam alani azlig1 ve igyeri sayisinin
yetersizligi, caligma kosullar1” segenegi olmustur.

Caligan mithendislerin mesleki alanlarindaki igsizlige iligkin
goriigleri de Tablo 3’de degerlendirilmistir. Igsiz miihendis-
lerde oldugu gibi calisan mithendislerde de “Ayrimcilik ve
kayirma” bagligi altinda toplanabilecek bildirimler yapildig:
gorulmustiir. Bu nedenle seceneklerde yer almamasina kar-
sin bu bildirimler yine ayr1 bir baglik altinda toplanmistir.
Calisan mithendislerden igsizlik olmadigini savunanlarin
varlig1 da dikkat ¢ekici bulunmusg ve ayri1 bir baghik acilmigtir.
Calisan muhendisler igsizligin nedenlerine iligkin olarak 7
bin 683 bildirimde bulunmusglardir.

Tabloya bakildiginda igsizligin nedenleri arasinda 7 bin 683
isaretlemeden 1763’inii alan “Mezun sayis1 fazlalig1” ilk
siraya yerlesmistir. Diger seg¢enegi kapsaminda da mezun
sayis1 fazlaligiyla iligkili olabilecek bazi bildirimler dikkat
¢ekmektedir. Bu gercevede teknik egitim alan insanlara da
mithendis olma yolunun ag¢ilmasi, yabanc1 dil bilgisi yeter-
sizligi gibi konularin giindeme getirildigi gortilmektedir.
Ikinci sirada 1730 isaretleme ile “Yetersiz egitim sistemi”
igsizligin nedeni olarak gosterilmistir. Hem mezun sayisinin
fazlaligi hem de yetersiz egitim sistemi secenekleri mithen-
dislik egitimi ve miithendislik istihdam planlamasina iligkin
sikintinin biylikligiini ortaya koymaktadir.

Issizligin nedenleri arasinda 1442 isaretleme ile “Tiirki-
ye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmas1” ticlincii
sirada gelmektedir.

Igsiz mithendislerin ilk sirada yer verdikleri “Askerlik, de-
neyim gibi agir ige alim kosgullari, istthdam alani azlig1 ve
igyeri sayisinin yetersizligi” bagligi altinda sunulan segenek
calisanlar tarafindan 1260 isaretleme ile dordiincii sirada
neden olarak goriilmektedir. Ulkenin i¢inde bulundugu eko-
nomik kogullara iligkin degerlendirmenin yapildig: “Mevcut
ekonomik kriz ortami” 1051 isaretlemeyle besinci sirada
yer almaktadir. Miithendisler 307 isaretleme ile yabanci
mithendis istihdamini ¢ok sinirli olmakla birlikte igsizligin
nedenleri arasinda gérmisler, 22 muhendis seg¢enekler
arasinda yer almamasina karsin ise alimlarinda yasanan
ayrimciliga dikkat cekmistir.

Sunulan se¢enekler arasinda yer almayan igsizlik nedenleri-
ne iligkin goriigler diger bagligi altinda 96 bildirimde toplan-
mustir. Busegenekte “is begenmeme”, “gen¢ mithendislerin
masa basi1 is yapip ylksek iicret talep etmeleri”, “yeterli
donanim ve bilgiye sahip olmamasina karsin iyi kogullarda ig
aranmas1” gibi gorugler dikkat ¢ekmigtir. Bunlara ek olarak
12 bildirimde de igsizlik olmadig1 goriisii ileri stirilmistiir.
Caligan miithendislerin unvanlarina gore igsizligin nedenle-
rine iligkin bildirimlerine ayrica bakmak tizere Tablo 4 olug-
turulmustur. Calisan mithendislerin mesleki alanlarindaki
igsizligin nedenlerine iligkin siralamasi elektrik-elektronik
mithendislerinde de ayni olmustur.

Elektrik mithendislerinde siralama degigmigtir. Calisan
elektrik mithendislerinde igsizligin nedeni olarak “yetersiz
egitim sistemi” se¢enegi “mezun sayisi fazlalig:” ile yer de-
gistirerek ilk siraya yerlegsmistir. Mezun sayisi fazlaligindan
sonra Ui¢lincli siray1 genel siralamadaki gibi “Tirkiye’nin
elektrik-elektronik alaninda geri kalmas1” segenegi almig-
tir. Ise giris ve caligma kosullarina iliskin secenek elektrik
mithendislerince besinci siraya 6telenirken, dordiincii siraya
“mevcut ekonomik kriz ortam1” ¢ekilmistir.

Tablo 2: Unvanlara Gore Igsiz Miihendislerin Mesleki Alanlarindaki Igsizligin Nedenlerine Iligkin Gériiglerinin Sayisal Dagilimi

Elektrik- Elektronik +
Issizligin Nedenleri/Unvanlar Elektronik El ektril:: . Elektronik ve Biy?medi.kz'll
Miihendisi Miihendisi HaPerle§fn.e Mihendisi
Mihendisi
Askerlik, Deneyim Gibi Agir Ise Alim Kosullari-Istihdam
Alani Azl151 ve Isyeri Sayisinin Yetersizligi, Calisma Kosullar: 276 82 41 0
Mezun Sayisinin Fazlaligi 272 93 34 0
Yetersiz Egitim Sistemi 195 83 35 0
Turkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 171 87 43 0
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami1 126 97 32 4
Yabanci Miihendis Istihdami 65 24 13 0
Ayrimcilik ve Kayirma 14 9 5 0
Diger 11 3 3 0
Toplam 1130 478 206 4
Tablo 3: Caligan Miihendislerin Mesleki Alanlarindaki Igsizlige iliskin Goriigleri
iasizligin Nedenleri Say1 Oran (%)
1 Mezun Sayisinin Fazlaligi 1763 22,95
2 Yetersiz Egitim Sistemi 1730 22,52
3 Tiurkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 1442 18,77
4 Askerlik, Deneyim Gibi Agir Ise Alim Kosullari-Istihdam Alani Azlig1 ve Isyeri Sayisinin Yetersizligi 1260 16,40
5 Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 1051 13,68
6 Yabanci Mithendis Istihdami 307 4,00
7 Ayrimcilik ve Kayirma 22 0,29
8 Diger 96 1,25
9 Issizlik Yok 12 0,16
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Caligan ile igsiz elektrik mithendislerinin igsizliginin neden-
lerine iligkin siralamasi da degisiklik gostermektedir. Igsiz
elektrik mithendislerinin birinci sirada gérdiigi ekonomik
kriz ortami segenegi, ¢aligan elektrik mithendislerince ancak
dordincii siraya yerlestirilmigtir. Yine de ¢alisan mithen-
disler i¢inde elektrik mithendisleri ekonomik kriz ortami
segenegine diger unvanlara gore daha 6ncelik vermiglerdir.

Elektronik ile elektronik ve haberlesme mithendisleri,
calisan ya da igsiz olmasi fark etmeksizin igsizligin nedeni
olarak ilk sirada “Trkiye’nin elektrik-elektronik alaninda
geri kalmas1”n1 gérmektedirler. Isizligin ikinci nedeni ola-
rak “yetersiz egitim sistemi” secenegini isaretleyen ¢aligan
elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendisleri {i¢iin-
cii siraya da mezun sayisi fazlaligini yerlestirmiglerdir. Igsiz
elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendislerinin
ikinci sirada igaretledikleri “ige alim ve ¢aligma kosullar1”
secenegi aynt unvanli ¢caligan miithendislerde dordiinci
siraya gerilemistir.

Calisan biyomedikal miihendisleri toplam 18 bildirimin
5’inde Tirkiye’nin elektrik- elektronik alaninda geri kal-
masini igsizligin nedeni olarak gostermistir. “Ise alim ve
calisma kosullar1”, “yetersiz egitim sistemi”, “yabanci mii-
hendis istthdami” 3’er bildirim alirken, “mezun sayisinin
fazlalig1” ile “mevcut ekonomik kriz ortami” segenegine
2’ser bildirim yapilmugtar.

Igsiz miihendislerin yaptigi 1818 bildirim ile ¢aligan mii-
hendislerin yaptig1 7 bin 683 bildirim toplulagtirilarak
mithendislerin igsizligin nedenlerine iligkin degerlendir-
meleri Tablo 5’te yer almaktadir. Toplam 9 bin 501 bildirim
iizerinden igsizligin nedenlerine iligkin gortigler siralandi-
ginda; en yogun bildirimin alindig1 “Mezun sayisinin faz-
lalig1” ilk siraya yerlesmistir. Mithendisler igsizligin nedeni
olarak ikinci sirada “yetersiz egitim sistemi” segenegini
gostermektedirler. Igsizligin nedenlerinde tigiincii siray1
“Turkiye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi”,
dordiinct sirayr da “askerlik, deneyim gibi agir ige alim
kosullari-istihdam alani azlig1 ve igyeri sayis1 yetersizligi”
olugturmustur. Besinci sirada “ekonomik kriz ortami”,
altinci sirada “yabanci mithendis istihdami” yer almigtir.

Toplam 9 bin 501 bildirim
tizerinden issizligin nedenlerine
iliskin gorusler siralandiginda; en

yogun bildirimin alindigi “Mezun

sayisinin fazlahg” ilk siraya
yerlesmistir.

Tablo 4: Unvanlara Gore Caligan Miihendislerin Mesleki Alanlarindaki Issizlige Tligkin Gériiglerinin Sayisal Dagilim1

Elektrik Elektronik+
% o coeo q o Elektrik Elektronik ve | Biyomedikal
Issizligin Nedenleri/Unvanlar Elektronik .. . . .. . .
. e Mihendisi Haberlesme Mihendisi
Mihendisi .. o
Mihendisi
Yetersiz Egitim Sistemi 945 587 195 3
Mezun Sayisinin Fazlaligi 1074 527 160 2
Turkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 826 411 200 5
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 540 388 121 2
Askerlik, Deneyim Gibi Agir Ise Alim Kosullari-Istihdam 764 367 126 3
Alani Azlig1 ve Isyeri Sayisinin Yetersizligi
Yabanci Miihendis Istihdami 187 88 29 3
Ayrimcilik ve Kayirma 11 9 2 0
Diger 36 47 13 0
Issizlik Yok 5 7 0 0
Toplam 4388 2431 846 18
Tablo 5: Miihendislerin Igsizlik Nedenlerine iligkin Gériiglerinin Sayisal Dagilimi (Toplulastiriimig)
Elektronik+
Elektrik- q 3 q q
Issizligin Nedenleri/Unvanlar Elektronik El ektrll:: . Elektronik ve Bly?medl'k?l Toplam
. . . Mihendisi | Haberlesme || Mihendisi
Mithendisi .. os
Mithendisi
Mezun Sayisinin Fazlalig1 1346 620 194 2 2162
Yetersiz Egitim Sistemi 1140 670 230 3 2043
Turkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri 997 498 243 5 1743
Kalmasi
Askerlik, Deneyim Gibi Agir Ise Alim Kosullari-
Istihdam Alani Azlig1 ve Isyeri Sayisinin Yetersizligi A N L 7 L
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 666 485 153 2 1306
Yabanci Miihendis Istihdami 252 112 42 3 409
Diger 47 50 16 0 113
Ayrimcilik ve Kayirma 25 18 7 0 50
Issizlik Yok 5 7 0 0 12
Toplam 5518 2909 1052 22 9501
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EMO.I"JY.ESi MUHENDISLERIN
ISTIHDAMINA BAKIS

Istihdam ve igsizlik sorununa yalnizca igsiz sayist ya da
istihdam olanag1 acisindan bakmak yeterli degildir. Is-
tihdamin hangi kosullarda saglandigi, istihdam i¢indeki
mihendislerin bagka is arayiglar1 da degerlendirilmesi
gereken konu bagliklar: olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Oncelikle istihdamin durumuna bakmak iizere aragtirma
kapsaminda anketimizi yanitlayan, ancak iggiicii arz1 diginda
kaldig: tespit edilen 75 kisgi digarida tutuldugunda kalan 4
bin 103 kisilik iggiicli arz1 tizerinden istithdam orani hesap-
lanmigtir. Aragtirmada 3 bin 333 miihendisin ¢aligmakta
oldugu tespit edilmistir. Buna gére EMO tiyeleri arasinda
istihdam orani ytizde 81.23’tiir.

Tablo 1’de caligan miithendislerin unvan ve yag gruplarina
gore sayisal dagilimi yer almaktadir. Calisan miihendisler
icinde en biiylk kitleyi 1862 kisi ile elektrik-elektronik mii-
hendisleri olusturmaktadir. Ardindan 1086 kisi ile elektrik
mihendisleri gelmekte, elektronik ile elektronik ve haber-
lesme mithendisi olarak caligan sayis1 378’de, biyomedikal
mithendisi olarak caligan sayisi ise 7°de kalmaktadir. Bu
verilere gore olusturulan Grafik 1’de EMO iiyeleri ara-
sindaki istihdamin unvanlara gére dagilimi oransal olarak
gorilmektedir.

Yag gruplari itibariyla da ayni igsiz mithendislerde oldugu
gibi caliganlarin en biiylik kesimini 1323 kisi ile 31 yaginda
ve daha geng olan miihendisler olusturmaktadir. Ikinci
sirada 929 mithendis ile 32-41 yas arasindaki mithendisler
gelmektedir. Ugiincii sirada 489 miihendis ile 42-51 yas,
dordiincii sirada 379 mithendis ile 52-61 yas, son sirada da
213 mithendis ile 62 yas {izeri miithendisler yer almaktadir.
Grafik 2’de calisan miithendislerin yas gruplarina gore
oransal dagilimi gériilmektedir.

Unvan ve yas gruplarini dikkate alarak daha ayrintili olarak
calisanlarin oransal dagilimi da Tablo 2’de yer almaktadir.

ELEKTRIK-
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Bu tablodan ¢apraz gruplamalara bakildiginda en biiyitk
kesimiyiizde 30.12 oraniyla 31 yasinda ve daha geng olan
1004 elektrik-elektronik mithendisi olugturmaktadir.
Yine elektrik-elektronik mithendislerinden 32-41 yas

Tablo 1: Caligan Mithendislerin Unvan ve Dogum Tarihine Gére Sayisal Dagilimi1

Unvanlar/Dogum Tarihleri g::e‘;i 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 ;2?3_:; Toplam
Elektrik-Elektronik Mihendisi 6 65 177 610 1004 1862
Elektrik Muhendisi 188 268 197 210 223 1086
Elektronik +Elektronik ve Haberlesme Miithendisi 19 46 115 108 90 378
Biyomedikal Miihendisi 0 0 0 1 6 7
Toplam 213 379 489 929 1323 3333
Tablo 2: Caligan Mithendislerin Unvan ve Dogum Tarihine Gére Dagilimi-%
Unvanlar/Dogum Tarihleri gj:e‘;‘i’ 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 ;zflsr ;’:1 Toplam
Elektrik-Elektronik Miithendisi 0,18 1,95 5,31 18,30 30,12 55,87
Elektrik Mithendisi 5,64 8,04 5,91 6,30 6,69 32,58
Elektronik +Elektronik ve Haberlesme Mithendisi 0,57 1,38 3,45 3,24 2,70 11,34
Biyomedikal Mithendisi 0 0 0 0,03 0,18 0,21
Toplam 6,39 11,37 14,67 27,87 39,69 100
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araliginda yer alan 610 miihendis yiizde 18.3 oraniyla
ikinci sirada en biiyiik ¢alisan mithendis grubunu olug-
turmaktadir. Bu iki grup o kadar biiyiik bir ¢ogunlugu
olusturmaktadir ki, yizde 48.42 ile ¢calisanlarin neredeyse
yarisint kapsamaktadir.

En Yiiksek Istihdam Orani Elektrik
Mihendisliginde

Tablo 3’te unvan ve yas gruplarinin her biri i¢in istihdam
oranlar1 ayr1 ayr1 goriilmektedir. Buna gére en yiiksek is-
tihdam orani yuzde 83.09 ile elektrik mithendislerindedir.
Elektrik-elektronik mithendislerive elektronik ile elektronik
ve haberlegme mithendislerinde istihdam orani yiizde 80.33
ve yiizde 80.60 ile yaklagik olarak ayn1 diizeydedir.

Yas gruplari itibariyla istihdam oranlarina bakildiginda ise
32-41yag grubundayiizde 93.37, 42-51 yas grubunda yiizde
90.06 ile en yliksek istihdam oraniyla kargilagilmaktadir. En
diisiik istihdam orani igsizlik verilerinde de goriilldiigi gibi
yuzde 73.09 ile 31 yasinda ve daha gen¢ miithendislerde orta-
ya ¢ikmaktadir. Yani 31 yaginda ve daha gen¢ mithendisler;
say1sal olarak ¢aliganlarin en bilyiik b6limii olmasina karsin
oransal olarak istihdamin en digiik oldugu kesimdir. Bu
sonu¢ bu yag grubunda iggiicii arzina dahil olan mithendis
sayisinin fazlaligina da igaret etmektedir.

Unvan ve yas cakistirmasiyla olusturulan gruplara ba-
kildiginda en yiiksek istthdam oraninin yiuzde 95.02 ile
32-41 yas grubundaki elektrik mithendislerinde oldugu
belirlenmigtir. En digik istihdam orani ise ytizde 67.67
ile 31 yasinda ve daha geng olan elektronik ile elektronik
ve haberlegsme mithendislerindedir. Bu durum elektronik
mithendisleri ile elektronik ve haberlesme mithendisleri
icin yeterince istihdam alani olusturulamadiginin acik
gostergesidir. Ozellikle bu unvanlarla mezun olanlarin
sayisal azlig1 da dikkate alindiginda igletmelerin yalnizca
elektronik mithendisiya dayalnizca elektronik ve haberleg-
me mithendisini istthdam etmek yerine elektrik-elektronik
mithendisi unvaniyla mezun olanlar: tercih ettikleri de
dugiintlebilir.

Caligan Miihendisler Iglerinden Memnun mu?

Caligan 3 bin 333 mithendisin 2 bin 80’1 isinden memnun
oldugunu beyan etmistir. Buna kargilik 1239 miithendis
isinden memnun olmadigini bildirirken, 14 miihendis bu
soruyu bog birakmigtir. Grafik 3’te ¢aligan mithendislerin
yiizde 62.41’inin isinden memnun oldugu, yiizde 37.17’sinin
memnun olmadig goriilmektedir.

Tablo 4’de “Isinizden memnun musunuz” sorusuna verilen
yanitlar unvanlar bazinda ele alinmaktadir. Caligtig1 isten
memnun olanlarin 1101’1 elektrik-elektronik, 726’s1 elektrik,
248’1 elektronik ile elektronik ve haberlegme mithendisidir.
Memnun olmayan 1239 miihendisin ise 753’u elektrik-e-
lektronik, 356’s1 elektrik, 128’1 elektronik ile elektronik ve
haberlesme mihendisidir.

Isinden memnun olanlarin ve olmayanlarin unvanlarina
bakmak {izere Grafik 4-A ve Grafik 4-B olusturulmustur.
Isinden memnuniyet bildirenlerin yiizde 52.93’ii, memnun
olmayanlarin ise yiizde 60.77’si elektrik-elektronik mithen-
disidir. Memnuniyet bildirenlerin yiizde 34.9’u elektrik,
yuzde 11.92’si elektronik ile elektronik ve haberlesme
miihendisidir. Memnun olmayanlarin ise ylizde 28.73’1
elektrik, yiizde 10.33’u elektronik ile elektronik ve haber-
lesme mithendisidir.

Bos; 0,42

Y
Hayir; 37,17 7
__Evet; 62,41

o

Grafik 3: Caliganlar Islerinden Memnun mu?-%

Tablo 3: EMO Uyelerinin Unvan ve Yaglara Gore Istihdam Oranlari-%

Unvanlar/Dogum Tarihleri gj:e‘;‘; 1955-1964 | 1965-1974 | 1975-1984 égisr ;’; Toplam
Elektrik-Elektronik Mithendisi 75,00 65,00 90,77 93,42 73,72 80,33
Elektrik Mithendisi 78,01 83,75 90,37 95,02 72,64 83,09
Elektronik +Elektronik ve Haberlesme Mihendisi 82,61 73,02 88,46 90,00 67,67 80,60
Biyomedikal Miihendisi 100,00 75,00 77,78
Toplam 78,31 78,47 90,06 93,37 73,09 81,23

Tablo 4: Cahganlar Iglerinden Memnun mu? (Say1)

Unvanlar/Yanitlar Evet Hayir Bos Toplam

Elektrik-Elektronik Mithendisi | 1101 753 8 1862 i§inden en fazla memnuniyet bildiren
Elektrik Mithendisi 726 | 356 4 1086 unvan grubu elektrik mithendisleridir.
Elektronik+Elektronik ve . oo . . . P .
Haberlesme Miihendisi 248 128 2 378 Elektrik miihendislerinin yiizde 66.8’i
Biyomedikal Mithendisi 5 2 0 7 isinden memnundur.
Toplam 2080 1239 14 3333
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Her bir unvan i¢in ayr1 ayri ¢alistiklar: isten memnun olup
olmadiklarina bakmak tizere de Grafik 5 olusturulmustur.
Isinden en fazla memnuniyet bildiren unvan grubu elektrik
mithendisleridir. Elektrik mithendislerinin ylizde 66.8’1
isinden memnundur. Bu oran elektronik ile elektronik ve
haberlesme mithendislerinde yiizde 66.38 iken, elektrik-e-
lektronik mithendislerinde yiizde 59.5’e kadar diismektedir.

Caliganlarin yaglarina gore isinden memnuniyet ve memnun
olmama arasinda bir iligki olup olmadigina bakmak {izere
de Tablo 5 olugturulmusgtur. Bu veriler tizerinden olustu-
rulan Grafik 6’da igsinden memnun olanlarin ve olmayan-
larin yaglara gore oransal dagilimlarina yer verilmistir. En
memnuniyetsiz kesim 31 yaginda ve daha gen¢ mithendisler
olarak goriilmektedir. Bu kesimde igsinden memnun olmave
olmama hali, sayisal olarak (683-636) birbirine yakin olma-
sina karsin, oransal olarak buyiik farklilik olugturmaktadar.
Isinden memnun olmayanlarin yiizde 51.33’iinii olusturan

FLEKTRONIK+

ELEKTROMIK ve: BIVOMEDIKAL
HARERLFSME MUHENDIS];
MIIHENDISE:

11,92

gen¢ mithendisler, memnun olanlarin ytuzde 32.84’uni
olusturmaktadir. Gen¢ mithendisler yiizde 32.84’liik oran-
la isinden memnun olanlarin da en biuyiik kesimidir. Bu
durum arastirma evreni ve ankete katilimda 31 yas ve alt1
mithendislerin yogunluguyla ilgilidir.

Tablo 6’ya gore isinden memnun olanlarin yiizde 30.1°1
32-41 yag araliginda; ytizde 16.49’u 42-51 yas araliginda;
yuzde 13.7°s1 52-61 yas araliginda, yiizde 6.88’1 de 62 yas ve
tizeridir. Isinden memnun olmayanlarin yaridan fazlasini
olusturan 31 yas ve altt mithendislerden sonra yiizde 23.89
ile ikinci buylik grup 32-41 yag araligidir. Caligtiklar: igten
memnun olmayanlarin yiizde 11.7’si 42-51 yas araliginda;
yuzde 7.51’1 52-61 yas araliginda, yiizde 5.57’si 62 yas ve
tizerindedir.

Her bir yas grubu bazinda igsinden memnun olma ve olmama
durumuna ayrica bakmak tizere hesaplamalar yapilmistir.
Bu hesaplamalara gore Grafik 7 olugturulmustur. Veriler
¢alisan gen¢ mithendislerin memnuniyetsizligiyle diger yas
gruplarindaki memnuniyetsizlik arasinda derin bir ugurum
oldugunu gostermektedir. Yani 31 yasinda ve gen¢ mithen-
dislerin yiizde 48.07’si caligtiklar1 isten memnuniyetsizlik

Tablo 5: Yaglara Gére Caliganlarin Isinden Memnuniyeti (Say1)

(.24
Yas/Yanitlar Evet Hayir Bos |Toplam
ELEKTRIK 1954 ve Oncesi 143 69 1 213
ELEKTRONIK
MOHEN E}lSL‘ 1955-1964 285 93 1 379
FI EKTRIK 5.3
MUMENDIS: 1965-1974 343 145 1 489
34,90 1975-1984 626 296 7 929
1985 ve sonrasi 683 636 4 1323
Grafik 4-A: Isinden Memnun Olan Calisanlarin Oransal Toplam 2080 1239 14 3333
Dagilimi1-%
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bildirirken, diger yas gruplarinin hicbirinde bu oran yiizde
33’e bile ulasmamaktadir. Her bir yas grubu i¢in ayr1 ayri
bakildiginda isinden en ¢ok memnuniyet bildirimi yapan yag
grubunun 52-61 yas aralig1 oldugu goriilmektedir. Bu yag
grubunda memnuniyet bildirimi ytizde 75.2’ye ¢ikarken, 42-
51yag grubunda da memnuniyet bildiriminin yiizde 70.14’le
yiiksek oldugu goriilmektedir. Gen¢ mithendislerden sonra
en ¢ok memnuniyetsizlik bildiren yag gruplar ise yiizde
32.39 ile 62 yag ve iizeri mithendisler; yiizde 31.86 ile 32-41
yas araliginda miihendisler olmustur.
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Grafik 7: Her Bir Yag Grubunda Is Memnuniyetine Gére Oransal
Dagilim-%

Caliganlarin Isinden Memnuniyet Nedenleri

Arasgtirma kapsaminda igsinden memnun olanlara ve olma-
yanlara nedenleri sorulmustur. Bu kapsamda iki gruba da
yargt bildirmeyen ayni secenekler “lcret diizeyi, caligma
kosullar, caligma siiresi, mesleki tatmin/tatminsizlik, igyeri
ve ig iligkileri” bagliklariyla sunulmustur. Ayrica diger se-
¢enegi kapsaminda yazili bildirimde bulunmalarina olanak
taninmagtir.

Isinden memnun oldugunu belirten 2 bin 80 kisiden, 1941’1
memnuniyet nedenlerine iligkin bildirimlerde bulunurken,
yazili bildirimde bulananlardan 33 kisinin aslinda iginden
memnun olmadig: tespit edilmigtir. Bunlar i¢inde ticret
memnuniyetsizligini 6zel olarak bildiren 15 kigi dikkat ¢ek-
migtir. Bu kigiler iicret diigtikliigii ya da ticretin zamaninda
6denmemesi nedeniyle memnuniyetsizlik beyan ederken,

isinden memnun olan ¢aligsanlarin nedenlerinin toplandigi
tabloda dikkate alinmamuistir.

Isinden memnun olan ¢alisanlarin memnuniyet nedenlerine
iligkin bildirimleri Tablo 6’da toplulagtirilmigtir. Verilere
bakildiginda, isinden memnun olan 1941 miithendisten
581’inin (yuizde 29.93) caligma kogullari nedeniyle memnu-
niyet bildirdikleri goriilmektedir. Memnuniyette ikinci siray:
495 bildirimle (yiizde 25.5) mesleki tatmin almaktadir. Bu
veriler; ¢aligma kogullar1 ve mesleki tatminin mithendisler
i¢in 6nemine de igaret etmektedir.

Uciincii sirada 308 (yiizde 15.87) isaretleme ile iicret diizeyi,
dordiincii sirada 307 (yiizde 15.82) isaretleme ile is yeri ve
ig iligkileri, besinci sirada 115 (yiizde 5.92) bildirimle ¢alig-
ma stiresi gelmektedir. Bu se¢eneklerin birden fazlasi icin
memnuniyet bildiriminde bulunan 10, se¢ceneklerin hepsi
icin memnuniyet bildiriminde bulunan 36 kisi vardir. Igin
eve yakinligi, ulagim, alternatifsizlik gibi yazili bildirimlerle
diger secenegi kapsaminda toplulagtirilan memnuniyet
nedenleri kapsaminda da 25 kisi yer almaktadir. Se¢enek-
ler i¢inde yer almamasina kargin memnuniyet nedenine
iligkin soruda “kendi isi” oldugunu yazili olarak bildiren
64 kisi de ayr1 bir baglik altinda ayrica degerlendirmeye
dahil edilmistir.

Tablo 7’de yer alan mithendislik unvanlarina gére memnu-
niyet nedenlerine bakildiginda da genel tabloda oldugu gibi
mithendislik unvanlarinin her birinde de ¢aligma kogullar1
memnuniyet nedeni olarak ilk sirayr almaktadir. Yine ayn1
sekilde mesleki tatmin ikinci sirada gelmektedir. Ugiincii
sira ise unvana gore degisiklik gostermektedir. Elektronik
ile elektronik haberlesme miihendisleri genel tabloya
uygun olarak tciincii sirada iicret dizeyini igaretlerken,
elektrik-elektronik mithendisleri ile elektrik mithendis-
lerinin tg¢uinci sirada ig yeri ve ig iligkilerini memnuniyet
nedeni olarak isaretledikleri belirlenmigtir. En ¢ok kendi
isini yaptigini bildiren isinden memnun uyeler 28 kisi ile
elektrik mithendislerinde ve 26 kisi ile elektrik-elektronik
mithendislerinde gorilmistir.

Tablo 7: Unvanlarma Gére Isinden Memnun Olan Caliganlarin
Nedenleri

mesleklerini ya da iglerini sevdiklerini ortaya koymuslardir. TP T—Ty
Aslinda memnuniyetsiz olduklar: tespit edilen bu kisiler, Memnuniyet Elektrik- ) ektront
A . Elektrik Elektronik ve
Nedenleri/ Elektronik .. . .
.. . . Mihendisi | Haberlesme
X Unvan Miihendisi .. 0
Tablo 6: Is Memnuniyeti Nedenleri Mithendisi
alisma
Memnuniyet Nedenleri Say1 Yizde (%) I(!;0§Ellar1 307 191 81
1 | Calisma Kosullar1 581 29,93 Mesleki 244 175 74
Tatmin
2 Mesleki Tatmin 495 25,50 Ueret Diizeyi 170 103 37
3 Ucret Diizeyi 308 15,87 i ive I
y ’ P | o | w | s
4 Is Yeri ve Is Iliskileri 307 15,82 $
Calisma
. LS 71 37 7
5 | Calisma Siiresi 115 5,92 Siiresi
6 |Kendiisi 64 3,30 lenh 4 48 v
7 |Diger 25 1,29 Hepsi 19 17 0
8 |Hepsi 36 1,85 Diger i L .
. Birden fazla 7 1 2
9 Birden fazla secenek 10 0,52 secenek
Toplam 1941 100 Toplam 1027 671 241
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Caliganlarin Isinden Memnuniyetsizlik Nedenleri

Isinden memnun olmadigini bildiren 1239 kisiden yalnizca
5 kisi memnun olmama nedenlerine iligkin soruya yanit
vermemistir. Isinden memnun olmayan 1234 muhendisin
nedenlerine iligkin bildirimleri T'ablo 8’de toplulagtirilmig-
tir. Memnuniyetsizlik nedenleri arasinda ilk sirada ytizde
42.54 oraniyla tucret dizeyi gelmektedir. Mithendislerin
525’1 ucret duzeyinin disikliigiinden, ¢alisma siiresine
gore diiglik ticret almaktan, beyaz yakali olanlarin fazla
mesai alamayacagina yonelik anlayigtan, SGK primlerinin
EMO’nun agikladigr mihendis asgari {icret diizeyinden
yatirilmamasindan, igyerindeki ticretlendirmedeki adalet-
sizlikten yakinmaktadirlar.

Isinden memnun olmayanlarda ikinci neden olarak 268
(yuizde 21.72) bildirimle mesleki tatminsizlik gelmektedir.
Mesleki tatminsizlik se¢enegini dogrudan igaretleyenler
oldugu gibi diger kapsaminda meslegini yapamayan, bagka
islerde caligmak zorunda kalmis olan mithendislerin varligi
da dikkat ¢cekmektedir.

Memnuniyetsizlikte ticincii neden olarak 138 igaretleme
ile igyeri ve 1g iligkileri, dordiincii neden olarak da 131 isa-
retleme ile ¢aligma kosullar1 gelmektedir. Caligma siiresi
68 bildirimle beginci sirada gelmektedir. Caligma siiresinin
mithendisler tarafindan var olan ekonomik-caligma hayati
kosullar: igerisinde en son degerlendirmeye alinan nokta
olmas1 dikkat ¢ekmektedir. Hem igsinden memnuniyet bil-
direnlerde hem de memnuniyetsizlik bildirenlerde ¢alisma
sliresi besinci sirada yer alabilmektedir.

Bu 5 secenegin birden fazlasi i¢in memnuniyetsizlik bildi-
ren miithendis sayis1 43’1 bulurken, hepsinden de memnun
olmadigini bildiren 17 kigi vardir. Diger kapsaminda mevcut
seceneklerimiz iginde yer almayan; tilkenin ekonomik duru-
mu, kendi isini yapip ig alamayanlar, yap: denetimi ile ilgili
sorunlar, piyasadaki tekellesme ve holdinglesme nedeniyle
mithendisin ig bulamamasi, mesleki sorumluluk, mobbing
ve siyasi baskilar gibi ¢esitli nedenleri giindeme getiren
miihendislerin sayis1 da 44 olmugtur.

Memnuniyetin nedenlerinde ilk siray1 ¢aligma kosullar:
alirken, memnuniyetsizlikte ilk siray1 iicret dizeyinin

aldig: belirlenmigtir. Mesleki tatmin konusunun hem
memnuniyet hem de memnuniyetsizlik i¢in ikinci sirada
ana etken olarak ortaya ¢ikmig olmasi dikkat g¢ekicidir.
Bu durum, EMO biinyesindeki miihendislik alanlarinin
iiniversite sinavlarinda gorece yliksek puanlarla tercih
edilen béliimler olmas1 ve 6grencilerin mesleki alana y6-
nelik beklentilerinin de bu béliimleri tercihlerinde etken
olusturmasi nedeniyle caligma hayatinda da mesleki tatmin
arayisini ortaya koymaktadir.

Tablo 9’da isinden memnun olmayan ¢alisanlarin mem-
nuniyetsizlik nedenlerine iligkin bildirimleri her unvan
bazinda ayrica ele alinmigtir. Miithendislik unvanlarina
gore yapilan ayrima bakildiginda da memnuniyetsizlik
nedenlerinde ilk siray1 ticret diizeyi almaktadir. Siralamada
ikincilik de degigmemis; tiim unvanlarda memnuniyetsizli-
gin nedeni olarak mesleki tatminsizlik ortaya konulmustur.
Ancak unvanlara gére memnuniyetsizligin nedenine iligkin
bildirimde ii¢lincii sira degigsmektedir. Elektrik- elektro-
nik, elektronik ile elektronik ve haberlesme mithendisleri
“calisma kosullar1”, elektrik mithendisleri “igyeri ve ig
iligkileri” segenegini memnuniyetsizlikte ticlincii neden
olarak gostermislerdir.

Tablo 8: Isinden Memnuniyetsizlik Nedenleri

Memnuniyetsizlik Nedenleri Say1 Yizde (%)
1 [ Ucret Diizeyi 525 42,54
2 Mesleki Tatminsizlik 268 21,72
3 | Is Yeri ve Is iliskileri 138 11,18
4 Calisma Kosullari 131 10,62
5 Caligsma Suresi 68 5,51
6 Diger 44 3,57
7 Birden fazla secenek 43 3,48
8 Hepsi 17 1,38
Toplam 1234 100

Tablo 9: Unvanlaria Gore Isinden Memnun Olmayan Caliganlarin
Nedenleri

Elektrik- Elektronik+

Memnuniyetsizlik q Elektrik | Elektronik ve
h Elektronik . cq
Nedenleri . . . |[Miihendisi| Haberlesme
Mihendisi . o
Mihendisi

Ucret Diizeyi 333 142 50
Mesleki
Tatminsizlik 162 z 33
Calisma Kosullar1 79 34 18
Is Yeri ve Is
iliskileri o - E
Caligsma Siiresi 45 20 3
Diger 22 18 4
Birden fazla 24 16 3
secenek
Hepsi 10 6 1
Toplam 749 356 127
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MUHENDISLER HANGI
ALANDA IS ARIYOR?

Mﬁhendislerin dogrudan igsizlik ve istihdama iligkin
goriiglerinin yaninda hangi alanda caligmak istedikle-
rinin tespit edilmesinin mesleki alanlarin geligimi acisindan
ipuclar1 verecegi 6ngoriilmektedir. Bu tercihler tilkemizin
mithendislik alaninda gelisimi agisindan begeri sermaye
olarak adlandirilan nitelikli insan giicliniin yénelimini
gosterecektir. Bu yonelim “insanlarin sevdigi isi uygun ko-
sullarda yapabilmesi” olarak basit sekilde ifade edilebilecek
olan verimli iiretim stirecinin saglanabilmesi i¢in 6nemlidir.
Miihendisligin “yaraticilik” 6zelligine yapilan vurgu dikkate
alindiginda bu tercihlerin 6nemi daha iyi anlagilacaktir. Bilim
ve teknolojinin geligtirilmesive uygulanmas: icin giiniimiizde
sikca 56z edilen ekosistemin yaratilmasi amacina miihen-
dislerin tercihleri dikkate alinmadan ulagilamayacagi agiktir.
Miihendislerin unvanlari ile caligmak istedikleri alan tercihle-
riarasindaki baglantinin aragtirilmasi egitim sisteminin sag-
ladig1 donanim ile mesleki alan tercihi arasindaki iligkiye dair
de sonuglar ortaya cikaracaktir. Diger yandan mithendislerin
gelecek ongordiikleri mesleki alanlar1 gostermesi agisindan
da ¢aligmak istedikleri alan tercihi 6nemli goériilmektedir.

Aragtirma kapsaminda hem igsiz mithendislere hem de
isinden memnun olmadigini beyan eden ¢alisanlara hangi
alanda ig aradiklar1 sorusu yoneltilmigtir. Mesleki alan
secenekleri “Elektrik, elektronik, iletigsim-biligim, yazilim,
otomasyon-kontrol, asansor, biyomedikal, diger” seklinde
sunulmustur. Ayrica diger secenegi kapsaminda bagka
tercihleri varsa onlar1 da bildirmelerine olanak taninmuisgtir.
Once igsiz mithendisler, ardindan caligan miihendislerin
bu soruya verdikleri yanitlar ele alinip, son olarak toplu bir
degerlendirme yapilacaktir.

Igsiz EMO iiyesi miihendislerin hangi alanlarda is aradik-
larina iligkin veriler Tablo 1’de sunulmaktadir. Tablo in-
celendiginde igsiz mithendislerin 467’sinin yaniyiizde 60.6
oraniyla bitytik gogunlugunun elektrik alaninda ig aradiklari
belirlenmistir. Tkinci sirada en ¢ok i aranan meslek alani
olarak elektronik gelmektedir. Elektronik alaninda ig arayan
92 kisi, igsiz mithendislerin yiizde 11.9’unu olusturmustur.
Ucgiincii siray1 ise otomasyon-kontrol alan1 almaktadir. Bu
alanda ig arayan 87 miihendisin igsiz mithendisler i¢indeki
pay1 yiizde 11.3’tiir.

Igsiz miihendislerin is aradiklari alanlar siralamasinda
iletigim-biligim ylizde 7.5’lik payla dérdiincii siraya yerles-
mistir. Igsiz mithendislerden 58’1 iletigim-biligim alaninda
ig aradigini bildirmistir. Biyomedikal; en ¢ok ig aranan
mesleki alanlar igerisinde ylizde 2.1’lik payla besinci siraya
oturmustur. Biyomedikal alaninda 16 miithendis ig aramak-
tadir. Is aranan mesleki alanlar siralamasinda yazilim yiizde
1.3’liik payla altinci siraya, asansor yiizde 1.2’1ik payla yedinci
siraya yerlesebilmigtir.

Sunulan secenekler i¢inde yer almamasina karsin diger
kapsaminda yazili olarak ig aradiklar:1 mesleki alan1 bildiren
igsiz miuhendisler iginde 6nemli bir bélim olugturmasi
nedeniyle “hepsi” baghg: altinda “ne i olsa yaparim” ve
benzeriyanitlar toplanmigtir. Bu sekilde bildirimde bulunan

9 mithendis igsiz mihendislerin yuzde 1.2’lik bolumii ile
asansor alaninda ig arayan mithendisler kadar bir biyiikliik
olusturmustur.

Yine seceneklerde belirtilen alanlara girebilecek olmasina
kargin mithendislerin diger kapsaminda yazili olarak yanit
verirken mesleki alan yerine ¢alisma konumuna iligkin bil-
dirimde bulunmalar: nedeniyle alan dagilim1 yapilamayan
bir kesim de olugsmustur. Bu sekilde verilen yanitlar da diger
segenek bagliginda degerlendirilmistir. Diger kapsaminda
yanit veren 22 mithendis bulunmaktadir ki igsiz mithendis-
lerin yiizde 2.9’unu olusturmustur. Diger kapsamindaki bu
yanitlara bakildiginda, “egitim, yonetici, ig giivenligi” gibi
ifadeler yogundur.

Tablo 1: Igsiz Miihendisler Hangi Alanda Is Artyor?

Mesleki Alanlar Misi:;:;ﬁs Dz?:ﬁ ?!fa:l%
1 | Elektrik 467 60,6
2 | Elektronik 92 11,9
3 ||Otomasyon-Kontrol 87 11,3
4 | Iletisim-Bilisim 58 7,5
5 | Biyomedikal 16 2,1
6 |Yazilim 10 1,3
7 | Asansor 9 1,2
8 |Hepsi 9 1,2
9 |Diger 22 2,9
Toplam 770 100
En Cok Is Aranan 4 Alan

Issiz mithendislerin en ¢ok ig aradiklar1 4 alan olarak ortaya
¢ikan elektrik, elektronik, otomasyon ve iletigim-biligim
tercihini yapanlara iligkin daha ayrintili veriler Tablo 2’de
sunulmustur. Buna gore elektrik alaninda ig arayanlarin
yiizde 59.7’si elektrik-elektronik mithendisi, yiizde 34.48’1
elektrik mithendisi, yizde 5.78’1 de elektronik ile elektronik
ve haberlesme mithendisidir.

Elektronik alaninda i arayanlarin yiizde 55.43’1 elektrik-e-
lektronik mithendisi, ytizde 30.43’1 elektronik ile elektronik
ve haberlesme mithendisidir. Elektrik miihendisi olanlar
da elektronik alaninda is arayanlarin ytuzde 14.13’4int
olusturmaktadir.

Otomasyon alaninda i arayanlarin ylizde 64.37’si elekt-
rik-elektronik mithendisiyken, yiizde 18.39’u elektrik,
ylizde 17.24°1 elektronik ile elektronik ve haberlesme
miithendisidir.

Iletigim alaninda ig arayanlarin yiizde 58.6’s1 elektrik-elekt-
ronik miithendisi, ylizde 27.6’s1 elektrik miihendisi, ylizde
13.8’1 elektronik ile elektronik ve haberlesme mithendisidir.
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Tablo 2: En Cok Is Aranan 3 Alan (Elektrik, Elektronik, Otomasyon) Tercihinde Unvan ve Cinsiyet Etkisi

Elektrik Oran Elektronik Oran Otomasyon Oran ileti§im—Bili§im Oran
Unvanlar/Mesleki Alanlar Alaninda Is (%) Alaninda Is (%) Alaninda Is (%) Alaninda Is (%)
Arayanlar ° Arayanlar ‘ Arayanlar . Arayanlar i
Elektrik-Elektronik Mithendisi 279 59,74 51 55,44 56 64,37 34 58,62
Elektrik Mithendisi 161 34,48 13 14,13 16 18,39 16 27,59
Elektronik+ Elektronik ve
Haberlesme Mithendisi 27 5,78 28 30,43 15 17,24 8 13,79
Toplam 467 100 92 100 87 100 58 100
Tablo 3: Unvan Bazinda Issiz Miihendislerin Caligmak Istedikleri Alanlara Gore Oransal Dagilim1
Lisans Unvany/ Is Aranan Alan Issiz Mithendis | Elektrik Alani [ Elektronik Alani| Otomasyon | Iletisim-Bilisim
Tercihi Sayisi1 (%) (%) Alani (%) Alani (%)
Elektrik-Elektronik Mithendisi 456 61,18 11,18 12,28 7,46
Elektrik Mithendisi 221 72,85 5,88 7,24 3,51
Elektronik +Elektronik ve
Haberlesme Miithendisi ol 29,67 30,77 16,48 1,75
En ¢ok ig aranan alan olarak elektrik alaninin cazibesinin
lisans unvanlarina gore de bilyiik 6l¢iide degismedigi sap-
tanmagtir. Hos 294; 9%
e Fuet; 116%; 35%

Issiz mithendislerin biyomedikal mithendisleri harig olmak
iizere her unvan bazinda is alani tercihlerine gére oransal
dagilimi Tablo 3’te gosterilmektedir. Igsiz 456 elektrik-e-
lektronik mithendisinin yiizde 61.2’si elektrik, yiizde 11.2’si1
elektronik, ylizde 12.3’ii otomasyon, yiizde 7.5’1 iletisim-bili-
sim alaninda ig aramaktadir. Igsiz 221 elektrik miithendisinin
yuzde 72.9’u elektrik, ylizde 7.2’si otomasyon, yiizde 5.9’u
elektronik, yizde 3.5’1 iletisim-biligim alaninda c¢aligmak
istemektedir.

Issiz 91 elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendi-
sinin ise yliizde 30.8’1 elektronik alaninda ig ararken, yiizde
29.7’sinin ¢aligmak i¢in elektrik alanini tercih ettigi goril-
mektedir. Yani elektronik ile elektronik ve haberlegsme mii-
hendislerinin ¢caligmak istedikleri alan tercihinde elektronik
ilk sirada yer almasina kargin, ytizde 1 bile olugturmayan
bir farklilikla arkasindan yine elektrik alani tercihi 6ne
cikmaktadir. Igsiz elektronik ile elektronik ve haberlesme
miihendisleri icinde otomasyon alaninda ig arayanlarin orani
ise ylizde 16.5, iletigim-bilisim alaninda ig arayanlarin pay1
ise yiizde 1.75tir.

Isinden Memnun Olmayip Bagka Is Arayanlar

Aragtirma kapsaminda c¢aligan mithendislere bagka bir is
arayip aramadiklar1 sorulmugtur. Isinden memnun olmadi-
gin1 belirten mithendis sayis1 1239 iken, bagka bir ig arayan
sayist 1165 olmustur. Yani 74 mithendis isinden memnun
olmamasina kargin bagka bir ig de aramamaktadir. Tablo
4’de galisan mithendislerin “Bagka bir i artyor musunuz?”
sorusuna verdikleri yanitlar toplulastirilmistir. Buna gére 3
bin 333 caligan mithendisin 1874’11 bagka bir ig aramamakta,
294’11 ise bu soruya yanit vermemektedir.

Bu veriler Grafik 1’de goriildiigii gibi ¢alisgan mithendis-
lerin ylizde 35’inin bagka bir ig aradig: gergegini ortaya
koymaktadir. Ustelik bagka bir is aradiklarini beyan eden
halen ¢aligmakta olan 1165 kisi, igsiz oldugunu beyan eden
770 mithendisten daha fazladir. Igsizlere, halen ¢caligmakta
olan ama bagka is arayan miithendisler de eklendiginde;

Hanyir; 1874,
56%

Grafik 1: Calisan Miihendisler Bagka Bir Ig Artyor mu? (Sayisal ve
Oransal)

Tablo 4: Bagka Bir s Ariyor Musunuz?-Sayisal Dagilim

Unvanlar/Yanitlar Evet | Hayir [ Bos | Toplam
Elektrik-Elektronik

Mithendisi 736 971 155 1862
Elektrik Mithendisi 307 674 105 1086
Elektronik +Elektronik

ve Haberlesme 118 226 34 378
Miihendisi

Biyomedikal

Miihendisi * 3 ’
Toplam 1165 1874 294 3333

1935 kigiye ulagmaktadir ki bu anketimize katilan ve iggiicii
arz1 olusturan 4103 mithendisin ylizde 47.16’s1n1 olustur-
maktadir.

Grafik 2’de ¢alisiyor olmasina kargin bagka bir ig arayan
mithendislerin unvan bazinda dagilimi yer almaktadir.
Buna gore caligirken ig arayan mithendislerin yiizde 63.18’1
elektrik-elektronik mithendisi, ylizde 26.35’1 elektrik, ylizde
10.13’ti elektronik ile elektronik ve haberlesme miithendisidir.
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Grafik 2: Bagka I3 Arayan Caligan Miihendislerin Unvanlarina Gore
Sayisal Olarak Dagilimi

Grafik 3’te her bir unvan bazinda g¢alisan mithendislerin
“Bagka bir ig artyor musunuz?” sorusuna verdikleri yanit-
larin oransal dagilimi yer almaktadir. Buna gore caligan
elektrik-elektronik mithendislerinden yiizde 39.53’ii bagka
bir ig aradigini bildirmigtir. (Grafik 3-A) Calisan elektronik
ile elektronik ve haberlesme miihendislerinin ise ylizde
31.22’si bagka bir ig aramaktadir. (Grafik 3-B)

Islerinden memnuniyeti diger unvanlara gore daha yiiksek
¢ikan elektrik mithendislerinden caliganlar icinde bagka
bir i arayanlarin orani yiizde 28.27 olmusgtur. (Grafik 3-C)
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Grafik 3-A: Calisan Elektrik-Elektronik Miithendisleri Bagka Bir I
Ariyor mu? (Oransal Dagilim-%)
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Isinden Memnun Olmayan Miihendisler Hangi
Alanda Caligmak Istiyor?

Calisan, ama bagka is arayan miihendislerin yanitlamasi
amaciyla “Bagka bir ig ariyorsaniz hangi alanda galigmak isti-
yorsunuz” sorusu sunulmustur. Isinden memnun olmayan ve
bagka ig aradigini beyan eden 1165 mithendisten 1157’si hangi
alanda caligmak istedigine iligkin bildirimde bulunmustur.
Caligan mithendislere yoneltilen hangi alanda ig aradiklari
sorusunda igsiz mithendislere sorulan ayni igerikli soruda ol-
dugu gibi alan segenekleri verilmigtir. “Diger” baglig1 altinda
yazili bildirimde bulunan mithendislerin bir kismi ¢aligmak
istedikleri birkag alani birden beyan etmislerdir. Bu gekilde
birden fazla ig alan1 tercihi olan mithendisler “Birden Fazla
Alan Tercihi” bagligi altinda toplulastirilmigtir. Caligacaklari
alanin 6ncelikli tercihleri olmadigini ifade eden miithendisler
de olusturulan bu baglik altinda degerlendirilmigtir. Diger
bildirimlerinden ise verilen se¢enekler i¢cinde yer almasi gere-
kenler ilgili secenege aktarilmigtir. Sonugta diger kapsaminda
meslegi diginda caligmak isteyenler ve alan tercihi yapmak
yerine calisma konumuna iligkin bildirim yapan mithendis-
ler kalmigtir. Tablo 5’te hem sayisal hem de oransal olarak
¢aligan mithendislerin ¢aligmak istedikleri alan tercihlerine
gore olusan siralama sunulmustur.

Isinden memnun olmadig1 igin bagka ig arayan 1157 mii-
hendisin 650 ile yaridan fazlasinin (ytizde 56.18) elektrik
alaninda ¢caligmak istedigi gériillmektedir. Elektrik alaninda
calismak isteyenlerle diger alanlarda caligmak isteyenler
arasinda biyiik bir fark bulunmaktadir.

Calisan ama bagka ig arayanlarin 181’1 (yuzde 15.64) oto-
masyon-kontrol, 101’1 (ylizde 8.73) elektronik, 99’u (yuzde
8.56) iletigim-bilisim alaninda ig aramaktadir. Bagka bir is
arayanlarin yalnizca 39’u (yiizde 3.37) yazilim, 23’1 (yiizde
1.99) biyomedikal alaninda caligmak isterken; 18’1 (yluizde
1.56) bu seceneklerin birden fazlasinda ¢aligabilecegini bil-
dirmigtir. Diger se¢eneginde kalan 38 (yiizde 3.28) mithen-
dis ise ya meslegi disina ¢ikmak istemekte ya da alan tercih
etmeksizin ¢alisma beyaninda bulunmaktadir. Caligtiklar:
isten bagka bir i arayan mithendislerin yalnizca 8’1 (yiizde
0.69) asansor alaninda ¢aligmak istemektedir.

Tablo 5: Isinden Memnun Olmayan Caliganlar Hangi Alanlarda s
Aryor?

Mesleki Alanlar Say1 Yuzde (%)
1 | Elektrik 650 56,18
2 | Otomasyon-Kontrol 181 15,64
3 || Elektronik 101 8,73
4 [Iletisim-Bilisim 99 8,56
5 |Yazilim 39 3,37
6 | Diger 38 3,28
7 |Biyomedikal 23 1,99
8 || Birden Fazla Alan Tercihi 18 1,56
9 ||Asansor 8 0,69
Toplam 1157 100

Bagka Is Arayan Miihendislerin Alan Tercihinde
Unvan Etkisi

Isinden memnun olmayan miihendislerin alan tercihlerinde
unvanlarinin ne kadar etkili oldugunu gérmek {izere unvan
bazinda ayr1 ayr1 mesleki alan tercihlerine de bakilmigtir.
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Tablo 6’da isinden memnun olmayan 733 elektrik-elekt-
ronik mithendisinin ¢aligmak istedikleri alan tercihlerine
gore olugan siralama verilmektedir. Elektrik-elektronik
miihendislerinin 412’si (ylizde 56.21) elektrik alaninda
calismak isterken, 131’1 (ylizde 17.87) otomasyon-kontrol
alaninda faaliyet yuriitmek istedigini bildirmistir.

Isinden memnun olmayan elektrik-elektronik miihendis-
lerinden 65’1 (yizde 8.87) elektronik, 51’1 (yuzde 6.96)
iletigim-biligim, 25’1 (ylizde 3.41) yazilim, 15’1 (yiizde 2.05)
biyomedikal, 5’1 (yiizde 0.68) asansor alaninda ¢aligmak
istemektedir. Elektrik-elektronik mithendislerinin 17’si
(yuzde 2.32) diger segenegi kapsaminda ya meslegi diginda
calismak istemis ya da ig alani yerine konum tercihinde
bulunmustur. Birden fazla is alaninda caligabilecegini
belirten elektrik-elektronik mithendislerinin sayis: da 17
(yuzde 1.64) olmustur.

Tablo 8’de elektronik ile elektronik ve haberlesme miihen-
dislerinden isinden memnun olmadig: i¢in bagka i arayan
118 kisinin caligmak istedikleri alan bildirimleri yer almak-
tadir. Bu bildirimlere bakildiginda ise 31’inin (ylizde 26.27)
iletisim-biligim, 24’ Giniin (yiizde 20.34) elektrik, 24’tintin
(yuzde 20.34) elektronik, 19’unun (ytuzde 16.1) otomas-
yon-kontrol, 11’inin (ylizde 9.32) yazilim, 2’sinin (ylizde
1.69) biyomedikal alaninda ¢aligmak istedigi goriilmekte-
dir. Isinden memnun olmayan elektronik ile elektronik ve
haberlegsme miihendislerinden 1 tanesi bu segeneklerden
birden fazlasinda ¢aligabilecegini beyan ederken, 6’s1 diger
secenegi kapsaminda meslegi diginda ¢aligmak istedigini ya
da alan yerine konum tercihi bildirmistir.

Tablo 8: Bagka I Arayan Elektronik+Elektronik ve Haberlesme
Miihendislerinin Caligmak Istedikleri Alanlar

Mesleki Alanlar Say1 Yuzde (%)
Tablo 6: Bagka Ig Arayan Elektrik-Elektronik Mithendislerinin 1_| lletisim-Bilisim 31 2627
Caligmak Istedikleri Alanlar 2 | Elektrik 24 20,34
Mesleki Alanlar Say1 Yizde (%) 3_|Elektronik 24 20,34
1 | Elektrilk 412 56,21 4 | Otomasyon-Kontrol 19 16,10
5 ||Yazilim 11 9,32
2 | Otomasyon-Kontrol 131 17,87 6 | Diger 6 5.08
3_|Elektronik 65 8,87 7 | Biyomedikal 2 1,69
4 | Iletisim-Bilisim 51 6,96 8 |Hepsi 1 0,85
5 |Yazilim 25 3,41 9 |Asansér 0 0
6 |Diger 17 2,32 Toplam 118 100
7 |Biyomedikal 15 2,05
8 [Hepsi 12 1,64 i§sizler ve Bagka Is Arayanlarla Birlikte Olusan Yeni
9 | Asansér 5 0,68 Istihdam Talebi
Toplam 733 100 Tablo 9’da igsiz 770 mithendis ile birlikte bir iste ¢alisiyor

T'ablo 7’de 302 elektrik mithendisine bakildiginda ise 213 ile
yuzde 70.53’iinii olugturan ¢ok biiytik boliimii lisans unvan-
lariyla paralel olarak yine elektrik alaninda ig aramaktadir.

Isinden memnun olmadig: icin ig arayan elektrik mithen-
dislerinden 31’1 (yiizde 10.26) otomasyon-kontrol, 16’s1
(yiizde 5.3) iletigim-bilisim, 12’si (yluizde 3.97) elektronik,
4’1 (yuzde 1.32) biyomedikal, 3’ (yuzde 0.99) yazilim, 3’4
(yuzde 0.99) de asansér alaninda caligmak istemektedir.
Birden fazla ig alaninda ¢aligmak isteyenlerin sayis1 5 (ylizde
1.66) iken; elektrik miihendislerinden meslegini yapmak
istemeyenlerin veya alan yerine konum tercihi yapanlarin
sayist 15 (yiizde 4.97) olmustur.

Tablo 7: Bagka I Arayan Elektrik Miihendislerinin Caligmak
Istedikleri Alanlar

olmasina ragmen isinden memnun olmayan bagka bir ig
arayan ve aradig1 ige iligkin alan tercihini de bildirmis olan
1157 mithendis birlikte ele alinmigtir. Bu tabloda toplam
1927’ye ulagan ig arayan mithendislerin caligmak istedikleri
alan tercihlerine bakilmigtir.

Is arayan 1927 miihendisin yiizde 58’ini olusturan 1117’si
elektrik alaninda ig aramaktadir. Otomasyon-kontrol alanin-
da calismak isteyenlerin sayis1 268 (ytuzde 13.9), elektronik
alaninda ig arayan sayis1 193 (ytuzde 10), iletisim-biligim
alaninda ¢alismak isteyenlerin sayis1 157°dir (ylizde 8.14).
Yazilim alaninda ig arayan 49, biyomedikal alaninda is ara-
yan 39, asansor alaninda ig arayan 17 kigi bulunmaktadir.
Elektrik alaninda calismak isteyenlerin agirligi oldukga
dikkat gekicidir. Igsizler ikinci sirada elektronik alanini
tercih ederken, caliganlarin ikinci siradaki tercihleri oto-
masyon-kontrol alanidir.

" Tablo 9: Issiz ve Caligirken I Arayan Mithendislerin Caligmak

Mesleki Alanlar Sayi Yizde (%) istedikleri Alanlar
1 | Elektrik 213 70,53 Mesleki Alanlar Say1 Yizde (%)
5 ||Otomasyon-Kontrol 31 10,26 1 | Elektrik 1117 57,97
3 | Iletisim-Bilisim 16 5,30 2 || Otomasyon-Kontrol 268 13,91
8 |Diger 15 4,97 3 | Elektronik 193 10,02
2 | Elektronik 12 3,97 4 | Iletisim-Bilisim 157 8,15
9 |Hepsi 5 1,66 5 Dlger 60 3,11

6 |Yazilim 49 2,54
7 |Biyomedikal 4 1,32 - 5

7 | Biyomedikal 39 2,02
6 |Asansor 3 0,99 8 | Birden Fazla Alan Tercihi 27 1,40
4 |Yazilim 3 0,99 9 ||Asansér 17 0,88
Toplam 302 100 Toplam 1927 100
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EMO’ya iiye miihendislerin ¢alisabilecekleri alanlara y6-
nelik tercih beyani ayn: zamanda bu alanlarin istihdam
kapasitesine de isaret etmektedir. Hem c¢aligsan elektrik
mithendislerindeki i$ memnuniyeti ve bagka i arama ora-
ninin disiikligi, hem de igsiz mithendislerin de daha ¢ok
elektrik alaninda ¢alismak istediklerini bildirmeleri, elektrik
alaninin iilkemizde mithendisler tarafindan daha ¢ok ilgi
gordiigiini gostermektedir. Elektrik alanina yonelen yogun
caligsma isteginin nedenleri diiginiildiigiinde; elektrik ala-
ninda mihendislerin ig bulabilme umudunun yiiksek olmasi
dikkate alinmalidir. Oncelikle elektrik mithendisi unvani ile
mezuniyet sayisinin diisiikligii bu alandaki istihdam ve ig
kaygisini azaltici bir etki yapmaktadir. Ayrica elektrik alanin-
da daha iyi ¢aligma kogullar1 bulacaklarina iligkin beklenti
de etkendir. Diger yandan elektrik alan1 2000’lerin sonuna
kadar buytk 6l¢giide kamu inisiyatifinin oldugu bir alan
olmasi nedeniyle ¢aligma yasami agisindan daha kuralli ve
calisan haklarinin gérece korunakli oldugu bir yapiya sahip
bulunuyordu. Elektrik mithendisligi mesleginin daha itibarli
bir konumda bulunmasinin da etkili oldugu digtiniilmek-
tedir. Yenilenebilir enerji ve lisanssiz elektrik tiretimi gibi
daha genisg uygulama alanlarinin da ortaya ¢ikmasi elektrik
alaninin cazibesini artirmigtir. Piyasalagtirma siirecinin is-
tihdam artig1 saglamasa da miithendislerin ig yeri degigtirme
sikligini artirdig: diigiiniilmelidir.

Elektronik ve iletisim-haberlesme alanina yonelen ilginin
azlig1ise Tirkiye’nin bu alanda mithendislik anlaminda geri
kalmig olmasinin agik bir gostergesi olarak degerlendiril-
melidir. Elektronik; {icret diizeyi ve ig giivencesi agisindan
mithendislere olumsuz kosullar sunan bir alan olarak gorii-
liirken; hem elektronik hem de 6zellikle iletigim alanindaki
ozellestirmeler de elektronik alaninda mithendislerin 6zlitk
haklarinin biiylik 6l¢tide kaybolmasiyla sonuglanmugtir. Bu
alandaki geri kalmiglik mithendisleri pazarlamaci, bakim ve
montaj elemani olarak gérmeye yoneltmigtir. Bu durum da
ozellikle mesleki tatmin agisindan mithendisleri zorlayici
olmaktadir.

Otomasyon ve kontrol alanina yogunlasan talep; kamuo-
yunda giderek daha fazla sozu edilen Endustri 4.0 ya da
Nesnelerin Interneti olarak anilan siirecin baglangici olarak
degerlendirilebilecek bu alandaki gelisime igaret etmekte-
dir. Otomasyon ve kontrol alanindaki gelismeler bir taraftan
sanayi ya da iiretim siireclerinde mithendise olan ihtiyaci

Mehmet Saim Bilge

azaltirken, diger yandan otomasyon-kontrol alaninda uz-
manlagmis mithendislere olan ihtiyact artirmaktadir.

Yazilim; asli olarak yazilim miithendislerinin alan1 olmasi ve
bu alandan mezun olanlar 2012 yilindan bu yana Bilgisayar
Miihendisleri Odas1’na iiye olmakla birlikte, halen elektrik,
elektronik, elektronik ve haberlesme miihendislerinin de
faaliyet yurittiikleri bir alan olarak dikkat ¢ekmektedir.
Aragtirmada, yazilim EMO tyesi mithendislerin temel ¢a-
ligma alanlar1 olarak belirlenen elektrik, otomasyon-kontrol,
elektronik, iletisim-haberlegme alanlarinin yaninda besinci
alan olarak var olmaya devam etmektedir. Bu alanin elektrik
elektronik mithendislerinin faaliyetleriyle dogdugu dusii-
niildigiinde bu ilginin devam ediyor olmas1 dogaldir. Ancak
bu ilginin EMO iiyesi mithendislerin dogrudan mesleki
alanlar1 i¢erisinde yer alan biyomedikal ve asansor alanina
olan ilgiden daha fazla olmas: dikkat ¢ekicidir. Biyomedikal
miihendisliginin yeni geligmekte olan bir alan olmas: ve
istihdam zorunluluguna iligkin yeterli diizenlemeler yapil-
mamis olmasi nedeniyle EMO iiyesi mithendislerin ¢galigma
alani siralamasinda geride kalmasi normal kargilansa da
asansor alani icin durum farklidir.

Asansoriin EMO biinyesindeki caligan ve igsiz mithendisler
i¢in en son tercih edilen ¢aligma alani olmasi dikkat cekmek-
tedir. Bu sonugta asansor alaninda elektrik mithendislerini
dislayic1 bir ekonomik igleyis olusturulmasinin 6nemli bir
etkisioldugu diistiiniilmektedir. Asansor alaninda mithendis
olmayan firma sahiplerince tcretli mihendis istthdami
yoluyla is yapilig bi¢cimi yaygindir. Bu durum mithendislerin
hem mesleki anlamda igin gereklerini yerine getirmele-
rini zorlagtirict bir etki yaratmakta, hem de emeklerinin
karsiligint almalarini engellemektedir. Asansor alaninda
igin asil sahipleri olan miihendislerin diglandig: bir igleyis
stireci hakimdir.

Asansor periyodik denetimleri 2012 yilindan itibaren A tipi
muayene kuruluglarina devredilmistir. A tipi muayene ku-
ruluglar: tarafindan yapilan denetimlerde topraklamadan,
elektriksel giivenlik sistemlerine, kumanda panosundan
makina motor grubuna, kabin ve kat butonlarindan sigorta,
aydinlatma ve priz devrelerine kadar bir¢ok noktada yapilan
denetimin elektrik mithendisligi disiplinine girmesinden
dolay1 mutlaka her denetim iginde bir elektrik miithendisinin
yer almasi teknik ve idari bir gerekliliktir. Ancak bu durum A
tipi Muayene Kurulusu Yonetmeligi'nde yer almamuis, sadece
bir mithendis tanimi yapilmistir. Bu siireg elektrik mithendis-
lerini diglayici bir yaptya dontismiistiir. 2008 yilinda EMO’nun
actig1 2 ayr1 dava sonucunda alinan kararlarla asansor firma-
larinda elektrik/elektronik mithendislerinin istthdaminin
zorunlu oldugu tespit edilmistir. Danigtay, Asansér Bakim ve
Isletme Yonetmeligi’'ndeki “asansor monte eden” ve “yetkili
servis” tanimlarini iptal etmigtir. Yine EMO tarafindan agilan
diger bir dava sonucunda da T'irk Standardlar1 Enstitiisi’'niin
(TSE) “Yetkili Servisler-Asansorler, Yurtiyen Merdivenler ve
Yiiriiyen Yolcu Bantlar igin Kurallar”in ('T'S 12255 standardz)
“Yetkili Servis” baglikli maddesi ile “Caliganlarin 6zellikleri
ile ilgili kurallar1” belirleyen maddesi Damigtay tarafindan
iptal edilmistir. Danigtay 10. Dairesi, “yetkili servis” tanimi-
n1; asansor yetkili servisleri biinyesinde elektrik-elektronik
mithendislerinin gorev alacagina dair diizenleme olmamasi
nedeniyle iptal etmigtir. Tim bu gelismelere karsin asansor
alaninin halen elektrik, elektrik-elektronik mithendisleri igin
caligilabilecek alan olarak goriillmemesi bu alanda 6nemli
sorunlar yagandigina da isaret etmektedir.
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MUHENDISLERIN GOZDESI
YENILENEBILIR ENERJI

lkemizin teknolojik gelisimi a¢isindan, 6zellikle yiiksek

katma degerli iiretim bakimindan EMO biinyesinde-
ki mithendislik alanlar1 da 6nem tagimaktadir. Elektrik,
elektronik, iletigim, kontrol-otomasyon ve biyomedikal
mithendisligi alanlarinda gelisim saglanabilmesi elbette
Ttrkiye’nin genel ekonomik isleyisiyle, egitim politikasiy-
la, Ar-Ge ile bilim ve teknolojiye yonelik desteklemelerle
baglantilidir. Ancak bu alanlarda isin sahibi konumunda
bulunan mithendislerin mesleki alanlarin gelisimine yonelik
diistinceleri ve bakiglar1 da gelecege yonelik bir 6ngoriide
bulunmay1 saglayacaktir.

Aragtirma kapsaminda miithendislere “Mesleginizin gelisimi
acisindan hangi alanlarda daha biiyiik ilerleme bekliyor-
sunuz?” sorusu yoneltilerek ongorileri degerlendirilmek
istenmigtir. Hem igsiz hem de ¢alisan mithendislere yonel-
tilen bu soru kapsamda mesleki alanlara yonelik segcenekler
sunulmusg, ancak segenekler diginda diger baghig: altinda
gelisme bekledikleri farkli alanlar varsa bunlar1 da bildir-
melerine olanak taninmigtir. Ayrica mithendislere birden
fazla segenek isaretleme olanagi da taninarak, birkag alanda
birden geligme bekliyorlarsa bunun da sonuglara yansimast
saglanmak istenmistir. Soru kapsaminda gelisme beklenen
alanlara iligkin olarak sunulan se¢enekler goyledir:

Elektrikli Araglar, Depolama Teknolojileri

Akilli Sebekeler

Nesnelerin Interneti (IoT-Endiistri 4.0)

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Siber Guvenlik

Yenilenebilir Enerji

Savunma Sanayi

Insansiz Araglar-Robotik

Akilli Sehirler-Giivenlik ve Izleme Teknolojileri

(MOBESE gibi)

Giyilebilir Teknolojiler

Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar

Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi)

Mekatronik-Goémiili Sistemler

Diger
Hem calisan, hem de igsiz mithendislere yonlendirilen bu
sorunun yanitlari 6nce ayri ayr1 sonra da biitiin olarak ele
alinacaktir.

Igsiz Mithendisler Hangi Alanlarda Geligme
Bekliyor?

Issiz mithendisler, hangi mesleki alanlarda ilerleme
beklediklerine iligkin soruda toplam 1696 igaretleme
yapmiglardir. Oncelikle 1696 isaretlemenin; 1017’sinin
elektrik-elektronik miithendislerince, 464’ iiniin elektrik
miihendislerince, 211’inin elektronik ile elektronik ve ha-
berlesme mithendislerince, yalnizca 4’iiniin biyomedikal
miihendisleri tarafindan yapildigini belirtmek gerekir.

Tablo 1’de bu yanitlarin sayisal ve oransal olarak dagili-
mina gore gelisme beklenen mesleki alanlarin siralamasi
verilmistir.

Tablo 1: Igsiz Miithendisler Hangi Alanlarda flerleme Bekliyorlar?

Mesleki Alanlar Say1 | Oran (%)
1 || Yenilenebilir Enerji 428 25,24
2 gieli{::llgiii lit:glar, Depolama 217 12,79
3 | Akill:1 Sebekeler 199 11,73
4 |Insansiz Araclar-Robotik 157 9,26
5 | Savunma Sanayi 129 7,61
6 |Mekatronik-Goémuli Sistemler 108 6,37
7 Akill: Sehirler-Givenlik ve Izleme 106 6.25
Teknolojileri (MOBESE gibi) ’
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 89 5,25
9 | Siber Giivenlik 71 4,19
10 ig)snelerin Interneti (IoT-Endiistri 58 342
11 | Giyilebilir Teknolojiler 56 3,30
12 g;;;i:;r:rgisaplama ve Kuantum 31 1,83
13| Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi) 31 1,83
14| Diger 16 0,94
Toplam 1696 100

EMO biinyesindeki igsiz mithendislerin; 428 isaretleme ile
en fazla “Yenilenebilir Enerji” alaninda gelisme bekledikleri
goriilmiistiir. Ikinci siray1 217 isaretleme ile yine elektrik ala-
nindayer alan “Elektrikli Arag¢lar, Depolama Teknolojileri”
almustir. Ugiincii sirada 199 isaretlemeyle “Akilli Sebekeler”
gelmistir. Gortuldugi gibi en ¢ok ilerleme beklenen ilk ii¢
alan da elektrik mithendisligi kapsaminda yer almaktadir.

Geligsme beklenen alanlar siralamasinda dérdiunculaigi
157 igaretleme ile “Insansiz Araglar-Robotik”, besinciligi
129 isaretleme ile “Savunma Sanayi”, altincilig:r 108 isa-
retleme ile “Mekatronik-Gomiilii Sistemler”, yedinciligi
106 isaretleme ile “Akilli Sehirler-Giivenlik ve Izleme
Teknolojileri (MOBESE gibi)”, sekizinciligi 89 igaretleme
ile “Biyomedikal Cihaz Teknolojileri”, dokuzunculugu 71
isaretleme ile “Siber Giivenlik”, onunculugu da 58 isaretle-
me ile “Nesnelerin Interneti (IoT-Endiistri 4.0)” almustir.
“Giyilebilir Teknolojiler ile Kuantum Hesaplama ve Ku-
antum Bilgisayarlar” 31’er igaretleme ile onbirinci siray1
paylagirken, “Yeni nesil yayincilik (IPTV gibi)” onikinci
siraya oturmustur.

Hangi alanlarda is arandigina iligkin soruda yaridan daha
fazlasinin elektrik alaninda is aradig: dikkate alindiginda
igsiz muhendislerin gelisme bekledikleri alanlar1 da elektrik
mithendisligi kapsaminda yogun olarak igsaretlemelerinin
dogrusal bir sonug oldugu anlagilmaktadir.

Issiz miihendislerin gelisme bekledikleri alan bildirimlerin-
de mesleki unvanlarinin etkisi olabilecegi diigiintilerek her
unvan bazinda gelisme beklenen alanlara iligkin bildirimler
ayrica degerlendirilmistir. Hangi alanda gelisme beklenil-
digine iligkin soruda toplam 1696 olan bildirimin 1017’si,
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yaniylizde 60’1 elektrik-elektronik miithendislerine aittir. Bu
nedenle igsizlerin genelinde gelisme beklenilen alan sira-
lamasi ile elektrik-elektronik mithendislerinin Tablo 2’de
sunulan tercihleri buytik 6l¢iide ortiigmektedir. Yalnizca
tim igsizlerin genelinde yapilan siralamada onuncu gelen
“Nesnelerin Interneti” yerine elektrik-elektronik miihen-

Issiz elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendisle-
rinin tercihlerine gore gelisim beklenen mesleki alanlarin
siralamasi Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4: Issiz Elektronik Ile Elektronik ve Haberlegme
Miihendisleri Hangi Alanlarda Ilerleme Bekliyorlar?

disleri “Giyilebilir teknolojileri” koymuglardir. Mesleki Alanlar Say1 [ Oran (%)
1 | Yenilenebilir Enerji 36 17,06

Tablo 2: Igsiz Elektrik-Elektronik Miihendisleri Hangi Alanlarda Elektrikli Araglar, Depolama

; . 2 o 22 10,43

Ilerleme Bekliyorlar? Teknolojileri

Mesleki Alanlar Say1 | Oran (%) 3 |insansiz Araclar-Robotik 22 10,43

1 | Yenilenebilir Enerji 265 26,06 4 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 18 8,53
Elektrikli Arac¢lar, Depolama Akill1 Sebekeler 17 8,06

2| e 125 12,29 :

€XN0°0j1 et 6 AKkills Sehirler-Giivenlik ve Izleme 17 3.06

3 | Akilli Sebekeler 109 10,72 Teknolojileri (MOBESE gibi) i

4 |insansiz Araclar-Robotik 101 9,93 Savunma Sanayi 15 7,11

5 |Savunma Sanayi 87 8,55 8 | Mekatronik-Gomiulu Sistemler 15 7,11

6 |Mekatronik-Gomiilii Sistemler 67 6,59 9 4N§snelerin Interneti (IoT-Endistri 13 6,16
Akilli Sehirler-Giivenlik ve Izleme -0)

7 | Teknolojileri (MOBESE gibi) 59 5,80 10| Giyilebilir Teknolojiler 10 4,74
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 53 5,21 11] Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi) 9 4,27
Siber Guvenlik 44 4,33 12 | Siber Giivenlik 9 4,27

in I i X iistri Kuantum Hesaplama ve Kuantum

10 Nesnelerin Interneti (IoT-Endiistri 32 3,15 13 Bilod . P 5 2,37
4.0) ilgisayarlar

11 | Giyilebilir Teknolojiler 36 3,54 14| Diger 3 1,42
Kuantum Hesaplama ve Kuantum Toplam 211 100

125, 17 1,67
Bilgisayarlar

13 | Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi) 14 1,38 Issiz mithendislerin tiimiiniin bildirimleri dikkate alindigin-

14| Diger 8 0,79 daylzde 25.24 oraniyla gelisme beklenilen alanlar arasinda

Toplam 1017 100 ilk siraya yerlesen “Yenilenebilir Enerji”, elektrik-elektronik

Isiz elektrik miihendislerinin tercihlerine gore geligim
beklenen mesleki alanlarin siralamasi da Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3: Igsiz Elektrik Mithendisleri Hangi Alanlarda Tlerleme
Bekliyorlar?

Mesleki Alanlar Say1 [ Oran (%)
1 ||Yenilenebilir Enerji 127 27,37
2 ||Akilli Sebekeler 73 15,73
3 gleelit::ll;;ii ;’::iiglar, Depolama 70 15,00
4 |insansiz Araclar-Robotik 33 7,11
5 Akilli Sehirler-Guvenlik ve Izleme 30 6.47
Teknolojileri (MOBESE gibi) ’
6 | Savunma Sanayi 27 5,82
7 | Mekatronik-Gémiilii Sistemler 25 5,39
8 | Siber Giivenlik 18 3,88
9 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 16 3,45
10 ig)snelerin Interneti (IoT-Endiistri 13 2,80
11 || Giyilebilir Teknolojiler 10 2,16
12 I;;;;g::r{{a:saplama ve Kuantum 9 1,04
13 | Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi) 8 1,72
14| Diger 5 1,08
Toplam 464 100

mihendislerinde yiizde 26.06, elektrik mithendislerinde
yluzde 27.37 ile yine birinci gelmektedir. Elektronik ile
elektronik ve haberlegme mithendislerinin tercihinde
gelisme gosterecek alan siralamasinda da “Yenilenebilir
Enerji” yine ilk siray1 almakla birlikte bildirim orani ytizde
17.06’ya inmektedir.

Issiz mithendislerin tiimiine bakildiginda yiizde 12.79
tercihle gelisme beklenen alanlar siralamasinda ikinci olan
“Elektrikli Araglar, Depolama Teknolojileri”; yiizde 12.29
oraniyla elektrik-elektronik mithendislerinde de yine ikinci
siray1 almaktadir. Ancak elektronik ile elektronik ve haber-
lesme mithendislerinde de “Elektrikli Araglar, Depolama
Teknolojileri”, “Insansiz Araglar-Robotik” alaniyla ayn1
orana (yuzde 10.43) sahip olarak ikinciligi paylagmuisgtir.

Elektrik mithendislerinde ise ikincilik siralamasi degismis-
tir. Elektrik muhendislerinde yiizde 15.73 oraniyla ikinci
sirada gelisme beklenen alan “Akilli Sebekeler” olurken;
“Elektrikli Araglar, Depolama Teknolojileri” yiizde 15.09
oraniyla iigiincii siray1 almastur.

Elektrik mithendislerinde ikinci sirayr alan “Akilli sebe-
keler”; elektrik-elektronik mithendislerinin siralamasinda
iigiincli olurken; elektronik ile elektronik ve haberlesme
mithendislerinin siralamasinda 4 alandan sonra “Akilli Se-
hirler-Giivenlik ve Izleme Teknolojileri (MOBESE gibi)”
alaniyla egdeger olarak siralamaya girmistir. Elektronik ile
elektronik ve haberlegsme mithendislerinin geligme bekle-
dikleri alan siralamasinda {giinciilige biyomedikal cihaz
teknolojileri oturmustur.

Sonuglar mithendislerin unvan ayriminin; mesleki alanlara
iligkin bilgi sahibi olma, 6ngérii ve degerlendirmelerini de
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etkiledigini gostermektedir. Mithendislerin unvanlarina
gore gelisme bekledikleri alan beklentisindeki degigim, ilk

Tablo 6: Caligan Elektrik-Elektronik Mithendisleri Hangi Alanlarda
Tlerleme Bekliyorlar?

ii¢ siralamanin devaminda da izlenmektedir. Mesleki Alanlar Say1 | Oran (%)
Unvanlara gore mesleki alan gelisim beklentilerinde farklilik 1 | Yenilenebilir Enerji 1059 23,10
olugmasina kargin yenilenebilir enerji; elektrikli araclar, 2 |Akilli Sebekeler 566 12,35
depolama teknolojileri; akilli gebekeler; insansiz araglar-ro- Elektrikli Araclar Depolama
botik” tercihleri tiim unvanlarda ilk dort siraya yerlegmistir. 3 Teknolojileri 527 11,50
4 |Insansiz Araglar (Robotik) 402 8,77
Caligan Miihendislerin Geligme Bekledikleri Alanlar 5 [Savunma Sanayi 351 7,66
Miuhendislik mesleginin gelecegine yonelik perspektif Akilli Sehirler-Giivenlik ve Izleme
. a > ; 6 e <. 331 722
olusturmak iizere galigan miithendislere de hangi alanlarda Teknolojileri (MOBESE gibi)
gelisme bekledikleri sorulmustur. Bu soruya c¢aligan mii- 7 | Mekatronik-Gémiilii Sistemler 298 6,50
hendislerin verdigi yanitlar Tablo 5’te toplulagtirilmisgtir. g |Nesnelerin Interneti (IoT-Endiistri 276 6.02
Calisan 3 bin 333 mithendis toplamda 8 bin 215 igaretleme 4.0) ’
ile hangi alanda geligme beklediklerine iligkin goriislerini 9 | Siber Giivenlik 179 3,90
11etm1§1erd1r. Bu b‘11d1r1mler1r% 4 bl_n 584’1 yani yiiz_de 55.8’1 10| Giyilebilir Teknolojiler 173 3.77
elektrik-elektronik mithendislerine, 2 bin 568’1 (ylizde - - - —
31.26) elektrik mithendislerine, 1048’1 (yiizde 12.76) elekt- 11 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 170 371
ronik ile elektronik ve haberlesme mithendislerine aittir. 12 | Kuantum Hesaplama ve Kuantum 124 271
Bilgisayarlar g
Tablo 5: Caligan Miihendisler Hangi Alanlarda ilerleme 13 | Yeni Nesil Yayincilik 104 2,27
Bekliyorlar? 14| Diger 18 0,39
Mesleki Alanlar Say1 | Oran (%) 15 | Hepsi 3 0,07
1 | Yenilenebilir Enerji 1883 22,92 16 | Hicbiri 3 0,07
2 ||Akilli Sebekeler 1036 12,61 Toplam 4584 100
3 gleli;trlll{{{ ;Arz.lglar Depolama 960 11,69 . . N N
—cxnooper Tablo 7’de galigan elektrik mithendislerinin geligim bekle-
4 | Insansiz Araglar (Robotik) 0657 8,00 nen mesleki alanlara iligkin yaptiklar1 bildirimler sayisal ve
5 Akills Sehirler-Giivenlik ve izleme 633 771 oransal olarak siralanmigtir.
Teknolojileri (MOBESE gibi) ’
6 |Savunma Sanayi 572 6,96 Tablo 7: Calisan Elektrik Mithendisleri Hangi Alanlarda Tlerleme
- i ?
7 Nesnelerin Interneti (IoT-Endiistri 507 6.42 Bekliyorlar?
4.0) ’ Mesleki Alanlar Say1 | Oran (%)
Mekatronik-Goémiilii Sistemler 516 6,28 1 [Yenilenebilir Enerji 646 25,16
Siber Giivenlik 324 3,94 2 | Akill: Sebekeler 367 14,29
10 [ Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 309 3,76 Elektrikli Araclar Depolama
3 Teknoloiileri 354 13,79
11| Giyilebilir Teknolojiler 309 3,76 cxnoojrert i
AKkills Sehirler-Guvenlik ve Izleme
12| Kuantum Hesaplama ve Kuantum | ), 2,78 * | Teknolojileri (MOBESE gibi) 207 8,06
Bilgisayarlar - -
13| Yeni Nesil Yaysneilik 212 2,58 Insansiz Araclar (Robotik) 164 6,39
14| Diger 36 0,44 6 |Savunma Sa.mayl 156 6,07
Nesnelerin Interneti (IoT-Endiistri
15| Hepsi 6 0,07 7 [y o nterneti (ToT-Endd 144 5,61
16 [ Hicbiri 7 0,09 Mekatronik-Goémiilii Sistemler 134 5,22
Toplam 8215 100 Siber Giivenlik 91 3,54
10 || Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 90 3,50
Caligan muhendlslerm d.e 1lk' sirada ‘Yeml'eneblllf Ener'Jl. 11| Giyilebilir Teknolojiler 31 3,15
alaninda ilerleme bekledikleri goriilmektedir. Yenilenebilir P ] —
. . g g - . . . uantum riesaplama ve Kuantum
enerjide ilerleme bildirimi 1883’1 bulmus; ikinci sirada 1036 12)5. . P 67 2,01
isaretleme ile “Alkalli Sebekel I U d Dilgleayariar
isaretleme ile “Akilli Sebekeler” yer almigtir. Uciincii sirada N N
. . 1 e . 13| Y Nesil Y ik 49 1,91
960 igaretleme ile “Elektrikli Araglar-Depolama Teknolojileri”, ?m e Ayt
dordiincu sirada 657 igaretleme ile “Insansiz Araglar (Robo- 14| Diger - 047
tik)” bulunmaktadir. Isiz mithendislerde oldugu gibi ¢aligan 15| Hepsi 3 0,12
miihendisler de “Yenilenebilir enerji; elektrikli araglar-depo- 16 | Hicbiri 3 0,12
larl}a teknolojileri, akilli gebekeler, insansiz e.llraglar (robo‘Flk? Toplam 2568 100
gelisme beklenen alanlar siralamasinda ilk dérde yerlegmigtir.

Caligan mithendislerin geneli i¢in ele aldigimiz bu siralama
unvanlara gore degisiklik gostermektedir. Caligan elektrik-e-
lektronik mithendislerinin tercihlerine gore gelisim beklenen
mesleki alanlarin siralamasi Tablo 6’da sunulmugtur.

Tablo 8’de ¢alisan elektronik ile elektronik ve haberleg-
me mithendislerinin gelisme bekledikleri alanlara iligkin
yaptiklar: bildirimlerin sayisal ve oransal dagilimina gore
siralama yapilmigtir.
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Tablo 8: Calisan Elektronik He. Elektronik ve Haberlesme
Miihendisleri Hangi Alanlarda Ilerleme Bekliyorlar?

Mesleki Alanlar Say:1 | Oran (%)
1 || Yenilenebilir Enerji 175 16,70
2 Nesnelerin Interneti (IoT-Endiistri 106 10,11
4.0)
3 | Akill: Sebekeler 102 9,73
4 Alkilli Sehirler-Giivenlik ve Izleme 95 9.06
Teknolojileri (MOBESE gibi) i
Insansiz Araclar (Robotik) 89 8,49
6 | Mekatronik-Gomulu Sistemler 82 7,82
7 ?leeli{::ll({);ii l::@ar Depolama 79 7,54
Savunma Sanayi 65 6,20
Yeni Nesil Yayincilik 59 5,63
10 [ Siber Guvenlik 54 5,15
11 | Giyilebilir Teknolojiler 53 5,06
12 || Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 45 4,29
13 g;.llgir;:,r:rgisaplama ve Kuantum 37 3,53
14| Diger 6 0,57
15 | Hi¢biri 1 0,10
16 | Hepsi 0 0,00
Toplam 1048 100

Calisan elektrik mithendisleri yiizde 25.3, ¢aligsan elekt-
rik-elektronik mithendisleri yuizde 23.2, ¢alisan elektronik
ile elektronik ve haberlesme miihendisleri ylizde 16.81
oraniyla ilk sirada “Yenilenebilir Enerji” alaninda ilerleme
ongoriisiinde bulunmuglardir. Elektrik mithendisleri yiizde
14.39 oraniyla, elektrik-elektronik mithendisleri de ytuzde
12.41 oraniyla gelisme beklenen mesleki alan olarak ikinci
sirada “Akilli Sebekeleri” igaretlemiglerdir. Elektronik ile
elektronik ve haberlesme miihendisleri ise ikinci sirada
yiizde 10.18 ile “Nesnelerin Interneti (IoT-Endiistri 4.0)”
alaninda; yiizde 9.8 oraniyla iigiincii sirada “Akilli Sebekeler”
alaninda gelisme beklemektedirler.

Uciincii siraya hem elektrik mithendisleri yiizde 14.39 ora-
niyla hem de elektrik-elektronik mithendisleri yiizde 11.56
orantyla “Elektrikli Araglar, Depolama Teknolojileri”’ni
yerlestirmigtir. Dordiincii sirada elektrik mithendisleri
yuzde 8.12 oraniyla elektronik ile elektronik ve haberlesme
miihendisleri de ylizde 9.13 oraniyla “Akilli $ehirler-Gii-
venlik ve Izleme Teknolojileri (MOBESE gibi)” alaninda
gelisme beklediklerini bildirmiglerdir. Elektrik-elektronik
miihendisleri ise yiizde 8.82 oraniyla dérdiincii siraya “In-
sansiz Araglar (Robotik)” alanini koymuslardir.

Calisan miuhendislerde de igsiz mithendislerde oldugu
gibi unvana gore gelisme beklenen mesleki alan siralamasi
degisiklik gostermistir. Ancak gelisme beklenen ilk 3 alan
igerisinde unvana gore siralamasi degigse de “Yenilenebilir
Enerji” ile “Akilli Sebekeler” mutlaka yer almaktadir. Bu
iki alan diginda ilk 3 siralamasina elektronik ile elektronik
ve haberlesme miihendislerinde “Nesnelerin Interneti
(IoT-Endiistri 4.0)”, elektrik mithendisleri ile elektrik-e-
lektronik mithendislerinde ise “Elektrikli Araclar-Depolama
Teknolojileri” girmektedir.

Issiz ve galigan mithendislerin verdikleri yanitlar toplu olarak
degerlendirildiginde ise toplamda 9 bin 911 mesleki alan
isaretlemesiyle karsilagilmaktadir. Bu tercihlerin 5 bin 601’1

(yiizde 56.51) elektrik-elektronik mithendisleri; 3 bin 32’s1
(yiizde 30.59) elektrik mithendisleri; 1259’u (ylizde 12.7)
elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendisleri; yal-
nizca 19’u (yuzde 0.19) biyomedikal mithendisleri tarafindan
isaretlenmigtir. Bu igaretlemelere gore geligme beklenen
mesleki alan siralamasi Tablo 9’daki gekilde olugmugtur.

Issiz ya da galigan ayrimi olmaksizin mithendislerin tiimii-
niin bildirimleri dikkate alindiginda geligme beklentisine
gore olusan mesleki alan siralamasinda ilk {i¢ siranin “Ye-
nilenebilir Enerji”, “Akilli Sebekeler” ve “Elektrikli Arag-
lar-Depolama Teknolojileri’ne ayrilmig olmasi; “elektrik”
alaninda gelisime isaret etmektedir. Bu sonug; hem igsiz
mithendislerin ig aradiklar: alana iligkin bildirimleri, hem
de isinden memnun olmayan mithendislerin ¢aligmak is-
tedikleri alan bildirimleriyle uyumludur. Elektrik alaninin
gorece daha kuralli ve giivenceli ¢caligma kosullarina sahip
olmasinin bu sonugta etkili oldugu diigiiniilmektedir. Ayrica
bilimsel ve teknolojik olarak diga bagimliligin yogun oldugu
elektronik ve iletisim alaninin karsisinda elektrik alaninin
mihendislerin mesleki tatmin ihtiyaci agisindan da caziplik
yarattig1 6ngoriilebilir. Zaten arastirmamizda mesleki tat-
minin mithendisler i¢in ¢aligma yagamina dair 6nemli bir
kriter olugturdugu da saptanmistir.

Ttrkiye’ nin giindeminde 6zellikle yenilenebilir enerji alani-
nin bulunmasi, mithendislerin de gelisim beklentilerini bu
alana yoneltmis olduklarini gbstermektedir. Mithendislerin
yenilenebilir enerji, akilli sebeke ve elektrikli araglar gibi
diinyadaki gelismeleri de kapsayan alanlar1 6ne ¢ikarmis
olmasina kargin “Nesnelerin Interneti”, “Giyilebilir Tek-
nolojiler”, “Kuantum Hesaplama” gibi alanlar1 6n siralara
tagimamalar: diinyadaki gelismelerden bagimsiz olarak
Tirkiye ile sinirl bir gelisim 6ngoriisiinde bulunduklarini
gostermigtir. Geligme beklenen mesleki alan bildirimleri
arasindaki sayisal olarak biiylik farklar olmasi da bu goriisii
desteklemektedir. Ornegin 2 bin 311 miihendis yenilenebilir
enerji alaninda gelisme beklerken, “Nesnelerin Interneti”
alanindaki geligim bildirimi yalnizca 585 olmustur.

Tablo 9: Issiz ve Caligan Miihendislerin Toplamda Geligme
Bekledikleri Mesleki Alanlara Iligkin Siralama

Mesleki Alanlar Say1 | Oran (%)
1 || Yenilenebilir Enerji 2311 23,32
2 | Akill1 Sebekeler 1235 12,46
3 ?Leli{::ll;;ii l:"zilglar Depolama 177 11,88
4 |insansiz Araclar (Robotik) 814 8,21
s [y seniir e e Taems |y |7
Savunma Sanayi 701 7,07
Mekatronik-Gémiilii Sistemler 624 6,30
3 E;)snelerin Interneti (IoT-Endiistri 585 5,90
9 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 398 4,02
10 | Siber Guvenlik 395 3,99
11| Giyilebilir Teknolojiler 365 3,68
12 gil;;ir;:;r:rf;:saplama ve Kuantum 259 2,61
13 | Yeni Nesil Yayincilik 243 2,45
14 | Diger 52 0,52
15 | Hi¢biri 7 0,07
16 | Hepsi 6 0,06
Toplam 9911 100
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ISCILESME ve MUHENDISIN OASISI*

) Serdal Bahge } )
Ankara Universitesi Maliye Bolimi Ogretim Uyesi

Miihendislik bir ta-
rafi fizik bilimlere
diger tarafi ise zanaat-
karliga agilan bir meslek
tiridir. Bilimler heniiz
birer sistem halinde de-
gilken ve her sey bir tir
yap-boz kivaminda iler-
lerken insanligin en gor-
kemli yaratilar1 -Biiyiik
Piramit’ten Roma kop-
riillerine, Akropolis’den
Mohenjo Daro’ya- bi-
rer mithendislik driini
olarak ortaya c¢iktilar.
Mihendislik emegi ve
kurgusu uygarligin te-
meliydi. Mithendis hem
amator hem de profes-
yoneldi; yazili kurallar
ve belirli bir sistematik
iginde aktarilan bilgi dagarciginin azlig1 onu hem yaratict
hem de maceraperest kiliyordu. Ilk biiyiik miihendislerden
sayilabilecek Vitrivius hayata gecirdiklerini ve bagkalarinin
hayata gecirdiklerini bir bilim gibi degil, bir an1 gibi yaz-
mist1. Mithendis heniiz krallik emrinde bir zanaatkar ya da
gezgin bir ig ylklenicisi gibiydi. Bilgi aktarimi usta-c¢irak
iligkisi etrafinda iglemekteydi; bu nedenle mithendislik bil-
gisi ezoterik bir tarikatin disariya sizzmayan ve mahremiyeti
korunan birikimi gibiydi. Usta ve mithendis tek bir bedende
birlegmis ikiliydi. Cirak ise sonraki nesillere aktarilacak
bilginin emanetcisi... Bilim adami hentiz ortada yok iken,
zanaatkar loncalar1 her tiirden gelismisligi esaret altina alan
bir tiir kapalilik yaratirken ve hayatin pratik gereklilikleri he-
niiz agirlikli olarak egemen siniflarin talepleriyken mithen-
dis-usta bir tiir demiurgos! idi; yoktan var etmiyor ancak var
olana yeni bir iglev ve yeni bir gekil veriyordu. Iktisat¢ilarin
deyimiyle bir tiir kitlik rant1 tizerinde hitkmediyordu; sayis1
az ve bulunmasi zor idi. Mithendisligin ayricaligini koruma
glidiisiiniin bir tiir kithik rantin1 muhafaza etme giidisii ile
kol kola yiirtimesi miihendislik emegi i¢in degigsmeyecek
bir yazgi olacakti. Ozgiir ve yaratici; hayalperest ve pervasiz;
akigkan ve kalici; mithendis-usta bunlarin hepsine vakif idi.

Kapitalizm ve Miithendisler

Bu hitkiimranlik kapitalizm ile bitti. Sermaye birikimi her
tiirden iiretimi bireylerin 6zgiir kurgularina ve disiplinsiz
yaratim giiclerine birakilmayacak kadar 6rgiitlii ve sistemli
bir hale getirdi. Dahas1 burjuvazinin diinyas: toplumsal

" Vaha
! Yoktan var etmeyen, ancak var olana gekil veren ve onu diizenleyen ilah

2 Belirli bir gekle ve kurallara bagl olma durumu.

v e

e

g
"

taleplerin alanini ge-
nigletti ve daha 6nce
dikkate alinmayan, ta-
rihi olmayan kitlelerin
talepleri de ciddiye
alinmaya bagladi. Boy-
lece hizla genisleyen
mal ve hizmet tale-
bi; mihendis-ustayi,
omrint belirli birkag
esere vakfeden yara-
tic1 olmaktan cikardi.
Saraylar, su kemerleri,
tapinaklar, kiliseler
yerlerini daha genisg
kesimlere hitap eden
yapilara birakti. Usta
ile mihendis birbirin-
den koptu, usta hizla,
mihendis yavagca ig-
cilesti. Kapitalizmin
safagi hentiz disiplinin hafif, macera tutkusunun ve ikbal
arayiglarinin yiiksek oldugu bir ¢agdi. Yar1 mithendis yari
miitegebbis figiirler efsanevi bir atilim yarattilar; James
Watt, Alessandro Volta ve Toricelli hem mithendis hem de
mucittiler. Diger taraftan mithendisin bilimle iligkisi de he-
niiz formalistik® bir hale gelmemisti; her bityiik bilim adam
ayni zamanda kullanacagi bilimsel araclar icat etmek veya
tasarlamak zorundaydi. Ornegin Galileo Galilei termomet-
reyi icat etti, matematikc¢i James Gregory yansitict teleskopu
aretti. Huygens ise teleskop i¢in yeni lensler buldu. Zana-
atkar tarafi budanan miihendis bilimsel gelisim siirecinden
heniiz dislanmamigti. Bir mithendis heniiz bilimcilikten
¢ok uzak degildi. Daha dogrusu her bilim insani bir nebze
miihendis, her mithendis de bir 6l¢iide bilim insantydi.

.
s
0

Ancak sermaye birikiminin toplumsal yapinin tiim hiicre-
lerini ele gegirmesiyle birlikte maceraperest ve girigimci
miihendisin de sonu geldi. Manifaktiirden fabrika temelli
iretime gecis, talebin genislemesinin striikledigi stan-
dartlagmis kitlesel iiretim ve iiretim siirecinin giderek alt
birimlerine ayrilarak modiilarize edilmesi sonugta yepyeni
bir miihendislik tarzini zorunlu kildi. Oncelikle bu yeni
tarzda nesiller arasi bilgi aktarimi siirekli ve yaygin olmak
durumundaydi. Daha a¢ik olarak artik usta-cirak iligkisinin
kiskang ve kapali bilgi aktarimi kapitalizmin dogasina uymu-
yordu. Uriinler standartlagirken; iiretim siirecindeki fark-
liliklar, emek verimliliginin arttirilmasi geregi ve rekabetin
baskisiyla yok olurken mithendislik siirecleri de ekseriyetle
hazir bir receteye doniismekteydi. Bir re¢etenin aktarimi ise
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bir zanaat erbabinin digariya kapali dilinin gerceklestireme-
yecegi bir seydi. Standartlagan recetenin nesiller boyunca
aktarilmas: ayn1 zamanda her adimda mithendis sayisinin
artigini da gerektiriyordu. Uretim genisledikce her tiirden
emek giiciine oldugu gibi mithendislik emegine de daha
fazla ihtiya¢ duyuyordu. Artan ihtiyac, usta-¢irak iligkisinin
iiretebilecegi mithendis—usta sayisini1 yetersiz kilmaktaydi.
Boylece standartlagan ve standart bir sekilde aktarilan bilgi
donanimi ve miihendis emegine yonelik talebin yiikselisi
alayli, gezgin ve maceraperest mithendisin sonunu getirdi
ve okullu mithendisin hegemonyas: bagladi. Usta-zanaat-
kirdan koparilan mithendisin amator bilim adamligina da
son vermenin vakti geldi. Miithendislik mektepleri belirli
bir formata uydurulmusg bir miifredat: 6nce ulusal sonra
da kiiresel bir standarda dontstirdii. Mithendisten bekle-
nen artik bir terra incognita’y:® aragtirmasi degildi; ondan
beklenen bulunmug ¢éziimlerden olugan bir ¢erceve icinde
pratik sorunlar1 ¢ozmesiydi. Bilim spekiilasyona agik bir
maceradir, oysa mithendisten s1g sularda ve giivenli bir
derinlikte kalmas1 istenmekteydi. Pratik sorunlar recetelere
dokiilmiig ¢oziimler isterdi, yap-boz ve deneyerek 6grenme
liiksi olmayan sorunlard: bunlar. Mithendis hendeseye
hapsedildi yeniden.

Ancak geligsmis kapitalizmin 6rgiitlenme pratikleri ona yeni
bir hegemonya alani sundu. Uretim siirecinin merkezine
yerlesen mithendis tiretim siirecinin arizi sorunlari yagama-
dan ilerlemesini kontrol etme sorumluluguna sahip oldu.
Iscilesmekteydi, ancak igcilerin iistiinde bir yerlerdeydi. Bir
formen* degildi, bir ustabag1 degildi. Hatta buyiik 6l¢ekli
firmalarin arastirma ve gelistirme iglevlerini gelistirmesiy-
le birlikte iglev alani da genigledi. Uriin ve iiretim siireci
yenilikleri kapitalist rekabetin asli unsurlarina dontisiince,
mithendis yanilsamali bir gekilde siirecin mihenk tagi
oldugunu diisiinmeye bagladi. Hentiz bir tiir kitlik rant:
heyecaniyasiyordu; is¢ilesmekteydi, ancak yliksek gelirliydi.
Iscilesmekteydi, ancak heniiz zincirlerinden bagka kaybe-
decek ¢ok seyi vardi. Yonetmenin tadi, hesap sorabilmenin
keyfi, igyerinde belirli bir manevra alanina sahip olmas;
tim bunlar aslinda serap olan bir oasis algis1 yaratiyordu.®

Kapitalizmin kag¢inilmaz egilimleri vardir; bunlardan biri
her tiirden emek giiciiniin degerini sosyal ve ekonomik
minimuma itme giidiisiidiir. Bunu gergeklestirmenin en

Kapitalist uretimin ve kapitalist
toplumlarin son 30 yilda gecirdigi
donusum, kapitalizmin niceligi

cogalt/niteliksizlestir egiliminin
miuhendisler icin de islemesini
saglamaktadir.

3 Heniiz aragtirilmamus, kesfedilmemis topraklar

+[gveren tarafindan iscileri gozetleme ve denetleme iglevleriyle yetkilendirilen kimse.

giivenli yolu her tiirden emek giicti igeren bir rezerv yarat-
maktir. Rezerv iggiicti ordusu, ig¢i sinifinin her katmaninin
iicret ve ayricalik taleplerinin baskilanmasina yol agmaktadir.
Bu nedenle bir yanda sermaye birikirken bir yanda da rezerv
iggiicti ordusu birikir. Her tiirden is¢inin (nitelikli ya da
niteliksiz) sayisi birikimle birlikte artarken, onun hazirda
bekleyen muadillerinin sayis1 da artar. Kendi hayali oasisine
kapilip giden mithendisin gormedigi de buydu galiba. Ka-
pitalizm herhangi bir emek giicii tiiriiniin ayricalik talebine
pabug birakmayacak kadar esnektir; herhangi bir emek giicti
tiriinin niteliklerine ve iglevlerine muhta¢ olamaz. Kisa
donemde boyle bir sorun yasasa da, uzun dénemde bunu
agsacak yolar1 bulur. Mihendislik emegi de son yillarda bu
kaginilmaz i¢giidiisel refleksin kurbani olmak iizeredir.
Simdi bunun detaylarina goz atabiliriz.

Kitlesellegme ve Niteliksel Degersizlesme

Miihendislik akademik siireclerin sonucunda elde edilen
bir meslek oldugunda dahi mithendisler (tipki doktorlar ve
avukatlar gibi) ge¢cmisten gelen bazi ayricaliklar: korumak
adina meslek odalar1 seklinde 6rgiitlendiler. Béylece modern
olan geleneksel olanla biitiinlesti. Bu ayni zamanda ¢igegi
burnunda miihendise sadece diplomanin yetmeyecegini,
ayni zamanda meslektaglardan olugan cemiyetin de kabulii-
niin alinmasi gerektigini géstermekteydi. Béylece meslege
girig i¢in modern sart (diploma) ve geleneksel sart (mes-
lektaglarin oluru) birlikte iglerlik kazanmigti. Bu anlamda
meslege giriglerin kontrol edilmesi meslegin ayricaliklarinin
degersizlegsmesini de engelleyecekti.

Ancak kapitalist tiretimin ve kapitalist toplumlarin son
30 yilda gecirdigi doniigiim, kapitalizmin niceligi ¢ogalt/
niteliksizlestir egiliminin mihendisler i¢in de iglemesini
saglamaktadir. Bu siirecin sonuglar1 hem Tirkiye’de hem
de kapitalist alemin diger cografyalarinda oldukc¢a goriiniir
hale gelmektedir.

Burada pek ¢ok farkli kaynaktan veri aktarilabilir. ABD’de
elektrik sektoril icin gectigimiz yillarda yayimlanan bir
caligma 2020’ye dogru elektrik mithendisleri arzinin bu
meslek grubuna olan talebi hizla agacagini géstermekteydi
(U.S. Department of Energy, 2006: 14). Irlanda igin yapi-
lan bir ¢aligmanin bulgularina gore 1998 ile 2008 arasinda
miihendis istihdami yiizde 36 artarken toplam miihendis
sayist yuzde 82 artmugtir (DKM, 2009). Kanada i¢in yapilan
projeksiyonlar da ge¢ emeklilik ve istihdamdaki miithendis-
lerin ortalama yaslarinin yiikselmesinden dolayr 2020’ye
kadar agir1 bir mithendis arzinin kacinilmaz oldugunu
gostermektedir (EngineersCanada, 2012).

Tam da bu konu ile ilgili bagka bir durum da kugkusuz
“beyin gogii” denilen olgudur. Ozellikle geligmis kapitalist
iilkeler mithendis sayisini iki koldan ¢ogaltmay: secmekte-
dirler. Oncelikle geligmis kapitalist iilke mengeli kiiresel §
firmalar bir gekilde kiiresel olarak hareket ettirebilecek-
leri, ancak daha ¢ok asil teknolojik yeniliklerin diretildigi
merkezlerde istihdam ettikleri bir tir gezgin ve g¢men

S Bu geligmeyi Frederick W. Taylor ile Throstein Veblen’in farkli mithendis algilar1 baglaminda degerlendirmek ilging olacaktir. Taylor mithendisin yonetim iglevini 6ne ¢ikarmakta
ve tekdiize ve tekrarlanan davraniglar iceren bir tiretim siirecine yamanmig siradan kol emekgisinden ayirmaktaydi. Oysa Veblen mithendisin kaderini sermayedarin degil igginin
yaninda ve hatta ig¢ilerin 6nderliginde gérmekteydi (bkz. Yenilmez, 2007). Ayrica mithendis emegindeki déniigiim igin bkz. Kaya, 2012.
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mithendislik iggliciinii seferber etmektedirler. Diger taraf-
tan 6zelikle ABD ve AB tiniversiteleri 6zelikle miithendislik
alaninda hem lisans hem de lisansiistii egitimine pek ¢ok
yabanciy1 kabul etmektedir. Buralardan mezun olanlar
mutlaka bu iilkelerin miithendislik iggiicli piyasasina katil-
maktadirlar. Boylece 6zellikle geligmis kapitalist tilkelerde
ciddi bir rezerv mithendis ordusu olugmaktadir. Ornegin
Lynn ve Salzman’in ¢aligmalarina gére 2001 yilinda ABD
iiniversitelerinde bilim ve miithendislik alanlarinda doktora
diplomasi alanlar i¢inde gegici vize sahiplerinin sayis1 ABD
vatandaglarinin sayisin1 agmugtir (Lyynn ve Salzman, 2005).
Sadece 2005 yilinda ABD tiniversitelerinde mithendislik
alanlarinda verilen doktoralarin yiizde 61.7’s1yabancilara ve-
rilmigtir (Gereffivd., 2008). Bir Avrupa Parlamentosu (AP)
calismasi da 6zellikle gogmen mithendislerin Avrupa’da
agir1 bir mithendis arzi yaratmasinin ¢ok olasi oldugunu
vurgulamaktadir (AP, 2015).

Ozelikle BRIC iilkeleri (Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin)
her yil ciddi anlamda miithendislik mezunu tiretmektedirler.
Loyalka vd. hesaplamalarina gore 2009 yilinda Brezilya yak-
lagik 48 bin, Rusya 132 bin, Hindistan 375 bin ve Cin de 763
bin yeni mithendise diploma vermistir (Loyalka vd., 2013).
Diger taraftan mithendislerin geleneksel ayricaliklarinin da
asindigina dair pek cok gosterge vardir. Yeni Zelanda icin
yapilan bir ¢aligmada ekonomik daralmalarda mithendisle-
rin de igsiz kalma olasiliginin diger emekgi gruplar: kadar
yiiksek oldugu tespit edilmigtir (Patyro ve Lohit, 2014).

Ttrkiye tizerine yapilmig ¢aligmalar da mithendisin aslinda
mesleki koruma hatlarinin derdest edildiginin bilincinde ol-
dugunu gostermektedir. TMMOB ve iiye odalarin yaptirdig:
cesitli profil aragtirmalarindan derlenen veriler mithendisin
kendini giderek daha giivensiz ve korunaksiz hissettigini
gostermektedir (Bahce, 2013). Bu profil ¢aligmalarinin ilki
TMMOB’un 1976 yilinda yaptirdig: profil caligmasiyd: ve
sonuglar1 Ali Artun tarafindan “Fordizmin ve Mithendisin
Dontisimii” baglikli kitapta yorumlanmist: (Artun, 1999).
TMMOB’un yaptirdig1 bagka bir profil aragtirmasinin sonug-
lar1 da 2000 yilinda Ahmet Hagim Kose ve Ahmet Oncii’niin

yorumlariyla “Kapitalizm, Insanlik ve Mithendislik” baglikl
bir kitapta yorumland: (Kose ve Oncii, 2000). Son olarak da
2006 ve 2007 yilinda yine TMMOB’un yaptirdig: bagka bir
profil aragtirmasi Unal Nalbantoglu ve Ahmet Alpay Dik-
men’in katkilariyla kitaplastirildi (TMMOB, 2009). Tim
bu profil aragtirmalarinin sonuglarinin kargilagtirilmasi hem
miihendislik mesleginin nesnel ortaminin hem de mithendi-
sin kendi meslegine bakiginin zaman iginde nasil degistigini
gostermektedir. 1976 yili profil aragtirmasi THirkiye’de ortaket
diizen hayallerinin ¢ok gii¢lii oldugu ve mithendisin de bu
yeni diizene omuz verdigi bir donemde gerceklestirilmisti ve
sonuglar dénemin tim umudunu yansitiyordu. Profil arag-
tirmasina gore mithendisler mithendis igsizliginin suglusu
olarak toplumsal sistemin i¢sel dinamiklerini gérmekteydiler.
Orgiitsiizliik ve mesleki dayanisma eksikligi en 6nemli sorun-
lar arasinda goriilmekteydi. Oysa 1990’1arda ve 2000’lerde yapi-
lan profil aragtirmasinin sonuglarina gore yiikkselen mithendis
igsizliginin sorumlular1 mithendis sayisinin ve mithendislik
bélimlerinin sayisinin gerekenden fazla artigiydi. 1970’lerin
meslektag dayanigmasi yerini meslektas rekabetine birakmaigti.
Yeni donemin ruhu miithendisi de ele gecirmisti anlagilan.
1970’lerin mithendisi meslegin teknik donaniminin 6neminin
elbette ki farkindayds, ancak toplumsal sorumlulugu daha fazla
onemser bir havasi vardi. Daha sonraki profil aragtirmalarinin
sonugclari ise mithendisin giderek kendisini teknik ekspertizin
vurdumduymazhigina kaptirdigini gosterecekti. Mithendis is
ortaminda yalnizlagtigini ve giivensizlestigini ifade eder hale
gelmisti. Ornegin 2000’1 yillarda yapilan profil aragtirmasinin
sonuclarina gére zamane mithendisi, ig garantisi/yiiksek ticret
ikileminde kaldiginda ilkini tercih eder hale gelmisti. Yaptig:
isten memnun olmayanlarin oram giderek artmigti. Ustelik
caligmanin nesnel sartlarindaki degisim de bu memnuniyet-
sizligin mesnetsiz olmadigini gostermekteydi. Ornegin daha
once yapilan bagka bir caligma (Bahge ve Bahce, 2012) yiiksek
ogretimli ¢aliganlarin (ki 6nemli bir boliimii mithendistir)
igyerindeki emek kullanimi tarzlarinin piir kafa emeginden
kol emegine dogru kaydigin1 géstermekteydi. Anlagilan igye-
ri pratikleri mithendisi de her angaryaya kosulan emekgiye
dontigtiirmeye baglamigti. Tim bu gozlemler Tiurkiye’de
mithendisin kaderini geri kalan kapitalist alemdeki meslek-
taglarinin kaderlerine benzedigini géstermektedir.

Son Sozler

Marx tiretim denilen gizemli siirecin sirlarinin serma-
yedardan ¢ok mithendis tarafindan bilindigini belirterek
ona bir tiir tiretken bilgelik atfetmisti. Veblen, mithendisi
nerdeyse sabotajc1 bir devrimciye doniigtiirmiistii. Aslinda
kimdi gergek sabotajc1?

1975 tarihli bir Serif Géren filmidir “Képrii”, eser Ahmet
Ustel’e, senaryo ise Fuat Ozliier’e aittir. Miizikler Cahit
Berkay imzalidir. Kadir Inanir, Fikret Hakan ve Necla Nazir
ise bagrollerdedir. Bazi sahneleri itibariyle olduke¢a sulu sep-
ken bir melodram havasi tagimaktadir. Bazi temalar oldukga
basit iglenmistir. Diger taraftan, donemin teknik olanaklar:
da dikkate alindiginda, bir biitiin olarak oldukca basarili
bir filmdir. Konu Firat kiyisinda bir kdyde ge¢mektedir.
Firat’in tagkinlar1 her yil onlarca can almaktadir; onlardan
biri de filmin bagkahramaninin (Kadir Inanir’in) anasidir.
Bagkahraman olaydan ¢ok etkilenmigtir. Okuyup mithendis
olmus ve bakanlig:1 da ikna ederek Firat’in ustline bir koprii
yapmak i¢in koyline geri donmustiir. Bir tur kindir, bu kin
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doganin coskunlugunu da zapt etme hirsin1 dogurmustur.
Ancak ortada olan bir aile dramidir, ¢linkii mithendisin tim
ailesi salcilikla ge¢inmektedir. Koyliileri sal ile karsgt kiyiya
gegirerek hayatlarini kazanmaktadirlar. Képrii onlar: a¢ ve
mecalsiz birakacaktir. Bu anlamda kurgu olduke¢a bagarilidir.
Koprii ingaati1 baglayinca dogal olarak hem koy hem de aile 1ki
cepheye boliiniir. Ozellikle bagkahramanin agabeyi (Fikret
Hakan) anti-kopriicii cephenin lideridir. Bir cephede mii-
hendis ve kopru insaatinda ¢aligan is¢iler vardir; digerinde
ise mithendisin agabeyi ve koyliiler. Toplumsal tarihin uzun
erimli bir ¢eligkisinin kendini diga varumudur aslinda. Filmin
son sahnesi ise ilgingtir, artik kopri bitmig ve agilacaktir.
Ancak bir gece 6nce salc1 agabey kopriintin ayaklarina dinamit
doser. Sabotajci eskiyi, gelenekseli temsil eden agabeydir.

Filmdeki mithendis hem modernizatér hem de aydinlik-
¢idir. Toplumsal kaygilar: yiksektir. Dénem 1970’lerdir.
2000’1i yillarin mithendisi mi? Ingilizce bir kariyer profil
sitesine bakin, elektrik/elektronik miuhendisini nasil ta-
nimliyor? Once elektrik/elektronik miihendisinin yaptigi
igleri tanimliyor: Var olan turiinleri gelistirmek ya da ye-
nilerini kurgulamak igin elektrik giictiniin kullaniminin
yeni yollarini bulmak, imalat ve kurulum standartlarini ve
spesifikasyonlarini gelistirmek igin detayl: hesaplamalar
yapmak, belirli standartlara uyup uymadiklarini test etmek
i¢in elektrikli iiriinleri imal etmek ve kurulumlarini yapmak,
kamuoyundan ve “miisterilerden” gelen sikayetleri ¢cziime
ulagtirmak, proje yoneticileriyle kol kola ¢aligmak. Ayrica
bir elektrik/elektronik mithendisinde bulunmas: gereken
ozellikleri de kesin bir dille belirliyor: Yogunlasabilme,
inisiyatif alabilme, kigiler arasi kolay iletisim kurabilme,
matematiksel yetenekler, iyi konugabilme®. Neredeyse bir
makine tanimlamaktadir. Aslinda tanimlanan sahte bir
osasistir. Ger¢gek mi?

“Artik mitelik veya niteliksizlik kalmadi bence, mavi yaka-
hlar beyaz yakalhlar ayrim da bitti. Nervedeyse bitti. Simdi
hangi miihendis soz-karar-yetki mekanizmasinda dogru
diizgiin ¢alhisiyor? Avtik azaldi bu. Ciinkii karar mekaniz-
masu govemiyor miithendis, zaten makineler artik tam oto-
matik hale gelmis, miihendis de artik makinenin bir pargasz,
miidahale edemiyor herhangi bir seye” (Bora, 2011: 60).
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MUHENDIS ISSIZLiGive SIYASET ILISKiSi

alisma en temel haklardan biridir. Caligma hakki, diger

insan haklarinin gerceklestirilmesi i¢in vazgecilmez
bir hak olup insanlik ailesinin biitiin tyelerinin dogustan
sahip olduklar: insanlik onurunun ayrilmaz bir parcasi
olarak kabul edilmektedir. Caligma hakki hem evrensel
insan haklar1 metinlerinde hem de ulusal anayasalarda dii-
zenlenmistir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin, 23.
Maddesi ¢aligma hakkini diizenlemig bulunmaktadir. Buna
gore, “1. Herkesin ¢aligsma, igini serbestge se¢me, adaletlive
elverigli kogullarda caligma ve igsizlige karsi korunma hakk:”
vardir. Avrupa Sosyal Sarti’nin birinci maddesi, “Caligma
Hakki1” kenar bagligini tagimaktadir. Birlesmis Milletler iiye
iilkeleri, sosyal devlet niteligine uygun olarak vatandaglarina
ozgiirce secebilecekleri ve verimli olabilecekleri bir igte
caligsarak yagsamlarini insan onuruna yaragir bir bigimde
kazanma olanagi verecek bir istihdam politikas1 geligtirmek
ve uygulamakla yiikiimli tutulmuslardir.

“Issizlik, hak ve ozgiirliikleri giveceli hatta anlamsiz ki-
lar. Dolayisiwyla ¢caligma ozgiivliigii temel bir haktw. Kisi
bu ozgiirliigiinden ancak is ve ¢alisma olanag: mevcutsa
yararlanabiliv. Ancak; ‘Calisma Hakki’ ne olursa olsun bir
ise sahip olmak degildiv. Calisma ortam ve kosullar da bu
hakki tamamlar. Bagka bir anlatimla, is giivencesi hakka,
isyerlerinin ¢aligma ve saghk kosullarina wygun olmasim
isteme hakki, calisma stivelerinin wygunlugu, calisan ¢ocuk,
kadin veya genglerin korunmasi, adil iicret hakk, iicretl
izin, dinlenme hakki, sosyal giivenlik hakki gibi bir¢ok hak-
larin saglandigi élciide ¢calisma hakkindan soz edilebilir.”
(I.Kaboglu, Ozgiirliik Hukuku)

Gortlecegi tizere kapitalist devlet anayasalarinda ¢aligmak
hak ve 6devdir. Ancak hak kismu ile 6dev kismi bariz bir
sekilde ayrilmistir. Issizlik, istihdam kavrami icine sikigti-
rilarak hak olmaktan ¢ikarilmis olan ¢aligma, burjuvazinin
ihtiyaclar1 kapsaminda bir 6dev haline getirilmistir. Igsizlik
kapitalizmin yapisal bir sorunudur ve kapitalizm altinda tam
istihdam olanakli degildir. Her an bir kdsede hazir vaziyette
duran yedek ig¢i ordusu, burjuvazinin igci sinifinin iizerinde
salladig1 kilica doniismektedir. Siire¢ ise soyle iglemektedir:
Burjuva ekonomistleri igsizlik oranina bakarak ekonominin
“gidigat1” hakkinda goriis ileri siirerken, burjuva politikaci-
lar1 igsizlige kars: “radikal” ¢6ziim regeteleriyle genis igsiz
kitlelerin oylarini almaya caligir.

Yiiksek Egitimli Igsizlik Artiyor

Genel kani, egitim diizeyi arttikca igsizligin azalacag: seklin-
dedir. AB, ABD, Japonya ve benzeri iilkelerde gecerli olan bu
durum Tirkiye’de degigmektedir. 70’li yillarda bu béyle iken
zaman igerisinde okuryazar olmayanlarin igglicli piyasasindan
¢ekildigi ancak diger egitimli niifusta da igsiz miktarinin arttig1
goriilmektedir. Tiirkiye’de egitimi yiiksek igsizlerin orani artig
igerisindedir. 1988 yilinda yiiksekogrenimli igsizlerin orani
yuzde 4.64 iken bu oran 2008’de yiizde 13.86’ya, 2016’da ise
yiizde 28.32’ye ¢ikmigtir. Denebilir ki zaman i¢inde yitksekog-
renim gorenlerin sayisinda artig oldu. 1990 yiliile 2015 y1l1 aras1
yiiksekokul mezunu 2.4 kat artarken ayn1 yillar igerisinde igsiz
yiiksekogrenimli sayisi tam 6.1 kat artmigtir.

Geg¢miste yuksek egitim yapanlarin igsiz kalmayacaklari
seklindeki inanisg artik tamamen hitkmini kaybetmis du-
rumdadir. Universite mezunu iggiicii arz, iiniversite mezunu
isgiicti talebinin ustiinde ve aradaki makas giderek acilmakta-
dir. Tirkiye’de 1980 Darbesi’'nden bu yana siddetli bicimde
uygulanan yeni-liberal politikalar ve benimsenen “kalkinma”
modeli, egitim diizeyi yiiksek iggiiciine yeterli istihdam ola-
naklari yaratmiyor. Yiiksekogretime iligkin kararlar, iilke ihti-
yacina yonelik ve bir planlama dahilinde degildir. Mithendis,
mimar, sehir plancilarinin ylizde 25’inin igsiz oldugu ya da
meslek dis1 iglerde ¢aligtig: tilkemizin bir gergegidir.

Elektrik Miuhendisleri Odas: (EMO) 2016 yilinda yaptigi
“EMO Miihendislik Istihdami ve Mesleki Alan” arastir-
mastyla igsizlik rakamlarini belirledi. Elektrik, elektronik,
elektronik haberlesme, kontrol ve otomasyon, elektrik-elekt-
ronik ve biyomedikal miithendislerinden olugan EMO {iyesi
miihendisler arasinda igsizligin yiizde 18.7’ye tirmandig:
ortaya ¢ikt1. 2009 yilinda EMO {iyeleri arasindaki igsizlige
yonelik yapilan ¢aligmada bu oran yilizde 9.1 diizeyindeydi.

Issizligin 6tesinde esneklesme ve parcali iiretim, emegin
degersizlesmesine ve yabancilagmaya da yol agmaktadir.
Emek tiretkenligini arttirmak, bilim ve teknolojinin tiretime
uygulanmasive emek siirecinin organizasyonu ile miimkiin
olur ve her iki nokta da miithendisin iiretimdeki igleviyle
dogrudan baglantilidir. Uretimde kullanilan teknolojinin
gerek geligtirilmesinde, gerek iiretiminde, gerekse uygu-
lanmasinda mithendis emegine ihtiyag dogar. Ayrica tiretim
slirecinde ustlendigi denetim ve yonetim gibi gorevler de
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miithendis kimliginin ayrilmaz bir pargasini olusturur.
Ancak gelinen nokta “sablon iiretim” ve hizmet stirecinde
artik bilgiye ihtiya¢c duyulmadigidir.

Mithendis Emeginin Pargalanmasi

Belli bir isi pargalayip standardize etmenin emek giicii
agisindan sonucu vasif kaybina ugrayarak emegin deger-
sizlegmesi olurken; sermaye agisindan sonucu emegi ucuz-
latmak, kolaylikla ikame edilebilir hale getirmek, boylelikle
emege olan bagimliligini azaltmak olur. Bugiin bir yazilim
programi siirecinde artik onlarca hatta yiizlerce mithendis
calismaktadir. Higbiri biitiine hakim olmadig: gibi yaptigi
igse de yabancilagmaktadir.

Zaman i¢inde mithendislerin gelistirdikleri teknolojilerin
mithendis emegini de ikame edecek araglar iretmesiyle, bu
meslegin iiretim siirecindeki konumu sarsilmigtir. Ozellikle
dijital teknolojilerin, bilgisayarlarin ortaya ¢ikigiyla zihin
emeginin parcalanarak bilgi teknolojilerinin araglarina akta-
rilmas1 bu noktada biiyiik 6nem tagir. Onceden mithendisin
islevi olan ve mithendis emegini nitelikli kilan bircok ig artik
bilgisayar programlari tarafindan yapilabilmektedir. Oyle
goruiniiyor ki yakin gelecekte, 6zellikle yapay zeka gelisim
stirecinde mithendisin iglevi daha da yitecek ya da konum
degistirecektir. Siiphesiz salt igsizlik durumunda degil i
yasaminda da beyaz yakalilar ve mithendis, performans cizel-
gelerine sikigmig vaziyette. Parcalanmiglik duygusu, sendi-
kasizlik, siirekli uzatilan mesai saatleri, hakkini arayamamak
ve rekabet ortami i¢inde artik calisanlar da igsizlerden daha
mutlu degiller. Fazla mesai iicreti alamama miihendisler i¢in
¢ok yaygin ve ciddi bir sorun, ¢iinkii mithendislerin biiyiik
bir kesiminin yasal ¢aligma siiresi olan 45 saatin Uizerinde
¢aligmasi bugiin artik normallesmig bir durum halini almigtir.
Kaniksanmigtir da iistelik. “Bizde mesai kavrami yok” sdyle-
mi, geg saatlere kadar caligma; evde, yolda, her yerde ¢aligma,
1s1 tiim yagama yaymak anlamina gelmektedir.

Braverman’a gore, yeni teknoloji sayesinde bunaltic, sikici
ve rutin igler ortadan kalkip, yerlerine yaratici ve ¢aliganlara
biiyiik bir 6zgiirlitk alan1 birakan iglerin gegmesi bir yana,
gliiniimiizde beyaz yakali igler dahi tipk: bir fabrikada
oldugu gibi rutinlesip parcalanarak degersizles-
mektedir. Mithendislik mesleginin dogal yonelimi
oldugu diisiiniilen yoneticilik pozisyonlari i¢in
kitlesellesmeden kaynakli ek eleme kriterleri-
ne tabi olma dolayisiyla bir anlamda yaganan
degersizlesme; teknik alanlarin yogun olarak
tagere edilmesine bagl olarak proje bazl, gii-
vencesiz ve esnek caligma; sik ig degistirme; bu
esnada iicretler ve haklarda kayiplar; toplumsal
statii kayb1 bu olumsuzlagmanin temel bagliklar:
arasinda sayilabilir. Tirkiye’de giincel tartigma
konular1 olan esneklegme, ¢aligma yasaminin enformal-
lesmesi, giivencesizlesme gibi olgulardan mithendislerin
etkilenmeyecek olmalar1 diigiiniilemez. Ancak pek ¢ok yliksek
egitimli igsiz, giivencesizlegen i kogullarini bir sorun olarak
tanimlayip bunun sisteme ickin oldugunu fark etmek yerine,
kendilerini bu tehdide kars1 daha donanimli kilmak i¢in ¢caba
harciyor. Coklu hizmet alimi s6z konusu; siiriicii belgesi
basta olmak tizere pek cok sertifikay1 elinde barindiran, do-
layisiyla mithendislikle beraber en az {i¢-beg meslegi de biin-
yesinde barindirmayan mithendis artik bu rekabette geride
kaldigini diigiinmekte. Universite diplomasiin ig bulmaya
yetmedigini géren yiiksek egitimli igsizler lisansiistii egitimi
alip yabanci dil kurslari ve sertifika programlarina katilarak ise
alinma ihtimallerini arttirmaya caligiyorlar. Ciinkii “bireyin

geleceginin kendi sorumlulugunda oldugunu” diistiniiyorlar.
Yaygin diisiinceye gore; kendini var olan iggiicii piyasasina
uygun hale getirmek i¢cin ¢abalamals, her yolu deneyerek bir
ig bulmaly, iginin ihtiyaglarina her daim cevap verebilmek icin
kendini stirekli yenilemeli, kendini pazarlamayi bilmeli ve en
o6nemlisi dinamizmini asla kaybetmemelidir.

Insanlarin ertesi giin ne olacagini bilmedikleri boylesine
glivencesiz bir sistem, haliyle beyaz yakalilarin ruh hallerine
de yansiyor. Sahip olunan ig her ne kadar giivenceli bir is
olmayacaksa da igsizlikten daha tercih edilir olmaya devam
ediyor. Zira insanlar ig sahibi olmay1 “ige yarar” olmakla,
topluma katilmakla 6zdeslestirdiklerinden igsizlik hali onlar
i¢in toplumdan diglanma anlamina geliyor ve bir 6z-deger
kaybina neden oluyor. Hayal kirikliklarini ve tepkilerini
belirli bir 6zneye yansitamadiklarindan, ya sorunu kendi
yetersizliklerinde gorerek ofkelerini kendilerine yonlen-
diriyorlar ya da durumu kabullenerek kendileriyle dalga
ge¢mek gibi farkli savunma mekanizmalar: gelistiriyorlar.

Igsizler Ordusu Atomize Bireyler Halinde

Issizligin bir sonucu da toplumsal hayatin diginda birakilma
oldugundan yalitilmig bireyler, sisteme kars1 tehdit olustu-
racak bir igsizler ordusu olusturmaktan ziyade “homojen
bir sinif olugtur (a)mayan” atomize bireyler olarak kaliyorlar.
Issizler, esnek ve giivencesiz sisteme kargi duracak muhalif
bir hareket olusturmak iizere bir araya gelmediklerinden, bu
ordu sistem agisindan bir tehlike arz etmiyor. Buna ragmen
sistem her kosulda kendilerine “Uretimde otomasyonun
yukselmesiyle birlikte mavi yakalilarin igsiz kalisini izledik.
Oniimiizdeki 10-15 y1l, biiyiik bir teknolojik devrimi de be-
raberinde getirecek. Ofislerin bosaldigini, beyaz yakalilarin
yerini yapay zekanin ve biligsel yazilimlarin aldigini goére-
bilecegiz. Beyaz yakalilar sehir ve hatta tilke degistirmeye
acik olmaly, yeni is firsatlari i¢in taginmaktan korkmamali.
Yeni yetenekler kazanilabilir, 6grenmeye a¢ik insanlar her
zaman kazanan taraf olacak. Esnek davrananlar ve ekonomi-
deki degisimlere adapte olanlar biiylik doniigiime
daha kolay ayak uyduracak. Sorunlara sogukkanl
ve ¢O6zUim odakli yaklaganlar rakiplerine karsi
avantaj saglayacaktir” diyerek bireysel ¢oziim
aramalarini nasihat edip, “ya orgiitlenirlerse”
korkusunu agmaya ¢aligmakta.

Son yillarda da tiretim ekonomisi (reel eko-
nomi) yerine, rant ekonomisi hakimiyetinin
kurulmasi, igsizlik sorununu i¢inden c¢ikilamaz
hale getirmistir. Ekonomik istikrar ve igsizlik so-
rununun ¢6ziimii i¢in boyle bir ekonomik anlayigtan
uzaklagilmali ve reel ekonomiye doniilmelidir.

Yaziy1, Asli Aydin’in birlegik miicadele ¢agrisiyla bitirelim:
“Ozetle bugiin i¢cinde bulundugumusz kosullar iktisadi
zeminde anlamaya ¢calhistigmuzda vardigimuz yer, ser-
mayenin bugiin ‘istikvar’ bakigiyla da uwyumlu olarak,
isgiicti maliyetleri ve ¢calisma standarvtlarimn diisiiriil-
mesi iizerine kurgulannug bir kiivesel entegrasyondur.
Somiiriiden, egitsizlikten, parcalamaktan beslenen bu
diizeni agmak icin Marx’mn igaret ettigi gibi ‘anlama fa-
aliyetinin otesine’ gecmeye adun atarsak baglayacagumniz
yer de bellidir... Gezi’den bu yana son donemlerdeki
divenisler, egitim emekgisinden hekimine/miihendisine
dek siiven kamu emekgilerinin divenisi giiclii ama par¢ah
olarak karsimizdadir. Bu farkl statiiler icevisinde boliin-
miig, parcal hale getivilmis iscileri/emekgileri birlegik bir
miicadele ekseninde bir araya getirecek bir siyaset acil
bir givev olarak éniimiizde durmaktadir.” B
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KURESEL KRiIZ ve TURKIYE’'DE
MUHENDISLERI BEKLEYEN GELECEK

Dog. Dr. Ozgtir Ozturk

ermi—otuz yil 6nce, yeni mezun bir mithendisin iki y1l
is aramasi olagandisi bir durum sayilirdi. Bugiin ise
normal karsilaniyor. Toplum agisindan, egitilmeleri i¢in
ciddi miktarda kaynak harcanan genc insanlarin birkac sene
igsiz kalmalar1 akil almaz bir geydir. Oysa diinyaya egemen
olan serbest piyasa dininde bu dogal kabul ediliyor. Geng
igsizliginden s6z edenlere “Her iiniversite mezunu ig bu-
lacak diye bir kural yok!” yanit1 veriliyor.

Genglerine ig yaratamayan, igsizlik sorununu ¢ézemeyen,
hatta ¢oziime dair hi¢bir somut 6nerisi bulunmayan bir
ekonomik sistem basitce bagarisiz olmug demektir. Bunu
gizlemek icin giderek daha garip argiimanlara veya diipediiz
dezenformasyona bagvuruluyor. Halen i¢inden gectigimiz
kiiresel kriz konjonktiirii, bu basarisizlig: kalicilagtirdig:
Olctide, akildigiligr da derinlestirip yayginlagtiriyor. Peki,
safsatalar1 bir yana birakip “Tiirkiye’de mithendisleri nasil
bir gelecek bekliyor?” diye sorsak, gergekei bir yanit ne
olurdu? Bu kisa yazida iste bu soruya yanit arayacagim. Ilkin
kiiresel krizin g¢esitli boyutlarini tartisip, ardindan Tirkiye
ekonomisine bakacak, son boliimde ise mithendisleri bek-
leyen gelecege dair bazi ¢ikarimlar yapacagim.

Biiytik Durgunluktan Biiyiik Bunalima

Iktisat dilinde, iist iste en az iki geyrek yil ortalamanin
altinda kalan ekonomik buiyimeye “durgunluk”, siiregi-
den durgunluk haline veya daralmaya “kriz” (bunalim/
depresyon) denilir. Uzun zamana yayilan ve bir¢ok ulkeyi
kapsayan krizler ise biiytik bunalimlardir. 1873-96 arasi

Tablo 1: Kisi Bagina Gayrisafi Yurtigi Hasila Endeksi (2007 = 100)

yillar ve 1930’lar, bu tarz biiyiik bunalim 6rnekleridir. I¢inde
bulundugumuz dénem IMF, Diinya Bankasi gibi resmi
cevrelerde “Biiyiik Durgunluk” bigiminde nitelenmektedir;
ama agikeca yeni bir “Bilyiik Bunalim” adayidir.

Depresyon denildiginde, zihinlerde 1930’larin bunalimi ile
onu izleyen fagizm, diinya savag1 gibi olgular canlanir. Biyiik
bunalimlar ger¢ekten de diinya ¢apinda politik, kiiltiirel,
ideolojik sarsintilar yaratir; sert kirilmalara yol agarlar. Dola-
yistyla 6niimiizdeki déonemde ekonomik ve siyasal yapilarda
koklii doniigiimler beklenmelidir.

Kiiresel kriz, 2017 yil1 itibariyle on yasina girmistir. Bilin-
digi gibi kriz, 6nce ABD finans piyasalarinda patlak vermis;
2008 sonunda gelismis kapitalist tilkelerin tamamini etkisi
altina almisti. 2009 basindan itibaren “reel sektor” denilen
sanayi ve ticaret alanlarina yayilmig, 2010 yilinda ise (krize
kargt alinan tedbirler nedeniyle) biitge agiklarinin artmasi
sonucunda 6zellikle Avrupa’da bircok iilke batma noktasina
gelmigti. Bu dalga, genigletici para politikalari ile kismen
ag1lds; fakat heniiz krizin sona erdigi séylenemez. Bunu kisi
basina milli gelir (Gayrisafi Yurtici Hasila-GSYH) verile-
rinden izlemek miimkiindiir. 2007 y1l1 diizeyini 100 alirsak,
bu rakamin 2015 sonunda diinya genelinde 108.4, nispeten
gelismis iilkelerin olugturdugu OECD iilkelerinde ise ancak
102.4 oldugunu gortriiz. (Tablo 1) Geligmis diinyada 8 yilda
biiyiime neredeyse 0’dir.

Buna karsilik, BRIC kisaltmasiyla bilinen Brezilya, Rusya,
Hindistan, Cin grubunda ve Tiirkiye’de, krize ragmen po-
zitif bitylime rakamlari elde edilmistir. Aslinda bu donemde

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Diinya 100 100,6 97,7 100,7 102,6 103,8 105,2 106,8 108,4
OECD iilkeleri 100 99,4 952 97,3 98,5 99,0 99,7 100,9 102,4
Avro bolgesi 100 99,9 95,1 96,9 98,6 97,5 96,9 97,7 99,4
ABD 100 98,8 95,2 96,3 97,6 99,0 99,9 101,5 103,3
Almanya 100 101,3 95,8 99,9 105,5 105,8 106,0 107,3 108,2
Birlesik Krallik 100 98,6 93,6 94,7 95,3 95,9 97,1 99,3 100,7
Fransa 100 99,6 96,2 97,6 99,2 98,9 99,0 99,2 100,0
italya 100 98,3 92,5 93,3 94,1 91,2 88,6 87,9 88,6
Hollanda 100 101,3 97,0 97,8 99,0 97,6 97,1 98,2 99,6
ispanya 100 99,5 95,1 94,7 93,4 90,6 89,4 90,9 93,9
Japonya 100 98,9 93,5 97,4 97,5 99,2 101,3 101,8 103,2
Giiney Kore 100 102,1 102,3 108,5 111,6 113,7 116,5 119,9 122,5
Tirkiye 100 99,5 93,5 100,5 107,6 107,9 110,4 111,8 114,6
Brezilya 100 104,0 102,9 109,6 112,8 113,9 116,2 115,8 110,4
Cin 100 109,1 1188 130,8 142,5 153,0 164,0 175,1 1863
Hindistan 100 102,4 109,5 119,1 1253 130,5 137,3 1454 155,0
Rusya 100 105,3 97,0 101,4 105,6 109,1 110,3 109,1 105,8

Kaynak: Diinya Bankasi veritabanindan hesaplanmigtir (worldbank.org)
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diinya ekonomisinin tam ¢6kiisiinii, gelismekte olan tilkeler
engellemistir. Sanayi tiretimi verileri, ayrismay: daha agik
sergilemektedir. (T'ablo 2) Buna gore Almanya haricinde,
gelismis diinyada sanayi uretimi 2014-2015 itibariyle 2007
seviyesinin altindadir. Geligmekte olan dinyanin 6nct
iilkelerinde (bunlara Giiney Kore de eklenebilir) ise sa-
nayi Uretimi nispeten daha iyi performans sergilemistir.
Yeni sanayilesen iilkelerin her seye ragmen bu dénemde
sanayi uretimlerini artirmalari, genel ekonomik ¢okiisii
frenleyici bir etki yapmastir. Gelgelelim bu gruptaki iilkeler
ekonomilerini ihracata doniik bigimde yapilandirdiklar:
i¢in, pozitif bitlyime oranlarina, aslinda merkez tlkelerde
izlenen genisletici para politikalar: ile kitlelerin tiiketim
diizeylerinin korunabilmesi sayesinde ulagilmistir. Onii-
mizdeki donemde gelismis diinyada korumaci egilimler
baskin hale geldikce, krizin Tirkiye gibi iilkelere daha
olumsuz yansiyacagi ongorilebilir.

Bunalim nedeniyle belirginlesen bir diger kiiresel egilim,
igsizlik oranlarindaki artigtir (‘Tablo 2). Gelismis tlkeler
grubunda Almanya, Japonya ve Birlesik Krallik, geligmekte
olan iilkeler arasinda Hindistan ve Rusya, kriz ortaminda
igsizlik oraninmi diigiirebilmis iilkelerdir. Bununla birlikte
goruniirdeki bu azalmanin nedeni kismi zamanli, giiven-
cesiz, esnek caligma bicimlerinin yayginlagmasidir. Ayrica
geng igsizligi acisindan bakildiginda Hindistan ve Rusya’da
da gerileme gozlenmektedir. Diinya ekonomisinin ¢okiistinii
frenleyen ikinci grup tilkelerde sanayi tiretimi artmig olma-
sina ragmen igsizligin de yiikselmesi hayra alamet degildir.
Genel itibariyle istthdam cephesinde goriintii olumsuzdur
ve caliganlar, igsizlik ile giivencesiz ¢aligma bigimleri ara-
sinda tercihe siiritklenmektedir.

Tiirkiye’nin Biiyiime Agmazi
Miihendislik, ekonominin her kesimiyle iligki i¢inde olan,

hemen her sektorde ig bulma olanagi bulunan bir meslektir.
Fakat miithendislerin agirlikli istithdam alani sanayidir. Bu

Tablo 2: Sanayi Uretimi Endeksi (2007=100) ve Igsizlik (ILO tahminleri)

nedenle mithendisligin gelecegini tartigabilmek igin 6nce-
likle sanayinin uzun dénemli egilimlerine bakmak gerekir.

Ttrkiye’de sanayinin milli gelir i¢indeki payr 1960’larin
sonlarinda ytizde 20’yi, 1980’lerin sonlarina dogru yiizde
30’u agmig ve 1990’1ar boyunca bu seviyede dalgalanmistir.
Ornegin 1998°de yiizde 35.3’tiir. Fakat 2000°1i yillarda egi-
lim tersine donmiig ve yeniden ylizde 20’lere gerilemistir.
2009’da yiizde 25.3, 2015 yilinda ise yiizde 26.5 seviyesin-
dedir. Kisacas1 milli gelir i¢cinde sanayinin pay1 1990’larda
igte bir diizeyinden giiniimiizde dortte bire dugmustiir.

Genel olarak sanayiye degil dar anlamda imalat sanayine
bakarsak yine ayn1 egilimi goruriiz. Tirkiye’de imalat sa-
nayinin milli gelir igindeki pay1 1990’1arda ytizde 20’lerden
giinimuzde yuzde 10’lara inmigtir. Bu oran 1990 yilinda
yuzde 22.7, 2000 yilinda yuzde 22.3, 2010 yilinda yiizde
17.4 ve 2015 sonunda ylizde 17.6 olmustur. Kabaca imalat
sanayi payinin da dortte veya beste bir seviyesinden, altida
bire geriledigi sdylenebilir. Buna bagli olarak, imalat sanayi
iirtinlerinin ihracat i¢indeki pay: da azalmigtir: 2000’11 yillar
boyunca yiizde 80’in izerinde olan bu oran, 2010 ve sonra-
sinda daima yiizde 80’in altinda kalmigtir. Bu durum gerek
iilke ekonomisi gerekse mithendislerin istihdam olanaklari
agisindan parlak bir gelecege isaret etmekten uzaktir.

Tirkiye’de buyiik sanayi, 6zellikle Avrupa’ya ihracat yap-
mak tizere yapilanmigtir. Diinya ekonomisi iginde Thirkiye,
sematik olarak sOylenirse, Asya iilkelerinden ve Rusya’dan
gelen ara mallarin ve enerjinin, iilke i¢inde ucuz iggiicii
tarafindan montajlanarak Bat: iilkelerine ithrag edildigi bir
ara Uretim istasyonu niteligi tagir. Sanayide ithal girdi kul-
lanim1 ¢ok fazladir ve bunun sonucunda ihracatin artmasi
ithalatin artmasina, boylece dig ticaret agiginin (dolayisiyla
cari acigin) daha da biiyimesine, buna bagl olarak da
yabanci sermaye giriglerinin énem kazanmasina yol ag-
maktadir. Tirkiye ekonomisi buytidiikge, diga bagimlilig:
derinlegmektedir.

Sanayi Uretimi Endeksi Issizlik (%) Geng Issizligi (15-24 yas, %)

2007 2014 2015 2007 2016 2007 2016
Diinya 100 115,4 119,1 5,5 5,7 12,7 13,6
OECD ilkeleri 100 99,2 5,6 6,3 12,4 14
Avro bélgesi 100 91,6 94,4 7,4 10,1 16 23,8
ABD 100 99,2 4,6 4,9 10,4 10,9
Almanya 100 106,4 107,8 8,7 4,3 11,9 6,5
Birlesik Krallik 100 91,3 93,3 5,3 4,8 14,3 13,3
Fransa 100 91,7 92,5 8,1 10 19,4 23,7
italya 100 80,1 80,8 6,1 11,5 20,4 38,4
Hollanda 100 92,1 92,5 3,2 6,2 5,9 10,4
ispanya 100 74,5 77,5 8,2 19,4 18,1 43
Japonya 100 97,0 3,9 3,1 7,8 54
Giiney Kore 100 129,0 131,2 32 3,7 8,8 10,6
Tiirkiye 100 123,7 127,9 8,9 10,3 17,2 18,9
Brezilya 100 113,7 106,5 10,9 11,5 22,6 24,6
Cin 100 189,9 201,7 3,8 4,6 8,5 10,6
Hindistan 100 152,3 164,9 3,7 3,5 8,8 9,6
Rusya 100 106,9 104,3 6 5,7 14,5 15,5

Kaynak: Diinya Bankasi veritabanindan hesaplanmistir (worldbank.org)
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Ulkemizde uzun zamandir yiiriirliikteki bu “ihracata déniik”
ekonomik modelin teknolojik acidan da kalici sonuglari vardir.
Bilindigi iizere teknolojide “yap veya satin al” (make or buy)
bi¢iminde ifade edilen temel bir tercih s6z konusudur. Cin,
Giiney Kore, Japonya gibi tilkeler “yap” segenegini tercih
eden; kendi teknolojilerini {ireten; uzun vadede bundan
avantajli ¢ikan tlkelerdir. Tiirkiye ve Latin Amerika tilkeleri
ise daha ziyade satin almaya yonelen ve uzun vadede disa
bagimlilig1 artan, goreli olarak konumu gerileyen tilkelerdir.

Ttrkiye’de milli gelirden arastirma ve geligtirme harca-
malarina giden pay 2014 yilinda ilk kez ylizde 1 seviyesine
ulagmistir (2000 yilinda yiizde 0.5). Buna karsilik diinya or-
talamasi yiizde 2.1, OECD ortalamasi ylizde 2.4’tiir. Japonya
(yizde 3.6), Glney Kore (ylizde 4.3) gibi tilkelerde oranlar
¢ok daha yiiksektir; Cin’de (yluzde 2) ise biraz daha dusiik
ama yine Tirkiye’den yiiksektir. Geligmis iilkelerin hem
milli gelirleri hem de milli gelirden aragtirma-gelistirmeye
ayirdiklar: pay yiiksek oldugundan, uzun vadede aradaki
geligmislik farki kapanmak bir yana daha da agilacaktir.

Buna paralel bir diger gosterge, bir milyon niifusa diigen
aragtirmaci sayisidir. 2012-2014 yillarinda Ttrkiye ve Cin’de
bu rakam 1100 civarinda iken, OECD iilkelerinde 3 bin
800, ABD’de 4 bin, Isve¢’te 6 bin 800, Japonya’da 5 bin 400,
Giiney Kore’de 6 bin 900, Almanya’da 4 bin 400, Fransa’da
4 bin 200, Hollanda’da 4 bin 500 civarindadir. Ulkemizde
2000 yilt sonrasinda bu rakamin 3 katina ¢ikmis oldugu
bir gercektir. Tiirkiye’de teknolojik aragtirmalara gecmige
kiyasla daha biiyiik 6nem verildigi kesindir. Gelgelelim bu
alanda halen alinmasi gereken epey mesafe vardir.

Ornekler ve gostergeler cogaltilabilir. Unutulmamasi gereken
nokta, toplumsal tercihlerin (6rnegin teknoloji tercihinin)
kultiir veya zihniyet gibi faktorlerden ziyade iiretim iligkileri
yapisina bagl oldugudur. Geg sanayilesen bir iilke olan
Ttrkiye esasen tekstil, gida, otomotiv, beyaz esya gibi
ortave diigiik teknolojili sektorlerin ihracatina odak-
lanmugtir. Hepsi de standart teknoloji ile iiretim
yapan bu sektorlerde kar marjlar1 diigtiktiir ve
uluslararasi rekabet temelde iggiicii maliyetleri
tizerinden yiriimektedir. 1980 sonrasinda
disa acilan Tiirkiye ekonomisinde {icretlerin
stirekli gerilemesinin ve ¢aligsanlarin hak ka-
yiplarina ugramalarinin arka planinda iretim
iligkileri yapisi yer almaktadir. 12 Eyliil’den bu
yana igci hareketinin ve sendikalarin siirekli
saldirilarla geriletilmesi, egitimin bilimsellik-
ten ve diinya gerceklerinden kopuk hale gel-
mesi, siyasal yagamda artan baski ve otoriterlik,
gericiligin giiclenmesi vb. egilimler, higbir
sekilde tesadiif degildir. Tim bu olanlarin,
disaridan irrasyonel goriinse de, kendi iginde
bir mantig1 vardir. Gliiniimiizde kapitalist tiretim
iligkilerine dokunmadan, bunun altindaki miilkiyet
iligkilerini sorgulamadan bilimsel, akilci, insani bir
toplumsal diizen kurma olanag: yoktur.

Miihendisleri Bekleyen Gelecek...

Tiirkiye ekonomisinin, tarihsel egilimlerini bir ¢irpida
degistirerek olaganiistii bir teknolojik sigrama gergekles-
tirmesi beklenemez. Biiyiik bir ¢okils olmadig: takdirde,
sanayi yapisinin da kendiliginden degismesi beklenemez.
Dolayisiyla ciddi bir doniisiim yasanmadikga, var olan egi-
limler muhtemelen bir siire daha da siddetlenerek devam
edecektir. Tirkiye ekonomisinin yapist ve performansi

imalat
sanayindeki
nispi gerileme
egilimi, yeni
miihendis kusaklarin
daha biiyiik bir
kisminin meslegi
disinda veya
aldigi formasyon
disinda istihdam
edileceginin
haberecisidir.

itibariyle epeydir “siirdiiriilemez” bir nitelik kazandig: ve
bu nedenle kiiresel kriz kogullarinda, bir siire sonra yapisal
bir déniigiim baskis: altinda kalacag: diisiiniilebilir. Fakat
bu simdilik ancak bir spekiilasyon konusudur. Boyle bek-
lenmedik bir déniigiimin kisa ve orta vadede yaganmayacagi
varsayimindan hareket ederek acaba neler sdylenebilir?

Imalat sanayindeki nispi gerileme egilimi, yeni miithendis
kusaklarin daha biiyiik bir kisminin meslegi diginda veya
aldig1 formasyon diginda istihdam edileceginin habercisidir.
Biyiik sirketlerin ¢ikarlarini temsil eden sermaye orgitle-
rine gore, Tirkiye’de mithendis sayis: fazla, yetigmis ara
eleman sayis1 ise azdir. Bu nedenle 6niimiizdeki donemde
mithendisler arasindaki ig bulma rekabeti buyiik olasilikla
daha da sertlesecek, okul disinda edinilen mesleki veya
genel donanim (ikinci-ii¢iincii yabaneci dil, sertifikalar vs.)
daha fazla 6nem kazanacaktir.

Diger taraftan ilkemizde her alanda (hukukta, tipta, temel
bilimlerde de) gozlenebilen vasif kaybi, egitimde niteligin
diigmesiyle birlikte artmaktadir. “Gereksiz” goriilen dersler
kaldirilip miifredatlar hafifletilirken, mithendislik fakiilte-
leri de bundan nasibini almaktadir. Bu egilimin dogal
sonucu; Tiirkiye’de egitim géren yeni mithendisle-
rin yurtdiginda rekabet olanaklarinin azalmasidir.

Egitimde kalite kayb1 okul diginda kazanilan
becerilerin 6neminin artmasiyla birlestiginde,
ontmiizdeki déonemde mithendisler arasin-
daki katmanlagmalarin kalicilagmasi beklen-
melidir. Iyi egitim almug, yurtdisi baglantilar:
glicli elit mithendislerle, iilke i¢inde dusiik
icretlerle uzun saatler boyunca kot sart-
larda ¢aligan muhendisler arasindaki ayrim
muhtemelen derinlesecektir. Bir yanda mi-
hendis aristokrasisi, diger yanda ise “proleter
mithendis” profili belirginlegecektir.

Fakat bu ayrimin derinlesmesi, her iki ka-
tegorideki mithendisin de kayba ugramasina
engel degildir. Istihdamdaki egilimler goz 6niine
alindiginda; zaten miihendisler agisindan 6nii-
mizdeki donemde daha dusiik tcretler, daha uzun

calisma saatleri, caligma kosullarinda daha fazla bozul-
ma, daha fazla igsizlik yasanacak bir déneme girecegimiz
ongoriilebilir. Yeni mezun genglerin artan oranda yurtdisi
olanaklarin pesine diigmesi de bunun farkinda olduklarina
isaret etmektedir.

Kisacas: kiiresel kriz ortami ve Tiirkiye ekonomisinin
uzun doénemli egilimleri dikkate alindiginda, tiim toplum
kesimleri gibi mithendisleri de zorlu giinler beklemektedir.
Fakat bu elbette kader degildir ve 6rgiitlii politik miicadele
ile degigmesi miimkiindiir. ll
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MUHENDIS EMEGININ DONUSUMU

Elif Aksu Kaya
Uzay Miuhendisi

Son donemde iniversite mezunlar: arasinda igsizlik
oraninin yuksekligi ¢ok tartigilan bir konu. Tirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) yeni verileri agiklamasinin
hemen ardindan makalelerde, kose yazilarinda durumun
onemine dikkat ¢eken degerlendirmeler yapiliyor. Konu
ciddiye alinmayacak gibi de degil; iiniversite mezunu ve
geng niifustaki igsizlik, Tirkiye’nin genel igsizlik oraninin
ustiinde ve ibresi agagiya donecek gibi de durmuyor.

2015 yilinda Tirkiye Buyuk Millet Meclisi’nin yaptigi
“Tirkiye’de Universite Mezunu Niifusun Isgiicii Durumu”
baglikli aragtirma, 2000 yilinda 143 bin olan diplomal igsiz
sayisinin 2015’te 774 bine ¢iktigini ve her 4 igsizden birinin
iiniversite mezunu oldugunu ortaya koymustu. Ginimiuzde
iiniversite mezunu olup ig aramayan, i aramaktan vazgeg-
mis olan veya farkli iglere yonelmis olanlar da eklenince bu
saymnin 1 milyona yaklagtigi tahmin edilmekte.

Gercekten de bir zamanlarin ig garantisi, dolgun tcret,
toplumda sayginlik ¢agrigtiran mesleklerinin bugiin artik
bunlari vadetmedigini séylemek miimkiin. Mithendislik de
bu mesleklerden birisi. TMMOB’nin 1976’da, 1998’de

ve 2009’da yaptirdig: ii¢ aragtirmaya bakildi-
ginda, mithendisler arasinda igsizligin
yukseldigi, iicretlerin diigtugi, (kar-
silig1 6denmeyen) fazla mesainin
giderek yayginlagtig1 acik bir
bicimde gorilmekte.

Simdi bu aragtirmalara
EMO’nun 2016 yilinda oda-
ya bagli meslek disiplin-
leri arasinda yaptig1 “Mii-
hendislerin Durumu ve
Mesleki Alan Aragtirmast”
da eklendi. Bu arastirma,
ozellikle yeni mezun/genc nii-
fus igerisinde igsizlik oraninin
carpict bir sekilde arttigini ortaya
koyarak 6nceki aragtirmalarin saptadigi
egilimin stirdigiinii gésteriyor. Aragtirma-
nin bulgular arasindaki en ¢arpici verilerden biri,

ig aramaktan vazgecen ikinci biiyiik grubun 1985 ve sonrasi
dogumlular olmasi. Bu veri, bityiik umutlarla girilip biiyiik
emeklerle okunan miihendislik fakiiltesi mezunlarinin
yogun bir umutsuzluk i¢ine diistiigiinii anlatryor.

Bir zamanlar iniversitelerde bilim insani, biiyik kamu
yatirimlarinda ya da 6zel igletmelerde yonetici olarak
caligma yasami icinde gorece ayricalikli bir konumda
bulunan mithendislik mesleginin bugiin neden igsizlik,
giivencesizlik, diigiik ticret gibi sorunlarla i¢ ice oldugunu
kavramak icin meslegin ge¢irdigi doniigiime ana hatlariyla
bakmaya c¢aligalim.

! Lasserre, H. (1989). Le Pouvoir de I’Ingénieur. Paris: Editions 'Harmattan

Miihendislik Emek Siirecinin Doniigiimii

Biiyiik yapilarin, kopriilerin, sulama sistemlerinin ingasi
gibi mihendislikle iligkili faaliyetler eski ¢aglardan beri
var olmakla birlikte modern anlamiyla miithendislik mes-
legi kapitalizmle birlikte ortaya ¢ikmigtir. Mithendisligin
kapitalist iretim sistemi acisindan stratejik 6nemi, emek
iretkenligini arttirma noktasindaki iglevinden gelir. Emek
iiretkenligi, bilim ve teknolojinin iiretime uygulanmasi ve
emek siirecinin organizasyonu yoluyla arttirilir. Uretim-
de kullanilan teknolojinin gerek geligtirilmesinde, gerek
iretiminde, gerekse uygulanmasinda mithendis emegine
ihtiya¢ dogar. Ayrica iiretim siirecinde iistlendigi denetim
ve yonetim gibi gorevler de mithendis kimliginin ayrilmaz
bir pargasini olusturur.

Kapitalizmin erken donemlerinde mithendis emeginin de
icinde oldugu zihin emegi gorece bagimsizligini, tcretli
calisanlar arasindaki ayricalikli konumunu siirdirmiistiir.
Ancak zaman i¢inde, mithendislerin gelistirdigi teknolojile-
rin mithendis emegini de ikame edecek araclar tiretmesiyle
bu meslegin iiretim siirecindeki konumu sarsilmigtir. Ozel-
likle dijital teknolojilerin, bilgisayarlarin ortaya
¢tkisiyla zihin emeginin pargalanarak,
bilgi teknolojilerinin araglarina ak-
tarilmasi bu noktada bilyiikk 6nem
tasir. Onceden mithendisin
iglevi olan ve mithendis eme-
gini nitelikli kilan bircok
ig artik bilgisayar prog-
ramlar: tarafindan yapi-
labilmektedir. (Bilgisayar
Destekli Tasarim (CAD),
Bilgisayar Destekli Imalat
(CAM) benzeri sayisiz
ornek) Bu tir programlari
teknik bilgisi dar bir alanin
pratigiyle sinirli kisiler de rahat-
likla kullanabilir. Dijital araglara
aktarilan vasiflarin degersizlesmesi
sonucunu doguran bu siiregte, makinenin
el emeginin yerini almasi gibi bilgisayar programla-

rinin da zihin emeginin yerini aldig: goériilmektedir.

Miihendislik gorevlerinin rasyonellestirilmesi, baska bir
deyisle parcgalanip dijital araglara aktarilarak standardize
edilmesi, rutinlegmis igleri yerine getirmekten sorumlu
mithendisler ortaya ¢ikarir. Bu, miihendisin ig tatminini
dogrudan etkileyen bir durumdur. Fransa’da miithendisin
degigen konumunu ortaya ¢ikarabilmek igin iki biiyiik
firmada calisan mithendislerle yapilan Henri Lasserre im-
zali alan aragtirmasinda!, aragtirmaya katilan mithendisler
gorevlerinin parcalanmasi, iglerinin giderek artan sekilde
kodlanmas;, i iizerinde inisiyatif ve kontrol kayb1 yagamalari
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dolayisiyla caligmalarina iligkin bir degersizlesme duygusu
tagidiklarinin altini ¢izmisglerdir.

Emegin degersizlesmesi olgusu tizerinde biraz daha
durmak profesyonel mesleklerdeki doniigiimii kavramak
agisindan onemlidir. Meslekler sosyolojisinde profesyonel
meslekleri tanimlayan ana noktalardan birisi “yliksek de-
recede genel ve sistematik bilgi” olarak tanimlanir. Oysa
isin pargalanmasi olgusu, daralan alanlarda uzmanlagmayi
beraberinde getirerek genel ve sistematik bilgiyi ortadan
kaldirir. Burada uzmanlagma, belli bir alanin derinlemesine
bilgisini edinmek anlaminda degil, bir alanin bélinmiis
alt parcalarindan birisinde uzmanlagmak suretiyle o alan
konusunda yetersizlesmek anlaminda kargimiza cikar.

Degersizlesme konusunda gu noktanin altini ¢izmek gerekir:
Kapitalizm siirekli esitsizlik tireten bir sistemdir ve emek
stirecine yonelik her yenilik bir kisim emek giiciinii nitelik-
sizlestirirken egszamanli olarak bir kisim emek giiciine nitelik
kazandirir. Gelgelelim emek siirecini pargalayarak iggiiciinii
niteliksizlestirmek kapitalizm icin genel bir egilimdir; tiim
vasiflar zaman i¢inde bu degersizlegme siirecine ugrayacaktir.
Ciunki belli bir isi parcalayip standardize ederek; sermaye,
emegi ucuzlatmig, kolaylikla ikame edilebilir hale getirmis,
boylelikle emege olan bagimliligini azaltmig olur.

Kapitalizmin gereksindigi tiirden bilginin ¢aligma diinya-
sindaki en somut kargiligi mithendislik meslek alaninda
da son derece yaygin olan sertifika egitimleridir. Bugin
0zgecmisinde uzunca bir sertifika egitimleri ve firma ici
egitimler boliimii bulunmayan miihendis yok gibidir. Igsiz-
lik sorununun miihendisler i¢in de 6nemli bir sorun haline
gelmesi, yeni mezun mithendisler bagta olmak {izere tim
mithendisleri bu egitimlerle kendilerine “deger katmaya”
mecbur birakmigtir. Yabanci dil ve bilgisayar programlari
alanlarindaki yaygin (ve yayginlastigi 6l¢iide ayirt ediciligini
yitirerek degersizlegen) egitimlerin yani sira meslek alaninin
parcalanmig alt dallarinda uzmanlagmaya déniik egitimler
de s6z konusudur. Temel mithendislik egitimi almig bir
miithendisin bir uygulama alaninin bilgisini caligma hayat1
icinde edinmesi, yani yeni mezun bir mithendisin ig 6g-
renme siireci artik sermayece bir yiik olarak gorilup hazir
beceriyle gelenler yeglendiginden, biitiin bu belgelerin ve
egitimlerin maliyeti de mithendisin sirtina yiiklenmektedir.

Miihendisin Caligma Kogullarinin Doniigiimii

Miihendis emegindeki doniigiim, ig bulma sirasinda yaganan
zorluktan ¢aligma sirasinda yaganan olumsuzluklara kadar
bir dizi olguyla kendini gosterir.

Sorunlarin en yakicist olan igsizlige yazinin baginda de-
ginmis, TMMOB’nin yaptirdig: {i¢c aragtirmada da igsizlik
artiginin net bir bicimde goruldugiini, 6zellikle geng mii-
hendislerin bu sorundan mustarip oldugunu belirtmistik.
Tirkiye’de yiitksekdgretimin karli bir yatirim alanina donti-
slip Giniversite sayisinin inanilmaz bir hizla artmasi sonu-
cunda her yil mihendislik meslegine kitlesel denebilecek
bir girig olmaktadir. Yalnizca deneyim kazanmak adina ¢ok
diisiik Gicretly, kotii kogullu igleri kabul etmeye mecbur kalan
yeni mezun mithendislerin, bugiin de mithendisler arasinda
somiiriiye en acik kesim oldugunun altini ¢izmek gerekir.

Caligsma kogullarinin kotiilestigini gosteren bir diger unsur
ticret konusudur. 1998 tarihli TMMOB arastirmasi, kamuda
caligan mithendisler i¢in net bir gekilde yoksullagmadan s6z
edilebilecegini belirtmekte, 6zel sektorde ¢aligan mithendis-

ler arasinda ise isteki konumuna (yoneticiler ve digerleri),
yagadig1 kente (metropoller ve digerleri), mezun oldugu
okula gore ciddi ticret farklilagmalari yasandigina, bu duru-
mun 0zel sektor galigsanlarinin ortak ¢ikarlar i¢in bir araya
gelmesini zorlagtirdigina dikkat cekmektedir. 2009 yilinda
yapilan profil aragtirmasinda aylik gelir sorusuna TMMOB
iiyeleri arasinda en yiiksek oranda verilen yanit 1000-1249
TL, tiye olmayanlar arasinda ise 1500-1999 TL olmustur.
Anketin yapildig1 2009 yilinda TURK-1S’in acikladig1, 4 ki-
silik bir ailenin yoksulluk sinir1 ise 2 bin 395 TL’dir. Ayrica
ankete katilanlarin biiyiik bir oran1 (TMMOB iiyelerinin
yuzde 61.6’s1, iye olmayanlarin yiizde 49.8’i) fazla mesai
iicreti almadigini belirtmigtir.

Fazla mesai ticreti alamama mithendisler i¢in ¢ok yaygin ve
ciddi bir sorundur; ¢iinkii mithendislerin biiyiik bir kesimi-
nin yasal ¢aligma siiresi olan 45 saatin {izerinde ¢aligmasi
bugiin artik normallesmis bir durum halini almigtir. 2009
aragtirmasinin verileri, TMMOB iyelerinin yiizde 19.2’s1
ile iiye olmayanlarin yiizde 11.7’sinin haftalik ortalama
caligsma siiresini 51-60 saat, ayn1 sirayla yiizde 8.6 ve ylizde
5.l’inin ise 60 saatten de fazla oldugunu gostermektedir.
Haftada 41-50 saat arasi ¢aligma orani ise uyeler arasinda
yiizde 35.1, iiye olmayanlarda yiizde 18.9’dur. Isinde tek-
nolojinin olanaklarint yogun olarak kullanan bir meslek
grubu olan mithendisler arasinda, akilli telefonlarin ya da
diztstu bilgisayarlarin yayginlagmasiyla evde, yolda, her
yerde caligmak; isi tiim yasama yaymak olaganlagmistir.
Miihendislerin meslekleriyle 6zdeslesmeleri ve “sirketini
benimseme” kiiltiiriiniin yaygin olusu, bu tiir uygulamalar1
yuksek statiilii bir meslegin sorumlulugu geregi sayarak
normallestirmelerine yol agcmaktadir.

Son olarak ticretli ¢alisan tiim kesimler i¢in en ciddi giincel
sorunlardan birisi olan esneklik uygulamalari ve giivencesiz-
lesmenin mithendislik alani i¢in de 6nemli bir tehdit olug-
turdugunu belirtmek gerekir. Tageron sirketlerde dusuk
iicretler ve kotii kogullarla ¢caligmak; proje bazli istihdam
edilmek; ingaatta, elektrikte, outsourcing (dig kaynaktan
edinme) adiyla bilisimde, kisacasi bir¢ok sektérde mithendi-
sin kargisina ¢gikmaktadir. Bu dénemde miihendisin kendisi
i¢gin yeni bir olgu olan “giivencesizlesme” ile kitlesel 6lgekte
tanigtig1 s6ylenebilir.

Ozellikle Tiirkiye’nin son 15 yilinda ingaat miihendisligi
alaninda yagsanan dontigiime bakmak, metalagmanin emek
stireci Uzerindeki sonuglarini bir ¢irpida gézler 6niine se-
ren bir laboratuvar deneyini izlemek gibidir. 2000’11 yillarla
birlikte kentlerin ve doganin hizla sermayelestirilmesi, ingaat
alanin1 biiylik kapitalist igletmelerin faaliyet gosterdigi bir
alan haline getirmistir. Oncesinde biiyiik sermayenin kismen
sinirl, proje biirolariin, KOBI diizeyinde firmalarin yaygin
oldugu ingaat sektorii, TMMOB’nin her ii¢ aragtirmasinin
da gosterdigi gibi, mithendislerin firma sahipligine en fazla
yoneldigi sektordiir; imalat sanayinde ticretli ¢aligma bi¢imi
yayginken, ingaat sektoriinde mithendislerin biiyilik kisminin
kiiciik buirocu/igveren olarak faaliyet gosterdigi saptanmustur.
Oysa bugiin ingaat miithendisligi, mithendislik alanlar1 icinde
somiirt orani en yiiksek; proje bagina istihdam edilme, ta-
seron firmalarda ¢aligma gibi esnek caligma bigimlerinin en
yaygin oldugu; calisma saatlerinin uzunlugu, hafta tatili vb.
haklarin kisitlanmasi, tcretlerin disiikligi, is kazalarinin
yayginligi gibi en olumsuz ¢alisma kogullarina sahip alanlar-
dan birisine doniigmiigtiir. Ayni durum ingaat sektoriinde
¢aligan elektrik, makina vb. miithendislikler i¢in de gecerlidir.
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Rekabet dolayisiyla isi en ucuza, en hizliyapma yarisi icinde
olan firmalarin ig¢i sagligi ve is giivenligiyle ilgili 6nlemleri
almay1 maliyet yiikseltici bir unsur olarak gérmesi, son
donemlerin bir bagka yikici sonucu olarak kargimiza ¢ik-
maktadir. Son zamanlarda is kazalarinda hayatini kaybeden
mithendis sayisindaki artig, bu sonug¢tan mithendislerin de
kacamadigini gostermektedir. Is yogunlugunun limitlerine
dogru cekildigi ¢aligma ortamlar: ayrica ¢aliganlar arasinda
saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasi, yaglanma ve yipranmanin
hizlanmas:1 gibi sonuglara da neden olmaktadir.

Mithendis Kimliginin Donligimi

Ttrkiye’de, Cumhuriyet’in ilk donemlerinde mithendis, yeni
kurulmus bir tilkenin milli kalkinma ve bagimsizlik tlkiisii-
nii hayata gecirmekten sorumlu bir toplumsal figiir olarak
kargimiza ¢ikar. Cogu mithendis adayi, milli bir ekonominin
ingas1 i¢in gereken alanlarda uzmanlagmak {izere devlet
tarafindan yurtdigina egitime gonderilmig, dondiiklerinde
tlim yagamlarini bu ulkilye adamis, yalnizca tiretim alaninda
degil toplumsal alanda da Cumhuriyet’in hedefi olan modern,
rasyonel yagamin birer simgesi gibi yagamuglardir. Mithendise
yiiklenen bu toplumsal kimligin agirligini, Trkiye’nin ilk yol
miithendisi Rifat Alpége’nin oglu Atilla Alpdge’nin babasini
anlattig1 kitabindaki “O yullarda Tiirkiye’de bir miihendisten
her seyi yapmast bekleniyordu. Miihendisler, Cumhuriyet
Trirkiye’sini inga edecek, mucizeler yaratacak insanlardr”
sozlerinde gormek miimkiindiir?

Bu dénemde Tiirkiye’de miihendis-mimar sayis1 elbette
¢ok azdir ve mithendislerin ¢ogu biiyiik 6l¢ekli kamu yati-
rimlarinda ¢aligmaktadir. 1960 sonrasi 6zel sektorde ticretli
¢alisma orani artinca miithendisler emeklerinin metalagmasi
stirecinin sonugclariyla tanigmaya baglamis, boylelikle ayrica-
likli toplumsal kimlikleri de aginmaya yiiz tutmustur. Ama
Ttrkiye’de mithendislik de dahil profesyonel mesleklerdeki
doniigiimiin baglangic noktasini belirlemek i¢in 1980 sonrasi
benimsenen birikim stratejisine bakmak gerekir. Ozellikle
ozellestirme politikalariyla kamunun tasfiye edilmesi mii-
hendislik alani tizerinde dogrudan etkili olmugtur. Nitelikli
emek gliciiniin metalagmanin etkilerini yakici bir bigimde
hissetmesi, 80 sonrasinin {icretleri baskilayan, sosyal haklar:
gerileten, emegi orgiitsiizlestiren politikalariyla baglamis,
2001 Krizi sonrasi derinlegsmistir. 2001 Krizi’nde her 3
mithendisten birinin igini kaybettigi belirtilmektedir.

Bagta da belirttigimiz gibi mithendisligin ya iniversitelerde
bilim insan1 ya da biiyiik kamu yatirimlari veya 6zel igletme-
lerde yonetici olarak tanimlandigi zamanlardan giiniimiize,
Tirkiye’deki gelisim seyrini de ¢ok kisaca verdigimiz bu
tarihsel siirecin tortular: elbette kolektif bellegimizden bir
¢irpida silinecek degildir. Belki de bu yliizden mithendisler
(ve diger profesyonel meslek liyeleri), yasanan sorunlar
kargisinda doniisen konumlarini gérmeyi reddederek mes-
lekcilige daha siki sarilmak, mesleklerinin tarihsel degerine
ve 6nemine siginmak gibi bir refleks gostermekteler. Bu
durum, mithendislerin bir araya gelerek bir emekgi bilinci
olusturmalarini, 6rgitlenerek haklarini aramalarini engel-
leyen bir etki yapmaktadir. Rekabet¢i caligma ortam: da
mithendisleri igverenle bireysel pazarliklar yoluyla kendi du-
rumlarini iyilestirmeye iterek bu sorunu agirlagtirmaktadir.

Miihendisin meslegiyle kurdugu iligkide yara acan bir di-
ger nokta, yine meslegin taniminda yer alan “kamu yarar1”
amaglayan bir faaliyet olma niteliginin kapitalist iligkiler
icinde ortadan kalkmasidir. Igveren gikarinin kamu yararyla
ya da bilimsel bilginin gerekleriyle ¢elismesi durumunda
mithendisin iginden olmamak i¢in igverenin istegini ye-
rine getirmek zorunda kaldigi durumlar ne yazik ki ender
degildir. Mesleki sorumluluk, meslek etigi gibi kavramlari
berhava eden bu durum, hem profesyonel mesleklerin
toplumdaki sayginligint hem de kiginin meslegiyle kurdugu
iligkiyi zedeleyerek miithendis kimligindeki déniisiimiin ac1
bir yiiziint bize gostermektedir.

Sonug Olarak

Miihendislikte igsizligin, glivencesizligin, olumsuz ¢aligma
kosullarinin bireysel sorunlar olmanin 6tesine gecerek
yayginlagtig1 bir dénemdeyiz. Bu sorunlarin giderek daha
da artacagina iligkin belirtiler de mevcut. Ornegin iiretimin
tim agamalarinin dijitallegtirilmesini 6ngéren Sanayi 4.0
tartigmalari mithendislik acisindan biiyiik 6nem tagiyor. Bu
yeni uygulamalarin bagini ¢eken Siemens firmasi, Sanayi
4.0 ile mithendislik giderlerinin ylizde 30’a kadar azalti-
labilecegini ongormekte’. Mithendis igsizligini arttiracak
ve mithendis emeginin degersizlesmesini derinlestirecek
bu geligmeler mithendislerin ve mithendislik 6rgiitlerinin
giindeminde olmali.

Yukarida ana hatlariyla kisaca anlatilmaya ¢alisilan profes-
yonel mesleklerdeki doniigtimiin ig¢ilesme olarak adlan-
dirilmas: gerektigi kanaatindeyim. Iscilesmeyi tartigirken
de konuyu yalnizca goériinen olgularla, 6rnegin ticret ya da
calisma kosullarindaki gerilemelerle sinirlamayip ayrintili
isbolimiine tabi olma, isin parcalanmasi, otomasyonu,
rutinlegmesi, igte 6zerklik kaybi, vasiflarin degersizlegmesi
gibi emek siirecindeki degigimleri aciga ¢ikarmanin biiyiik
o6nem tagidigina inaniyorum. Boylelikle hem zihin emeginin
yasadig1 donlisiimii 6zgiil yanlariyla daha derinden kavraya-
bilir, hem de bu alanda bir 6rgiitlenme ve miicadele pratigi
yaratmanin yollarini daha iyi arayabiliriz. Zira miithendislerin
tim iicretli kesimle ortak yagsadig: igsizlik, givencesizlik,
degersizlesme, diigiik ticret vb. sorunlar karsisinda, bu so-
runlarin daha da artacagini 6ngorerek, sinifsal temelde olu-
sumlara ihtiyag oldugu her gecen giin daha iyi anlagilmakta.
Miihendisleri ve mithendislik 6rgiitlerini bugiin bekleyen
gorev, bu sinifsal 6rgiitlenme ve politikalari yaratma gabasini
gostermektir. |

2 Alpsge, A. (1998). Bir Yol Miihendisi: Rifat Alpsge. O. Baydar ve G. Dingel (Ed.). 75 Yilda Garklar Dondiirenler iginde. Istanbul: Tarih Vakfi Yayinlari, 23-31

3 Ansal, H. (2017, 24 Mays). Sanayi 4.0 neleri degigtirecek? Cumhuriyet Akademi, s.4.
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Ozellegen Elektrik Dagitim Sirketlerinde Her 100 Kigiden 72’si Tageron...

ELEKTRIK DAGITIMINDA
TASERON YIKIMI

Kahraman Yapicl

MO Izmir Sube Basin- Soma Katliam1

sonrasinda yogun olarak tartigilan
tageron sistemi, pek ¢ok meslek ala-
ninda hizla yayginlagiyor. Ozel is-
tihdam biirolari ve kiralik ig¢ilik
uygulamalariyla birlikte AKP
donemi, “dayibasi sistemi”
olarak da kamuoyunda bili-
nen tageron uygulamasinin
en ¢ok yayginlagtigi donem
oldu. Iscilik maliyetlerinin diisiiriilmesi adina yaratilan
tageronlagtirma, g¢aliganlarin 6zlitkk haklarinda gerilemeye
neden olurken, isci saglig1 ve giivenligi acisindan “yikic1”
etkiler yaratiyor. EPDK’nin dagitim sirketlerine iligkin
agikladig: veriler, dagitim sirketlerinde tageronlagmanin
2014 yilindaki ytizde 66.7 diizeyinden 2016 yilinda ytizde
72.5’e yikseldigini ortaya koydu. Dagitim sirketlerindeki
istihdam 2016 yilinda azaldz.

Ozel sektor tarafindan igletilmesine ragmen miilkiyeti halen
kamuda olan ve gorev siiresi sonunda yeninden kamuya
devredilecek olan elektrik dagitim tesislerindeki istithdama
iligkin ilk veriler; Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu’nun
(EPDK) “Elektrik Piyasas1 2014 Yili Piyasa Gelisim Raporu”
ile 4 Kasim 2015 tarihinde kamuoyuna agiklandi. Rapora
gore, 2014 itibariyla en c¢ok caligsan 5 bin 353 kigiyle Dicle
Elektrik Dagitim AS biinyesinde yer alirken, 945 kisiyle
en az caligan Kayseri ve Civar1 Elektrik Tiirk AJ’de bu-
lunmaktadir. Elektrik dagitim girketlerinin toplam ¢alisan
sayist ise 44 bin 943 olmasina karsin, kadrolu ¢aligan sayis1
14 bin 970’te kalmaktadir. Ozellestirme 6ncesi TEDAS’1n
2007 Yili Faaliyet Raporu’na bakildiginda ise kamudaki
dagitim sirketlerinde kadrolu caligan sayisinin 27 bin 851
oldugu gortilmektedir. 2007 yilinda 6zel sektérde olan
Kayseri bolgesi ¢aliganlar: da kapsama alinsa bile, kadrolu
calisan sayisinda ylizde 46 oraninda diisiis oldugu ortaya
¢tkmaktadir. Rakamlar 6zellestirmelerin ardindan TEDAS
biinyesindeki personelin 6nemli bir kisminin kaybedildigine
isaret etmektedir.

Raporda yer alan bilgilere gore; 14 bin 970 kadrolu ¢aliga-
na kargilik bu sirketlerde 29 bin 973 kigi tageron sirketler
aracihigiyla calistirilmaktadir. Ozellestirmeler ile birlikte
tageron uygulamalarinin biiyiik 6l¢iide yayginlastig: bilin-
mesine karsin, elektrik dagitimi gibi bir kamu hizmetinde
tageronlagma oranin 2014 yilinda toplamda yiizde 67 gibi
yiiksek bir orana ulagmas1 yikimin geldigi noktay1 gésterme-
si acisindan son derece anlamlidir. Deneyimli ¢aligan sayi-
sindaki diislis ve tageronlagma oraninin tehlikeli boyutlara
ulagmasi, kurum i¢inde deneyimin aktarilmasi ve kalici hale
gelmesine de engel olmaktadir. Kritik bir altyap: hizmeti
olan elektrik dagitimi alaninda yillarin emegiyle olugmug
deneyim ozellestirmelerle yok edildigi gibi 6zellestirme

2016 sonu itibariyla
elektrik dagitim bolgelerindeki
calisan sayisi 54 bin 412 olmustur.
Calisanlarin 14 bin 984’u kadrolu iken, 39
bin 428’i taseron sirketler araciligiyla istihdam

edilmektedir.

sonrast ¢aliganlarin agirlikli olarak tagseron
sirketler araciligiyla istihdam edilmes;,
alan bilgisi ve deneyimin birikme-
mesine yol agmaktadir.

Kadrolu is¢i sayisindaki digiig
ve tageron ig¢i sayisindaki
ylukselme; tageron uygula-
masinin “igyerinin temizligi”
gibi asli i§ unsuru tagimayan
konular1 ¢oktan agtigini gos-
termektedir. Ne yazik ki sistem giivenligini ve yurttaglarin
kesintisiz kaliteli enerjiye ulagmasini yakindan ilgilendiren
islerde calisan miihendisler de dahil olmak iizere teknik
personel tageron firmalar araciligiyla gorev alabilmektedir.

Tageronlagma orani bakimindan 2014 y1l1 itibariyle listenin
ilk sirasinda her 100 calisandan 86’sinin tageron olarak
istihdam edildigi CLK Bogazigi yer almaktadir. Meram
ve Akdeniz ylizde 80’1 agan oranlarla ilk 3 siray1 alirken,
Camlibel, Uludag, Toroslar, Baskent, GDZ, Trakya ve
ADM de yuzde 70’1 agsan oranlarla listenin st siralarini
kaplamaktadirlar. Listenin son sirasinda ise yiizde 11’lik
orantyla Istanbul Anadolu Yakas1 Elektrik Dagitim AS vardir.

Taseronlasma Oranlari (Yiizde)
Dagitim Sirketi 2014 2015 2016
BOGAZICI 86,4 90,3 83,2
DICLE 63,5 62,9 56,2
BASKENT 73,2 78,4 79,4
TOROSLAR 74 80,2 87,8
ULUDAG 76,9 83,7 85,3
AKDENIZ 83,8 86,9 86,3
YESILIRMAK 64 73,1 64,1
MERAM 84,8 80,6 70,5
ARAS 52,2 67,4 71,8
ISTANBUL ANADOLU 10,9 38,8 63,4
SAKARYA 16,1 25,5 29,7
GDZ 72,5 70,2 79,4
CORUH 68,9 80 79,9
OSMANGAZI 34,6 48,5 31,8
FIRAT 59,3 82,1 83,6
CAMLIBEL 77,6 78,6 85,1
VANGOLU 58,1 55,9 60,6
ADM 70,5 69,7 82,4
TRAKYA 71,1 73,8 58,5
AKEDAS 66,7 67 68,8
KAYSERI VE CIVARI 43,3 42,9 42,7
Genel Toplam 66,7 71,6 72,5
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Yeni Ige Baglayan Her 100 Kigiden 95°i Tageron

EPDK’nin Elektrik Piyasas1 2015 Yili Piyasa Gelisim Raporu’na
bakildiginda kadrolu ig¢i sayisinin bir 6nceki yila gére 502
kisi artarak 15 bin 472 kisiye ulagmasina karsin, tageron is¢i
sayisinin 9 bin 106 kisi artarak 39 bin 79’a ulagtig1 gérilmek-
tedir. T'oplam calisan sayis1 ise bir 6nceki yila gore ylizde 21.4
oraninda artarak 54 bin 551 olmusgtur. Yapilan hesaplamada,
tageronlagma oraninin bir 6nceki yila gore 4.9 puan artarak
yuzde 71.6’ya tirmandig: gorilurken, istihdam artiginin yal-
nizca 5.2’sinin kadrolu ig¢ilerden olugmasi dikkat cekmisgtir.
Bir anlamda 2015 yilinda igse baglayan her 100 kiginden
yalnizca 5’inin kalici kadrosu bulunurken, digerleri tageron
kapsamindadir.

Bir 6nceki y1l da listenin baginda yer alan CLLK Bogazigi
Elektrik 2015’te de 4 puanlik artigla yiizde 90’1 agkin bir
tageronlagma oranina ulagmistir. Bogazi¢i’nde kadrolu
calisan sayist 139 kisgi azalmasina karsin, tageron caligan
sayis1 706 kigi artmustir.

Tageron ¢alisanlarin orani agisindan 2014’te iglincii sirada
bulunan Akdeniz Elektrik’te bu oran 3.1 puanlik artigla
yizde 87’ye ulagmigtir. Bu bélgede bir 6nceki yila kiyasla
28 kadrolu istihdama kargilik 766 tageron ¢aligan artig1 g6-
rilmistiir. Benzer sekilde bir 6nceki yil besinci sirada yer
alan Uludag Elektrik’in tageronlagma orani da 6.8 puanlik
artiglaytizde 84’e ulagsmigtir. Uludag Elektrik de 2015 yilinda
29 kadrolu personele karsilik tageron ¢aligan sayisini 1264
kisi artirmagtir.

2014’te listenin son siralarinda yer alan Firat EDAS ise 22.8
puanlik artigla ytizde 82’ye ¢ikardig: tageronlagma oraniyla
dordiincii siraya kadar yiikselmigtir. Bu bolgede kadrolu igci
sayst 51 kigi azalirken, tageron ig¢i sayis1 966 kigi artmistir.

Listenin devaminda sirasiyla Toroslar, Coruh, Camlibel,
Bagkent, Trakya ve Yesilirmak yer alirken, bu bolgeler de
tageronlagma oraninda Tirkiye ortalamasinin ustiindedir.

Yilin en 6nemli degisimi ise Istanbul Anadolu Yakast’nda
yasanmugtir. Bir 6nceki yil ylizde 11°lik oraniyla listenin son
sirasinda bulunan bélgede 140 kadrolu ig¢iye karsilik, tage-
ron ¢aligan sayis1 755 kigi artmustir. Listenin son siralarinda
yer alan bolge, bir yil sonra yiizde 38.8’1lik tageron oraniyla
orta siralara tirmanmistir.

Kadrolu Azaliyor, Tageron Artiyor

EPDK, 2016 y1l1 verilerini de 30 Mayis 2017 tarihli Elektrik
Piyasas1 2016 Yili Piyasa Geligim Raporu’nda acikladi. Buna
gore; 2016 sonu itibaryla elektrik dagitim bélgelerindeki
caligsan sayis1 54 bin 412 olmustur. Calisanlarin 14 bin
984’11 kadrolu iken, 39 bin 428’1 tageron sirketler araciligiyla
istihdam edilmektedir. Bir 6nceki yil toplam istihdamda ya-
sananyizde 21.4’1liik art1g 2016 yilinda erimeye baglamigtir.
Istihdamdaki azalig ise kadrolu galigan sayisinin diisiiriil-
mesinden kaynaklanmigtir. Kadrolu galisan sayis1 488 kisi
azalirken, tageron c¢aligan sayis1 349 kisi artmistir. Boylece
toplam istthdamda 139 kisilik net azalma sonucunda, istih-
dam artig1 eksi degere doniigmiistiir.

2015 ve 2016 rakamlar: bir arada diisiintildigiinde, ise
alimlarin tageron tarafinda yogunlagtigi, personel sayisinin
azalmasinin ise kadrolu ¢aliganlardan kaynaklandig: goriil-
mektedir. Yine 3 yillik rakamlar elektrik dagitim boélgeleri
i¢in istisna niteliginde olmas1 gereken tageronlagmanin asli
istihdam gekline doniigtigiinii ortaya koymaktadir.

Tirkiye ortalamasinin yiizde 72.5 oldugu tageronlagma
oraninda listenin en st sirasinda ylizde 87.8’le Toroslar
yer almaktadir. Bir 6nceki yila gore kadrolu ¢aligan sayinin
100 kisi azaldig1 dagitim bolgesinde, tageron caligan sayist
ise 1708 kisi artmigtir.

Listenin ikinci sirasinda yiizde 86.3’luik tageronlagma ora-
niyla Akdeniz yer alirken, bir 6nceki yila gére bu bolgede
tageron caligsan sayis1t 914 kisi azalirken, kadrolu ¢aligsan
sayist 120 kisi artig gostermigtir.

Tageronlagma orani acisindan lig¢lincii sirada ylizde 85.3’1ik
oraniyla Uludag yer almaktadir. Bir 6nceki yila gore kadrolu
calisan sayis1 130, tageron ¢aligan sayist da 306 kisi diigerken;
tageronlagma orani 1.7 puan biiyliyen bolge iigiincti siraya
yerlesmistir.

Dérduncii siraya 2016 yilinda yiizde 85.1°lik oraniyla Cam-
libel yerlesmistir. Bu bélgede bir 6nceki yila gore; kadrolu
caligan sayisindaki diisiis 128 olurken, tageron kapsamindaki
diistis 2 kisiyle sinirli kalmigtir. Bolgenin tageronlagma orani
bir 6nceki yila gére 6.5 puan artig gostermistir.

Isci saghgi ve giivenligi
onlemlerini bile bir maliyet
unsuru olarak goren
sirketlere, “giivenlik”
tizerinden yeni kaynak
transferi kabul edilemez.
Acilen yapilmasi gereken;
dagitim sirketlerinin

isci saghgi ve guvenligi
uygulamalari acisindan
da idari olarak
denetlenmesidir.
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Listenin besinci sirasinda yiizde 83.6’lik tageronlagma ora-
niyla yer alan Firat bolgesinde kadrolu galisan sayis1 3 kisi
azalirken, tageron sayis1 162 kigi artmistir.

Altinc1 sirada gegmis yillarda daha st siralarda bulunan
Bogazi¢i ylizde 83.2°lik oraniyla yer almigtir. Bolgede bir
onceki yila gore tageron isci sayist 1277 kisi azalirken, kad-
rolu c¢alisan sayist 207 kigi artmig ve kadrolagma orani 7.1
puan diigiis gostermistir.

Tirkiye genelindeki yiizde 72.5’lik oranin iistiinde kalan
Coruh, Bagkent ve GDZ bolgeleri de listenin {ist siralarina
yerlesmislerdir.

Bu yil itibariyle yiizde 50 sinirinin altinda kalanlar ise si-
rastyla Kayseri ve Civar: (ylizde 42.7), Osmangazi (yiizde
31.8) ve Sakarya bolgesi (yizde 29.7) olmustur. Bu 3 bolge
listenin de son 3 bolgesini olusturmustur.

Yeni Caligsanin Binde 14’iine Kadro

Istatistiklere yansiyan 3 yillik verilere bakildiginda; yiizde
21’lik artigla yaratilan toplamda 9 bin 469 kisilik yeni istih-
damin yalnizca 14’tintin kadrolu ¢alisan oldugu goriilmek-
tedir. Yani son 3 yillik donemde yeni caliganlardan kadrolu
olanlarin toplam istihdam artigt i¢indeki pay1 binde 15’in
altindadir. Ayni dénem icinde Tiirkiye geneli tageronlagma
orani 5.7 puan artig gosterirken, 2014 yilinda listenin en
sonunda yer alan Istanbul Anadolu Yakasi’nin tageronlag-
ma orant 52 puan birden yiikselmis; Firat bolgesinde de
24 puanlik tirmanig dikkat ¢ekmistir. Aras bolgesi tageron
oranini en ¢ok artiran boélgeler arasinda 20 puan ile iigtincti
olurken, Toroslar ve Sakarya bélgelerinde de 14 puanlik
artig yasanmistir. ADM 12, Coruh 11, Uludag 8, GDZ 7
ve Bagkent 6 puanlik artiglarla Tiirkiye genelinin tizerinde
tageron oranini artiran bolgeler olmusglardir. 2014-2016 do6-
neminde Kayserive Civar1 bolgesinde 1 puan, Osmangazive
Bogazi¢i’'nde 3 puan, Dicle’de 7, Trakya’da 13 ve Meram’da
14 puanlik tageron oraninda diisiis kaydedilmistir.

Tageron Risk Demek

Kimi bolgelerde donem dénem tageron ¢aligan oraninin yiiz-
de 90’lar1 buldugu kosullarda, temel bir insan hakki elektrik
enerjisine erigim i¢in kritik onemde olan dagitim altyapisi-
nin saglikli olarak gelisiminden s6z edilemez. Riskli caligma
kosullarina sahip, ig¢i sagligi ve giivenligi onlemlerinin tist
diizeyde alinmas: gereken bu alandaki tageronlagma orani
yuksekligi ayrica risk olusturmaktadir. Giivenlik 6nemleri-
nin maliyet unsuru olarak goriildiigii bu kogullarda, ¢aligma
diizenini tageron girketlerin, bir anlamda “dayibag1”larinin
inisiyatifine birakmak riski artirmaktadir. Yiiksek bulunan
enerji maliyetlerini, ig¢ilik giderlerini agag1 cekerek, karlilik
oranim yiikseltme islevi géren tageronlagma sisteminin,
sebekenin gelisimi ve ¢aliganlarin giivenligi agisindan risk
olusturdugunu saptamak i¢in sadece Soma Katliam1’ni
ortaya ¢ikaran nedenlere bakilmasi bile yeterlidir.

AKRP Iktidar1, 1 Kasim 2015 tarihinde yapilan genel segim-
ler 6ncesinde kamu kurumlarinda asli iglerde g¢aligtirilan
tageron ig¢ilerin kadroya gecirilecegine iligkin propaganda
yaparak oy istemistir. Iscilerin ag¢tigi davalarda asli islerde
caligtirilan tageron isc¢ilerinin kadrolular ile ayni haklar:

almas1 gerektigine iligskin ¢ok sayida mahkeme karari
bulunmaktadir. Iscilerin hem hukuki hem de sendikalar
tizerinden verdikleri fiili miicadele sonug alict bir agamaya
kadar gelmigtir. Mahkeme kararlarinin uygulanmasi anla-
mina gelen kadroya gegis; se¢im vaadi haline getirilmesine
ragmen, aradan gecen zaman dilimi i¢inde uygulanma-
mustir. Se¢im vaadinden anlagilacag: gibi asli iglerde calig-
tirilanlarin tageron sirketler araciligiyla istthdami hukuki
degildir. Neo-liberal politikalarin en agir uygulayicisi olan
AKP iktidarinin kamuda stirdiiremedigi bu sistemin, halen
kamu miilkiyetinde olan elektrik dagitim altyapisini igleten
sirketler tarafindan yiiriitiilebilmesinin kogullar1 da yoktur.

Denetim Yerine “Bonus” Donemi

Tageron sirketlerin tehlikeli ortamlarda faaliyet gosteren
calisanlara ne kadar egitim verdigi, ig¢i sagligi ve giivenligi
onlemlerini ne kadar aldigi belirsizdir. EPDK Bagkani
Mustafa Yilmaz’in “performans iyilestirmesini saglamak
amaciyla, alt yiiklenicisi ile beraber 6limli is kazas: ya-
sanmayan sgirketlerin tarifelerinde ilave bonus uygulamayi
planladiklarina”! yonelik agiklamalari, tageron sisteminin
tagidig1 riski de gozler 6niine sermektedir. Batakligi kurut-
maktan ¢ok dagitim sirketlerinin yurttaglardan daha fazla
tahsilat yapmasi mantigina dayanan bu tip uygulamalar ile
soruna ¢6ziim bulunmasini beklemek dogru olmayacaktir.
Isci saghgi ve giivenligi 6nlemlerini bile bir maliyet unsuru
olarak goren girketlere, “giivenlik” izerinden yeni kaynak
transferi kabul edilemez. A¢iklama Soma Katliami’na neden
olan “denetimsizlestirme” uygulamasinin bu alanda da
bir yonetim bic¢imi olarak kullanildigina igaret etmektedir.
Acilen yapilmasi gereken; dagitim sirketlerinin ig¢i sagligi
ve giivenligi uygulamalari a¢isindan da idari olarak denetlen-
mesidir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ise saha-
da giivenlik denetimlerine baglamamasi durumunda Soma
benzeri ig¢i katliamlarinin yaganmasi kacinilmaz olacaktir.

Kadridu
14.984
8%

Dagitim Sirketleri Personel Sayilar1i-2016

Kaynaklar

- TEDAS 2007 Yil1 Faaliyet Raporu

- Elektrik Piyasast 2014 Yili Piyasa Gelisim Raporu
- Elektrik Piyasas1 2015 Yili Piyasa Geligim Raporu
- Elektrik Piyasas1 2016 Yili Piyasa Gelisim Raporu

- https://www.dunya.com/sektorler/enerji/epdk039dan-sirketlere-
tarife-quotbonusquotu-haberi-293004 |

! http://enerjienstitusu.com/2015/09/25/epdkdan-olumlu-is-kazasi-yasanmayan-sirketlerin-tarifelerine-ilave-bonus/
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ERIL AL ANDA DISIL PASLASMALAR:
KADIN MUHENDIS OLMAK

Melda Yaman
Elekirik Elekironik Mihendisi

Pek ¢ok meslek gibi mihendislik de
cinsiyetlidir. Toplumdaki hemen

biitiin emek siiregleri, cinsiyetgi
igbolumii uyarinca, “kadin isi” ve
“erkek is1” olarak ayrigmig du-
rumdadir. Bilim, felsefe, sanat
alanlar1 ve mithendislik gibi
disiplinli bir bilgi birikimi,
yaraticilik, iyi egitim gerektiren
ugraglar erkek isi goriiliirken, ka-
dinlarin sansina bakim ve ev igleri
gibi toplumsal cinsiyet rolleriyle
baglantili igler diismiistiir.

Giintimiizde kadin miihendis sayis1 art-
maktadir kugkusuz; 6zellikle ¢evre, gida,
kimya gibi “yumusak” (soft) mithendislik
alanlarinda kadinlarin orani hayli yiiksektir.
Ne var ki, ingaat, makine, elektrik gibi “sert”
(hard) miithendislik alanlarinda hala erkekler
egemendir. ! Mithendisligin igindeki bu ay-
rigma bile cinsiyetc¢i igbolimiiniin agik bir
gostergesidir. Peki, mithendisligin eril ka-
rakterine siki sikiya tutunmasinin nedeni
ne olabilir?

“Mihendisligin eril karakter tagidigi-
n1” soylediginizde, erkeklerden gele-
cek muhtemel yanit, miithendislik bilgisinin tizerinde

yukseldigi fen bilimlerinin nesnelligini ve tarafsizligini
ileri stirmek olacaktir. Oysaki tarafsiz goériinen —rasyo-
nel- bilgi aslinda her zaman erkek akliyla 6zdeslestiril-
migtir; akla yliklenen bu tarafsizlik da erkege dair olami
tikelliginden siyirarak evrensellestirmeye hizmet etmistir.
Toplumda egemen ve ayricalikli olan erkekler, kendilerini
evrenselle eslestirdikleri igin, evrensel bilgiyi urettikleri
kanisindadirlar. Bu, biraz da toplumda egemen diisiincenin
egemenlerin diigiincesi olmasina benzer. Ne var ki erkek
bilimcilerin simdiye dek iddia ettikleri nesnellik, tarafsizlik
ve evrensellik ideali ne denli gercektir? Zira kavramlar ve
teoriler belirli toplumsal kogullarin triintidiirler. Daha
dogru bir deyigle, bagta sinifsal ve cinsel olmak iizere
keskin esitsizliklerle yiiklii toplumlarda, ¢ogu zaman
esitsizligin imtiyazli tarafinda yer almig erkeklerin, tarafsiz
bilgi tiretmesi, evrensel kavramlardan ve 6znelerden soz
etmesi mimkiin mudir? Feminist aragtirmacilarin ortaya
koydugu gibi bilimsel problemlerin se¢imi ve tanimlanmast,
deneylerin tasarimi ve teorik bilimsel formiilasyonlarda
kullanilan dil, bilim yapicilarin eril karakterini ortaya koyar.

! Kadayif¢ (2015).

2 Bkz. Fox-Keller (1985).
3 Federici (2011).

* Cockburn (1987).

Bilgiye sahip olmak kadar bilginin iiretilmesi
siireglerinde yer almak da glg iligkileri
icerisinde gergeklegir; ayn1 zamanda
bizatihi bilginin iretildigi ve edinildigi
bu sturecler, gii¢ iligkilerini yeniden
iiretirler. Kadinlar, rasyonel bilgi tireti-
mi stireglerinden yiizlerce yil 6nce fiili
olarak diglanmis; kadin aklina yonelik
tasavvur da -rasyonel- bilgiyle bagi
koparilarak, kadinin kendisi gibi
hane i¢ine kapatilmigtir. Mihen-
dislik mesleginin bir meslek olarak
olugumu ve yiikselmesinin; kadinla-
rin sifaciliktan, tarimsal Giretimden,
zanaatlardan koparilarak hane
i¢ine kapatildigi doneme denk
diigmesi bir tesadiif mudir?
Silvia Federici “Caliban ve
Cady” kitabinda, kapitalizmin sa-
faginda hekimlik gibi ¢esitli “erkek
mesleklerinin”, gifacilik gibi “kadin
zanaatlarinin” yerini nasil aldiginy;
erkeklerin, kadinlarin bilgi birikimine
el koyarken, onlar1 bilgi tiretiminden ve
bilginin islenmesinden nasil uzaklagtir-
diklarini pek giizel anlatir.® Cynthia Cockburn de,
sanayilesme siirecinde erkeklerin anahtar teknolojilerin
kontroliinii elinde tutmasinin sagirtict olmadigini sdyler.*

Doga-Kiiltiir Ikiliginden Eril Miithendislige

Kadinla erkek arasinda yaratilan bu ayrimin, doga ile kiiltiir,
duygu ile akil arasinda kurulan ikiligin bir uzantisi oldugunu
gormek gerekir. Bu tasavvurda kadin, doga ile 6zdes olandir;
mantik, bilgi ve “rasyonel” olandan ayr1 tutulmakta, duy-
gular diizlemine yerlestirilmektedir. Buna kargilik erkek,
dogay1 doniistiirecek kiiltiirt, bilgiyi, akli temsil etmektedir.
Zat kutuplari olugturan bu ikilikler ayni zamanda hiyerargik
bir yapilanma i¢indedir, gii¢ iligkileriyle baglantilidir. Bu
ikiligin temelinde kiiltiiriin dogadan iistiin oldugu varsayimi
yatar; mantik, duygudan ¢ok daha fazla deger gormektedir.
Bu ikilik, ayni zamanda, erkegi tistiin kilip “efendilestirir-
ken”, kadini ona tabi kilmaya hizmet etmektedir.

Dolayisiyla bu tarihsel siirecte, teknoloji ile bilimsel bilgi-
nin bizzat kendisi, bir gii¢ araci haline gelmistir. Bilimsel
bilgiyi tiretenler erkekler oldugundan, giiciin sahibi de
erkeklerdir. Mithendislik tam bu baglamda erkek meslegi
olarak tariflenmektedir.
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Ataerkil esitsizlikler emek siireclerini cinsiyetler arasin-
da esitsiz bir bicimde dagitirken, toplumsal algiy1 da bu
esitsizligi normallestirecek ve mesrulagtiracak bicimde
yapilandirir. Bu algy; bilimi, teknolojiyi, alet ve makine kulla-
nimini erkeklere 6zgii bir alan olarak tarif ederek cinsiyetci
igbolimiinii mesgrulagtirir. Bu hakkaniyetsiz paylagimdan
kadinlara diigen ise ev igleri; ¢ocuk, yasgli yahut hastalarin
bakim igleri; duygulanimsal emek de gerektiren hemsirelik,
ogretmenlik, hosteslik gibi kadinlarin toplumsal cinsiyet
rolleriyle baglantili meslekler; yliksek vasif gerektirmeyen
tekstil ig¢iligi tiriinden iglerdir.

Mithendisligi toplumun nezdinde “erkek meslegi” yapan
diisiince, boylece tiim toplumsal kurumlara yerlesir. Bu,
ginliik deneyimlerde, onyargilarda, deger sistemlerinde,
kargilagma ve iligkilenme bi¢imlerinde kargimiza ¢ikar.
Bunun yani sira mithendislik egitiminden kurumsal diizen-
lemelere, mithendislik fakiiltelerinden meslek odalarina pek
¢ok alana eril bir dil ve tarz hakim hale gelir. Bu zihinlere ve
kurumlara yerlesmig kabul, mithendisligin eril karakterini
gliclendirirken, kadinlarin mithendislik i¢in uygun olmadig:
diisiincesini de yeniden iiretir.

Kadin Mihendisleri Bekleyen Eril Yapi

Peki, mithendislik egitimi alan, miithendislik meslegine
goniil vermis kadinlar1 nasil bir diinya bekler? Ozellikle
makine, ingaat ve elektrik mithendisligi alanlarinda erkek
oraninin ¢ok yiiksek olmasi; kadinlara, toplumsal algida
oldugu denli reel olarak da erkek alanina girdiklerini hisset-
tirir. Kadinlar mithendislik diinyasinda var olsalar dahi hane
i¢i ig ve bakim yiikii, mithendislikteki ve ig ortamlarindaki
eril zihniyet, kadinlarin meslekte yiikselmesini engeller: Is
yerlerinde erkekler egemendir; seflerin ve miidiirlerin bii-
yiik cogunlugu erkektir. Ote yandan fabrika yahut santiyede
calisan kadinlar, erkek ig¢ilerle kugatilmiglardir. Bu kogullar,
bir “erkek mesleginde” tutunmaya calisan kadinlari, bir
de erkek yogun ortamlarda bir kadin olarak var olmanin
gligliikleriyle kars: kargiya birakir.

Tirkiye’de kadin mithendis orani, ABD’nin ve Avrupa’nin
tizerindedir. Ancak gesitli aragtirmalar, kadin mithendisle-
rin egitim siirecinde ve ig hayatinda gesitli giigliiklerle bag
etmek zorunda kaldiklarini géstermektedir. Kadinlar cinsel
igerikli sakalara maruz kalmakta; cesitli toplumsal cinsiyet
rolleri izerinden yaftalanmakta; kadinlarin teknik yeterli-
ligini zayiflatan ¢agrigimlarla kusatilmakta; profesyonelligi
erkeklikle esitleyen bir diinyada var olmaya ¢aligmaktadir.
Bir diger sorun da ¢ogu 6rnekte sosyal iligkiler aginin erkek-
ler arasinda kurulmasidir; kadinlar cogu zaman bu aglardan
dislanmaktadir. Ayrica yine arastirmalar gostermektedir
ki ig yerinde taciz, mobbing ve cinsel siddet, miithendis
kadinlarin kargilastiklar1 ciddi sorunlardandir.®

Kimi arastirmacilar mithendisligin eril karakterini, bu
cinsiyet rollerinin siirekli yeniden turetildigi mithendisli-
gin cinsiyetgi kiiltiirtine baglarlar. Bu kiiltiiriin igleyisinde

“gercek mithendis imaj1”, “ideal mithendis kariyeri” gibi
nosyonlar kritik 6nem tagir.

5 Miller (2004); Kadayif¢1 (2015).
© Ayrintili bir analiz i¢in bkz. Kadayif¢1 (2015).
7Powel vd. (2009).

Eril Yapiyla Miicadelede Kadinlarin Agmaz:

Kadinlar daha tiniversite doneminden itibaren “erkek diin-
yasina” girdiklerini sezerler. Kimi zaman bunu sezgiden
Oteye gegen bir gerceklik olarak yasarlar; oyle ki bu erkek
alaninda nasil var olabilecekleri tizerinde kafa yormaya
baglarlar. Kadinlar mithendislik meslegini icra ederken,
hatta mithendislik egitimi alirken dahi kendilerini erkeklere
ve topluma kabul ettirebilmek i¢in, kimi bag etme stratejileri
gelistirmek durumunda kalirlar. Bunlarin basinda “erkek
gibi olmak”, yahut biraz daha hafifi “kadin gibi olmamak”
gelir. Abigail Powel ve arkadaglari, yaptiklar: aragtirmada,
miihendislik egitimi alan kadinlarin benzer stratejiler
geligtirdiklerini gérmigler: Erkek gibi davranmak; top-
lumsal cinsiyet ayrimciligini kabul etmek; bir in kazan-
mak; dezavantajli olanlar karsisindaki avantajlar1 gérmek;
“kadin kargit1” bir yaklagim icine girmek. Bu stratejiler,
miithendislik kiiltiiriinii kabullenmenin ve miihendislikte
uzmanlagmanin bir pargasini olusturur. Hatta bu siireg,
kadinligin degersizlestirilmesiyle yiiriir. Mithendislik erkek
isi olarak kodlandigi i¢in, mithendis yahut mithendis aday1
kadin, kadin olmaktan vazgegerek, “miithendis” olacagini
diistiniir. Pek ¢ok mithendis kadin, bu algiy1 kabul ederek
veya etmek durumunda kalarak, kendi varolugunu ancak
“o kadinlardan” biri olmadigin1 ispatlayarak kurar. Erkek
olmayabilir ama erkek gibi kadindir.” Elbette bu toplumsal
cinsiyet performanslart mithendisligin eril kultiriinin
degistirilmesine higbir katki saglamaz; tersine, kadin dig-
mani diisiincelerin muhafazasina ve yeniden tiretilmesine
hizmet eder.

Miihendislik erkek isi olarak kodlandigi
icin, miithendis yahut miihendis adayi
kadin, kadin olmaktan vazgecerek,
“muhendis” olacagini diistinir.
Erkek olmayabilir ama erkek gibi
kadindir. Elbette bu toplumsal cinsiyet
performanslari miihendisligin eril
kiiltiruniin degistirilmesine hicbir
katki saglamaz; tersine, kadin diismani
dusiincelerin muhafazasina ve yeniden
tiretilmesine hizmet eder.
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Gloria E. Miller’in Alberta’da (Kanada), petrol sanayide yap-
t1g1 aragtirma, sanayide cinsiyet iligkilerini anlamak agisindan
yol gosterici bir ¢aligma. Miller, miithendisligin eril karakte-
rini inga eden ii¢ temel siire¢ oldugunu soyliiyor: Kadinlar:
diglayan giinliik iligkiler; cinsiyet¢i ig boliimiinii giiglendiren,
mithendislik meslegindeki baskin degerler ve inanglar; petrol
fabrikasinin yer aldigi bélgede erkeklerle ilgili mitler (kovboy
kahraman gibi mago erkek miti). Miller, kadinlarin bu yogun
eril kuiltiir ortaminda ayakta kalabilmek i¢in gesitli stratejiler
gelistirdigini, ancak bu stratejilerin onlara sadece kisa sii-
reli kigisel kazanimlar getirdigini séylilyor; uzun vadede bu
stratejiler fabrikadaki eril karakteri degistirmedigi gibi kali-
cilagtiriyor. Miller’e gore, kadinlarin eril ¢aligma alanlarinda
erkeklere kendilerini kabul ettirmek icin geligtirdikleri bu
stratejiler, bu nedenle, eril sistemi giiglendiriyor.®

Is yerlerinde eril hakimiyet, kadin miihendisleri kimi
zaman yorup, isten ayrilmaya siiriikleyebiliyor. Pek ¢ok
mithendis kadin, mithendislik meslegini icra etmek yerine,
daha cok ofis iglerine yonelebiliyor. Igin ash kapitalistlerin
de secimi ¢ogu zaman bu yonde oluyor. Ne var ki tim bu
egilimlere kars1 pek ¢ok kadin da igyerlerinde mithendislik
yapmay1 sturdiirtiyor. Peki nasil? Mary Ayre ve arkadagla-
rinin Avustralya’da insaat miihendisleri ile yaptig1 aras-
tirma, bu soruyu yanitlamada bize ipuclari sunuyor. Ayre
ve arkadaglar1 ¢caligmalarinda pek cok kadin mithendisin
ig yerlerinde tutundugu bulgusuna ulagmis. Goristikleri
kadinlar miihendislik yagamlarinda, ig yerlerinin baskin
eril ortaminda pek ¢ok kereler yalnizlagtirildiklarini, gor-
mezden gelindiklerini, marjinallestirildiklerini sdyliiyorlar.
Ancak buna kargin mithendisligi ilging, zorlayic1 ve keyifli
bulduklarini; kendilerini mithendis olarak gorerek ve tiirli
zorluklarla bag edeceklerine inanarak meslege bagladiklarini
bildiriyorlar.” Ozgiiven meselesi 6nemli; zira Wendy Basta-
lich ve arkadaglari, ¢esitli alanlardan mithendis kadinlarla
yaptiklari aragtirmada, kadinlarin mithendislik mesleginde
sinirli mevcudiyetinin sebebinin, hane i¢i bakim “sorum-
luluklarinin” yani sira teknoloji ve bilimsel bilgi kargisinda
duyduklar1 kendine-giivensizlik oldugunu bulmuglar.!

Esitsiz Diinyanin Egitlik¢i T'ahayyiilt

Sonug olarak, toplumun her alaninda oldugu gibi, mii-
hendislikte de kadinlar1 erkek egemen bir ig ortami; erkek
dayanigmast; kadinlar ikincil géren bir bakig agisi; ayrica
siddet, taciz ve mobbing bekliyor. Mithendisligi diger mes-
leklerden 6zgiil kilan yani ayrimciliklarin olmadigi, bilimin,
teknolojinin ve bizzat mithendisligin cinsiyetsiz ve nesnel
oldugu iddiasi. Bu durum yanli ve esitsiz bir diinyayla mii-
cadele stirecinde, sanki bu diinya yansiz ve esitlik¢iymis gibi
kurgulanan diigiince ve davraniglarla da miicadele etmeyi
gerekli kiliyor.

Kadinlar egitim doneminden ig yagsamina, bu sorunlarla bag
etmek icin, cesitli stratejiler gelistirmek zorunda kaliyorlar.
Ancak ¢ogu zaman bu stratejiler toplumsal cinsiyet rolleri
iizerinden, cinsiyetlendirilmis tavirlar oluyor. Ne yazik ki
bu rol ve davraniglar ig yerinin, mithendislik mesleginin ve
toplumun eril karakterini déniistiirmiiyor, tersine yeniden
iretiyor.

8 Miller (2004).
° Ayre vd. (2013).
10 Bastalich (2007).

Miihendisligi diger mesleklerden 6zgiil
kalan yani ayrimciliklarin olmadig, bilimin,
teknolojinin ve bizzat miihendisligin
cinsiyetsiz ve nesnel oldugu iddiasi.

Bu durum yanl ve esitsiz bir diinyayla
miicadele suirecinde, sanki bu diinya
yansiz ve esitlikciymis gibi kurgulanan
dusiince ve davranislarla da miicadele
etmeyi gerekli kiliyor.

Peki, ne yapmak gerekiyor? Bir kere bu yapinin ¢ok kolay
degismeyecegini gormemiz gerek; toplumdaki cinsiyet
esitsizligi stirdiikge, toplumsalin bir parcasini olusturan
mithendislikte esitlik¢i bir yap1 kurmak olanakli degil. O
halde mihendislik alaninin eril karakterine karg: yurii-
tillecek miicadele, toplumun eril yapisina kars: verilecek
miicadeleyle birlestirilmeli. Ama 6te yandan biitiin yapilar1
donistirmeye simdiden baglamak gerek; bunun i¢in egitim
materyalinden ders iceriklerine, ofis diizenlemelerinden
meslek etigine, mithendisligi yeniden yapilandirmak
gerekiyor kugkusuz. Biitiin bunlarin yani sira geng kadinlari,
mithendislik meslegini se¢meleri i¢in cesaretlendirecek
mekanizmalar tizerinde diisinmekte de fayda var.
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Zorlu Bir Egitimden Gegerek Miihendis Olan Gengler, Yagadiklar: Sorunlari ve
Beklentilerini Elektrik Miihendisligi’'ne Anlattilar...

SOZ GENCLERDE...
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MO Basin- EMO iiyesi gen¢ mithendisler ile egitim ve

caligma hayati, mesleki beklentileri, gelecek 6ngériileri,
sorunlar1 ve ¢6ziim onerilerini konugtuk. Universite sina-
vinda yliksek puanlar elde ederek mithendislik tercihiyapan
ve zorlu bir egitim siirecinden gecerek mezun olan gengler,
hem igsizlik, hem de mesleki hak ve yetki kayb1 sorunlariyla
kars: karsiyalar. Is arama siireleri giderek uzarken, artik
miihendislik egitiminde 6nde gelen iiniversitelerden mezun
olanlar da is bulma sorunu yasiyor. Mithendislerin hak ve
yetkilerinin bilincinde olmamalari nedeniyle somiiriiye agtk
hale geldiklerine dikkat ¢eken gengler, universitede 6zlitk
haklarin1 kapsayan dersler okutulmasi ve hukuksuzluklara
kargt EMO c¢atis1 altinda yiiriitiilen miicadeleye katilarak giic
birligi saglanmasinin 6nemini vurguluyorlar.

Elektrik Miithendisligi Dergisi, gen¢ miihendislerin so-
runlarina ayna tutmak tizere “toplu soylesi” gerceklestirdi.
ODTU Elektrik ve Elektronik Mithendisligi Boliimii me-
zunu Arin Cengiz, Iskenderun Teknik Universitesi Elekt-
rik-Elektronik Mithendisligi Boliimii mezunu Ferhat Inal,
Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
mezunu Gizem Kulakli, Uludag Universitesi Elektronik
Miihendisligi Boliimii mezunu Omer Faruk Cicek, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Bélimii mezunu Ezgi Kog, dergimizin so-
rularini yanitladi.

Arin Cengiz mithendisligin “belirli bir teorik ve pratik biri-
kime sahip olduktan sonra liretimin, iiretileni geligtirmenin,
yenilikei bir bakig agisina sahip olmanin ve imkanlar dahilin-
de bu yenilikleri hayata ge¢irmenin {izerine kuruldugunu”
anlatiyor. Cengiz, muhendislikten beklentisini de herhangi

Ferhat Inal

S NI

Gizem Kulakli

bir siirecin en bagindan sonuna kadar nasil gergeklestigini
ayrintili bicimde analiz etmek ve problem ¢6zmek olarak
ifade ediyor.

Mihendisligi “agik goriglulik, 6ngort, iletisim ve hesap
yapabilme kabiliyetinin toplam1” olarak degerlendiren
Ferhat Inal, sosyal bir meslek oldugu i¢in miihendisligi
tercih ettigini belirterek, “Siirekli yeni sahsiyetlerle farkl
mekanlarda, farkli durumlar izerinde yorum yapabilme he-
yecaninin getirdigi mutluluk tercih sebebimdi” diyor. Inal’in
meslekten beklentisi, toplumsal sorumluluk da iceriyor:
“Var olan ¢carpik diizendeki yangina elimizden geldigince
su dokebilmek...”

Gizem Kulakli ise mithendisligi; “karsilagilan sorunlara
matematiksel, analitik verilerle ¢c6ziim bulabilme yetenegi”
olarak tanimliyor. Mithendisligin siibjektif degil, evrensel
olarak kanitlanabilir ve tartigilabilir olmas: gerektigini
vurgularken, “Ulkemizde meslek secimi ne yazik ki kigilik
testlerinden ve bireysel yeteneklerden gegmemekte, iiniver-
site sinavindan alinan puanla segilmektedir. Ben bu konuda
biraz daha gsansh ve biling¢liydim, yapabilecegime inanarak
ve analiz ederek meslegimi se¢tim” diye konusuyor.

Cocuklugundan bu yana farkli alanlara yonelen, 6gretmen-
lik hayali kuran hatta psikoloji, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik isteyen Omer Faruk Cigek, bilingli bir segimle
degil, sinavda aldig1 puan sonucu mithendis olmay1 tercih
etmis. Cigek samimiyetle “Itiraf etmem gerekirse hala
miihendisligin tanimini yapamam, ciinkii genel itibariyle
iniversitelerin gereksiz oldugu bir iilkede hicbir tanimi
oldugunu diisiinmilyorum” diyor.
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“Diploma Almak Kimseyi Miihendis Yapmiyor”

Mihendisler, egitim hayatinin beklentilerini kargilayip
kargilamadigi sorumuza farkli yanitlar veriyor. Arin Cengiz,
egitim hayatinin beklentilerini karsiladigini vurgularken,
“Ama bunun farkina varabilmek i¢in belirli bir stireye ihti-
yag¢ duydum, yani okul kendi siireci devam ederken 6grenci
olarak bir an 6nce ortadaki igi bitirebilme telagiyla daha az
sorgulama yaptigin zamanlar oluyor” diye konusuyor. Cen-
giz, yaraticiliktan uzaklagan egitimin 6grenciyi, soru sormay1
birakmaya ve ezbere ittigine igsaret ediyor.

Gizem Kulakli, iiniversite egitiminde laboratuvar yeter-
sizliginden yakinirken, is alanlarina yonelik laboratuvar
caligmalarinin eksikligine dikkat ¢ekiyor. Kulakli, mithen-
disligin ¢alisma hayatinda gekillenen bir meslek oldugunu
belirterek, “Diplomay1 almak kimseyi mithendis yapmuyor,
mithendislik de her meslek gibi zamanla ve bilgiyle otu-
ruyor” goriigiini dile getiriyor. Kulakli, akademik altyapi
saglanmadan acilan {iniversitelerin egitimlerinin yeterli
olmadigina da dikkat cekiyor.

Omer Faruk Cicek de sadece miihendislik degil, pek cok
meslekte egitimin yetersiz olduguna inaniyor. Mezun ol-
duktan 1 ay sonra caligmaya baglayan Ferhat Inal, egitimi
sirasinda olmasa da is yagsaminin beklentilerini karsiladigini
diigiiniiyor. Ancak Inal, “Egitim yagantimiz ile ig yasantisi-
nin farkli diizlemde olmasi, kopuk olmas: da zaman kaybi
yasatiyor” diyor.

Yeni Mezunlara Oneri: EMO’ya Katilin

Geng miihendisler mezun olduktan sonra ¢ogunlukla In-
ternet’ten, yakin gevrelerinden ya da okuldaki ilanlardan
yararlanarak ig bulmaya galisiyorlar. Genc¢ mithendislerin
deneyimlerine gore; staj siiresini mesleki devamliliga
cevirmek ya da okul bitmeden arayisa girmek ig bulmakta
olumlu sonuglar dogurabiliyor. Dergimize ig arama ve ¢a-
lisma deneyimlerini aktaran mithendisler, gen¢ mezunlara
onerilerde de bulundular.

Ogrencilerin okurken sadece mesleki degil, sosyal olarak

da kendilerini gelistirmelerini 6neren Gizem Kulakli, soyle

konusuyor:
“Baska islerde ¢alhigsinlar, kitap okusunlar, tiyatroya
gitsinler, miizik dinleyip dans etsinler. Sanslan varsa
bir miizik aleti ¢calsinlar, dolagsinlar baska kiiltiirden
msanlar tamsmlar ve adab-1 muaseret ogrensinler.
2+2’nmin 4 yaptigi bu diinyada, 5-1 de 3+ 1 de 4x1 de aym
sonucu vermekte. Hem miihendis olarak hem de insan
olarak bunu kavramal yeni nesil, ¢iinkii bizim gibi test
sistemiyle biiyiiyen nesillerde sadece bir dogru oldugu
yamlgisuun oldugunu gozlemledim ama hayat milyon-
larca yoldan bizi 4’e ulagtirir ve hepsi de dogru olabilir.”

Ferhat Inal, 6ncelikle hangi sektorde caligilacagina karar
verilmesi ve o yonde is arayist i¢inde olunmasi gerektigini
vurguluyor. Inal, i bagvurusunun birebir yapilmasinin da
yararli olacag: diiglincesinde...

Mezun olduktan sonra bir yandan ig ararken, diger yandan
yiiksek lisansina devam eden Arin Cengiz, okulda bazi
igslerde de gorev almis. Okulu bitirmesine karsin diploma-
sin1 almayan Omer Faruk Cicek de bir siire as¢ilik yaparak
gec¢imini saglamis. Diplomasini aldiktan 3 ay sonra ig bulan
Cigek, yasadig: siireci goyle anlatiyor:

“3 ay kadar issiz kaldim ashnda ki ogrendigime gore

bu siive normal pryasamin ¢ok altinda bir siive. Bu sii-

renin ilk 1.5 ayi da Ankara’ya tasinmakla gecti. Issiz

kaldigim donem bir stres silsilesiydi benim icin. Insamn
gercekten saghkl diisiinemedigi bir zaman. Bu siiregte
EMO’nun hakkuu odeyemem bana ¢ok destek oldu...
EMO biinyesinde egitimlere katildim. Ge¢imimi de
biiyiik olgiide otellerde garsonluk yaparak ve giinii-
birlik iglerle sagladim. Yanimda beni destekleyen ¢ok
msan oldugu icin bu siiveyi normmalin ¢ok ¢ok altinda
bir stresle gecirdim.”

Yeni mezunlarin igsizim diye kendilerini kaybetmemeleri,
EMO’ya katilarak egitim almalari 6nerisinde bulunan Omer
Faruk Cigek, “Yani evde igsizim bunalimina girip aksama
kadar uyumasinlar. Kendileri kaybederler ¢iinkii” diyor.

“Ara Eleman Yetigtirilmiyor”

Sadece mithendislik degil, her alanda igsizlik oldugunun
altin1 ¢izen miihendislerden Gizem Kulakli, “Universite
mezunu olmanin igsizligin 6niine gececegi disiiniildi ve
ara eleman yetistirilmiyor. Her sektérde her kesimin (ig¢i—
teknisyen—miih.) yetistirilmesi ayni1 derecede 6nemlidir”
diye konusuyor. Kulakl: 1gsizligin nedenini “Kapital sahip-
lerinin ucuz ig giicii arayis1, minimum para ile maksimum
calistirma felsefesi” olarak ifade ediyor.

Arin Cengiz yeterli ig olanag1 bulunmadigini, gartlarin
insanlarin talepleri ve ihtiyaclarini yeterli miktarda kargila-
yamamas1 nedeniyle igsizlik yagsandigini diigtiniiyor.

Omer Faruk Cigek ise “deneyim kural1” ve “az isci ile cok
is yapilmaya caligilmasinin” igsizlige neden oldugunu sa-
vunuyor. Cigek, “Bunun digsinda da en temel nedenlerden
biri ig¢inin ig bulma konusunda biraz armut pig agzima
diis kafasinda olup, yattig1 yerden ig aramaya caligmalar1”
diye konusuyor.

“Mihendislik Bireysel Yapilamaz”

Miihendislerin sikintist is bulmakla da bitmiyor; ¢aligma
hayatinda da birgok sorun yasiyorlar. Caliganin sagligina
gereken 6zenin gosterilmemesi ve insan iligkilerindeki
problemlerden yakinan Ezgi Kog, “disiplinsizlik” olarak
ifade ettigi sorunu gdyle agikliyor:
“Disiplinden kastim insanlann ‘alnuun ortasimda ciddi
bir devlet asabiyeti’ tagimas: degil, bilakis bu durum
zaten hassas ve kinlgan motivasyon kaynaklarma sahip
toplumumuzun motivasyonunu daha da zayiflatan bir
yaklagim olur. Disiplin yapilan islerin, sarf edilen ¢caba-
mn hakkini verip 6zenle yapilmasuvyla var olmalidw. Aym
sekilde, tilkemizde ¢calhisan saghgina verilen (1) énemin
act sonuglarim ve bu facialarnn yine ciddiyetsizlik ve
ozensizlikten kaynaklandigim goriiyoruz maalesef.”

Gizem Kulakli da ekip ¢aligmasinin anlagilamamasindan
sikayetci:
“Bireysel olacak s degil mithendislik. Ekip olarak ¢a-
hsmanin ontinii hangt durum kestyorsa, ego mu, hirs mu,
para mu, bunlar ilk 3 soruna girer.”

Ferhat Inal igsyerlerindeki kaliplagmig ezbere diizeni, siste-
matik hale getirme ve belirli 6lciitlere uydurma konusunda
miihendislerin zorluk yagsadigini anlatiyor.

“Isyerinde Kadin Yok”

Meslek alaninda cinsiyet ayrimeciligi da 6nemli bir sorun.
Arin Cengiz, “Kadinlarin miithendislikte ig bulma olanaklar:
oldukga sinirlandirilirken, ige girdikten sonra da kendilerini
is yerinde rahatca ifade edebilmeleri konusunda oldukga
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sikint1 yagadiklarini veya baskiya maruz kaldiklarini biliyo-
rum” s6zleriyle bu ayrimcilig: dile getiriyor.

Ezgi Kog, cinsiyet ayrimciliginin “tanigi ve sanigi” oldugunu

soylilyor. Kog, bagindan gecen bir olay1 soyle aktariyor:
“Staj yaparken fabrikamn iiretim kismina girmenin
suf kadin oldugum icin sakincal olabilecegini ve ¢ok
girmemem gerektigini soyleyen staj amirim olmugtu.
Dinlemedim, pisman degilim; teknik, teorik ve sosyal
ilhiskilere dair ¢cok sey ogrendim. Ekstrem bir durum degil
tiretimde bir kadin miihendis adayinin olmasi ama dyle
gortiyorlar. Radikal olmak gervekir, orada bulunmak
radikal bir karar almak degildi; ama onlar dyle biliyor.”

Buyargi ve zihniyeti yine kadinlarin degistirebilecegini vur-
gulayan Ezgi Kog, “Kadinlar olarak kendimize giivenmeliyiz,
var oldugumuzu 6nce kendimiz hissetmeliyiz ve toplumun
her diizleminde bunu hissettirmeliyiz” mesajin1 veriyor.

Ferhat Inal, egitim ve is alaninda birebir kargilagmasa da
toplumun ataerkil yapis:t nedeniyle sadece mithendislik
degil tim alanlarda cinsiyet ayrimcilig1 oldugunu belirtiyor.

Elektrik mithendisliginin diger pek ¢ok miihendislik disip-
lini gibi eril olarak algilanmasini elestiren Gizem Kulakl
ise “Eger fikren, beden kuvveti olmadan bilginizi ortaya
koyuyorsaniz aynisinizdir” diyor.

Omer Faruk Cicek ise mesleki alanlarinda yasanan cinsiyet
ayrimciligini tek bir cimleyle ortaya koyuyor: “Isyerinde
kadin ¢alisan yok! Sanirim bu agiklayicidir.”

“Miihendislik Haklar1 Universitede Ogretilsin”

Arin Cengiz, mihendislik haklariyla ilgili problemlerin
ozellikle kurumsal olmayan yerlerde ¢aligan mithendislerin
haklarinin yeterince koruma altinda olmamasi veya mii-
hendislerin zor kogullarda caligmak zorunda birakilmasiyla
ortaya ¢iktigini belirtiyor. Cengiz’e gére bunun ¢6ziimi
kontrol mekanizmasinin dogru ¢aligmasi, giivence altina
alinan haklarin ¢aligan lehine korunmasi ve uygulanmasiyla
saglanabilir.

Ezgi Kog, her ¢alisanin hak ve yetkilerinin bilincinde olmasi

gerektigini vurgulayarak, sunlar1 séyluyor:
“Her firsatta, hatta firsatlan ve simrlan da zovlayarak
emek somiirmeye yatkmn bir devlet anlayigina ve ikti-
sadi giiclere maruz kalyyoruz. Hukuksuzluklarin ¢cogu
yerde karsumiza ¢iktigi mevcut donemde, en azindan ig
hukukuna hakim olup is yasanunda bu somiirii ve olas
haksizhiklarin minimuma indivgenmesini amaglayan
bir calisma grubumuz var, Elektrik Miihendisleri Odast
biinyesinde. Firsat buldukg¢a farkindalik yaratmak adina
elimizden geleni yapmaya ¢calhisiyoruz.”

Miuhendislik fakiiltelerinde yetkiler ve 6zlik haklarini
kapsayan derslerin miifredata eklenmesini 6neren Ezgi
Kocg, meslek odalar1 veya sendikalarda olusturulan ¢aligma
gruplari ve iletigim aginin giiglenmesinin de fayda saglaya-
bilecegini diigiiniiyor.

Mesleki Orgiitlenmenin Onemi

Ferhat Inal, miithendislerin hak ve yetkilerinin sahada
agtk bir gekilde karsilik bulamadigini ancak kendilerinin
bunu diizeltecegine inandigini belirterek, “Isin ehli olan
biz mithendislerin i sahalarinda ¢ogalmas: ile beraber
haklarindan giivencelerinden bahsetmeye baglayacagiz”
diyor. Inal, mesleki haklarin korunmasi icin odalarda belli
kurullar olugturularak denetimin saglanabilecegini; ayrica

firma, denetleyici organ, kurum ya da bakanliklarla iletigim
ve igbirligi icerisinde yol alinabilecegini ve ¢oztim iiretile-
bilecegini savunuyor.

Gizem Kulakli, mithendislerin “beyaz yaka” ¢aligan sifatiyla
yeterince hakka sahip olmadiklarini; olan haklarin da bilin-
medigive yaptirimlarin bu bilgisizlikten uygulanmadigini ve
bireysel kaldiklar1 i¢in sémiiriiye agik olduklarini anlatiyor.

Omer Faruk Cicek miihendislerin haklarini bilmedikle-
rini, ancak EMO’nun bu konuda “hakk: 6denmeyecek”
sekilde ¢aba harcadigini aktariyor. Oncelikle mithendisin
bilinclendirilmesi gerektigini belirten Cigek, “Yani sugu
igverene atmadan 6nce bir ig¢iye bakmak lazim. Bir laf var-
dir; ‘Aglamayana meme verilmez’ diye. Ger¢ekten de oyle.
Siz hakkinizi savunmazsaniz kimse size hakkinizi vermez.
Siz koyun olmay1 sec¢iyorsaniz, giidiilmeyi kabul etmigsiniz
demektir” diye konusuyor.

TMMOB’nin mithendislere iligkin asgari iicret belirlemesi
genel olarak olumlu bulunsa da, denetime yonelik elestiriler
dile getiriliyor. Gizem Kulakli, buitin olarak denetleme
olmamasi nedeniyle uygulamanin yetersiz kaldiginmi ifade
ediyor. Asgari iicretin olmasi gereken bir uygulama oldugu-
nu ve olumlu geri bildirimlerin alindigini kaydeden Ferhat
Inal, “Miihendislerin is yasaminda keyfi iicretlendirilmesi
ve diigiik maag verilmesinin 6niine bu sekilde gecilecegini
zaman igerisinde gorecegimizi umuyorum” diye konusuyor.

Ferhat Inal, 5niimiizdeki siirecte 6zellikle elektronik yazili-
min gelisecegini diiglindiiguinii belirtirken, “Ancak tilkemizi
ditstinecek olursak; gelisme ya da medeniyetin sadece beton
yiginlari yapmak olarak dikte edildigi bu déonemlerde ingaat
ve ingaat: tamamlayici sektorlerde gelisme yasaniyor ve
devam edecektir” goriisiinii dile getiriyor.

Gizem Kulaklh mithendislik gelistikge, teknolojinin de geli-
seceginivurgularken, Omer Faruk Cicek de yazilim alaninda
daha biyiik gelismeler olmasini bekledigini aktariyor.

Diga Bagimlilik Varsa Mithendislik Yoktur

Geng¢ mithendisler Tiirkiye’de mithendislik mesleginin
geligmesi i¢in neler yapilabilecegine iligkin 6nerilerini
de dile getirdiler. Ezgi Kog, akademik caligmalarin tegvik
edilmesive Ar-Ge’ye daha fazla 6nem verilmesi gerektigini
belirtirken, su gorisleri aktariyor:
“Ancak 1 yildw i¢inde bulundugum lisansiistii egitim
hayatimda akademik camianmin geneline baktigimda
yapilan ¢calismalarin nitelikten ziyade nicelik kaygisi
tasidiklar fark ediyorum. Insanlarin emeklerini eleg-
tirmek hogsuma gitmiyor ama neticede birbirine benze-
yen ¢alisma ve makalelerle karsilagiyorum. Bu durum
bazen hayal kinkhgna neden oluyor. Umarim 6zgiin
ve kaliteli calismalar yapip mesleki birtkimimizi efektif
kullanabiliriz.”

Gizem Kulakli, “Bir konuda digariya bagimlilik varsa o ko-
nuda muhendislik yapilamiyor demektir. Meslegin geligimi
i¢cin kaynaklarin analiz edilip gelistirilmesi gerekir” diyor.

Ferhat Inal, teknolojik gelismelerin kullanilan teknik ve
uygulamalarin klasik yaklagimlardan farklilagmasina ve bi-
limsel temel kurallarda degisiklige neden olduguna dikkat
¢ekerek, “T'eknolojinin bu geligim hiz1 ortalama bir insan
omrii boyunca bile bir¢ok degisimin yaganmasina ve mithen-
dislik ¢6zliim olanaklarinin ¢cogalmasina neden olmaktadir.
Bundan dolay: iilkemiz de bu standartlar1 baz alarak ayni
siireci izleyerek yol almahdir” 6nerisini dile getiriyor. Il
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TMMOB’NIN
ASGARI UCRET MUCADELESI

MO Basin- TMMOB Y6netim Kurulu

Bagkani Emin Koramaz, TMMOB
ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
arasinda kayitdig1 istihdami 6n-
lemek amaciyla 31 Temmuz
2012’de imzalanarak giiniimiize
dek siirdiiriilen Asgari Ucret
Protokoli’niin, SGK tarafin-
dan 9 Haziran 2017°de tek
tarafli olarak feshedilmesi
nedeniyle basin toplantisi
duzenledi. Koramaz, TM-
MOB’nin agirlikli olarak
kamu kurumlarinda yeni ige
baglayan miuhendis, mimar
ve sehir plancilarinin Gicretini
esas alarak belirledigi asgari
iicreti, her y1l Aralik ayinda
SGK’ya ilettigini ve uygulanmak
iizere bagli meslek odalar: ile ka-
muoyuna duyurdugunu animsatti.
SGK’nin imzalandig: tarihten bugiine
sorunsuz olarak uygulanmakta olan protokolii,
“yuritiilen ig ve iglemlere esas tegkil eden mevzuatta
onemli degisiklikler yasandig1” gerekgesiyle revize etmek
istedigini belirten Koramaz, soyle konustu:

“Ashnda, protokoliin imzalandigr 2012 yilindan gii-

yal giivencelerini korumak iizere ilgili usul
ve esaslar1 diizenlemek olan SGK’nin
mevzuattaki yetersizlige siginarak ig-
birliginden kaginmasi degil, meslek
kuruluglar ile birlikte caligarak
bu eksikligi gidermeye yonelik
calismalar yapmasinin beklen-
digini vurgulayan Koramaz,
sunlar1 soyledi:

TMMOB ve SGK
arasinda kayitdisi calismayi
onlemek lizere imzalanan ve ancak
iki tarafli anlasma ile kaldirilabilecek
olan Asgari Ucret Protokolii, SGK
tarafindan tek tarafli olarak feshedildi. Bu
duruma tepki gosteren TMMOB; mihendis,
mimar ve sehir plancisina yonelik Asgari Ucret
Protokoli’niin kaldiriimasina Iv(.a|.'§|.kam.p:ar.1ya. Baskisna Boyun Egildi”
baslatti. Olmayan mevzuat degisikliklerini ileri “TMMOB bu siirecte SGK
sirerek TMMOB’nin asgari licret belirleme ve bu JEENeS RN IR E B
asgari Ucretin altinda bildirim yapilmamasina
yonelik protokol hiikiimlerinin kaldiriimak
istemesine tepki gésteren TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, bu yanhs adimdan
donilmesi icin cagri yapti.

“Patron ve Hiikiimet

venlik Bakanhg: yetkilileriile
goriigmeler yaparak kurumu
bu son derece yanh ve yanhs
kararnindan dondiirmeye ¢als-
mus, ancak bagarith olamanugtr.
Zira goviistilen yetkililer, isveren
kesimleri tarafindan kuruma biiyiik
bir baskr uygulandigimi, bakanhk iist
diizey biirokrasisinin bu durumdan rahatsiz
oldugunu acik¢ca soylemektedir. SGK, maalesef
bizlerin yani emekgilerin taleplerini dikkate almak ye-
rine, patronlarm ve Parlamento’daki temsilcileri olan
hiikiimet yetkililevinin, bakanlarin baskilarina boyun

niimiize, protokol degigikligini gerektirecek hervhangi
bir mevzuat degisikligi bulunmamaktadir. Tarafumza
iletilen revize protokol taslagi incelendiginde, mevcut
protokoliin esasm olusturan “TMMOB nin asgari iicret
belirlemesi’ ve ‘kurumun miihendis, mimar ve sehir
plancilarina édenecek iicretlerin bu asgari seviyenin

egerek, yiizbinlerce miihendis, mimar sehir plancisimin
alnug olduklan egitim ve verdikleri hizmetin niteligini
hice saynustir. Miihendis, mimar ve sehir plancilarim
diisiik ticretlerle calismaya ve sigorta primlerinin eksik
yatnlmast nedeniyle giivencesiz bir gelecege mahkiim
etmistir.”

altinda olmamasi icin gerekli tedbirleri almast’ hiikiim-
leri cthkanlarak protokoliin icinin bosaltilmaya ¢ahsildig
goriilmiigtiiv. Bu nedenle revize protokol taslag: Birligi-
mizce kabul edilmemistir.

SGK’nin yazismda yer alan ‘Kurumumuzun amaci,
4857 sayih Iy Kanunu’nun 39’ uncu Maddesi geregince
belirlenen zorunlu asgari iicrete alternatif bir iicret sevi-
yesi belirlemek veya arz-talep iliskisi sonucunda pryasa
tarafindan belirlenen iicret seviyelerine miidahale etmek
degil, sigortahlarin kurumumusza gercek ticretleri iizerin-
den bildirilmesini saglamaktwr’ ifadest esas niyeti actk¢ca
ortaya koymaktadw. Boylece SGK, kendisi ile TMMOB
arasmda belirlenen asgari iicreti degil, isveren/sermaye
prvasasimn serbestce belivledigi farklh ve ‘gercek’ yani
‘diisiik’ ticretleri esas almayi; kamu yarvarn ve meslek-
taglanimuizin korunmas: gevekliliklerinden uzaklagmay:
tercih etmistir.”

Koramaz, kurulus amac1 “sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortas1 bakimindan kigileri giivence altina almak” olan
SGK’nin bu kararinin, kendi tarihinde “kara bir leke” olarak
yer alacagini belirtti. SGK’nin kayitdigiligin yalnizca sigor-
tasiz ig¢i calistirmak olmadigini, ¢alisanlarin aldig: gercek
icret uzerinden sigorta pirimi 6dememenin de bir gesit
kayitdisilik oldugunu ¢ok iyi bildigini kaydeden Koramaz,
sozlerini goyle stirdurdii:
“Bu protokoliin feshi nedentyle devlet ciddi bir gelir kaybina
ugratlacak ve vergi kacak¢iligy tesuvik edilecektiv. TMMOB
ve diger kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan
ile yiiriitiilen isbirligini gelistiverek daha ileriye gotiirmest
gereken SGK vyetkilileri protokolii feshederek sug iglemek-
tedir. ‘Protokoliin Feshi’ baghkl protokoliin 6. Maddesi ‘Is
bu Protokol maddelerinde belirtilen hiikiimleri, yasal ve
idari 1sleri diizenleme gerekgesiyle yeni bir protokol vyii-
riirliige girdiginde kendiliginden feshedilmis sayilacaktw.
Ancak taraflar anlagarak da bu protokolii feshedebilivler’
seklindedir. Gelinen asamada taraflar arasmda yeni bir
protokol yiiriirliige girmemigstir ve protokol feshi konusunda
Buligimiz ile bir anlasmaya varnihmanugt. SGKimza athig
protokoliin hitkiimlerini de ¢igneyerek, hukuksuz bicimde
tek tarafh olarak protokolii feshetmustir.”

Koramaz, 4857 sayili Is Kanunu’nun 39. Maddesi geregince
belirlenen zorunlu asgari iicretin, lisans diizeyinde egitim
almig mithendis, mimar ve gehir plancist meslek mensup-
larinin almakta olduklari ticret baglaminda gercek durumu
yansitan ve insani gereksinimleri kargilayan bir rakam olma-
digina dikkat ¢ekti. Asli gorevi ¢aliganlarin haklarinive sos-
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Uyelere Miicadele Cagrist

TMMOB’nin SGK’nin bu kararini kabullenmeyeceginin
altin1 ¢izen Koramaz, “tek tarafli fesih” kararini tiim tyelere
duyurarak, bu yanlig adimdan bir an 6nce doniilmesi i¢in tim
orgiit birimlerini miicadele etmeye ¢agirmayi bir zorunluluk
olarak gordiiklerini belirtti. Koramaz s6zlerini sdyle tamamlada:
“Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’na ve Sosyal
Giivenlik Kurumu’na sesleniyoruz; sosyal giivenlik
toplumun tiim bireyleri icin temel bir haktw. 500 bini
askin mithendis, mimar ve sehir plancisinin ekmegi ile
oynamaymn, geleceklerini kavartmaym. Bu yanhs karar-
dan bir an once geri doniin. TMMOB, basta yeni mezun
tiyelerimiz olmak iizere iicretli caligan tiim iiyelerimizin
kazanilmig haklarim geri doniilmez bicimde yok edecek
“tek tarafl fesih’ isleminin geri alimmas: ve gerekli ya-
sal diizenlemelerin yapilmast icin miicadele edecektir.
Kurtulug yok tek bagina, ya hep beraber ya hi¢ birimiz!”

SGK’ya Itiraz Dilekgesi

TMMOB, isgbirligi protokoliiniin feshedilmesi nedeniyle
baglattig1 kampanya kapsaminda EMO da tum iyelerine
mektup gondererek, SGK’ya itiraz dilekcesi vermeleri
cagrisinda bulundu. Ucretli ¢aligan miihendis, mimar ve
sehir plancilar1 i¢in 6nemli bir kazanim olan protokoliin,
SGK’nin kayit dig1 ekonomiyi 6énlemek i¢in yurittigi
caligmalar kapsaminda TMMOB’ye yaptig: davet tizerine
bir dizi toplantilar sonucu ¢ergevesi ortaklaga belirlenerek
2012 yilinda imzalandig1 kaydedilen mektupta, soyle denildi:
“Protokol; miihendis ve mumarlarmn iicvetlerinin, TMMOB
tarafindan belirlenervek SGK’ya iletilen asgari ticretlerin
altinda olmamasi i¢in kurum tarvafindan gevekli tedbir-
lerin alimmas: esasma dayanmaktaydi. Protokoliin festh
nedeni mevcut protokoliin icini tamamen bogaltacak
ve anlamsizlastiracak yeni bir protokol taslagimi kabul
etmeye zorlanmanuz ve imzalamayr veddetmemizdir.
SGK, 4857 sayil Is Kanunu’nun 39. Maddesi geregince
belirlenen zorunlu asgari iicrete alternatif bir ticret ola-
rak algilandig gibi bir gerekgeye siginarak Birligimizin
bildirdigi asgariiicret iizerinden denetim yapmay: birak-
mak istemistiv. Gerek¢e inandinict degildir, ziva protoko-
liin imzalandigr 2012 yilinda da 4857 sayilh Kanun’un
tlgili hitkmii yiiviivliiktedir.
Bilindigi tizere feshedilen protokol wyarnca, bir isyerinde
miihendis kodu ile girisi yapilan bir kiginin prime esas
ticretimin TMMOB tarafindan belivlenen iicret seviyesinin
altinda oldugunun goriilmesi durumunda SGKigin bu igyeri
denetlenmesi gereken igyeri olarak degerlendivilmekteyd.
Kurumun sundugu protokol taslaginda ilgili maddedeki
asganri ticretin sur deger olduguna ithiskin ifadeler kaldinl-
mak suretryle miihendis kodlarm islevsiz hale getirmek ve
denetime esas estk deger ortadan kaldinilmak istenmigstiv.”
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Isbirliginin korunmasi ve gelistirilerek devam etmesi igin
SGK ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi nezdinde
goriismeler yapildig: aktarilan mektupta, asgari icretin
“Iscilere bir ¢aligma giinii karsilig1 olarak 6denen ve ig¢inin
gida, konut, giyim, saglik, ulagim, kiiltiir vb. gereksinimlerini
giinlin fiyatlar1 iizerinden en az diizeyde kargilamaya yete-
cek iicret” olarak tanimlandig1 animsatildi. Zorunlu asgari
icretin, lisans diizeyinde egitim almig mithendis, mimar ve
sehir plancisi meslek mensuplarinin almakta olduklar: ticret
baglaminda reel durumu yansitan bir rakam olmadigina
dikkat ¢ekilerek, su goruglere yer verildi:

“Sosyal Giivenlik Temel Haktir”

“Ancak kurulus amact ‘sosyal sigortalar ile genel saghk
sigortast bakimundan kigileri giivence altina almak’ olan
SGK, kendisi ile TMMOB arasinda belirlenen asgari
ticreti degil, isveren/sermaye pryasasinin serbestge belir-
ledigi farkh ve ‘gercek’ yani diigiik ticretleri esas almayi;
kamu yaran ve meslektaglarnmizin korunmasi gerekli-
liklerinden uzaklagmany tevcih etmistiv. Sosyal giivenlik
toplumun tiim bireyleri icin temel bir haktwr. Devletin
asli gorevi surf birtakum isveren kesimleri vahatsiz oluyor
diye dogru ve yerinde bir uygulamayr kaldiwmak degil
aksine sosyal giivenlik hakkuun korunmast i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmaktwr. Ucretli calisan miihendis,
mimar ve sehir plancisi siz degerli iiyelerimizin ticret-
lerinin SGK’ya ekstk bildirimi kayit disi istihdama ve
emeklilik haklarimizin gaspina yol acacaktr. TMMOB
ve bagh odalar 500 bini agkin miihendis, mimar ve sehir
plancisi calisamn pivasa tarafindan belivlenmig diigiik
ticretlerle calismaya mahkum edevek bugiiniinii, reel
ticret yerine asgari ticret tizerinden prim yatinlmasma
olanak verdigi icin gelecegini karartacak olan bu tavrim
sessizce kabullenmeyecektir.”

TMMOB Yo6netim Kurulu’nun, bagta yeni mezun tiyeler olmak
iizere Ucretli ¢alisan tiim iiyelerin kazanilmig haklarini geri
doniilmez bigimde yok edecek olan “tek tarafli fesih” igleminin
geri alinmasi icin {iye kampanyasi yapma karari aldigi belirtilen
mektupta, TMMOB orgiitlilligiiniin bunun igin gerekli tiim
girisimlerde bulunacagi vurgulandi. Mektup ekindeki dilekce
orneginin SGK’ya faks ya da e-posta yoluyla gonderilmesi iste-
nerek, “Simdi tiim 6rgiit ydneticilerimize, 6rgiit birimlerimize
ama en 6nemlisi siz degerli tiyelerimize diigen gorev, Caligma
ve Sosyal Bakanligini ve Sosyal Giivenlik Kurumu’nu buyanlsg
kararindan bir an 6nce geri donmeye zorlamak ve bu kapsamda
yuriitiilecek miicadeleye omuz vermektir” denildi.

Kampanya kapsaminda il koordinasyon kurullar1 da, 6
Temmuz 2017 tarihinde SGK 6nleri ve kent merkezlerinde
kitlesel basin agiklamalar: gergeklestirdi. [ |

i S s B o A s i 5

0 .
LB Il T D
M P
e g e W
TMMOB 500.000 UYESIVLE
] ASGARI UCRET

21 MUCADELESINE BASLIYOR |

o .«Tg:e'_’:%')}; ;

i

M3AW3

YOHYZIW

I I |

2017 Temmuz * Sayi-461

69



£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

TMMOB Tarihinden Aldig:1 Giigle Meslek Alanlarina ve Topluma Karg:
Sorumluluklarini Yerine Getirmeyi Siirdiiriiyor...

DEMOKRATIK TURKIYE
MUCADELESINDE TMMOB

Cengiz Goltag
TMMOB Y6énetim Kurulu Uyesi

Q‘ ntidemokratik uygulamalar ve baskici siireg tiim toplu-

u oldugu gibi miithendisleri ve mithendislerin meslek
orgiitlerini, TMMOB ve odalari, dogrudan etkilemektedir.
TMMOB, son donem kars: karstya kaldig: sorunlar ile ta-
rihsel bir sinavdan gegiyor. Bu stnav TMMOB’nin odalari
ve odalarinivar eden liyeleri ile birlikte kurumsal kimliginin
savunulmasi sinavidir.

Hic¢ kusku yok ki kuruldugu 1954 yilindan giiniimiize
iilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik, sosyal ve siyasal
donigtimlerde TMMOB’nin mevcut durumu ve kirilma
noktalarindaki tavir alig1 basta kendi tyeleri olmak tizere
toplumun hemen her kesiminde degerlendirme konusu
yapilmistir.

Bu degerlendirmelerde TMMOB’ye ait en temel vurgu,
kendi 6zgiin kimliginin yillar igerisinde genel kurul kararlar:
ve ¢aligma programlarinin icerisinden kolektif bir irade ile
olusturulmasinin yarattigi bagimsiz ve demokratik tavir
alisina dair duyulan saygiyla ilgilidir.

TMMOB; odalart ile birlikte 6rgiitlii yapisi icerisinde aktif
olarak yer alan her insan ic¢in ayni zamanda bir okul iglevi
gormiigtiir. Bu okul, mithendis ve mimarlarin mesleki
demokratik kitle 6rgiitii igerisinde kendilerini geligtirebi-
lecekleri yetkin bir alan olmusgtur.

Yetkinligi ise bilimsel akla, ¢agdas diigtinceye ve toplumsal
yasama verdigi degere iligkindir. 1940’11 yillarda baglayan
ve 1954’te kapatilan Koy Enstitiileri Projesi’nde hayali
kurulan aydinlanma, ¢agdaglagsma ve birlikte tiretme yak-
lagimi yok edilirken, Koy Enstitiileri’nin kapatildig: tarihte
TMMOB’nin kurulmug olmasi, kendi i¢inde benzerlikler
tagimasa da tilkemizin demokratiklesme seriiveninde farkl
ve yeni bir alandan filizlenmenin adimini olusturmustur.

TMMOB’nin kuruldugu yillarda kendisine bigilen misyon
ile bugiin geldigi nokta arasindaki temel farki ise 1968’li
yillarda gelisen devrimci demokrat yurtsever genclik hare-
ketlerinin yarattig1 dinamizmin TMMOB’nin déniigiimiine
verdigi katki ile tanimlamak dogru olacaktir.

1970’li yillarda TMMOB’nin toplumcu kimligini olugturan
kadrolar, bilimi, teknigi ve meslegin uygulama alanlarini
iilkenin gergekleri ve halkin temel talepleri tizerinden ifa-
de etmig, dar meslekgi bir yaklagim yerine bilimsel akli ve
toplumsal yarar1 savunmusglardir.

Iste boylesi bir anlayigin ayak izlerinden bugiine gelen
TMMOB, her dénem siyasal iktidarlarin ve ¢ikar odakli
sermaye cevrelerinin hedefi haline gelmis ve etkisizlesti-
rilmeye ¢aligilmistir.

Bugiin de kargilagtigimiz meselenin 6z budur. 12 Eylil’de
kamuda caliganlar i¢in odalara iiye olmanin zorunlu olmak-
tan ¢ikarilmasi, oda yoneticileri icin ag¢ilan hukuki temeli
olmayan davalar, baski, gozalt1 ve tutuklamalar ile siiren
baski ve yasaklarla dolu tarihsel siire¢, AKP iktidarlar: d6-
neminde de artarak siiriiyor. Ozetle 1980’li y1llar1 aratmayan
yeni bir donemin icerisindeyiz.

Her giin meslek alanlarimiza doniik yeni diizenlemeler

adi altinda mihendis ve mimarlarin yetkileri biraz daha

daraltilirken, odalarin meslegin diizenlenmesindeki rolii

ve denetim gorevi yok sayilmaya devam ediyor. Bu girigim-

lerden bir kacini kisaca goyle 6zetleyebiliriz:
- Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun
(DDK) 2009 yilinda biitiin meslek kuruluglariyla ilgili
hazirladigi raporda en ¢ok sayfayt TMMOBye ayirarak,
TMMOB’nin siyaset yaptig1 ve ideolojik davrandigini
belirtmesi, raporda meslek orgiutleri ile ilgili biyiik
degisiklikler istenmesi,
- Cevre ve Sehircilik Bakanligi bunyesinde kurulan Mes-
leki Hizmetler Genel Midiirligii'ne odalarin mevzuatim
hazirlamak da dahil TMMOB’nin yetkileri devredilerek
odalar ve TMMOB’nin dogrudan Bakanlik biinyesine
baglanmak istenmesi,
- Uluslararasi Isgiicii Kanun Tasaris1 ile sinir 6tesi hiz-
met sunumu kavraminin igerigi genigletilerek mithen-
dislik ve mimarlik hizmetlerinin, yurtdisindan vergiden
muaf ve kontrolsiiz bigimde alinmak istenmesi, yine bu
tasar1 ile akademik ve mesleki yeterliligini kanitlamayan,
diploma denkligi aranmayan yabanci iilke ¢aliganlarinin
“nitelikli iggilicli” sayilma girisimleri, bu anlayis ile
TMMOB’ye bagli 102 meslek disiplinini ve diger tiim
akademik meslek disiplini mensuplarinin igsizlik tehdidi
ile kars1 karsgiya birakilmak istenmesi,
- Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin odalari idari ve mali
denetim adi altinda baskilama girigimleri; Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig’nin Kimya Miithendisleri Odas:
yoneticilerinin gérevden alinmasina donitk dava acma
siireci; ¢ikarilan KHK, cikarilan torba yasalara ilave
edilen onlarca yonetmelik ile muhendislik mimarlik
mesleginin kuralsizlagtirilmasi ¢abalari ve tekrar tekrar
giindeme getirilen TMMOB Kanunu’nda degisiklik
yapma girigimleri.

Elbette bunlarin higbiri tesadif degil.

TMMOB susturulmak, etkisizlestirilmek, siyasal iktidarin

arka bahgesi haline getirilmek isteniyor. Nedeni ¢ok agik,

iilkesine, meslegine ve halkina duydugu sorumlulukla ge¢-
migte oldugu gibi bugiin de TMMOB;
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* Yagamin tum alanlarinda ve meslek odalarinda em-
peryalizme, fagizme ve sovenizme karg1 emek, barig ve
demokrasi miicadelesi saflarindadir.

¢ Ulkemizin bagimsizhigina vurgu yapar. On kogulsuz
demokrasiyi ve bu anlayis ile demokrasi miicadelesi
igerisinde 6diinsiiz yer almay1 savunur. Diistince 6zgiir-
ligiiniin her kogsulda takipg¢isidir.

* Tim calisanlarin grevli, toplu s6zlesmeli sendikal
hakkini savunur.

* Her tiirden 1rkc¢i-gerici, ¢agdas yasami tehdit eden
laiklik kargit1 disiince ve eylemlere karst Cumhuriyet’in
demokratik kazanim ve haklarina sahip ¢ikar ve geligti-
rilmesini hedefler.

* Savasa karg1 baris1 savunur. Kiirt sorununda demok-
ratik ve barig¢1 bir ¢6ziimiin saglanmasi icin siyasal,
demokratik ve kiltiirel haklarin gelistirilmesini 6n
kosulsuz savunur.

¢ Kadin emeginin somiriilmesine, kadina yonelik, sid-
det, taciz ve tecaviizlere karsi toplumsal gii¢lerle birlikte
ortak tavir geligtirir.

* Is kazalarina ve igci cinayetlerine donen carpik galigma
yagamina kars1 ig¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalarinin
takipgisidir.

* Ozellestirmelere kargidir. Ulkemizde kamusal hizmet
alanlarinin dogru bir planlama ve yonetim anlayis: ile
korunmasi ile gelistirilmesi i¢in ¢éztimler uretir.

¢ Universitelerin bilimsel demokratik ve akademik
ozerkligini savunur. Herkese esit ve parasiz egitim,
saglik ve sosyal giivence hakki i¢in miicadele eder.

¢ Enerji kullaniminin en temel insan haklarindan birive
saglanmasinin zorunlu bir kamu hizmeti oldugu gerce-
ginden hareketle enerji iiretiminde yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina 6ncelik verilmesini ve potansiyelimi-
zin gercekei yaklagimlarla ortaya konulmasini savunur.

Ulusal ve uluslararasi tekellerin dayattigi niikleer santral
kurma girisimlerine karsi miicadele yuriitiir.

¢ Enerjide diga bagimliligin en aza indirilmesi igin
dogalgaz, ithal komiir ve niikleer gibi digsa bagimli kay-
naklarla santral kurma girigimlerine karg1 durur. Yeni
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin yerli is giicii ve
mithendisler tarafindan degerlendirilmesini, bu amagla
Ar-Ge galigmalarinin desteklenmesini savunur.

¢ Biitiin iilkenin imar rantina agilmasina, ingaat sekto-
riniin iktidarin rant tekeli olarak bigimlendirilmesine
karg1 miicadele eder.

¢ Kentsel, kirsal, kiiltiirel, tarihi, dogal, kamuya ve halka
ait varliklara arazi, milkiyet, imar diizenlemeleri lize-
rinden el konulmasina, imar borsasi girigimine kargidir.
¢ Kiyillarimizin yagmalanmasina, derelerimizin kurutul-
masina, sularimizin ticarilesmesine, meralarimizin yok
edilmesine, iiretim ve yagam alanlarimizin enerji ihtiyact
bahanesiyle yok edilmesine karsidir.

e Her turlii kentsel, kirsal ranta, orman ve tarim ara-
zilerimizin ranta a¢ilmasina, maden kaynaklarimizin
talanina “Hayir” der.

¢ Uzmanlik alanlarimizin yok sayilmasina, bilimin ve
teknigin gereklerinin yadsinmasina, mihendislik, mi-
marlik, gsehir planlama hizmetlerinin tageronlagmasina,
meslek orgiitlerimizin iglevsizlesmesine, 6rgitimiiziin
parcalanmasina, boliinmesine kargi orgiitli guciyle
direnir.

TMMOB; Ttrkiye nin her yerinde esit, 6zgiir, demokratik
bir Tirkiye i¢in emek ve demokrasi gii¢leriyle birlikte
omuz omuza. Bugiin TMMOB’yi savunmak demek; “AKP
diktasi ve gericiligine, tilkemizin talanina, halkimizin sémii-
riilmesine, haklarimizin gasp edilmesine kargt miicadele”
demektir. ll

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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EMO’NUN MESLEK ALANINDAKI
UNIVERSITELER, OGRENCILER ve
RAKAMILARIA BARAJ UYGULAMASININ
SONUCLARI

Bahar Tanrisever

MO Basin- Elektrik Miithendisleri Odas1 (EMO)

biinyesinde yer alan mesleki alanlarda egitim veren
yiksekogretim kurumlari, ilgili bélimler ve gelecegin
mithendisleri olacak 6grencilerin durumuna mercek tutan
bir ¢aligma yapt.

EMO’ya iiyeligin temelini olugturan egitim siirecine yonelik
olarak KK'T'C ve dis iilkeler hari¢ olmak iizere tilke genelindeki
iiniversiteler, ilgili b6liimler, mezun sayilar1 ve halen okuyan
ogrencileri kapsayan calismada, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) ile Yiiksekogretim Kurumu (YOK) verileri
incelendi. Buna gore Thirkiye’de halen 81 devlet, 43 vakif olmak
iizere toplam 124 tiniversitede; elektrik, elektronik, elektrik-e-
lektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile
biyomedikal miithendisligi béliimii bulunmaktadir.

Devlet ve vakif Giniversitelerinde elektrik-elektronik mii-
hendisligi boliminiin yogunlugu dikkat cekicidir. Buna
gore 124 tniversiteden 114’iinde elektrik-elektronik mii-
hendisligi b6lumii vardir. Bu tniversitelerin 74’u devlet,

40’1 vakif tiniversitesidir. Ayrica devlet iiniversitelerinden
7’sinde mithendislik fakiiltesinin yani sira teknoloji fakiiltesi
altinda ayrica elektrik-elektronik mithendisligi boliimii yer
almaktadir.

Elektronik ve haberlesme mithendisligi bolimii 6 devlet,
2 vakif olmak iizere toplam 8 iiniversitede bulunmakta;
elektrik mithendisligi 4; kontrol ve otomasyon mithendisligi
2; elektronik mithendisligi egitimi de 1’i vakif, 1’i devlet
olmak tizere 2 universitede verilmektedir. Biyomedikal
miihendisligi bélimii ise 13 devlet, 12 vakif olmak tizere
toplam 25 {iniversitede yer almaktadir.

Devlet tiniversitelerinde bazi mithendislik dallarinin ikinci
ogretimleri (I0) bulunmakta, ayrica normal 6gretimin (NO)
yant sira yabanci dilde egitim veren boliimler yer almaktadir.
Bu durum da iiniversitelerde ayni dalda egitim veren bo-
limlerin sayisini artirmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim
doneminde 6grenci alan devlet ve vakif tiniversitelerindeki
bo6liim sayilar: egitim sekline gore Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1: EMO’nun Mesleki Alanlarina Giren Boliimlerin Universitelere Gore Dagilimi (2016)*

Devlet Universiteleri

Bélim Mihendishk/Elektrik-| 7\ 1o poy Toplam ﬁniv‘;tls{i‘tfeleri Toplam

Elektronik Fak. i
Elektrik Mih. 4 4 0 4
Elektronik Miih. 1 1 1 2
Elektrik-Elektronik Mih. 71 10 81 40 121
Elektronik ve Haberlesme Mih. 6 8
Kontrol ve Otomasyon Miih. 2 2
Biyomedikal Mih. 11 2 13 12 25
Toplam Bolium Sayis1 95 12 107 55 162

*Ayni fakiiltede normal 6gretimin yani sira ikinci 6gretim ve yabanci dilde egitim veren bolumler tek boliim olarak kabul edilmistir.

Tablo 2: Devlet ve Vakif Universitelerinde 2016 Yilinda Ogrenci Alan Boliimlerin Egitim Sekline Gore Dagilimi (2016)

Devlet Vakif o

Béliom Ingili Tum Universiteler

NO | 10 | Ingilizce ngilézce Toplam NO Ingilizce |Toplam Toplami
Elektrik Miih. 4 1 - - 5 - - 5
Elektronik Miih. 1 - - 1 - 1 1 2
Elektrik-Elektronik Miih. 65 36 18 3 122 14 26 40 162
Elfktromk ve Haberlesme 5 3 2 ) 10 1 1 2 12
Miih.
Kontrol ve Otomasyon Mith. 2 1 - 3 - - - 3
Biyomedikal Miih. 11 4 2 17 6 6 12 29
Toplam 88 4t 23 3 158 21 34 55 213
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Tablo 2’de goruldugii gibi devlet iiniversitelerinde 122, vakif
iniversitelerinde ise 40 adet olmak tizere toplam 162 elekt-
rik-elektronik mithendisligi béliimii bulunmaktadir. Devlet
universitelerindeki elektrik-elektronik mithendisligi bolim-
lerinin 65’iNO, 36’5110, 18’1 Ingilizce, 3’ii Ingilizce 10 olarak
egitim vermektedir. Vakif iiniversitelerinde ise 14 béliimde
NO, 26 bsliimde Ingilizce egitim gerceklestirilmektedir.

Elektronik ve haberlesme mithendisligi bélimi; 10°u
devlet, 2’s1 vakif tiniversitelerinde olmak lizere toplam 12
adettir. Devlet {iniversitelerindeki bsliimlerden 5’inde NO,
3’tinde 10, 2’sinde de Ingilizce egitim verilmektedir. Vakif
iiniversitelerinde ise 1 normal, 1 Ingilizce egitim yapan
boliim bulunmaktadir.

Biyomedikal mithendisligi b6liimiiniin sayis1; 17’si devlet,
12’s1vakif tiniversitelerinde olmak iizere toplam 29’dur. Bu
alanda devlet {iniversitelerinde 11 NO, 4 10 ve 2 Ingilizce
olarak egitim verilmektedir. Vakif tiniversitelerinde ise 6
NO, 6 Ingilizce egitim gergeklestirilmektedir.

Toplamda 2 adet olan elektronik miihendisligi blimi, 1’1
devlet ve 1’1 Ingilizce egitim olmak tizere vakif tiniversite-
sinde yer almaktadir.

Devlet tiniversitelerinde ayrica 1'i 10 olmak iizere 5 adet
elektrik muhendisligi; 1’1 Ingilizce olmak {izere 3 adet
kontrol ve otomasyon mithendisligi vardir.

Ulkemizde Ogrenci Segme Yerlestirme Sistemi (OSYS);
Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme
Sinavi (LYS) olmak tizere iki agamali olarak uygulanmakta-
dir. YGS’ye girerek herhangi bir puan tiirtinden 180 puan
alan adaylar LYS’ye girmeye hak kazanmaktadir. Tablo 3’te
son 3 yilin istatistikleri verilmigtir. Buna gére 2014 yilinda
OSYS’ye 2 milyon 86 bin 115 kigi bagvurmus olup; 1 milyon
423 bin 127 kisi LYS’ye girmeye hak kazanmigtir. 2015’te
bagvuran 2 milyon 126 bin 670 kisiden 1 milyon 368 bin 941
aday; 2016 yilinda da 2 milyon 256 bin 377 kisiden 1 milyon
600 bin 31 aday, 180 ve iizeri puan alarak LYS’ye girme
hakkini elde etmisglerdir.

Kontenjanlar Bog Kald:

2014 yilinda devlet Giniversitelerinin lisans programlarinda
acilan 337 bin 584 kontenjandan 327 bin 977’si dolarken,
9 bin 607’si bog kalmistir. 2015 yilinda 340 bin 197 kon-

Tablo 3: LYS’ye Girmeye Hak Kazanan Aday Sayilar:

2014 2015 2016

0SYS’ye Bagvuran Aday Sayist

LYS’ye Girmeye Hak
Kazananlar

2.086.115( 2.126.670| 2.256.377

1.423.127| 1.368.941 | 1.600.031

tenjandan 335 bin 760’1na yerlestirme yapilmis, bos kalan
kontenjan sayis1 4 bin 437 olmustur. 2016 yilina gelindiginde
ise devlet iiniversitelerinde bog kalan kontenjan sayis1 ola-
ganusti artmistir. Buna gore 358 bin 880 kontenjandan 345
bin 579’una yerlestirme yapilirken, 13 bin 301 kontenjan
bos kalmigtir.

Vakif iiniversitelerinde ise 2014 yilinda 74 bin 670 konten-
jandan 12 bin 413’1; 2015’te de 79 bin 959 kontenjandan
11 bin 469’u bog kalmistir. 2016’da ilan edilen kontenjanlar
75 bin 390’a diigerken, bos kalan kontenjan sayis1 da 7 bin
103 olarak ger¢eklesmistir.

2016’da Yerlegtirme Orani Azald:

2016 yilinda sinava katilanlar ve devlet tiniversiteleri kon-
tenjanlari artmasina kargin herhangi bir lisans programina
yerlesenlerin orani énceki yillara gore diigmiistiir. OSYM
verilerine gore, 2014’te LYS’ye girenlerin yiizde 27’sine
karsilik gelen 397 bin 216 kisi devlet ve vakif {iniversitelerin-
deki 4 yillik lisans programlarina yerlestirilmistir. Bu oran
2015’te yiizde 30’a ¢ikarken, 2016’da sinava giren adaylarin
yalnizca ylizde 26’s1 bir lisans programina girebilmigtir.
2016 yilinda yerlestirmelerin azalarak, bir¢cok kontenjanin
bos kalmasinda, YOK’iin miihendislik bsliimleri igin 240
bin bagar1 siras1 baraji uygulamas: ve 15 Temmuz Darbe
Girigimi’nin ardindan 15 vakif tiniversitesinin kapatilmasi
gibi nedenlerin etkili oldugu distintilmektedir.

Elektrik-Elektronikte 2016’da Kontenjanlar
Dolmad1

OSYM’nin 2016 yili lisans programlarina yerlestirme ve-
rileri incelendiginde, EMO’nun mesleki alanlarina giren
béliimler arasinda en biiyiikk kontenjanin 10 bin 270 kisi
ile elektrik-elektronik miihendisligi bélimiine ayrildig:
goriilmektedir. Bu bolumi 1437 kisi ile biyomedikal miithen-
disligi, 870 kisi ile elektronik ve haberlesme miihendisligi,
470 kisi ile elektrik muhendisligi, 165 kisi ile kontrol ve
otomasyon miithendisligi, 77 kisi ile elektronik mithendisligi
boélimii izlemektedir.

2016 yilinda sinava katilanlar
ve devlet tiniversiteleri
kontenjanlari artmasina karsin

herhangi bir lisans programina
yerlesenlerin orani onceki yillara
gore dusmustiir.

Tablo 4: Orgiin Yiiksekogretim Programlarinin Kontenjanlari ve Yerlesen Aday Sayilart*

2014 2015 2016
Kontenjan || Yerlesen Bos Kontenjan || Yerlesen Bos Kontenjan || Yerlesen Bos
Devlet Universiteleri 337.584 327.977 9.607 340.197 335.760 4.437 358.880 345.579 13.301
Vakif Universiteleri 74.670 62.257 12.413 79.959 72.927 7.032 75.390 68.287 7.103
Toplam 412.254 390.234 22.020 420.156 408.687 11.469 434.270 413.866 20.404

* KKTC, diger iilkelerdeki tiniversiteler, 6nlisans ve AOF harig, devlet ve vakif tiniversitelerinin 4 yillik lisans programlar1 kontenjanlaridur.
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Devlet ve vakif iiniversitelerindeki boliim kontenjanlari
Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5: Béliimlere Gore Devlet ve Vakif Universitelerindeki
Kontenjanlar (2016-2017)*

Bolumler Devlet Vakif | Toplam
Elektrik Miih. 470 - 470
Elektronik Miih. 77 - 77
Elektrik-Elektronik Miih. 8.169 2.101 10.270
Elektronik ve Haberlesme Miih. 762 108 870
Kontrol ve Otomasyon Miih. 165 - 165
Biyomedikal Miih. 970 467 1.437
Toplam 10.613 2.676 13.289

* NO, 10, Ingilizce egitim veren béliimler ile ayni iiniversitedeki birden fazla
boliimlerin hepsi dahil edilmistir. Sabanct Universitesi Mithendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi’ne girig sirasinda boliim ayrimi1 yapilmadigi i¢in bu okulun
kontenjanlar1 dikkate alinmamugtir.

Elektrik-elektronik mithendisligi i¢in tiim tlke genelinde
2014’te 7 bin 329 olan devlet {iniversiteleri kontenjan
say1st 2015’te 580 kisi artirilarak 7 bin 909’a ¢ikarilmig-
tir. Her iki y1l da tiim kontenjanlar dolmustur. 2016 yili
kontenjani ise bir 6nceki yila gore 260 kisi artirilarak 8
bin 169 olarak belirlenmigtir. 2015’e gore ¢ok daha az
artig olmasina ragmen elektrik-elektronik mithendisligi
i¢in ayrilan 8 bin 169 kontenjandan 7 bin 927’si dolmus,
242’s1 bos kalmugtur.

Elektrik-elektronik mithendisligi bolumu kontenjanlar: dol-
mayan iiniversiteler agirlikli olarak Dogu Anadolu Bélgesi'nde
bulunmaktadir. Bu tiniversiteler Batman, Bingol, Bitlis Eren,
Erzincan, Firat, Igdir, Osmaniye Korkut Ata, Siirt ve Tunceli
iiniversiteleri olarak siralanmaktadir. Bu tiniversitelerin 2013-
2016yillarina iligkin kontenjan, yerlegtirme, bagar1 sirasi ve taban
puan bilgileri Tablo 7’de verilmektedir. 2013-2016 dénemi
degerlendirildiginde, s6z konusu programlarin taban puanlari-
nin dustis egilimi gosterdigi, 6zellikle 2015 ve 2016 yillarindaki

Tablo 6: Devlet Universitelerinde Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii Kontenjanlari ve Yerlegenler

2014 2015 2016
Elektrik-Elektronik . . .
P e b e Kontenjan || Yerlesen Bos Kontenjan || Yerlesen Bos Kontenjan || Yerlesen Bos
7.329 7.329 0 7.909 7.909 0 8.169 7.927 242

Tablo 7: 2016’da Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6limii Kontenjanlar1 Bog Kalan Programlarin Taban Puan, Kontenjan ve Yerlesen Sayilari-(2013-2016)

Universite ve Bolim* 2013 2014 2015 2016
Taban Puan 249,1808 251,9237 250,1463 240,46226
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI Bagar Sirasi 184.868 238.108
Miihendislik Fakiiltesi -
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Kontenjan 4 4 Ll 27
(Ikinci Ogretim) Yerlesen 41 41 47 45
Bos - - - 12
Taban Puan 262,711 263,3683 258,5732 239,78727
ERZiNCAN UNiVERSITESI Ba§ar1 Sirasi 169.131 239.617
Miihendislik Fakiiltesi Kontenjan 47 47 47 57
Elektrik-Elektronik Milhendisligi Yerle§en 47 47 47 53
Bos - - - 4
Taban Puan 252,4076 250,2158 247,7493 239,81538
ERZINCAN UNIVERSITESI Basar1 Sirasi 189.519 239.551
Miihendislik Fakiiltesi B
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Kontenjan sl 47 all 37
(Ikinci Ogretim) Yerlegen 47 47 47 35
Bos - - - 22
Taban Puan 266,695 267,0302 254,0763 239,72437
BATMAN UNIVERSITESI Basar1 Siras1 177.286 239.756
Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi Kontenjan 31 31 41 82
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Yerlegen 31 31 41 66
Bos - - - 16
Taban Puan 250,9739 250,7366 246,2429 241,36238
Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi Kontenjan 41 41 41 52,
Elektrik-Elektronik Muhendisligi Yerle§en 41 41 41 24
Bos - - - 28
Taban Puan 254,2617 255,8377 246,1884 240,21957
SIIRT UNIVERSITESI Bagar1 Siras1 192.656 238.622
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Kontenjan 31 31 41 52
Elektrik-Elektronik Mdhendisligi Yerle§en 31 31 41 21
Bos - - - 31
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kontenjan artiglarinin da bu diigtisti artirdigi ve 2016 yilinda
kontenjanlarin 6nemli oranda bog kaldig1 goriilmektedir.

Ornegin Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miithendislik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin 10 olarak
egitim veren bolimiiniin kontenjanmi1 47’den 57 kigiye ¢1-
kartilmig, ancak 45 kisi yerlestirilirken, 12 kontenjan bos
kalmigtir. Erzincan Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii’nde de (10) 10
kigilik kontenjan artig1 yapilmig, 57 kisilik bolime 35 kisi
yerlesirken, bos kalan kontenjan sayis1 22 olmustur. Bitlis
Eren Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi’nin 52
kisi kontenjanli Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolii-
mii’ne 24 kisi yerlestirilirken, 28 kontenjan bog kalmugtur.
Siirt Universitesi Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde hem
NO, hem de 10 olarak egitim veren Elektrik-Elektronik
Bolumii’niin toplam 104 kisilik kontenjanina ise sadece 30
kisi yerlestirilmis, 74 kisilik kontenjan bog kalmistir.

Elektrik-elektronik miithendisligi diginda devlet tiniversite-
lerinde EMO’nun meslek alanlarina giren diger boliimlerin
kontenjanlar: tamamen dolmustur.

Vakif Universiteleri

15 Temmuz Darbe Girigimi’nin ardindan bazi vakif @ini-
versitelerinin kapatilmas: nedeniyle vakif iiniversitelerinin

alarak karsilagtirma yapilmamuistir. Ancak 2016-2017 6gretim
donemi icin kontenjan ve yerlestirmeler incelenmistir. Vakif
universitelerinde elektrik-elektronik mithendisligi i¢in agilan
2 bin 101 kontenjandan 1692’sine yerlestirme yapilirken,
409’u dolmamustir. Elektronik ve haberlesme miihendisligi
i¢in agilan 113 kontenjandan 38’1; biyomedikal mithendisli-
gine ayrilan 467 kontenjandan 87’si bog kalmugtir.

Tablo 8: Vakif Universiteleri Kontenjanlari ve Yerlestirmeler
(2016-2017)*

Bolum Kontenjan | Yerlesen| Bos
Elektrik-Elektronik Miih. 2.101 1.692 409
Elektronik ve Haberlesme Miih. 113 75 38
Biyomedikal Miih. 467 380 87

*Sabanci Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'ne girig sirasinda
béliim ayrimi yapilmadigi i¢in bu okulun kontenjan ve yerlestirmeleri dikkate
alinmamugtir.

Halen Okuyan Ogrenciler ve Mezunlar

YOK’iin Internet sayfasinda yayinlanan son istatistiklere
gore 2016-2017 6gretim yilinda EMO’nun mesleki alanla-
rindaki boéliimlerde okuyan 6grenci sayisi toplam 70 bin 335
kigidir. Bu 6grencilerin 13 bin 712’si kadin, 56 bin 643’
erkektir. Ogrencilerin boliimlere gore dagilimi Tablo 9°da

kontenjan ve yerlestirmelerine yonelik ge¢cmis yillar1 dikkate verilmektedir.
Taban Puan - 236,6288 235,741 243,09549
SIIRT UNIVERSITESI Basar1 Sirasi 215.626 232.280
Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi Kontenian 31 41 52
Elektrik-Elektronik Mithendisligi J =
(Ikinci Ogretim) Yerlegen = 31 41 9
Bos - - - 43
Taban Puan 245,6713 245,4114 245,2308 239,80767
FIRAT UNIVERSITESI Basar1 Siras1 194.643 239.571
Teknoloji Fakiiltesi :
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Kontenjan 66 66 66 L]
(Ikinci Ogretim) Yerlesen 66 66 66 63
Bos - - - 12
Taban Puan 249,456 239,3506 238,6419 239,71335
FIRAT UNIVERSITESI Basari Sirasi
Teknoloji Fakiiltesi B
Elektrik-Elektronik Mithendisligi(M.T.0.K.) |o2ntenjan 28 28 28 19
(Ikinci Ogretim) Yerlegen 28 28 28 12
Bos - - - 7
Taban Puan - 244,0624 244,3724 240,51712
BINGOL UNIVERSITESI Basar1 Siras1 196.487 237.982
Miihendislik-Mimarlik Fakultesi Kontenjan - 52 52 52
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Yerlesen _ 52 52 27
Bos - - - 25
Taban Puan 248,4513 246,3701 242,2731 239,81787
TUNCELI ﬂN'IVERsiTEsi Ba§ar1 Sirasi 201.011 239.545
Miihendislik Fakiiltesi Kontenjan 57 57 57 41
Elektrik-Elektronik Mﬁhendisligi Yerle§en 57 57 57 32
Bos - - - 9
Taban Puan - - - 240,29421
IGDIR UNIVERSITESI Basar1 Sirasi 238.460
Miihendislik Fakiiltesi Kontenjan - - - 62
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Yerlesen _ _ _ 29
Bos - - - 33

* En dugiik basar: siras1 dikkate alinmistir.
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Tablo 9: Bslimlere Gore Okuyan Ogrenci Sayist Tablo 11: OSYM ve YOK Kayitlarina Gére Mezun Sayilart
(2016-2017)* Elektrik, Elektronik Biyomedikal
Yillar Bélitmii Bolimii M Toplam
Bolumler Erkek Kadin | Toplam QUM oMU eZuny
1982 6ncesti 10.915 10.915
Elektrik Miih. 3.285 376 3.661
1983 1.016 1.016
Elektronik Miih. 1.056 171 1.227
EloktrikElektroni 1984 913 913
extrik-blektrontk | 44746 | 8761 | 53.507
Mih. 1985 889 889
Elektronik ve
Haberlegsme Miih. 4195 1150 5345 1986 1.153 1.153
Kontrol ve
Otomasyon Miih. 895 163 1.058 1987 1.412 1.412
Telekomiinikasyon 39 3 2 1988 1.520 1.520
Miih.
Biyomedikal Miih. 2.427 3.088 5.515 1989 1.637 1.637
Toplam 56.643 | 13.712 | 70.355 1990 1.567 1.567
* Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri harig. 1991 1.743 1.743
1992 1.721 1.721

YOK istatistiklerine gore 2015-2016 6gretim
yilinda EMO’nun mesleki alanlarindaki boélim- 1993 1.916 1916
lerden 1721’1 kadin, 7 bin 168’1 erkek olmak tizere

. ! 1994 1.911 1.911
toplam 8 bin 889 kisi mezun olmustur. Mezun
olanlarin boéliimlere gore dagilimi Tablo 10’da 1995 1.893 1.893
gorulmektedir.
1996 1.922 1.922
Tablo 10: Bolimlere Gére Mezun Sayis1 (2015-2016) * 1997 e 1899
Bélimler Erkek | Kadin | Toplam 1998 2.166 2.166
Elektrik Miih. 658 74 732 1999 2:499 2:499
2000 2.462 2.462
Elektronik Miih. 398 43 441
: : 2001 2.567 2.567
Elﬁktnk—Elektromk 5208 1.110 6.318
A 2002 2.640 2.640
Elektronik ve _ :
Haberl Miih 661 260 921
o 2003 2.704 12 2.716
Kontrol ve
- 79 29 108
Otomasyon Miih. 2004 3.013 15 3.028
Telekomiinikasyon 10 1 1
Miih. 2005 3.361 24 3.385
Biyomedikal Miih. 154 204 358 2006 3.208 46 3.254
Toplam 7.168 1.721 8.889 2007 3.346 53 3.399
* Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri harig. 2008 3.637 53 3.690
. 2009 3.510 81 3.591
EMO’nun Meslek Alaninda 110 Bin
Miihendis 2010 3.668 52 3.720
OSYM ve YOK kayitlarina gore bugiine kadar 2011 4.047 49 4.096
EMO’nun mesleki alanlarinda toplam 110 bin 84
kigi mezun olmustur. Mezun sayisindaki artigla- 2012 +.403 65 4468
ra Tablo 11°de yer .alan veriler iizerinden 10’ar 2013% 5282 141 5423
yillik dé6nemler halinde bakarsak; 1986 yilinda
14 bin 886 olan miithendis mezun sayisi, 1996 2014 6.162 218 6.380
yilinda ikiye katlanarak 32 bin 128’e ulagmustir. - S 5 —

2003 yilindan itibaren ilk mezunlarini vermeye
baglayan biyomedikal miihendislerinin de dahil 2016 8.531 358 8.889
edilmesiyle 2006 yilinda yiizde 82.8 artigla 58 bin
744’e c¢ikan mezun sayisi, 2016’ya gelindiginde

Toplam 108.702 1.382 110.084

.. M ’ Py
yUZdC 84.6 art1§la 110 bin 84’ 91km1§t1r~ * OSYM 2013 mezun sayilarini agiklamadigindan tahmini ara deger hesaplanmugtir. .
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MESLEK ALANIMIZDA YUKSEK LISANS
ve DOKTORA EGITIMI

Irfan Senlik

Elektrik Mithendisleri Odasi Onur Kurulu Uyesi
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lela sanayilesen diinyamizda tilkeler, ancak bilim
insanlarinin yaptig1 ¢aligmalarin teknolojiye
aktarilmasi, iretime gecilmesiyle ilerlemekte ve
geligmiglik diizeylerini arttirabilmektedirler.
Bu baglamda universiteler, 6zgiir digiinen,
duyarl, 6grenen, ¢alisan, iireten, degigime
ve gelismelere acik, cagdas, demokrat in-
sanlarin yetigtirilmesini saglamalidir. Bir
iiniversitenin temel gorevleri; aragtirma
yapmak, bilim tretmek, tist diizeyde
egitim saglamak, iiretime, uygulamaya ve
gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek
insan giiciinii hazirlamak seklinde 6zetle-
nebilir. Universitenin bu yéndeki egitimi,
yalniz gliniimiiz kogullarina uymakla kal-
mayip, gelecekteki ilerleme ve geligmeleri
de kapsayacak bicimde olugturulmalidir.

Gintmizde bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeler, toplumlarin yapisini ve egitim
sistemlerini etkilemektedir. Iyi egitilmis in-
san giiciine sahip olan iilkeler, egitimi yetersiz
kalabalik niifusa sahip ulkelerden daha etkin
bir konuma sahiptir. Ozellikle son yillarda iletigim
teknolojilerindeki hizli gelismeler bilgiye erigimi ve
yayginlagmasini hizlandirmis, insanlar arasi etkilegim, bii-
tiinlesme veya kiiresellesmede yeni bir siirece girilmigtir.
Buna paralel olarak egitime, aragtirma ve gelistirmeye ay-
rilan kaynaklar dogal olarak biiytimektedir. Toplumlardaki
talep ve insanlarin kendini geligtirme istemleri lisansiistii
egitime olan ilgiyi arttirmistir. Bunun sonucu olarak iilkeler
egitim siirelerini uzatmus, yliksek 6gretim olanaklarini da
genigletmiglerdir.

Ulkemizde son yillarda iiniversite sayisinin plansiz bir bi-
¢imde ¢ok hizli artmasi, yeterli ve nitelikli 6gretim elemani
ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu agidan yiksek 6gretimin
ozelikle lisansiistii egitim boyutunun 6zel olarak deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Bu durum iilkenin yetismis
uzman eleman ihtiyaci yaninda akademisyen ve aragtirmaci
ihtiyacinin kargilanmasi a¢isindan da 6nemlidir.

Universitelerimizde yapilan arastirmalarin, yiiksek lisans ve
doktora g¢aligmalarinin uluslararasi nitelik kazanamamasi
ayrica sorgulanmasi gereken bir durumdur. Bunda nitelikli
Ogretim iyesinin yetersizligi ve akademisyen kalitesinin
sadece akademik unvanlara baglanmig olmasinin etkisi
bulunmaktadir. Bunun yaninda akademik eleman se¢iminde
¢ogunlukla bilim dis1 6l¢titlerin ve yerine gore diinya gorusi,
¢ikar iligkilerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Ttrkiye’de bugiin bagimsiz ve 6zgiir bilimsel diigiinceye
izin verecek 6zerk kurumsal yap1 yok gibidir. Universiteler
bicimsel olarak uluslararas: goriiniimde, ama akademik
olarak idareciler ile kisilerin giidiitmiinde bir yapiya sahiptir.

Turkiye’de
son yillarda
Universite sayisinin
plansiz bir bicimde
cok hizli artmasi yeterli
ve nitelikli 6gretim
elemani ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu acidan
yliksekogretimin oncelikle
asmasi gereken en
6nemli sorun, yeterli
sayida ve uluslararasi
olciitlerde nitelikli
o6gretim lUyelerinin
yetistirilmesidir.
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Yiiksekogretimin agmasi gereken en 6nemli sorun;
basgarili 6grencileri gekme, yetenekli aragtirmaci ve
ogretim uyelerini istihdam etmek i¢in 6gretim,
aragtirma ve yonetim diizeylerinde niteligin
saglanmasidir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi

Yiiksek lisans kiginin lisans diizeyinde
aldig: temel ve genel meslek bilgilerinin
15181 altinda ilgisini ¢eken bir konuda
sinirli, ama ayrintili derinlemesine in-
celemeler yaparak beceri kazanmasini
saglamalidir. Bu egitim sirasinda 6grenci
merak, istek ve ilgisine gére segecegi bir
konuda kuramsal veya uygulamaya yonelik
kendisini geligtirmeye ¢alismalidir.

Yiiksek lisans g¢aligmalarinda yenilikg¢ilik

¢ok 6nemli olmayip, 6grencinin ayrintili
olarak inceledigi konuda danigmanindan

olabildigince yararlanmasi gerekir. Yararlanma
esnasinda 6grenci ile danigman arasinda aktif ve
dinamik bir iligkinin bulunmas1 gerekir. On ¢alig-
mada olusturulacak degisik dugiincelerin bir uyum
icinde tartigilarak, anlayarak, anlamlandirilarak yapilmasi
¢ok yararli olabilir. Béyle bir iligkinin bulunmamasi duru-
munda ortaya ¢ikacak olan yiiksek lisans ¢aligmasi sadece
benzer, kes-kopyala diizeyinde, yetersiz ve verimsiz olur. Bu
tir ¢aligmalar kigisel ¢ikar saglamanin diginda toplumsal
yarar saglamaz ve bilime katki sunmaz.

Doktora caligmasinda bir¢ok danigman 6gretim iiyesi
ogrenciye, kendi ¢aligma konular: icinde olmak kosulu
ile istedigi bir alanda 6n calisma yapmasini 6nerir. Bazi
danigmanlar ilgilendikleri konuda birka¢ makaleyle ya da
sorumlu oldugu ve yaptig1 bir proje kapsaminda doktora
ogrencisini yonlendirir. Bugiin iilkemizde ve diger iilke-
lerde doktora caligmalar: bunlardan birine gore yonlen-
dirilmektedir. Bunun yaninda konuyu tam kavramadan
sadece hazir bir yazilimi eldeki sayisal verilere uygulayarak
ya dayabanci dillerdeki ¢aligmalarin derlemesini ¢cok da ige
yaramayabilecek bir uygulama ile birlestirerek de doktora
caligmasi yapilabilmektedir. Sonu¢ olarak siradan, top-
lumsal yarardan uzak, bilimsel yayin iiretmeyen, standart
yontemlerle yapilmis doktora g¢aligmalar: ortaya ¢ikabil-
mektedir. Ulkemizdeki bu sorun; temel olarak 6gretim
iiyelerinin niteligi, kisisel ve politik tercihleri nedeniyle
maalesef agilamamaktadir.

Nitelikli, etkin, verimli uluslararasi diizeylerde bir doktora
caligmasinda mutlaka yeni bir gorig, bakis, kuram veya
yararli bilimsel ¢ikarimlar: olan sunuglarin bulunmas:
gerekir. Doktora siirecinde 6grencinin ulusal veya ulusla-
rarasi bilimsel toplantilarda ¢aligmalarini sunarak, tezini
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bilim insanlarinin degerlendirmesine agmasi ¢ok yararlidir.
Bunun yaninda taranan hakemli bilimsel dergilerde makale
yayimlamak, tezin niteligini ortaya koyar. Gelinen siiregte
yapilan tezlerin uluslararasi nitelikte yayina doniistiirile-
bildigi ile ilgili tam bir veri yoktur.

Bilimsel ¢caligmalarin dogasinda siireklilik ve daha 6nce ya-
pilan aragtirmalardan yararlanmak ya da bilgilenmek geregi
vardir. Yapilan ¢alismalar daha 6nce yapilmig aragtirmalar
iizerine gelistirilir. Bu caligmalarin yayina doniisimiinde
bazi kurallara uyulmast, yararlanilan kaynaklarin yine belirli
kurallara gore belirtilmesi esastir. Bilimsel aragtirma yapma
ve aragtirma sonuglarini yayma siirecinde bilerek veya bil-
meden yapilan hatalar aragtirmanin giivenilirligini azalttig:
gibi ilgili bilim dalina da zarar vermektedir.

Akademik yagsamda amact bilgi ve diisiince iiretmek olan
bilim insani, bilimin genel kurallarina uymanin yan sira
problemlerin ¢6ziimiine yonelirken mutlak dogru sonucu
elde etme ve uygulamaya koymada “etik” olmak zorundadir.
Bu ¢ercevede bilim alaninda bilim etigi veya bilim ahlaki
kurallar1 s6z konusudur. Etik kurallara uymayan bir bilimsel
caligsma, bilimin kurallarina tam olarak uysa bile elde edilen
sonug gegersiz olacaktir. Bu nedenle gelecegin bilim insan1
olmaya aday lisansiistii 6grencileri aragtirma ve yayin etigi
konularinda dogru ve etkili bir bi¢imde bilgilendirilmelidir.

Ulkemizde yapilan bilimsel caligmalarda ve yayinlarda
bilim etigine uymayan durumlarla sik¢a kargilagilmaktadir.
Bogazici Universitesi Egitim Politikalar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan 2007-2016 yillar1 arasinda
yapilmig 600 tez tizerinde gerceklestirilen incelemede,
tezlerin yizde 34’unde “agir intihal” yapildig: ortaya
konulmustur. Buna gore doktora tezlerinin yiizde 26’sinda,
yuksek lisans tezlerinin ise yliizde 36’sinda acik intihal

oldugu, bu oranin devlet {iniversitelerinde yiizde 31, vakif
universitelerinde ylizde 46 diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Bilimsel ¢aligmalarin “orijinal” olup olmadigini gésteren
benzerlik indeksinde de diinya ortalamas: ylizde 15 iken,
Tirkiye’de bu oranin ytizde 28.5 diizeyinde olmasi ayrica
sorgulanmasi gereken bir durumdur. Bu bize Tiirkiye’de
yapilan ¢aligmalarda ortaya yeni bir sey konamadigi ve galig-
malarin siklikla birbirini tekrar eden aragtirmalar oldugunu
gostermektedir. Ulkemizde bilerek ya da bilmeyerek 6nemli
boyutlara ulasan bir intihal sorunu olduguna isaret eden
aragtirma ciddi bir ahlak sorununu da ortaya koymaktadir.

Bunun yaninda YOK Ulusal Tez Merkezi istatistiklerine
gore, iilkemizde bulunan 181 iniversitenin 12’sinde yiiksek
lisans ve doktora tezi bulunmadigi gériilmektedir. Ulkemiz-
de sinirli sayida da olsa yiiksek lisans tezine sahip ama hig
doktora tezi olmayan 44 yiiksek6gretim kurumu oldugu, 38
iiniversitenin doktora tez sayisinin 1 ile 10 arasinda degistigi
goriilmiigtiir. Yeni kurulan iiniversitelerin akademik yayin
sayisinin az oldugu gozlenirken yillar 6nce kurulmus bir-
¢ok yiiksekogretim kurumunun da durumunun ¢ok farkl
olmadig: belirlenmistir.

Tirkiye’de Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi
Ogrenci Dagilim

Ulkemizde yiiksek lisans egitimi alan 6grenci sayis1 417 bin
84 kisi olup; Tablo-1’de 2015-2016 egitim 6gretim done-
minde bu egitimin 6grenim alaninin (6rgiin, ikinci, uzaktan
ogretim) dagilimi verilmigtir. Ayni tabloda doktora egitimi
yapan 0grenci sayisit 86 bin 94 kisi olup; bu egitim sadece
orgiin 6gretimde yapilmaktadir.

2015-2016 egitim-6gretim doneminde yiiksek lisans egitimi
i¢cin kayit olanlarin sayis1 113 bin 759 olup; Tablo-2’de bu

Tablo 1: 2015-2016 Egitim Ogretim Doénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Dagilimi

YUKSEK LIiSANS VE DOKTORA OGRENCI SAYILARI
OGRENIM OGRENIM ALANI Erkek Kadin Toplam
Orgiin Ogretim 206.977 151.590 358.567
YUKSEK LiSANS Ikinci Ogretim 26.082 12.208 38.290
Uzaktan Ogretim 16.439 3.788 20.227
YUKSEK LiSANS OGRENCI TOPLAMI 249.498 167.586 417.084
DOKTORA Orgiin Ogretim 50.392 35.702 86.094
DOKTORA OGRENCI TOPLAMI 50.392 35.702 86.094
Tablo 2: 2015-2016 Egitim Ogretim Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenimine Kayit Olan Ogrenci Dagilimi
YUKSEK LiSANS VE DOKTORA OGRENIMLERINE YENI KAYIT OLAN OGRENCI SAYILARI
OGRENIM OGRENIM ALANI Erkek Kadin Toplam
Orgiin Ogretim 52.286 36.380 88.666
YUKSEK LiSANS Ikinci Ogretim 11.249 4.452 15.701
Uzaktan Ogretim 7.693 1.699 9.392
YUKSEK LiSANS OGRENCI TOPLAMI 71.228 42.531 113.759
DOKTORA Orgiin Ogretim 8.189 6.003 14.192
DOKTORA OGRENCI TOPLAMI 8.189 6.003 14.192
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egitime kayit olan 6grencilerin (6rgiin, ikinci, uzaktan 6gre-
tim) dagilimi verilmistir. Ayni tabloya gére doktora egitimine
yeni kayit olan 6grenci sayist 14 bin 192°dir.

Ulkemizde 2014-2015 egitim-6gretim dénemi sonunda
yiiksek lisans mezun sayis1 43 bin 713 kigi olup; Tablo-3’de
mezun olan 6grencilerin dagilimi verilmistir. Ayni tabloya
gore doktora egitimi toplam mezun sayisi ise 5 bin 192’dir.

Bu tablolar degerlendirildiginde; yiiksek lisans egitiminde
kayit olan 6grencinin yaklagik yizde 38’inin mezun oldugu
goriilmektedir. Bunda akademik yagsama katilmak isteyenle-
rin diginda i ve meslek hayatina atilmak i¢in yeterli 6zgiiveni
olmayan lisans mezunlarinin 6grencilige devam etmeleri;
istihdam olanaklarinin azligs; igsizlik; bolim programlari
ile beklentilerin 6rtiismemesi; erkek 6grenciler i¢in asker-
ligin bir siire ertelenmesi; is ve meslek hayatina atilinca
genellikle girilen programin ige yaramamasi gibi etmenler
etkili olmaktadir.

Benzer bi¢cimde doktora egitiminde kayit olan 6grencinin
yaklasik yiizde 36’s1 mezun olmaktadir. Bunda akademik
yagam digindakiler i¢in doktora egitiminin zor olmasi, iilke
ekonomisinin doktoralt meslek sahiplerine yonelik bir
ihtiya¢ yaratamamasi nedeniyle bir siire sonra bu egitimin
amagsiz olmasi, i ilanlarinda bazi alanlarda doktora sahip-
lerinin aranmasina karsilik, iilkemizde yaygin bir uygulama
olmamasi etkili olmaktadir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi 2015-2016 egitim-6g-
retim donemi verilerine gore tiniversitelerimizde 22 bin 416

profesor, 23 bin 15 dogent ve 35 bin 301 yardimer dogent
doktor olmak iizere toplam 80 bin 732 6gretim tiyesi bulun-
maktadir. Bu verilere gore 6gretim iiyesi bagina yaklagik 5
yuksek lisans 6grencisive 1 doktora 6grencisi digmektedir.
Universitelerimizde bazi alanlarda yiiksek lisans ve doktora
egitiminin yapilmadig: dikkate alinirsa 6gretim liyesi bagina
diigen 6grenci sayis1 ¢ok daha fazladir.

Meslek Alanimizda Yiiksek Lisans ve Doktora
Ogrenci Dagilimi ve Egitimin Durumu

Giinimuzde EMO’nun sorumluluk alanina giren elektrik,
elektrik-elektronik, elektronik, elektronik ve haberlesme,
kontrol ve biyomedikal mithendisligi lisans programlarinda
toplam 162 boliim bulunmaktadir. Bu béliimlerin 95’1 devlet
universitelerinin miuhendislik fakiltelerinde, 55’1 vakif {ini-
versitelerinin mithendislik fakiiltelerinde ve 12’si teknoloji
fakiiltelerindedir. Bu bolimlerin biiyiik bir cogunlugunda
yiiksek lisans egitimi, 6nemli bir béliimiinde de doktora
egitimi yapilmaktadir.

Ulkemizde meslek alanimizda 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda yiiksek lisansa yeni kayit olan sayis1 2 bin 188 6g-
renci olup; boliimlere gore dagilimi Tablo-4’de verilmistir.
Ayni tabloda doktoraya yeni kayit olanlarin sayis1 ise 564
ogrencidir.

Tablo-4’deki verilere gore meslek alanimizdaki bolim-
lerin yiiksek lisans ve doktora programlarina kayit olan
ogrencilerin oransal dagilimlar1 Grafik-1’de verilmistir. Bu

Tablo 3: 2014-2015 Egitim Ogretim Donemi Yiiksek Lisans ve Doktora Mezun Olan Ogrenci Dagilim1

YUKSEK LiSANS VE DOKTORA MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI
OGRENIM OGRENIM ALANI Erkek Kadin Toplam
Orgiin Ogretim 18.114 15.231 33.345
YUKSEK LiSANS ikinci Ogretim 3.973 2.945 6.918
Uzaktan Ogretim 2.148 1.302 3.450
YUKSEK LiSANS OGRENCI TOPLAMI 24.235 19.478 43.713
DOKTORA Orgiin Ogretim 2.798 2.394 5.192
DOKTORA OGRENCI TOPLAMI 2.798 2.394 5.192

Tablo 4: Meslek Alanimizda 2015-2016 Egitim Ogretim Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenimine Kayit Olan Ogrenci Dagilimi

YUKSEK LiSANS ve DOKTORA YENI KAYIT SAYILARI
BOLUMLER YUKSEK LiSANS DOKTORA
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 204 46 250 38 11 49
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 164 42 206 55 15 70
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 994 255 1.249 271 39 310
ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISLIGI 164 42 206 34 6 40
KONTROL ve OTOMASYON MUHENDISLIGI 70 10 80 9 1 10
TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI 35 10 45 9 2 11
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 78 74 152 39 35 74
TOPLAM 1.709 479 2.188 455 109 564
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grafiklerden de goruldugi gibi meslek alanimizda bolim
sayisi ile orantili olarak yaklagik ytizde 55 yiiksek lisans ve
doktora 6grencisi elektrik-elektronik mithendisligi bélim-
lerine alinmaktadir.

Meslek alanimizda 2015-2016 egitim-6gretim yilinda yitkksek
lisans 6grenimi goren 6grenci sayist 9 bin 58 olup; bolim-
lere gore dagilimi Tablo-5’de verilmigtir. Ayni tabloya gére
doktora 6grenimi gorenlerin sayisi ise 3 bin 82 6grencidir.

Tablo-5’deki verilere gére meslek alanimizdaki boliimlerin
yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenim géren

ogrencilerin oransal dagilimlar1 Grafik-2’de verilmistir. Bu
grafiklerden de gorildugi gibi meslek alanimizda ytizde
55’den fazla yiiksek lisans ve doktora 6grencisi elektrik-e-
lektronik mithendisligi bolimlerinde 6grenim gérmekte,
bunuyaklagik yiizde 12 ile elektronik mithendisligi bolumi
izlemektedir.

Meslek alanimizda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda me-
zun olan yiiksek lisans 6grenci sayis1 648 olup; boliimlere
gore dagilimi Tablo-6’da verilmistir. Ayn1 tabloda doktora
mezunu sayisi ise 147°dir.

Yiiksek Lisans Kayit

@ Elektrik-Elektronik

Al Elektronik ve Haberlesme
W Elektronik

B Elektrik

Id Bivomedikal Mithendisligi
A Kontrolve Qtomasyon

8 Telekominikasyon

Doktora Kayit

W Elektrik-Elektronik

i Elektranik ve Haberlesme
B Ejektronik

B Elektrik

i Biyomedikal Muhendisligi

J Kontrol ve Otomasyon

& Telekomiinikasyon

Grafik 1: Meslek Alanimiz Béliimlerinin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina 2015-2016 Déneminde Kayit Olan Ogrencilerin Dagilimlari-%

Tablo 5: 2015-2016 Egitim Ogretim Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenimi Géren Ogrenci Dagilimi

YUKSEK LISANS ve DOKTORA OGRENIM GOREN OGRENCI SAYISI
BOLUMLER YUKSEK LiSANS DOKTORA
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 886 160 1.046 228 29 257
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 821 134 955 312 54 366
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 4.265 889 5.154 1.502 217 1.719
ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISLIGI 693 170 863 219 48 267
KONTROL ve OTOMASYON MUHENDISLIGI 321 26 347 104 9 113
TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI 166 51 217 60 19 79
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGi 259 217 476 162 119 281
TOPLAM 7.411 1.647 9.058 2.587 495 3.082

Yiiksek Lisans Ogrencisi

& Elektrik-Elektronik

1 Elekteonik ve Haberlesme
u Elektronik

B Elektrik

& Bivomedikal Muhendislig)

11 Kontrol ve Ortomasyon

H Telekomunikasyon

Doktora Ogrencisi

i Elektrik-Elektronik

Wl Elektronik ve Haberlesme
W Elektronik

B Elekkrik

& Biyomedikal Mihendislig

Kontrolve Otomasyon

M Telekomnikasyon

Grafik 2: Meslek Alanimiz Béliimlerinin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda 2015-2016 Déneminde Ogrenim Géren Ogrencilerin

Dagilimlar1-%
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Tablo 6: 2014-2015 Egitim Ogretim Donemi Mezun Olan Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Dagilimi

YUKSEK LiSANS ve DOKTORA MEZUN SAYISI
BOLUMLER YUKSEK LiSANS DOKTORA
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 47 5 52 13 3 16
ELEKTRONIK MUHENDISLIGi 52 6 58 14 2 16
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 324 62 386 81 12 93
ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISLIGI 45 11 56 7 0 7
KONTROL ve OTOMASYON MUHENDISLIGI 13 2 15 1 0 1
TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI 13 7 20 5 0 5
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 28 33 61 7 2 9
TOPLAM 522 126 648 128 19 147

@ Elektrik-Elektronik

U Elektronik ve Haberlesme
W Elektronik

W Clektrik

& Biyomedikal Mihendisligi

2 Kontrol ve Otomasyon

@ Telekomunikasyon

Doktora Mezun

E Elektrik-Elektronik

ul Elektronik ve Haberlesme
M Elektronik

m Elektrik

I Biyomedikal Mihendisligi

I Kontrol ve Otomasyon

o TelekomGnikasyon

Grafik 3: Meslek Alanimiz Béliimlerinin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan 2014-2015 Déneminde Mezun Olan Ogrencilerin

Dagilimlar1-%

Tablo-6’daki verilere gére meslek alanimizdaki bolim-
lerden 2015 yilinda mezun olan yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin oransal dagilimlar: Grafik-3’de verilmistir.
Bu grafiklerden de goriildigii gibi meslek alanimizda yak-
lagik ytizde 60’dan fazla yiiksek lisans ve doktora 6grencisi
elektrik-elektronik mithendisligi bélimlerinden mezun
olurken, bunu elektronik miithendisligi ve elektrik mithen-
disligi bolumleri izlemektedir.

Bu tablolara gore meslek alanimizda yiiksek lisans egiti-
minde kayit olan 6grencinin yaklagik yiizde 29’u mezun
olmaktadir. Benzer olarak doktora egitiminde kayit olan
ogrencinin yaklagik ylizde 26’s1 mezun olmaktadir. Meslek
alanimizda bagarili ve seckin 6grencilerin yiiksek lisans ve
doktora 6grenimine yonlendigiya da yonlendirildigi diistinii-
liirse bagar1 oranlarindaki bu dugiikliik ayrica sorgulanmasi
gereken bir durumdur.

Meslek alanimizdaki bélimlerde 2015 yil1 verilerine gore
375 profesor, 290 dogent ve 747 yardimer docent doktor
olmak {izere toplam 1412 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Bu verilere gore 6gretim iiyesi bagina yaklagik 6 yliksek
lisans 6grencisi ve 2 doktora 6grencisi diigmektedir. Uni-
versitelerimizde bazi boliimlerde yiiksek lisans ve doktora
egitiminin yapilmadig: dikkate alinirsa 6gretim liyesi bagina
diigen 6grenci sayist ¢ok daha fazladur.

Ulkemizdeki Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlen-
dirme ve Akreditasyon Kurulusu (MUDEK) miihendislik

lisans ve yiiksek lisans egitim programlarinin degerlendirme
olctitlerini belirlemistir. Bu kapsamda 2016 yili kayitlarina
gore meslek alanimizda lisans egitimi yapan béliimlerin
yluzde 22’si akredite edilmis durumdadir. Buna karsilik
akredite olmus yiiksek lisans egitim programi goriilme-
mektedir. Bunun nedeni iiniversitelerimizdeki miithendis-
lik programlar: yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin fen
bilimleri enstitiilerine bagli olarak yapilmasi ve kurumsal
yapilarin fen bilimleri enstitiileri olmasidir. Bu yapida
boliimler, ilgili enstitiiniin anabilim dali (Elektrik Mithen-
disligi Anabilim Dali, Elektronik Mithendisligi Anabilim
Dali ya da Elektrik-Elektronik Miithendisligi Anabilim Dali
gibi) olup, enstitii yonetimlerinin gerekli kogullar1 yerine
getirerek ilgili anabilim dalinin akreditasyonu i¢in bagvur-
malar1 gerekmektedir.

Degerlendirme ve Sonug

Ttrkiye’de son yillarda iiniversite sayisinin plansiz bir bi-
¢imde ¢ok hizli artmasi yeterli ve nitelikli 6gretim elemani
ihtiyacini ortaya ¢ikarmugtir. Bu acidan yiiksekdgretimin
oncelikle agmas1 gereken en 6nemli sorun, yeterli sayida
ve uluslararasi ol¢iitlerde nitelikli 6gretim iiyelerinin ye-
tigtirilmesidir.

Ulkemizde, “akademik unvan yiikseldikge nitelik ve bilim-
sel diisiince artmaktadir” diye yanlig bir yaklagim ortaya
¢tkmistir. Bu durum bigimsel olarak dogru gériinmesine
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ragmen uygulamada ¢ogunlukla bilim dis1 6lgiitlerin 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir. Universitelerimizde nitelikli
ogretim iiyesi sayist unvanlara bagli olmaksizin arttikca ya-
pilan aragtirmalarin, yiiksek lisans ve doktora caligmalarinin
uluslararasi nitelik kazanmas1 saglanabilir. Ozelikle doktora
calismalarinin niteligi i¢in danigman 6gretim tyelerinin
niteligi artirilmalidir. Aksi durumda bu sistemle yapilan
yuksek lisans ve doktora caligmalar:1 akademik unvanlar
disinda pek ige yaramayacaktir.

Yiiksek lisans ya da doktora egitimiyle bilim insani yetigti-
rirken aragtirma teknik yeterliklerinin, bilimsel tutum ve
davraniglarin kuramsal ve uygulamali egitimle kazandirilma-
sina 6zel bir 6nem vermelidir. Bilimde etik dig1 davranigin
oniline gecmek i¢in; bilimsel aragtirma nasil yapilir, sonuglar
bilimsel yayina nasil doniisiir, bilimsel yayin nasil yapilir,
bilim etigi nedir, kapsamyi, incelikleri, sonuglar1 nelerdir,
etik yaniltmalar bilim diinyasini ve toplumu nasil etkiler
gibi konularda yeterli egitim verilmelidir.

Yiksekogretimde, basarili 6grencileri akademik yagama
¢cekmek, yetenekli aragtirmaci ve 6gretim tiyelerini istthdam
etmek i¢in 6gretim, aragtirma ve yonetim dizeylerinde
niteligi saglamak gerekir.

Ulkemizde lisans ve lisansiistii programlarini birlikte
yluriiten 6gretim {iyelerinin ders yiklerinin fazlaligi, tez
danigmanligi yapan 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayisinin ¢oklugu en 6nemli sorundur. Bunun yaninda hazir-
lanan tezlerin bilim ve teknolojide yenilik ve katkidan daha
¢ok tekrara girmesi, bilimsel yayinlara alinan atif sayisinin
gelismis tilkelerin gerisinde kalmasi, intihal sayis1 iizerinde
diigtiniilmeli ve gereken tedbirler bir an 6nce alinmalidir.

Meslek alanimiz bélimlerinde yiiksek lisans ve doktora
programlari acilirken sadece 6gretim iiyesi sayis1 gibi basit
nicel kriterlere gore degil, donanim, laboratuvar altyapisiile
birlikte 6gretim ilyelerinin yayin, atif ve projeleri géz 6niine
alinarak belirlenmelidir.
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Yiiksek lisans ve doktora programlarinin kalitelerinin iyi-
lestirilmesi i¢in “akreditasyon” siireci bagimsiz bir kurulus
tarafindan gerceklestirilmeli ve alana gore basarili iiniversite
siralamalar1 olugturulmalidir.

Ulkemizde yiiksekogretime iligkin kararlarin iilke ihtiyacina
yonelik ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Meslek
alanimizda iyi egitimli, nitelikli, bilgili, yetkin miithendisler
ile tilkemizin gelismesine katki saglayacak politikalar olug-
turulmali, mithendislik egitimi veren iiniversitelerimizde
ozgiir bilimsel digiinceye izin verecek 6zerk kurumsal bir
yapt kurulmalidir.
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anayi Devrimi 6ncesinde diinyadaki hizli degisimin far-

kina varan Osmanlilar, 18. Yiizyil sonlarindan baglayarak
once askeri, daha sonra sivil alanda egitim odakli reformlar
baglattilar. Bu reformlarin ilki ve en bagarili olant mithen-
dislik alaninda kendini gostermistir. Guiniimiizde basarili
teknik {iniversitelerimizin tarihi temellerini olugturan bu
reformlar, ayn1 zamanda Tirkiye’deki modernlegme tari-
hini de yansitir. Deniz ve kara askeri mithendislik egitimi
konusunda yapilan aragtirmalarin sayisina karsilik, sivil mii-
hendislik alanindakiler oldukga azdir. Biitiin bunlara kargin
miihendislik tarihimizin halen tam olarak aydinlatilamamaig
ya da tarih karmagasi yaganan dénemleri bulunmaktadir.

Askeri ya da sivil olsun, mithendislik tarihimizin yolu, gii-
niimiizde Tirkiye’de mithendislik egitimi veren en 6nemli
{iniversitelerin baginda gelen Istanbul Teknik Universite-
si'nde (ITU) kesisir. Bu yazimizda iki farkli tarih tagtyan
I'TU rozetlerinden hareketle, Tiirkiye’deki sivil miihendislik
egitimi, ders konular1 ve egitim seviyeleri hakkinda yapti-
gimiz aragtirma ve incelemelerin sonuglarini okuyucularla
paylagmak istiyoruz.

Istanbul Teknik Universitesi’nin 1920’li yillarda kabul edilip
kullanilmaya baglanan' “ar1” amblemli ilk rozeti 1883 tarih-
lidir (Resim 1). Bu tarih, sivil mithendislik yitksekokulunun
(Hendese-1 Miilkiye Mektebi) 6grenime acildigi yildir. Daha
sonralar1 1773 tarihli yeni bir rozetin kullanilmaya baglandig:
goriiliir ki bu da asker? mithendisligin tedrisata bagladigi yil
olarak kabul edilen tarihtir.

Hendese-1 Miilkiye Mektebi’nin agiligina iligkin kayztlar,
1883 tarihli rozetin kugkuya yer birakmaksizin dayanagini
olusturmakta iken, 1773 tarihli rozetin tarihinde bazi tu-

tarsizliklarin varligi s6z konusudur. Zira ilk askeri mithen-
dislik egitim kurumu 1773 tarihinde degil,”> Fransiz devlet
arsivlerinde yapilan son aragtirmalarda giin 1g181na ¢tkan
belgelere gore 29 Nisan 1775 tarihinde Tersane-i Amire’de
agilmistir ve ad1 ‘Mithendishine-i Bahri-i HiimayGn’ degil,
‘Hendese Odast’dir® (Resim 2). Sultan IIL. Selim (saltana-
t1: 1789-1807) tarafindan 1793 yilinda Hali¢’te Halicioglu
semtinde inga edilen Humbaracilar Kiglasi i¢inde, istihkAm
ve tope¢u siniflarindan olusan ‘Mithendishiane-1 Cedide’
adiyla askeri kara mithendisligi yiiksekokulu kurulmustur
(Resim 3 ve 4). Karave deniz mithendis okullarinin sirasiyla
‘Mithendishéne-i Berri-i Himay(in’ ve ‘Mithendishine-i
Bahri-i HiimayGn’ olarak adlandirilmas: da, ancak 1806
tarihli Mithendishidne Kanunu ile gergeklesmigtir.*

Resim 1. 1883 ve 1773 tarihli ITU rozetleri:
a. 1 Kasim 1928 Harf Devrimi’'nden 6nceki doneme ait 1883 tarihli
rozet, uzun ¢ap1 24 mm (Murat Hazinedaroglu koleksiyonu);
b. 1960’11 yillarin ortalarina kadar kullanildig: bilinen 1883 tarihli
rozet, 11 mm x 17 mm (Burak Barutcu koleksiyonu);
c. Giinimiizde kullanilan 1773 tarihli rozet, 10 mm x 16 mm

* Dergimizin bu sayisinda; Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Bilim Tarihi Béliimii'nce gikarilan Osmanli Bilimi Aragtirmalar1 Dergisi’nin Cilt XVII, Say1 2, 2016
niishasinda yayimlanan “Osmanli’da sivil mithendis yetistirmek iizere agilan Hendes-i Miilkiye Mektebi” baglikli makalenin ilk 14 sayfasina yer veriyoruz. Tipkibasim
olarak sunulan makale toplam 26 sayfadan olugmaktadir. Makalenin dergimizde yayimlanmasi i¢in Prof. Dr. Atilla Bir araciligi ile izin alinmistir.

! Gékdogan, Mukbil; “Ar1 Rozetinin Tarihgesi”, Bilgiye Yatuum Birlikteligin Giicii/ ITU Mustafa Inan Kiitiiphanesi, I'TU Rektorliigii, 2008, 5.96.

2 Hendesehane’nin kurulug tarihi hakkinda biri 1773, digeri 1776 olmak tizere iki farkli goriis ileri siirtilmiistiir. Son aragtirmasinda Kemal Beydilli, bu miiessesenin
kurulugu sirasinda Reisi’l-kiittap Raif Ismail Bey’in (daha sonra paga) bu vazifeye tayin tarihinin 1774 olduguna dayanarak, bu miiessesenin kurulug tarihinin 1773
olamayacagini, dogru tarihin 1797 tarihli Kii¢ik Huiseyin Paga layihasinda (tasar1) Hendesehdne’nin ag¢ilig tarihi olarak verilen Hicri 1190 (Miladi 1776) olmasi gerektigini
belirtmistir. Kurulus tarihi olarak 1773 senesinin verilmesi nedeninin ise Toderini’den kaynakladigini ve Toderini’nin (De la Literatiire des Turcs, c. 1, Paris 1789, s.
159-167) Baron de Tott’un hatiratindaki anlatim karmasasinin kurbani oldugunu séylemektedir (Kemal Beydilli, Tiirk Bilim ve Matbaacilik Tarihinde Miihendishane,
Miihendishdne Matbaas: ve Kiitiiphdnesi [1776-1826], Istanbul, Eren Yay., 1995, s. 23).

3 Fransiz argivlerindeki belgelere gore Hendesehine’nin agihg tarihi 29 Nisan 1775’tir.

* Mustafa Kacar, Tuncay Zorlu, Burak Barutgu, Atilla Bir, C. Ozan Ceylan, Aras Neftgi, Istanbul Teknik Universitesi ve Miihendislik Egitimimiz, ed. Mehmet Karaca,

ITU Vakfi yay. Istanbul, 2013, s. 128-129.
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Resim 2. Miihendishénelerin, Fransiz Harita Miihendisi F. Kauffer tarafindan 18. Yiizyil sonlarinda ¢izilen harita tizerindeki yerleri: Ustteki
daire iginde 1806’da ¢ikarilan kanunndmede Miithendishéne-i Berri-i Hiimay{in olarak adlandirilan Kara Miithendishénesi ve alttaki daire iginde
Miihendishine-i Bahri-i Hiimay(in olarak anilacak olan Tersane Mithendishanesi binalar1.

Bu tarih karmasasi giinimiizde de devam etmektedir:
Deniz Harp Okulu gibi, Istanbul Teknik Universitesi de
geleneksel ITU Giinii’nde kurulug yilin1 1773 olarak kabul
etmektedir. Ancak ITU’den mezun olan miihendislerin
diploma numaralar: ‘Mithendishane-i Bahri-i Hiimay(n’dan
degil, ‘Hendese-1 Miilkiye’den mezun 1 numarali diploma
sahibi 6grenciden baglatilmaktadir. Yeni belgelere dayali

Resim 3 ve 4. Hicri 1306 ve 1307 y1ili (Miladi 1889 ve 1890) sinav
¢izelgelerinin kapak tasarimlar: (Atilla Bir koleksiyonu). Her iki
tasarimin ortasinda siiliis yaziyla Mithendishdne-i Berri-i HimayGn
Sakirdinmin Imtihan-1 Umami Cedvelidir yaziyor. En iistte Sultan
I1. Abdiilhamid’in El-gézi tugrasi var. Tkinci kapakta ek olarak
“Sene-i Hicriyye 1307” yazilmug (Ilkinde 1306 yili yazist arka
kapaktadir). Risalelerin boyutlar1 32 x 23 cm’dir. Yilsonu sinavlarinin
yapildig1 Saban ay1 1889’da 2-30 Nisan’a, 1890’da ise 22 Mart-19
Nisan tarihlerine isabet etmektedir.

bilgiler ile eski kabullerin arasinda kalan ve hala bir ¢6ztime
kavusturulamayan I'TU kurulus tarihi ile ilgili tartigmalar,
bu karmasadan kaynaklanmaktadir.

Bir bagka sorulmasi gereken soru, neden bir sivil mithen-
dislik yiiksekokulunun, Askeri Kara Mithendisligi Yiikse-
kokulu’na miilhak (bagli) olarak kuruldugudur. Bunun o
giin i¢in hakli nedenleri olsa bile, baglandig: askeri okul
yonetimi nezdinde bir 6l¢iide ikinci planda kalmasi, askeri
ve sivil kadrolar arasinda uyumsuzluklarin yagsanmasi ka-
¢milmazdir. Ozellikle sivil kadrolarin askeri disipline tabi
olmasi ve bu siki disiplini uygulayan askerlerin kimi zaman
olcliyii kacirmasi, sivil kadrolari bunaltacak diizeye ulagabil-
migtir. Nitekim 26 6gretim yil1 siren bu mecburiyet, sivil
mithendislik yiiksekokulunun, askeriyeden ayrilarak gercek
anlamda sivil bir okul haline dontistigi 1909 yilina kadar
stirmiigtiir. ITU tarihine iligkin yayinlarda da sivil mithen-
dislik yiiksekokulu ‘askeriyeye bagli olarak kuruldugu icin’
askerl mithendishénelerin tarihgesi kapsaminda ele alina
gelmis olup, hilen onlarin golgesinde kalmaktadir.

Bir siire 6nce elimize gecen iki kii¢iik kitapg¢ik bu ¢alismay1
hazirlamamiza vesile oldu (Resim 3 ve 4). 1889 ve 1890 y1l-
larina ait, Kara Mithendisligi Yitksekokulu 6grencilerinin
genel sinav ¢izelgelerini iceren bu risélelerin, daha 6nce
yayimlanmig tarihcelerde yer almadigini gérdiik. 1888 yili
icin hazirlanan risileye de Ankara’daki Milli Kitiiphane ar-
sivinden ulastik. Hem risalelerdeki ayrintili notlardan hem
de diger yayinlardaki bilgilerden yararlanarak, sivil mithen-
dislik yiiksekokuluna iligkin bagimsiz bir yazi1 hazirlamanin
yararli olacagi kanisiyla bu makaleyi kaleme almaya karar
verdik. Makalenin I'TU hoca, o6grenci ve mezunlari kadar,
mithendislik camiasi i¢in de yararli olacagina inaniyoruz.
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Hendese-1 Miilkiye Mektebi’nin, kurulugunda ve sonrasinda
uzunca bir siire Mithendishéne-i Berri-i Himaytn’a bagh
bulunmasi, ¢ok kisa da olsa askeri miithendislik okullarinin
tarihgesinden bizim de s6z etmemizi zorunlu kilmaktadir.

Askeri Miihendislik Okullarinin Kisa Tarihgesi

Yukarida da belirttigimiz gibi tilkemizdeki resmi miithen-
dislik egitimi ‘Hendesehine’de baglamistir.’ Hendeseha-
ne, Kapudan-1 Derya Gazi Hasan Pasa’nin matematik ve
istihkdm egitimi veren bir okulun kurulmasini istemesiyle,
29 Nisan 1775 tarihinde, o sirada Istanbul’da padigahin
hizmetinde bulunan Baron de Tott’un nezaretinde ve yine
bir Fransiz mithendisi olan Kermorwan’in yonetiminde
“Tersane’nin Daragact mevkiinde, eski kadirgalarin ¢ekil-
digi gozlerden birinde” a¢ilmistir.

M. Saint Priest’in 3 Mayis 1775 tarihinde Paris Daisigleri
Bakanligi’na gondermig oldugu 10 numarali raporda ge-
cen “L’°Ecole de Théorie a été ouverte le 29 Avril dernier
a PArsenal sous la divection du Sr. de Kermorwan et d’un
Renégate anglais nommé Mustapha Aga, avec la surveillance
de M. de Tott. On lui a envoyé ce qui se trouvait d’instru-
ments de Mathématique au Sérail en assés mauvais ordre
pour la plus part; mais il les a trés aisément vemis en état.
Les éleves au nombre de dix commencent a tiver des lignes
et marquent de la bonne volonté (Hendese Odasi, gecen 29
Nisan’da Terséne-i Amire’de Sr. Kermorwan’in ve Ingiliz
asilli Mustafa Aga’nin idaresinde Baron de Tott’'un neza-
retinde acilmigtir. Kendisine, Saray’da mevcut bir kism
kotii durumda bulunan matematik dletleri yollannus ve o
da bunlan bizzat kolayca onararak kullanmilabilir hile ge-
tirmigtir. On kadar hevesli talebeyle derslere baslanmigtir)”
ibaresi, hi¢bir siipheye yer birakmadan, Mithendishane’nin
29 Nisan 1775 tarihinde Baron de Tott’ un nezaretinde Ter-
sane-i Amire’de acildigini ve Sr. Kermorwan’m ve Ingiliz
asilli Mustafa Aga’nin idaresinde derslere baglanildigini
kanitlamaktadir® (Resim 5). Baron de Tott, Eyliil 1776’da
Istanbul’dan ayrilmig olsa da egitime Tersane-i Amire’de-
ki Hendese Odasi’nda (Resim 6), devam edilmigtir. 1781
yilindan itibaren de Hendese Odasi’na “Mithendishine”
denmeye baglanmistir.
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Resim 5. Raporun ilk sayfas1 (solda) ve Mithendishane ’nin acilig1 ile
ilgili paragraf (sagda). (Archives des Ministére des Affaires Etrangéres
[Paris] Correspondance Politique Turquie, vol. 161/ 171R).
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Resim 6. 1795’te agilan “Mithendishéane-i Cedide” (Yeni
Miihendishane [Kara Mithendishanesi]) binasinin ilk halini
gosteren graviir (Mahmoud Rayf Efendi, Tableau des Nouveaux
Reglemens de PEmpire Ottoman, A Constantinople 1798, Levha 15).
Graviiriin sagindaki bahce duvar1 Humbaraci ve Lagimci Kiglasi’na
aittir. Girig kapisi1 ve kigla giniimiizde mevcut degildir. Bina ise
degisiklige ugramig gekliyle giniimiize ulagabilmigtir (Resim 8 ve
Resim 10°da D Blok)

1782 yilinda sadrazamliga getirilen Halil Hamid Pasa,
orduda baglattig1 reform hareketi kapsaminda Fransa’dan
yeni mithendisler ve askeri uzmanlar talep etmistir. Fransa,
Rusya’ya kargi Osmanl ittifaki cergevesinde 1783 yilin-
dan itibaren Istanbul’a ¢ok sayida miihendis ve uzman
gondermigtir. Gelenler arasinda J. Gabriel Monnier ve
Lafitte-Clavé adli iki Fransiz mithendis de bulunmaktadir.
Bunlar Miithendishéne talebelerini istihkAm konusunda
yetistirmekle gorevlendirilmis ve Aynalikavak Kasr1 egitim
mekani olarak belirlenmistir. Burada ilk ders, 28 Ekim 1784
tarihinde verilmig ve bu derse 10-12 6grenci katilmigtir.
Ancak 1786 yilinda Fransa-Rusya ittifaki sonucunda Fransa
hikiimetinin ¢agrist tizerine Fransiz hocalar iilkelerine
donmistir. Buna ragmen Mihendishane’deki egitim,
Osmanli hocalar1 nezaretinde kesintisiz strduriilmiigtiir.
Fransiz ve Osmanli hocalarindan istihkdm dersleri almis
olan bu talebeler, Lafitte-Clavé’nin Fransa’ya dontigiinden
6 yil sonra 1793’te Sultan III. Selim tarafindan Haliciog-
lu'nda Humbarahéne’de agilan Yeni Mithendishine’nin
ilk Tirk mithendis hocalari olmuslardir. Bunlarin arasinda
Mithendishane-i Berri-i Hiimay(n’un ilk baghocas1 olacak
olan Huseyin Rifki Tamani de bulunmaktadir’.

Sultan III. Selim déneminde kara ordusundaki miithendis
boslugunu gidermek icin de yeni bir okul agilmas: uygun
goriildiu. Eytup’te “Mithendishane-1 Sultdni” adi altinda
bir okul ag¢ildi. Burada 6grencilere daha ¢ok temel egitim
mabhiyetinde kuramsal dersler verilmekteydi. Bir yandan da
Haskoy taraflarinda yeni bir okul binasinin ingasina baglandi.
Ve ingaatin 6nemli kisimlarinin tamamlanmasiyla birlikte,
1795’te, kara ordusunun topcu ve istthkdm miithendis-su-
baylarini yetigtirmek amaciyla ‘Mihendishine-i1 Berri-i
Hiimay(n’ (Devlet Kara Miithendisligi Yiksekokulu) térenle
ogretime acildi® (Resim 8 ve 9). Ogretim siirdiiriilmekle
birlikte ikincil ingaat igleri 1796 yilina kadar devam etti. Okul
iki katli olup her katta iki oda ve iki derslik bulunuyordu. Bir

® Osmanli yazininda Hendese Odasi, Hendesehdne ya da Miihendishdne olarak gegen bu milessesenin adi, Fransizca belgelerde Ecole de Mathématique (Matematik

Okulu) ya da Ecole de Théorie (Kuram Okulu) olarak zikredilmektedir.

¢ Fransa, Archives Ministére des Affaires Etrangéres [Paris] Correspondance Politique T'urquie, vol. 161/171R.

7 [stanbul Teknik Universitesi ve Miihendislik Egitimimiz, s. 77-78.

8 Zamanin Galata Mevlevihanesi seyhi olan inlii siir Seyh Galib’in (1757-99) yazdig1 manzum kitibe, mermere oyularak girig kapisinin iizerine konulur. Kitbenin tarih
musrai “Miihendishdne-i nev resm-i vdld” (Yeni Mithendishine’nin biytik [a¢ilig] toreni) ebced hesabina gore Hicr (816+356+38=) 1210 (Miladi 1795) yilin1 vermektedir.
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de kiitiiphanesivardi. Her derslige iiger sira’ konulmustu. Si-
ralarda kitap defter koymak i¢in cekmeceler vardi. Hocalarin
ders verdigi kiirsiilere iiger basamakli merdivenle ¢ikiliyordu.

Ogretim siiresi dort yildi. Ogrenciler 10’ar kisilik gruplara
ayrilarak dort sinif olusturulmustu. Kuramsal dersler Hen-
desehine’de, “tatbikat” (uygulamali dersler) Humbaracive
Lagimci ocaklari kiglasinda goriilityordu (Resim 7). 1796’da
okulun matbaasi1 da faaliyete gecmis ve derslerde okunan
telif ve tercime ders kitaplar1 burada basilmaya baglanmisti.
Doénemin en yetkin ve taninmig kigileri arasindan secilen
hocalarin hem maddia¢idan hem de ig giivencesi agisindan
tatmin edilmelerine 6zen gosterilmis; ayrica memur ve
ogrencilerin de donemin rayicine gore iyi maag almalari sag-
lanmigti. Temelde askeri birer okul olan mithendishanelerin
disiplini de dogal olarak askeri disipline dayanmaktayd.

Resim 7. Halicioglu’ndaki Humbaraci kiglasi graviirti (Mahmoud
Rayf Efendi, Tableau des Nouveaux Reglemens de I’Empire
Ottoman, A Constantinople 1798, Levha 11). Sultan III. Selim
tarafindan 1793-97 yillarinda yaptirilan kiglanin Haskdy’e bakan sag
blogu Humbaraci Ocagi, Siitliice’ye bakan sol blogu Lagime1 Ocagi
tarafindan kullanilmaktaydi. Hendese-i Miilkiye Mektebi’nin sag 6n
tarafinda yer alan kigla binasi giiniimiizde mevcut degildir.

Resim 9. Miithendishine-i Berri-i HiimayGn binasi, Humbaraci kiglast
ve arka planda -avlusundaki- Vélide Sultan Camisi’nin Ayvansaray
sahilinden goriiniisii (Kartpostal, A. Bir Koleksiyonu). Vilide Sultan
ya da 6teki adiyla Humbarahane Camisi, Sultan III. Selim’in annesi
Mihrigah Valide Sultan adina 1803-04 yillarinda inga edilmistir.

Mihendishane-i Berri-i Hiimay(n, gerek ara¢ ve donanim,
gerekse kiitliphane ve sair olanaklar1 agisindan, 20 y1l 6nce
Tersane’de agilmig bulunan Miithendishiane’den ¢ok daha
zengin ve milkemmeldi. Matbaasi, dokiimhanesi, modern
siniflarda her turlii teknik ve ders araglarina sahip bulunu-
yordu. Bu nedenledir ki Denizcilik Yiiksekokulu “halife”
(kalfa)'* ve 6grencileri, haftada iki giin Tersane’den Has-
koy’e gelerek ders goriiyorlard: (Resim 10).

Bu arada padisah III. Selim’in Haskéy’deki yeni mithendis-
hane ile 6zel olarak ilgilendigi, yetenek ve bilgisine giivendigi
kimseleri okula hoca veya halife olarak gorevlendirdigi ve
onlari sik sik 6diillendirdigi, dahast kimi zaman sinavlarda
bulunup 6grencileri tegvik ettigi bilinmektedir.

1807’ de vuku bulan Kabak¢1 Mustafa isyani sonucunda Sul-
tan III. Selim tahttan indirilir ve biitiin yenilik hareketleri
durdurulur. Asiler, Sultan IV. Mustafa’y1 tahta gikarirlar.
Ancak kisa bir siire sonra Alemdar Mustafa Paga’nin deste-
giyle Sultan II. Mahmud (1808-39) Osmanli padisahi olur.

Resim 8. Mithendishine-i Berri-i Hiiméy{n binasinin (Resim
10’da D Blok) -sahil yolunun heniiz acilmadig1 donemde- Hali¢’ten
gorunumi (Osmanh Mektepleri: Fotograf ve Planlar, Derl. O.
Dogan, Istanbul 2007). Sultan ITI. Selim tarafindan 1795’te
yaptirilan Kara Miithendishénesi binasi, Sultan Abdiilmecid (1839-
61) ve Sultan II. Abdiilhamid (1876-1909) dénemlerinde yapilan
yenileme ve genigletme ¢aligmalar: sonucu degigerek giiniimiize
ulagabilmistir. Hicri 1264 (Miladi 1847/48) tarihli tamir kitabesi
binanin avlusuna agilan kapisinin, Hicri 1307 (Miladi 1889/90) tarihli
tamir kitdbesi ana girig kapisinin iizerinde bulunmaktadir. Ikinci
tamir kitabesinin baginda Eylemisdi Han-1 Selim -1 salis rahmnet-
nigin / Séha-i pirdyende ingd Miihendishdne’yi (Rahmetli Sultan
III. Selim Mithendishane’yi [bu] giizellestirilmis alana kurmustu)
denilerek yapinin kurucusu da anilmaktadir.

T

Resim 10. Giiniimiizde Fatih Sultan Mehmet Vakfi Universitesi
(FSMVU) yerleskesi i¢inde yer alan kimi eski mithendishane
binalarinin yerlesim plani. A ve B Bloklari: Humbarahane kiglas1
yikildiktan sonra yapilan yeni binalar. C blok: Hendese-i Miilkiye
Mektebi. D Blok: Mithendishéne-i Berri-i Hiimaytin. Guintiimiizde
Milli Savunma Bakanligi, Istanbul Askeralma Bélge Bagkanligt
olarak kullanilmaktadir (Yazarlar tarafindan bilgisayarda ¢izilmisgtir).

° Okulda grenciler, medrese 6grencileri gibi yerde oturmuyor, dersleri sandalyeler iizerinde izliyor, 6dev ve sair ¢aligmalarini masa iistiinde yapiyorlardi. Ogrencilerin
‘Avrupa’da oldugu gibi’ sira ve sandalyelerde oturtulmasi ve siniflarda karatahta kullanilmasi, ilk kez bu okulda uygulanmigtir.

1 Hoca deyimi, “profesor veya dogent”, kalfa ya da halife ise “hoca yardimcisi, asistan” anlamindadir. Ayrica sinif diizenini ve disiplini saglamak amaciyla sinifin en iyi

ogrencilerinden biri miildzum olarak ayrilmakta ve 6n siranin bagina oturtulmaktadir.
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1826’da Yenigeri Ocag1 ortadan kaldirilir, yerine ‘Asékir-i
Manstre-i Muhammediyye’ (Muhammed’in muzaffer
askerleri) adiyla yeni bir ordu kurulur. Sivil ve askeri okul-
larda yeni duzenlemeler yapilir. Mithendishine-i Berri-i
Hiimay(n’da “mansire mithendisligi” ihdas edilir'!, okulun
ogrenci sayisi artirilir. Yeni kurulan ordunun her taburunda
iki tane “manstre miithendisi” bulundurulmas: zorunlu
kilinir. 1834°te, yeni agilan Mekteb-1 Harbiye bu gorevi iist-
lenir ve askerl mithendislik egitimi bu okulun biinyesinde
stirdurilir. Mithendishane-i Bahri-i Humaytn, Bahriye
Mektebi olarak yeniden tegkilatlanir ve 6nce Kasimpasa’da,
daha sonra Heybeliada’da insa edilen yeni binasinda faali-
yetini sturdiiriir. Yiiksekokullara ve mithendishaneye hoca
yetistirmek amaciyla -Tiirk egitim tarihinde ilk kez- In-
giltere’ye 2 subay hoca ve 10 6grenci gonderilir. Tedrisata
¢esitli nedenlerle zaman zaman ara verilmekle birlikte, bu
iki mithendishanede ordu i¢in gemi kaptanlari ile topgu ve
istihkdm subaylar1 yetigtirilmeye devam olunmustur.

Sultan II. Mahmud sivil okullara da 6nem vermis, i1k, orta ve
lise okullar1 agtirmak suretiyle, ileride kurulmas: diigiinii-
len yiiksekokullara 6grenci yetistirecek egitim kurumlarini
hazirlatmigtir.

Sanayi devrimi sonucu ortaya ¢ikan vapur, tren ve telgraf gibi
yeni buluslar ulkeye getirilmig ve faaliyete gegirilmistir. Bu
arada kii¢iik capta da olsa kimi fabrikalarin agildig: gézlen-
mektedir. Bu yeni durum, tlkede sivil mithendis ve teknik
eleman yetistirme ihtiyacini da beraberinde getirmistir.

Hendese-i Miilkiye Mektebi’nin (Sivil Mithendislik
Yiiksekokulu) Kurulusu

Doénemin Nafia Nezareti (Bayindirlik Bakanligr) biinyesinde
karayolu, demiryolu'? ve koprii igleri tegkilat: ile madenler
ve posta-telgraf idareleri bulunmaktadir. Bakanligin bu
alanlardaki sivil teknik eleman gereksinmesi, zaman i¢inde,
sivil mithendis yetigtirecek bir okulun agilmasini zorunlu
kilmusgtir. A¢ilacak mithendis okulu 6grencilerinin Mekteb-1
Sultani (Galatasaray) ve Dartigsafaka liseleri mezunlar:
arasindan se¢ilmesi diigtiniiliir.

Ancak Galatasaray lisesinde ¢oklukla gayrimiislim ¢ocuklari
bulunmaktadir.” Eger sivil bir miithendislik okulu agilirsa,
¢ogunlugu onlarin olusturacagindan endige edilir. Oysa
gayrimuslimlerin ¢cocuklar: askeri okullara girememektedir.
Bu nedenle yeni agilacak sivil mithendislik yitksekokulunun
askeriye biinyesindeki Mithendishane-i Berri-i Hiimaytn’a
bagli olmasina karar verilir. Esasen en iyi hocalar ve teknik
elemanlar bu okulda bulunmaktadir.

Okulun, askeri bir goriisle hazirlanan kurulus nizamna-
mesine (tiiziik) gore Hendese-1 Miilkiye Mektebi, Mithen-
dishdne-i Berri-i HimayGn’a baglh olacak, ancak tiizigiin
uygulanmasina Tophane-i Amire Miigiriyyeti (Miigirligi)
ile Nafia Nezareti ortaklasa yetkili olacaktir. Okulun kuru-
lug tuziigu Hierl 25 Saban 1301 (Miladi 19 Haziran 1884)

tarihlidir. Tztge gore okulun adi ‘Hendese-1 Miilkiye
Mektebi’dir!* (Resim 11, 12 ve 13). 105 kigiyle sinirli 6grenci
sayist 7 sinif Uizerine diizenlenmis olacak ve a¢ilig yilindan
baslayarak her yil birer sinif olusturulacaktir. Ogrenim pa-
rasiz oldugu gibi, 6grencilerin yeme-yatma ve giyim-kugam
giderleri de okul yonetimince karsilanacaktir.

Tiziik geregince okula Mekteb-i Miilkiye-i Sdhane, Mek-
teb-1 Sultani (Galatasaray) ve Dariigsafaka liseleri mezun-
lar1 ile bunlara egdeger okullardan diploma alanlar sinavla
mihendislik bolumiine; askeri ve sivil riigdiye okullar:
(ortaokul) ile onlara esdeger olan okullardan mezun olan-
lar ise yine sinavla idadi (lise) kismina alinacaktir. Okula
bagvuracak 6grencilerin yaglar: 15’ten asagi, 20’den yukar1
olmayacaktir (Resim 14 a ve b, Resim 15).

i : =0
Resim 11. Miihendishédne-i Berri-1 Himaytn binasi (solda) ile
Hendese-1 Miilkiye (sagda en arkada) ve ek hizmet binalarinin

(Hendese-1 Miilkiye’nin 6niinde sagda ve solda) gérintimi
(Osmanl Mektepleri: Fotograf ve Planlar, Derl. O. Dogan, Istanbul

2007). Hendese-i Miilkiye’nin 6niinde yer alan sagdaki binada

mutfak, kiler, hamam ve revir boliimleri, sol taraftaki yapida
kuitiiphane, idadi siniflari, depo ve helalar bulunmaktaydi. Resim,
Valide Sultan Camisi’nin minaresinden ¢ekilmistir. On planda
goriilen cati, o tarihte heniiz yikilmamig bulunan Humbaraci
kiglasina aittir.

Resim 12. Hendese-i Miilkiye Mektebi icin Halicioglu’nda yaptirilan
ve 1884’te hizmete alinan bina (Resim 10°deki C Blok) (FSMVU
Fotograf Arsivi). Bu bina gliniimiizde Bogazig¢i Kopriisii’'nden gecen
Istanbul Cevre Yolu (Otoyol 1, O1) iizerindeki Hali¢ kopriisiiniin
alt tarafinda, Fatih Sultan Mehmet Vakfi Universitesi’nin Halig
Yerleskesi i¢indedir. 2010 yilinda Universiteye devredilmeden once
bir siire Beyoglu Adliyesi olarak da kullanilmigtir.

1 Yenigeri Ocagi’nin kaldirilmasindan sonra olugturulan yeni taburlarda bulunmak ve askeriyenin en hassas noktalarinda kullanilmak iizere, Mithendishine’nin sinif-1
evvel (dordiincti [son] sinif) ve sinif-1sani (igiinci sinif) 6grencileri arasindan secilen 16 kigiden meydana getirilen sinif. Bu sinif mensuplarini, giniimiizdeki “kurmay

subay”lar gibi diigiinmek miimkiindiir.

12 {sko¢ miihendis ve matematik¢i James Watt’in buhar makinesini bulugsunun lokomotif ve vapurlarda kullanilmastyla yeryiizii ulagiminda bir devrim yaganmugtir.

13 O yillarda Osmanl cografyasindaki toplam 6grenci sayisinin {igte ikisi Miisliiman, tigte biri gayrimiislimdir. Okullagma Miisliiman erkeklerde yaklagik %8 iken, ka-
dinlarda %% dolayindadir. Oysa bu oranlar gayrimiislim erkeklerde %12, kadinlarda %5 mertebesindedir (Ticaret ve Nafia Nezareti Istatistik Umami Idaresi, Devlet-i
Aliyye-i Osmaéniyye’nin 1313 [Miladi 1897] Senesine Mahsus Istatistiki Umiimist, Istanbul, 1316).

4 Hendese ve miihendis sdzciikleri Arapca olup her ikisi de ayn1 koktendir ve dlgme ile ilgilidir.
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Resim 13. Hendese-i Miilkiye binasinin kitabesi (FSMVU argivi).
Halen binanin 6n cephe alinliginda bulunan kitabe, 6zgiin yerlesimde
girig kapisi tistiinde yer almaktaydi. Restorasyon sirasinda, buradaki
sultan armasinin yerine -bu kadar yiiksekten okunmas1 miimkiin
olmayan- kitabe blogu yerlestirilmistir. Celi ta’lik yaziyla yazilmig
manzum kitabenin sol alt kogesindeki tarih misrainin ebced hesabiyla
verdigi Hicri 1302 y1li, rakamla da teyit edilmigtir.

Resim 14a ve b. Hendese-i Miilkiye 6grencilerinin harici (okul
dis1) kiyafeti (IT'U arsivi). Yakalara takilan piring plakalarda sagda
Hendese-i solda Miilkiye yaziyor (Fotograf Aras Neftci).

Resim 15. Hendese-1 Miilkiye 6grencilerini tatbikat (uygulama)
sirasinda gosteren kartpostal (A. Bir koleksiyonu).

Sivil mihendis yetistirecek bu okula halk 6nceleri temkinli
yaklagmustir. 11k giinler, okula ¢ok az sayida 6grenci kaydini
yaptirir. Genis halk kitleleri sivil okullarin anlam ve 6nemini
heniiz kavrayabilmis degildir. Oyle ki sokaklarda miinadiler
(tellal, cagirtkan) bagirtilarak okula 6grenci ¢ekmeye ¢aligi-
lir. Bu nedenledir ki 6grenime ‘birkag aylik bir gecikmeyle’
Hicri 1 Muharrem 1301°de (Rtimi 20 Tegrinevvel 1299,
Miladi 1 Kasim 1883) baglanabilir. (Resim 16).

Resim 16. Ceride-1
Havadis’teki
Hendese-1

Miilkiye duyurusu.
Ceride-1 Havddis
gazetesinin 6
Zilhicce 1300 (8
Ekim 1883) tarih
ve 5466 sayili
niishasinin 1.
sayfasinda, yeni
agilacak olan
Hendese-1 Miilkiye
Mektebi’ne alinacak
ogrencilere iligkin
bir resmi ilan
yayimlanmistir. {lan
metninde “miilk¢e
derece-i elzemiyyeti
miisellem olan
(devletce son
derecede gerekli
gorilen) miilkiye
miihendisleri
yetisdirmeye
mahsus

bulunmak iizere,
Miihendishane-i
Berri-i Hiimdyin
ddahilinde 100
kisilik bir mektebin
miistakillen ve
miiceddeden
(bagimsiz ve yeni
olarak) tesisiyle
Mekteb-1 Sultdini
ve Miilkiye ve
mekdtib-i rviisdiyye-i
askeriyye (askeri
ortaokullar) ve
Dariissafaka
s@kirdinin
(6grencilerinin)
sehddetndamelerini
(diplomalarini)
almig olanlarnindan
ahzi (alinmasi)... 2.
ve 3. ve 4. suflan
ileri senelerde
teskil olunmak
iizere, bu senelik
25 sakirdden ibaret
smiaf-1 evvelin (1.
sinifin) hemen

)
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kiisad (agilmasi) ve tanzimiyle (...) tedrisleri kararlagdilnug
olmagm” denilerek, anilan okullardan mezun bulunanlardan
Miilkiye Mithendisi Mektebi’ne girmeyi arzu edenlerin, kayit i¢in
hemen bagvurmalari istenmektedir.

Derslik gereksinmesi i¢in, Mithendishine-1 Berri-i
Hiimaytn’daki eski kilichinelerden biri bosaltilarak sinif
haline sokulmus ve Hendese-1 Milkiye’ye kaydolan 6g-
rencilere tahsis edilmistir. Bir yandan da Halicioglu’'nda,
Miihendishane’nin arka tarafinda yeni bir bina yapimina
baslanmis ve bir yil sonra, 8§ Muharrem 1302’de (28 Ekim
1884) ikinci 6gretim yilina, térenle agilis1 yapilan bu yeni
binada baglanmistir’s (Resim 11, 12 ve 13).¢ [l

* Yeni binanin 6gretime agilmasi miinasebetiyle Seraskerlik mektupgusu Giritli Muhtar Efendi’nin (1847- 1910) yazdig1 manzum kitibenin tarih misrai: “Hendese
Mekteb-i Miilkisi kilindi inga” ebced hesabiyle Hicrl (124+462+170+194+352=) 1302 y1lin1 verir. Ay ve giin i¢in Bkz. Sadik Erdem, Mir’at-1

16

Makalenin tamamuina http://dergipark.gov.tr/iuoba/issue/24498/259655 adresinden ulasabilirsiniz.
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TURKIYE'DE ELEKTRIK ENERJISI KURULU GUCU - 2017 MAYIS SONU ,} TURKIYE'DE ELEKTRIK ORETIMI - 2017 MAYIS SONU
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KURULU GUC (05/2017) : 80.035,0 MW

1 URETIM (05/2017) :116.058.954.460 kWh
TUKETIM (05/2017) : 115.947.924.740 kWh

MOT: Lisanssiz Uretim Harigtir. L
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TURKIYE'DE ELEKTRIK ENERJISI KURULU GUCUNUN DEGISIMI (1970 - 2016)

TURKIYE'DE ELEKTRIK ENERJISI ORETIMININ DEGISIMI (1970 - 2015)
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ELEKTRIK ALANINDA YENI YAYIMLANAN MEVZUAT

5
. RESMI GAZETE RESMIi GAZETE
_.,1. TARIH SAVI KURUM KONU ACIKLAMA 55
a i
é 14/03/2017 30007 EPDK YATIRIM ILERLEME Uretim Lisans1 Kimulatif llerleme Orani Hesabinda E
g Kullanilmak Uzere Kaynak Turine Gore Puanlama
.’g 15/03/2017 30008 EPDK BEDEL TESPITI Organize Sanayi Bolgelerinin Onayli Siirlar Iginde Faaliyet l
‘S Gosteren Lisanssiz Uretimlerde Dagitim ve Emreamade Bedeli
Uygulamas £
"'- E
2 = 15/03/2017 30008 ETKB DUZELTME Karapinar Yenilenebilir Enerji Kaynak Alani (YEKA) Yurt icinde
il Uretim Karsihigl Tahsisi (YUKT) Yarisma Ilaninda Dizeltme g
i
122/03/2017 30015 EPDK TARIH DEGISIKLIGI Ruzgar Enerjisine Dayali Onlisans Bagvurularinin Tarihinde |
1 Degisiklik ;
4 - . ;
3 29/03/201 7 30022 EPDK BEDEL TESPITI TEIAS Primer Frekans Kontrol Birim Hizmet Bedeli t
4 31/03/2017 30024 EPDK BEDEL TESPITI TETAS Tarafindan Dagitim ve Tedarik Sirketlerine Satisi
f Yapilan Aktif Elekirik Enerjisinin Toptan Satis Tarifesi Hakkmda%
g. 31/03/2017 30024 EPDK BEDEL TESPITI Dagitim ve Tedarik Sirketleri Tarafindan 01.01.2017 Tcmhlnden
_g Itibaren Serbest Olmayan Tiketicilere Uygulanacak Tarifeler ;
“’ 11/04/2017 30035 ETKB DEGISIKLIK Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlar Yonetmeliginde Degisiklik | :
‘ Yapilmasina Il1§k1n Yoénetmelik £
sj 14/04/2017 30038 ETKB DEGISIKLIK Elektrik Uretim Tesisleri Kabul Yonetmeliginde Degdisiklik §
3 Yapilmasina Dair Yonetmelik :
o &
] s . . k
g 22/04/2017 30046 EPDK DEGISIKLIK Elektrik Sebeke Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Iliskin -
i Yénetmelik
4 28/04/2017 30051 EPDK DEGISIKLIK GOP Tekliflerinin Yapisi ve Tekliflerin Degerlend_irilmesine ?
é lliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Karar ;ﬁ
i £
g 28/04/2017 30051 EPDK DEGISIKLIK Teminat Usul Esaslarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kurul
1 Karari i
; 28/04/2017 30051 CSB DEGISIKLIK Binalarda Enerji Performansi Yonetmeliginde Degisiklik f
5 Yapilmasina Dair Yonetmelik P
ﬁ 11/05/2017 30063 EPDK DEGISIKLIK Elekirik Dagitim ve Perakende Satigina lliskin Hizmet Kalitesi |
| Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik A
1 S i
= 11/05/2017 30063 EPDK DEGISIKLIK Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Belgelendirilmesi ve l
: Desteklenmesine Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina |,
i Dair Yonetmelik
3 13/05/2017 30065 EPDK YONETMELIK Ruzgar ve Glnes Enerjisine Dayal Uretim Tesisi Kurmak Uzere :
f Yapilan Onlisans Basvurularina Iliskin Yarisma Yonetmeligi ;
: 13/05/2017 30065 ETKB TEBLIG Kojenerasyon ve Mikrokojenerasyon Tesislerin Verimliliginin
% Hesaplanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig i
£ 2
j 15/05/2017 30067 EPDK DEGISIKLIK Elekirik Piyasasinda Lisanssiz Elekirik Uretimine liskin 5
| Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
15/05/2017 30067 EPDK DEGISIKLIK Elekirik Piyasasinda Lisanssiz Elekirik Uretimine iligkin ,
i Yonetmeligin Uygulanmasina Dair Tebligde Degisiklik E
3 Yapilmasina Dair Teblig
- . t
4 16/05/2017 30068 EPDK DEGISIKLIK Elekirik Piyasasi Dengeleme ve Uzlastima Yonetmeliginde !
1 Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik i
o PP :
501/06/2017 30083 EPDK DEGISIKLIK Elekirik Piyasasi Baglant ve Sistem Kullanim Yonetmeliginde
; Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
3 09/06/2017 30091 EPDK DEGI@iKLiK Elekirik Piyasasi Lisans Yonetmeliginde Degdisiklik Yapilmasina | 4
i Dair Yonetmelik ?
3 S . ;
09/06/2017 30091 ETKB DEGISIKLIK Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elekirik Enerjisi Ureten ‘%
i Tesislerde Kullanilan Yerli Aksamin Desteklenmesi Hakkinda ,
: Yonetmehkte Degisiklik Yapilmasina fliskin Yonetmellk ¢

At St

o e G b s e i

Hazirlayan: EMO Enerji Birimi
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B Y TR AL

BILGIVE ILETISIM TEKNOLOAILERI

I M 1

T A N I "I

Elektrik Miihendisleri Odas1 yayini olan kitaplara elektronik ortamda; http://kitap.emo.org.tr adresinden ya da EMO Yayin Birimi’nden ulagabilirsiniz.

T A P

®
Hazirlayan: Necla Dulkadiroglu

I

K

BILGI ve ILETISIM
TEKNOLOJILER]
RAPORU-2016

Hazirlayan: EMO

Yayimlayan: EMO

Yayin No: GY/2017/677

ISBN: 978-605-01-0631-8

Baski: 1. Baski, Ankara, Nisan 2017

Elektrik Muhendisleri Odas1 (EMO)
Bilgi ve lletisim Teknolojileri Ko-
misyonu tarafindan hazirlanan
“Bilgi ve lletisim Teknolojileri Rapo-
ru-2016" kitaplastirilarak yayimlan-
di. Bu alanda uzun zamandir ihtiya¢ duyulan dénemsel
verilerle guncel degerlendirmeler iceren calisma, Turki-
ye'nin bilgi ve iletisim teknolojilerindeki durumu, dunya
ulkeleri arasindaki yeri, sorunlar ve yapilmasi gereken-
lere 151k tutuyor.

YOKSULLUGU

7

EMO Bilgi ve lletisim Teknolojileri Komisyonu Baskani
Tayfun isbilen rapor icin kaleme aldidi tesekkir yazisin-
da, iletisim teknolojilerinin serbestlesme ve &zellestirme
politikalari kapsaminda butunuyle sirketlerin inisiyatifi-
ne terk edilmek istendigini ve bu surecte alanda gerekli
duzenlemelerin yapilmamasi nedeniyle énemli sikinti-
larin yasandigin belirtiyor. Bilgi Teknolojileri ve Hetigim
Kurumu'nun (BTK) bagimsiz ol(@)ymamasi ve bazi alan-
lardaki yetersizliginin sektdrin dizenlenmesinin énun-
deki en énemli engel oldugunu vurgulayan Isbilen, su
gorugleri dile getiriyor:
"Telekomunikasyon alanindaki Ar-Ge ¢alismalarinin
gerektigi kadar desteklenmemesi, bilgi toplumuna
dénusumde ulkemizin geri kalmasina neden olmus-
tur. Telekomunikasyon hizmeti tipki enerji, saglik ve
egitim gibi bir kamu hizmetidir. Bu nedenle 6zellikle
iletisim altyapisi kamunun denetiminde olmalidir.
Telekomunikasyon alanindaki sorunlarin ¢dzulme-
sinde EMOnun goéruslerinin alinmasi zorunludur.
Yaklasik 55 bin uyesinin énemli bir kismi sektérde
hizmet veren EMO olarak mesleki ve toplumsal mu-
cadelemizi artirarak surdurecegiz.”

EMO Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Yesil de sunus ya-
zisindaq, telekomunikasyon alanindaki politikalarin hem
genel ekonomiyi sekillendirmesi hem de toplumsal ge-
lismeyi yakindan etkilemesi nedeniyle, kamu yarari go-
zetilerek yonetilmesi gerektigini vurguluyor. BTK'nin ala-
n1 duzenlemekte yetersiz kaldigina dikkat ceken Yesil, su
gorugleri ifade ediyor:
“Turk Telekom'un ozellestirilmesi ile birlikte, gérev
suresi sonunda yeniden kamuya devredilecek olan,
veni yatirimlarla gelistirilmesi ve teknolojik yenilik-
lerle desteklenmesi gereken temel iletisim aginin ge-
lecegine iligkin kaygilarimiz artmistir, Yurttaslara hiz-
met kalitesinde dusus ve pahalilik olarak yansiyan
bu surec, ulkemizin iletisim giderlerini de artirmigtir.
Ayrica telekomunikasyon alanindaki muhendislik
faaliyetlerinin gerilemesine, Ar-Ge ve bilgiye dayall
faaliyetlerin azalmasina neden olan bu sureg, cihaz-
larin yani sira hizmetlerde de disa bagimhig tetikle-
mis ve bilgi toplumuna dénusumde ulkemizin geri
kalmasina neden olmustur.”

Yeni bir telekomunikasyon politikasina gereksinim du-
yuldugunu vurgulayan Yesil, “lyi yetismis mihendisimizi
uluslararas: sermayenin Turkiye'deki montajcisi pozis-
yonund iten bu gidisat, iyi egitimli yurttaslarin bilgi ve
iletisim teknolojilerine ulasmasini da zorlastirmaktadir.
Bu gidisati tersine cevirmek ve bilgi ve iletisim teknolojisi
yoksulluguyla mucadele etmek icin alandaki mihendis
emegini yUkseltmek disinda bir secenegimiz bulunma-
maktadir” diyor.

Kitap, raporun ézeti ile bashyor. ilk béliimde “Bilgi Top-
lumu ve Bilgi-iletisim Teknolojileri” bashd1 alhnda; Bilgi
Toplumuna Déntigum, Ulkelerin Bilgi-lletisim Teknolo-
jileri Gelistirme Performansi, Endekste Turkiye'nin Yeri,
Ulkelerin Erisim Endeksi, BIT Kullanim Endeksi, BIT Bece-
rileri (ICT Skills) Endeksi tablolar ile aktariliyor. Konuya
iliskin Guney Kore, Izlanda ve Danimarka'da yasanan
gelismeler anlatiliyor.

Kitabin ikinci bélimunin bashgini, “Ulkelerde Bilgi ve
Heti§im Teknolojilerine Ulasma Maliyetleri” olusturuyor.
Bu bdlumde; gezgin hucresel telefon hizmetleri, sabit
genisbant hizmetleri ve gezgin genisbant hizmetlerine
iligkin bilgiler paylasiliyor.

“Ulkelerde Gezgin Hucresel Telefon Hizmetlerinden Ya-
rarlanma” baghklli dguncu bélumun ardindan okuyu-
cuya sunulan dérdincu boélumun bashidini “Turkiye'de
Bilgi ve lletisim Teknolojileri” olusturuyor. Bu bélimde
Turkiye'de iletisim altyapisinda yasanan sorunlar, 4.5
Nesil'in etkileri, Internet hizi, mevcut operatér yatirim-
lari, cihazlarda disa badimlilik ve pahalilik, taksit ya-
saginin etkileri, vergi yuku ve yuksek maliyetin bilgi ve
iletisim teknolojilerinin yoksulluguna etkisi, kamunun
ustlenmesi gereken roller ayrintili olarak ile irdeleni-
yor.

Toplamda 85 sayfadan olusan Bilgi ve iletisim Tekno-
lojileri Raporu-2016'ya, EMO Yayin Birimi'nden ve http:/
kitap.emo.org.ir adresinden ulasabilirsiniz.

KIRALIK ISCILIK,
TASERONLUK ve KIDEM
TAZMINATI PANEL]

KIRALIK ISCILIK,

TASERONLUK VE KIDEM Hazirlayan: EMO Ankara Sube
TAZMINATI
PANELI

Yayimlayan: EMO Ankara Sube
Yayin No: GY/2017/680

ISBN: 978-605-01-1024-1

Baski: 1.Baski, Ankara-Eylul 2016

EMO Ankara Subesi, 6, 7 ve 18. Do-
nem Yonetim Kurulu Uyelidi; 19 ve
24. Dénemler arasinda da EMO
Onur Kurulu Uyeliyi yapan Halil
Eker anisina duzenledigi “Kiralik
Iscilik Taseronluk ve Kidem Tazminat” konulu panelin
kayitlar: e-kitap olarak yayimladi.

EMO Konferans Salonunda 8 Nisan 2016'da Ankara
Sube Yonetim Kurulu Yazmani Alaattin Ali Yolcu yoneti-
minde yapilan etkinlige iliskin kitapta; panelistler DISK
Genel Is Sendikasi Arastirma Dairesi Mudira Dr. Ozgun
Milliogullari, DISK Sosyal-Is Sendikasi Uzmani Onur Bakir
ve KESK Egitim-Sen EJitim Uzmani Dr. Erkan Aydoganog-
lunun degerlendirmeleri yer aliyor. Turkiye'de taseron-
lastirma faaliyetleri, kiralik isgiler, guvencesiz istihdam
ve kidem tazminatina iliskin tartismalar: igeren kitap, 57
sayfadan olusuyor.

EMO Ankara Subesi 22. Dénem Yénetim Kurulu imzali
sunus yazisinda, kiralik is¢ilik ve taseronlugun calisan-
larin bitmek bilmeyen sorunu oldugu ve her hukumet
déneminde farkh sekillere sokularak karsimiza cikaril-
did belirtiliyor.

Kitapta, énsdz yerine Dog. Dr. Aziz Celik'in “Kiralik Iscilik:
Guvencesizligin Dibi” *10 Soruda Ozel Istihdam Burolar:
ve Kiralik i§gﬂik” makaleleri okuyucuya sunuluyor. Daha
sonra panelistlerin sunumlari ve salondan gelen sorula-
ra verdikleri yanitlar aktariliyor.

Kiralik Iscilik Tageronluk ve Kidem Tazminat kitabinga,
http://kitap.emo.org.ir adresinden ulasilabilirsiniz.
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EGITIM NOTLARI

EMO, Aydin Bodur ve ODTU Elekirik-Elektronik Mihendisligi Bélumirnden Mert Caglarin IDC Techno-
logies’in egitim notlarindan Turkge'ye cevirdikleri “Kesintisiz Gu¢ Kaynaklar ve Bataryalar” ile “Endust-
riyel Veri ileti§imi” baslikli dokumanlari, iki ayri e-kitap olarak yayimladi. Kesintisiz guc kaynaklar ve
bataryalar ile endustriyel veri iletisimi konusunda detayl bilgilerin paylasildigi yapitlar; muhendisler,
muhendis adaylar ve teknik insanlar icin basvuru kitabi niteligi tasiyor. Kitaplara http://kitap.emo.org.
tr adresinden ulasilabiliyor.

EMO 45. Dénem Yénetim Kurulu Baskani Huseyin Yesil, “Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari ve Bataryalar” ile “En-
dustriyel Veri iletisimi” kitaplar icin kaleme aldidi sunus yazisinda, ginimuzde bircok alanda oldugu
gibi mesleki alanimizda da devasa gelismeler yasandigina isaret ediyor. Muihendislik egitimi esnasin-
da okullarda oldukca kuvvetli teorik dersler alan éJrencilerin, bu derslerin gunluk hayata ya da sana-
yiye yansimalari konusundaki pratik uygulamalarda yetersiz kaldigina dikkat ceken Yesil, su gérusleri
dile getiriyor:
"Meslek drgutu olarak énemli bir gérevimiz, Uyelerimiz olan muhendislerin meslek yasamlar: bo-
yunca edinmek zorunda kalacaklari teorik ve pratik bilgiyi temin etmektir. Mihendisler meslek-
lerini meslek yasamlari boyunca 6grenmeye devam ederler. Bu da égrenme alaninda sureklilik
demektir. Gunumuzde bilim, teknoloji ve muhendislik uygulama alanlarindaki hizli gelisim, Ure-
tim surecglerinde mevcut bilesenlerin kendilerini surekli yenilemelerini ve gelistirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Orgun egitim kurumlarinda verilen egitim, zaman icinde atil bilgi haline gelmekte
ve yetersiz kalmaktadir. Bu yuzden, artan bilgi birikimine hizli ulagsma, edinilen bilgi ve deneyim-
leri paylasma ve Uretim sureclerinde deJerlendirebilme becerisi icin surekli bir meslek i¢i egitim
sarttir.”

Meslek ici egitimin EMO'nun temel gérevlerinden biri oldugunu ve MISEM kapsaminda muhendislere
yonelik egitimler dizenlendigini belirten Yesil, bu alanin yap: taslarindan birisi olan yayin konusunda
da gereken calismalarin yuratildiaguni vurguluyor. Yabanci dilde ézellikle Ingilizce bircok kaynak
olmasina ragmen, Turk¢e kaynak sikintis1 yasandiginin altini ¢izen Yesil, EMOnun bu acgigl kapatmak
amaclyla geviri ve telif eserler yazilmasini gundemine aldigini ve bu e-kitaplarin ayni zamanda baska
eser hazirlamak isteyenlere de acik bir cagr niteligi tasidigini ifade ediyor.

KESINTISIZ GUC ENDUSTRIYEL VER
L . KAYNAKLARI ve ILETISIMI
wau B AT ARYALAR Hazirlayan: EMO

Yayimlayan: EMO

Ceviren: Mert Caglar, Aydin
Bodur

Yayin No: GY/2017/675

ISBN: 978-605-01-0638-4

Baski: 1. Baski, Ankara, Jubat
2017

Hazirlayan: EMO
Yayimlayan: EMO

Ceviren: Mert Caglar, Aydin
Bodur

Yayin No: GY/2017/674

ISBN: 978-605-01-0635-2

Baski: 1. Baski, Ankara, Jubat

2017

“Kesintisiz Gu¢ Kaynaklar ve
Bataryalar” adli e-kitap 200
sayfadan olusuyor. Kitabin
girisinde IDC Technology'nin,
uluslararasy alanda tanin-
mis, muhendis ve teknik in-
sanlar igin uygulamali mesleki, teknik egitimler veren
bir kurulus oldugu belirtilerek, elekirik ve elekironik sek-
térinde 300'den fazla uygulamall teknik egitim bashigi-
nin bulundugu kaydediliyor.

KESiNTisiZ
GUG KAYNAKLARI

Hssst v Sl

Giris bolumunun ardindan kitapta, “Gu¢ Kalitesi, Gucun
Strekliligi ve KGK Sistemleri, SSD Teknolojisi-Yar fletkenler,
Statik KGK, Bataryalara Baslangig, Batarya Sarj ve Desarj,
Batarya Secimi ve Boyutlandirilmasi, Bataryalarin Kurulu-
mu, Arizalari, Batarya Bakim ve Onarim” baglikli bolumler
yer aliyor. Konular; grafik, sekil ve tablolar esliginde de-
tayli olarak aktariliyor. Kitabin sonundaki ekte de "Batarya
ile Calisan Personelin Guvenligi” ile ilgili bilgi sunuluyor.

EMO tarafindan e-kitap ola-
rak yayinlanan eser toplam
468 sayfadan olusuyor. En-
dustriyel veri iletisimi kitapta;
sekiller, grafikler, tablo ve
modellemeler esliginde tum
teknik yonleriyle anlatiliyor.
21 farkli bélum igeren kitapta
konulara genel bakisin yani sira arizd arama ve gider-
me ile ilgili de bilgi veriliyor.

ENDUSTRIYEL
VERI ILETiSIMI

Kitapta islenen konu basliklar: sdyle:
“Veri Iletisiminde Genel Bagliklar, Bakir Kablo, Fiber
Optik, RS-232, RS-485, Akim Déngusu, TCP/IP, Modbus,
DNP3, IEC 60870-5, Endustriyel Eternet, AS-Ara Yuzu
(AS-i), DeviceNet, Profibus PA/DP/FMS, Foundation
Fieldbus, Modbus Plus Protokolu, Data Highway Plus/
DHA485, HART, Kablosuz Teknolojiler.”

Endustriyel Veri Ileﬁ§imi kitabina http:/kitap.emo.org.ir
adresinden ulasilabiliyor.
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e TMMOB ISC1 SAGLIGI ve
Is¢i Saglii ve is GUVENLIGI RAPORU
Is Giivenligi Hazirlayan: TMMOB
RAPORU Yayimlayan: TMMOB

ISBN: 978-605-01-0993-1
Basku: 1. Baski, Ankara, 25 Subat 2017

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi (TMMOB) is¢i Saghgi ve Is Guven-
ligi Komisyonu tarafindan hazirla-
nan rapor, is kazalarinda yasamini
yitiren emekciler anisina kitaplastiri-
larak yayimlandi. Turkiye ve dunya-
da isc¢i saghdi ve is guvenligi uygula-
malari, ozellestirme, taseronlastirma
ve sendikasizlasma uygulamalarinin etkileri ve AKP
hukumetinin konuya yaklasiminin irdelendigi kitapta,
¢6zum onerileri de siralaniyor.
TMMOB 44. Dénem Yo6netim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz sunus yazisinda, Turkiye'nin Uluslararas: Calisma
Orguti'ne (ILO) 1932 yiinda tiye olmasina karsin, ILO
sOzlesmelerinin neredeyse ucte ikisine henuz taraf ol-
madigina dikkat ¢cekiyor. Temel bir insan hakki olan isci
sagligl ve is guvenligi hakki kapsaminda Turkiye'nin
ILO'nun geri kalan sézlesmelerini de bir an énce onay-
lamasi gerektigini vurgulayan Koramaz, 2012 yilinda ¢i-
kartlan Is Saghigl ve Guvenligi Yasasi'nin defalarca de-
gistirildigini ve sonucta bir taraftan egitim ve sinav, bir
taraftan ise piyasa aktorlerinin rant saglama organina
donustigunu belirtiyor.
Toplu is cinayetlerine dénusen is kazalari ve meslek
hastaliklarinin, sermayenin azami kar hirsi ve emek
aleyhine politikalardan kaynaklandigini ifade eden Ko-
ramaz, “Ulkemizde olumlu is kazasi ve ig kazasi sonucu
surekli is géremezlik sayisinda giderek yukselen belirgin
bir artis s6z konusudur. Buna ragmen &zellikle meslek
hastaliklarina yénelik bir tespit ve envanter olmamasi;
yani meslek hastaliklarinin tespitine yénelik bir veri ol-
mamas! ise kamuoyunun takdir edecegi Uzere, anlasilir
bir durum degildir” diyor.
Koramaz, is¢i saghgl ve is guvenligi ile calisma yasa-
minda ¢alisanlarin sagligina zarar verebilecek husus-
larin énceden belirlenerek énlem alinmasi, rahat ve
guvenli bir ortamda ¢alismanin saglanmasy, is kazala-
r1 ve meslek hastaliklarina karsi ¢calisanlarin psikolojik
ve bedensel sagliklarinin korunmasinin amaclandigini
belirtivor. Bu alanda dogal olarak tip ve mihendislik bi-
limlerinin &ncelikli olduguna dikkat ceken Koramaz, su
goérusleri aktariyor:
"Is Saghgl ve Guvenligi Yasasi, is¢i saghiginin korun-
masini, gelistirilmesini isverenden ¢ok uzmana, he-
kime yuklemistir. Uzmanin, hekimin ve diger saglik
personelinin ayda 8 dakika, 12 dakika, 16 dakika
gorev yaptigl isyerlerinde is kazalar: ve meslek has-
taliklarinin azalmasini beklemek mumkun degildir.
Yasa ile igyeri hekimi, muhendis, teknik eleman,
hemsire vs. saglik personeline verilecek egitim hiz-
metleri, disaridan satin alma yoluyla ticari danis-
manlik hizmetlerine dénusturalmaustar.”
Kitabin Giris Bélumu'nde; ¢calisma yasaminin en énemli
konularindan olan is¢i sagligl ve is guvenligine yonelik
olarak, bircok ulkede oldugu gibi Turkiye'de de gerekli
o6nlemlerin yeterince alinmadigl vurgulaniyor. Kitapta,
“Dunyadaki Durum, Genel Cerceve, Isci Saghgl ve Is Gu-
venligi Kavraminin Gelisimi, Dunya ve Turkiye'deki Ge-
lismeler, 4857 Sayili Is Kanunu: Esnek Calismaya Yasal
Dayanak, Ozellestirme, Sendikasizlagtirma, Is Kazalari-
nin Yogun Olarak Yasandigl Insaat ve Maden Sektord,
AKP Iktidan Déneminde Isci Saghig ve Is Guvenligine
Yaklasim, Tespit ve Oneriler” baslikli bélumler yer aliyor.
Sonu¢ Bolumu'nde AKP iktidart déneminde yaklasik 16
bin emekg¢inin is cinayetlerinde yasamlarini yitirdikleri
belirtilerek, “lktidarin ‘Yeni Turkiye'si, emekcilerin alin
teri ve Olumleri Uzerinde yukselmektedir. Kuresellesme,
serbestlestirme, Ozellestirme, sendikasizlastirma, tase-
ronlastirma, esnek istihdam politikalar ile kamu idari
yapisl, personel rejimi, kamu mulkiyeti, kamu isletmeci-
ligi ve kamusal denetim alanlarinda gergeklesen dénu-
sum ve tasfiye sonucu, ne yazik ki daha nice olumsuz
gelisme ve olay yasanacaktir” uyarisinda bulunuluyor.

Toplam 45 sayfadan olusan kitabin sonunda TMMOB s
Guvenligi Uzmanlarn Kurultayr Sonug Bildirgesine yer
veriliyor. Kitaba, TMMOB yayin biriminden ve https://
www.tmmob.org.ir adresinden ulasabilirsiniz.
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EMO Istanbul Sube 23. Dénem Yo-
netim Kurulu Baskanhdl ve cesitli
doénemlerde Yénetim Kurulu Uyeligi
yapan Selcuk Esen’in “Kose Bucakta
Kalanlar” bash@: altinda kaleme al-
dig1 anui kitabi, Istanbul Subemiz ta-
rafindan yayimlandi. EMO'da aktif
olarak gérev yapan Esen’in yasami, meslek, meslektas
ve ulke sorunlarina yoénelik ¢calismalari, siyasi ve sosyal
durusunu ortaya koyan eser, ulkemiz tarihinin énemli ki-
lometre taslar: ve EMO'nun verdigi 6érgutsel mucadeleye
de 151k tutuyor.

Kitabin sunusunu yazan MISEM Daimi Komisyonu Baska-
n1 E. Orhan Oruct, EMO'nun hem teknik hem de kisisel
hikayelerini anlatmalari, birikimlerini ve deneyimlerini
paylasmalar igin Uyelerini tesvik edip destekledigini
belirtiyor. Selguk Esen’in, tanistiklar 1975 yiindan beri
daha ivi, yasanabilir bir dunya igin ayni heyecani, sa-
mimiyeti ve inancini koruyarak her zaman birikiminin
Uzerine bir seyler ekledigini anlatan Orucy, “lyi bir dev-
rimci olmanin yaninda érnek bir aile babasi olan Sel-
cuk abinin yasam hikayesinin bir Cumbhuriyet kusagi
hikayesi olarak okunmasini isterim” diyor.

1940 ve 19501 yillarda doganlarin oldukg¢a zor sartlar-
da, kabullenmesi kolay olmayan sayisiz énemli olay
yasadiklarina dikkat ¢eken Orucu, “Gerek Selguk Abi
gerekse onun kusagdi dolu dolu gecen yasamlarinda
ulkenin her yerinde mucadeleleri ile iz birakmiglardir.
Esen'in; ilk, orta, lise, Universite egitimi, meslek hayati o
kusagin adeta gercek bir resmi gibidir’ gérasunia dile
getiriyor.
Selcuk Esen’in micadelesine devam ettigini anlatan
Orucu, "Bu kitap, séyleyecek sdzu ve sebebi olanlara da
bir cagridir” diyor.
Unla §air Nazim Hikmet'in "Bir silgi olsaydin ne silmek is-
terdin?” siirinin dizeleri ile baslayan kitap, Selcuk Esen’in
“Hatirda Kalmasin Satirda Kalsin” baslikl giris yazisi ile
devam ediyor. Yasadiklarina iligkin notlar almaya lise
yillarindayken basladigini aktaran Esen, su goérisleri
dile getiriyor:
“Anilarimin 6énemli bir bélumu; toplumcu muha-
lif kimligimin gelismeye basladigl Istanbul Teknik
Universitesi (ITU) yullarina, EMO &érgutlulugu iginde
gecen yarim yuzyila ve sosyalist kimligimin gelisip
benim bir parcam oldugu dénemlere ait iken, aile
birlikteligim icinde yasadiklarim da anilarimin bir
parcasl oldu. Yirmi bes yasimdan bu yana her seyin
onune 681 kimligimi koymus biri olarak yasamaya
calisiyorum ve bugunlerde yasimi merak eden her-
kese '68' diyorum. Yola ¢cikmanin, bitirmekten farkh
oldugunu bilerek yola ¢iktim. Umarim ¢ok uzamaz.”

Orgutli demokrasi mucadelesinin uzun bir yuruyus ol-
dugunu belirten Esen, “"Kimi zaman 6nde, kimi zaman
yaninda, kKimi zaman arkasinda olabilirsin. Ancak bu
yuaruyusun mutlaka bir yerinde olmalisin!” mesajini veri-
yor. Gezi Direnisi'ni “21. Yuzyil Turkiye'sinin ézgurluk mu-
cadelesinin taci, kitlelerin birlesik gicunun gdstergesi”
olarak niteleyen Esen, her seye karsin barisin, demokra-
sinin, ézgurlugun yasanacagi bir Turkiye'yi gdérecegine
inandigini aktariyor.

Unla §air Nazim Hikmet'in "Bir silgi olsaydin ne silmek is-
terdin?” siirinin dizeleri ile baglayan kitap, Selguk Esen’'in
“Hatirda Kalmasin Satirda Kalsin” baslikl giris yazisi ile
devam ediyor. Yasadiklarina iligkin notlar almaya lise
yillarindayken basladigini aktaran Esen, “Yirmi bes ya-
simdan bu yana her seyin énune 68'1i kimligimi koymus
biri olarak yasamaya calisiyorum ve bugunlerde yasimi
merak eden herkese ‘68 diyorum. Yola ¢ikmanin, bitir-
mekten farkli oldugunu bilerek yola ciktim. Umarim ¢ok
uzamaz” diyor.

Selguk Esen’in 6zge¢misinin de paylasildid kitap, fotog-
raflar, belgeler ve Unlu yazarlardan alintilar esliginde
anlatilan dzyasamaoykusu ile devam ediyor.

Toplam 193 sayfadan olusan kitap, EMO Istanbul Sube
Yayin Birimi ve elektronik ortamda; http:/kitap.emo.org.
tr adresinden edinilebiliyor.
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= 2015 tarihleri arasinda Elekirik Elekt-

ronik Muhendisligi Kongresi (EEM-
KON 2015) kapsaminda duzenledigi
“Kent ve Elekirik Sempozyumu'nda sunulan bildiriler
kitaplastirilarak yayimlandi. Kitapta, deprem ve kent,
afetlerde elektrik elektronik sistemleri sorunlar ve ¢é-
zumleri, kent ve yap:1 ydzu aydinlatmasi, akilli ulasim
sistemleri, aydinlatma kirliligi, dagithm sirketleri, tiketi-
ciler ve belediyelerin sorumluluklari gibi konularda de-
gerlendirmeler yer aliyor.

EEMKON Duzenleme Kurulu tarafindan kaleme alinan
sunus yazisinda, Kent ve Elekirik Sempozyumu'nun 5 otu-
rum, 1 forum ve 1 6zel sunum olarak gerceklestigi be-
lirtiliyor. Sempozyumun, elekirik elektronik muhendisligi
alanlarinin, kent ve yasami dogrudan etkileyen diger
muhendislik ve sosyal alanlarla ortaklastidi bir platform
oldugu kaydedilen yazida, su gérusler dile getiriliyor:
“Ulkemizde yasanan hizli kentlesme, beraberinde
kentlerde yasanan sorunlarin dag gibi buyumesini
de getirmektedir. Deprem kusaginda olan ulkemiz-
de pek ¢ok sehrimiz dogal afetlerle sik sik karsilas-
makta, buna karsilik elektrik ve iletisim icin gerekli
ve yeterli tedbirler alinmakta midir? Aydinlatma ko-
nusunda hazirlanmig bir master plan olmamasi; tra-
fikte, guvenli yaya ulasiminda ve yapilan kota uygu-
lamalarla olusan 151k kirliligi her turlt canlinin yasa-
min! olumsuz olarak etkilemektedir. Tarihi binalarin
kevyfi aydinlahlmasi da 6zellikle kulturel mirasimizin
kent yasamindaki yerini giderek yok etmektedir.”

Bu konularda devlet, yerel yonetimler ve ilgili dagitim
sirketlerinin gérevlerinin ne oldugu, kentsel dénuslim-
deki altyap: problemleri ve enerji planlamasi icin neler
yapidig: sorularinin yoéneltildigi vazida, insaat sektod-
rdnun hizla ve plansiz buyumesinin de sahalardaki i
cinayetleri ve kazalarda buyuk artislara neden oldugu-
na dikkat cekiliyor. “Kullandigimiz enerjinin bedelleri
uygun mu? Tuketici duyarliliklar: dikkate aliniyor mu?”
denilen yazida, sempozyumdd bircok soruya yanit ve
¢OzUum Onerileri arandigl ve 6nemli sonuclara ulasildigl
belirtiliyor.

Kitap baskanhgini Yildiz Teknik Universitesinden (YTU)
Prof. Dr. Rengin Unver'in yaptdi, YTU'den Prof. Mijgan
Serefhanoglu Sézen, Yuksek Mimar Sumeyra Cam Gun
ve Ars. G&r. Yuksek Mimar Esra Kucukkilic Ozcan'in bil-
dirilerinin paylasildig: “Kent ve Yapiyuzu Aydinlatmasy”
oturumu ile basliyor.

Okan Universitesinden Prof. Dr. Orhan Alankus'un yénet-
tigi “Akill Ulasim Sistemleri” bashgini tasiyan ikinci otu-
rum kapsaminda ise Ulastirma Denizcilik ve Haberles-
me Bakanh@rndan Aysu Miige Yesil, ODTU'den Dog. Dr.
[lkay Ulusoy, ISBAK'tan Dr. Fatih Gindogan ve ODTU'den
Orug Altintasinin degerlendirmeleri aktariliyor.

Daha sonra Dogus Universitesi'nden Prof. Dr. Baris Co-
ban'in yénetiminde gerceklestirilen "Gdzetim Toplumu
Forumu'nun ses dékumleri okuyucu ile paylasiliyor.

Kitap “Kent ve Elektrik Bildiri Oturumu” ile tamamlaniyor.
EMOdan Isa Gungérin yénettigi oturum kapsamin-
da, Aksaray Universitesinden Yasin Bektas ve Ankara
Universitesinden Taner Dindarin ‘“Isik Kirliligine Dog-
ru Aydinlatma Coézumleri ve Enerji Tasarrufu”; Elekirik
Y. Muhendisi Huseyin Arabul'un da “Yeni Nesil Polimer
izolatérlerin Tasarim ve imalat Teknolojileri” konulu su-
numlarina yer veriliyor.

Toplam 103 sayfadan olusan kitabi, EMO Istanbul Sube
Yayin Birimi'nden ve elektronik ortamda http:/kitap.
emo.org.ir adresinden edinebilirsiniz.
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2015 tarihleri arasinda Elekirik Elekt-
ronik Muhendisligi Kongresi (EEM-
KON 2015) kapsaminda duzenledidi “Elekirik ve Kontrol
Muhendisligi Sempozyumu” kitaplastirilarak okuyucuya
sunuldu. Kitapta, Turkive ve dunyada akilli sebekelerin
durumu ve gelecek éongéruleri, Endustri 4.0, yeni bina-
larda yapisal kablolama sistemleri tasarimi, enerji ve-
rimliligi ve yonetimi, savunma sanayinin buguni ve ge-
lecegi konularinda sunulan bildiriler aktariliyor.
EEMKON 2015 Duzenleme Kurulu sunus yazisinda, milat-
tan 6nce 3. yuzyildan itibaren geri besleme kavramu ile
gecmisin ihtiyaclarini ¢ézen; gunumuzde ise elekirik,
elekironik, mekanik ve bilgisayar kapsamli endustriyel
Uretim sistemlerinin planlanan sekilde ¢alismasini sag-
layan teknolojileri ureten ve uygulayan muhendislik
dalinin, kontrol muhendisligi olarak yasamimizda yer
aldigina dikkat ¢ekiliyor.

Kitapta, sempozyumda “Elekirik Kontrol Miuhendisligi”
basghdi altinda yapilan & ayri oturuma yer veriliyor. Ilk
oturumda “Uretim Entegrasyonlar: ve Akilli Sebekelerin
Rold, Enddustriyel Tesislerin Elektrik Sistemlerinde Enerji
Surekliliginin ve Guvenilirliginin Saglanmasi, Kuguk Ol-
cekli Bir Ruzgar TUrbininin Gerceklestirilmesi” konulari
isleniyor. Ikinci oturumda “Transformatérlerin Sinuzoi-
dal Olmayan Sartlarda Azami Yuklenme Orani Hesabi,
iki Dagiiim Transformatérinin Kayiplarnnin Analizi ve
Karsilastirilmasi, Elekirik Sebekeleri ve Afet, Yerel Elekirik
Santrallerinin Dagitim Sistemine Yerlestirilmesinde Du-
yarlilik Indisinin YAK Algoritmasina Etkisinin Incelenme-
si” baslikli sunumlar aktariliyor.

Uctnct oturumda, “Dustk Maliyetli Bir Stewart Platfor-
mu Prototipi, Modern Elekirik Sebekeleri Icin PTP (IEEE
1588) Zaman Sunucusu, Kocaeli'de Yenilenebilir Hibrit
Enerji Kaynaklar ile Beslenen DC Konutlarda Akill Enerji
Depolama ve Yonetim Sistemi, Yeni Nesil Ucak Elekiro-
nigi ve Modernizasyonu, Kagak Akim Rélelerinin Hatali
Calismalarina Etki Eden Faktérlerin Simulasyonla Ince-
lenmesi” konulu bildiriler okuyucuya aktariliyor.

Dérduncu oturumda “Turkiye'de Elektrik Elektronik ve
Bilgisayar Muhendislik EJitimi, Asin Ogrenme Makine-
si ve Derin Boltzmann Makinesi Uzerine Bir Inceleme,
Kursun-Asit Batarya Sarji igin DA-DA Buck Ddénusturucu
Tasarimi ve Gergeklenmesi, Simulasyonda Robotlu Uy-
gulama” baglikli bildiriler yer aliyor.

Besinci oturumda da “Enerji Yatinnm ve Verimlilik Projele-
rinin Sifir Noktasinda Karar Vermeye DOnuk Mihendislik
Degerlendirme Kriterlerinin Incelenmesi, Yenilenebilir
Enerji Uretiminde Gazlagtirma Teknolojisi ile Biyokutle
Kullanimi, CNC Torna ve Isleme Merkezi Kontrol Sistem
Tasarimi, Yuk Allinda Kademe Degistirici Transformator-
ler icin Cok Katmanl Yapay Sinir Ag1 Tabanl Kontrolér
Tasarimi” bildirileri sunuluyor.

Sempozyum kapsaminda gergeklestirilen “Endustri 4.0”
paneli ve “Yabanci Cagrili Oturum“daki “Yeni Binalarda
Yapisal Kablolama Sistemleri Tasarimi, Rekabetgi Or-
tamda Avrupa Elekirik Tedarikcilerinin Incelenip Irde-
lenmesi, Eve Kadar Fiber Uygulamalarinda Ortak Kab-
lolama Platformu (FTTH), Seismic Test and Analysis for
72.5kV GIS (Gas Insulated Switchgear)” konulu sunumlar
da paylasiliyor.

“Savunma Sanayinin Bugunu ve Gelecegdi” baslikli pa-
nelde yapilan sunumlarin da aktarildigl toplam 257
sayfadan olusan kitaba, EMO Istanbul Jube Yayin Biri-
mi'nden ve elekironik ortamda; hittp:/kitap.emo.org.ir
adresinden ulasabilirsiniz.
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£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 45. DONEM KURULLARI

EMO YONETIM KURULU EMO ONUR KURULU EMO DENETLEME KURULU

BASKAN HUSEYIN YESIL NAZMIYE RAHIME TIGREK | GIYASI GUNGOR TMMOB YONETIM KURULU UYESt
BASKAN YRD. |BAHADIR ACAR IRFAN SENLIK MUSA TAS CENGIZ GOLTAS

YAZMAN HUSEYIN ONDER SUAT YILMAZ ERDAL ARSLAN

SAYMAN IBRAHIM AKSOZ ISA GUNGOR AHMET YILMAZ TMMOB YUKSEK ONUR KURULU OYESi
UYE YUSUF GUNDOGAN ERHAN KARACAY BARIS CORUH YUSUF BOZKURT

UYE KADIR OZKAN AHMET TURAN AYDEMIR | TMMOB DENETLEME KURULU UYESt
UYE KUBULAY OZBEK NACI BASMACI MUSTAFA ASIM RASAN

ADANA DIYARBAKIR KOCAELI

BASKAN MEHMET MAK BASKAN MEHMET ORAK BASKAN AHMET SOZEN
YAZMAN ILHAN YILDIRIM BASKAN YARDIMCISI | NEVAL SIMSEK BASKAN YARDIMCISI | EMRULLAH CEVIRME
SAYMAN [BRAHIM EFDAL CICEKDEMIR | YAZMAN MEHMET CEYLAN YAZMAN KAMIL ERBAY

BASKAN YARDIMCISI DERYA OLPAK KADES SAYMAN ALICAN CETINKAYA SAYMAN CIGDEM GUNDOGAN TURKER
Yonetim Kurulu Uyesi | BILAL TANBUROGLU Yénetim Kurulu Uyesi | ARMANC ESIN Yénetim Kurulu Uyesi | YASIN ARIKAN

Yoénetim Kurulu Uyesi | TURGAY KOKTEN Yénetim Kurulu Uyesi | VAHDETTIN YETKIN Yénetim Kurulu Uyesi | KAZIM POLAT

Yénetim Kurulu Uyesi | MEHMET CAGRI CETINER Yénetim Kurulu Uyesi | CENGIZ ACAR Yénetim Kurulu Uyesi | MUSTAFA AYDIN

SUBE DENETCISI ALI ERASLAN SUBE DENETCISI MEHMET VEYSI CEVRIM SUBE DENETCISI

SUBE DENETCISI SUKRU SARIMSAKCI SUBE DENETCISI YUSUF KEMAL ISIK SUBE DENETCISI

SUBE DENETCISI MEVLUT BULGUR SUBE DENETCISI MEHMET GARIP AY SUBE DENETCISI

ANKARA ESKISEHIR MERSIN

BASKAN FATIH KAYMAKCIOGLU BASKAN HAKAN TUNA BASKAN SEYFETTIN ATAR
BASKAN YARDIMCISI | SAKIR AYDOGAN BASKAN YARDIMCISI | ENDER KELLECI BASKAN YARDIMCISI | ALKAN ALKAYA
YAZMAN ALAATTIN AL YOLCU YAZMAN CUMHUR BURAK CIRAKOGLU| YAZMAN HASIP SELCUK
SAYMAN GOKHAN HUZMELI SAYMAN ONUR OLUKLULU SAYMAN ISMAIL ALKAYA
Yoénetim Kurulu Uyesi | SULE ARSLAN Yénetim Kurulu Uyesi | ALKAN ULUKOCA Yénetim Kurulu Uyesi | HANIFI YAYICI

Yoénetim Kurulu Uyesi | ONUR KOCAK Yénetim Kurulu Uyesi | ZELIHA AZIRET Yénetim Kurulu Uyesi | AHMET SERT

Yénetim Kurulu Uyesi | BARCA GUNEY Yénetim Kurulu Uyesi | AYKUT KADIR KOZANDAGI | Yénetim Kurulu Uyesi | UMUT TEMIZKAN

SUBE DENETCISI IBRAHIM SARAL SUBE DENETCISI IRFAN SATIR SUBE DENETCISI SAFFET OZDEMIR

SUBE DENETCISI SADRETTIN EREN SUBE DENETCISI MAHMUT UGUR KOLCA SUBE DENETCISI CANER DOGRU

SUBE DENETCISI ATILA DEMIRCI SUBE DENETCISI FERHAT TABAK SUBE DENETCISI VEYSEL BAYSAL
ANTALYA GAZIANTEP SAMSUN

BASKAN ILHAN METIN BASKAN ISLIM ARIKAN BASKAN MEHMET OZDAG
BASKAN YARDIMCISI | SABAN TAT BASKAN YARDIMCISI | MUZAFFER OZTURAN BASKAN YARDIMCISI | ADNAN KORKMAZ
YAZMAN CIGDEM ISIKYUREK YAZMAN MUSTAFA CELIKKOL YAZMAN MURAT KARDAS
SAYMAN MURAT SONMEZ SAYMAN BULENT DASOLUK SAYMAN TARIK TARHAN
Yoénetim Kurulu Uyesi | FERHAT YAMAK Yénetim Kurulu Uyesi | HALIL IRFAN TUZCU Yénetim Kurulu Uyesi | ERCAN iSCI

Yénetim Kurulu Uyesi | OZLEM TEMEL BIVIKLI Yénetim Kurulu Uyesi | BUNYAMIN SAGLAM Yonetim Kurulu Uyesi | TAMER BiLAL

Yénetim Kurulu Uyesi | EROL YALCIN Yénetim Kurulu Uyesi | KEMAL TANKUT Yénetim Kurulu Uyesi | IBRAHIM DENIZ SAYGILI
SUBE DENETCISI ERTUGRUL GAZi UNAL SUBE DENETCISI HALIL UGUR SUBE DENETCISI ALI KOC

SUBE DENETCISI SUAT KAS SUBE DENETCISI KALENDER KORKMAZ SUBE DENETCISI HASAN KABLAN

SUBE DENETCISI TARIK ATAKUL SUBE DENETCISI MEMIK DEMIR SUBE DENETCISI GUL GUNES HULYA YALIN
BURSA ISTANBUL TRABZON

BASKAN REMZI CINAR BASKAN EROL CELEPSOY BASKAN HASAN KARAL

BASKAN YARDIMCISI TUNGC ALADAGLI BASKAN YARDIMCISI | HUSEYIN ERGUN DOGRU BASKAN YARDIMCISI | HALIL IBRAHIM OKUMU$S
YAZMAN AYTAC SEVIM YAZMAN TAYFUN ISBILEN YAZMAN ADEM YARDIM
SAYMAN BURAK OZGEN SAYMAN TUGCE CAKIRCA EKSIOGLU | SAYMAN EMRE AKYUZ

Yonetim Kurulu Uyesi | SEDAT GOKMENOGLU Yoénetim Kurulu Uyesi | HASAN ECE Yoénetim Kurulu Uyesi | HUSEYIN KARASOY
Yénetim Kurulu Uyesi | OSMAN AYKUT BASKAN Yonetim Kurulu Uyesi | DAGISTAN BEKIROGLU Yénetim Kurulu Uyesi | TUNCAY DEGERMENCI
Yénetim Kurulu Uyesi | MUTLU YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi | MUSTAFA BULUT Yonetim Kurulu Uyesi | OZER OZTURK

SUBE DENETCISI SABIHA CESUR SUBE DENETCISI MEHMET CAGDAS SUBE DENETCISI VOLKAN COLAK

SUBE DENETCISI HALIL IBRAHIM BAKAR SUBE DENETCISI GANI AKSU SUBE DENETCISI MURAT GUNAYDIN

SUBE DENETCISI

KEMAL RODOPLU

SUBE DENETCISI

GOKHAN SERDAR OZCANLAR

SUBE DENETCISI

MUHAMMET BAKI

DENIzZL1 {ZMIR

BASKAN BULENT PALA BASKAN MAHIR ULUTAS
BASKAN YARDIMCISI EYLEM OLMEZOGLU POYRAZ | BASKAN YARDIMCISI | MUKREMIN ZULKADIROGLU
YAZMAN ARIF DONMEZ YAZMAN CEVAT SAHIN
SAYMAN FATIH MARDINOGLU SAYMAN HASAN SAHIN
Yénetim Kurulu Uyesi | BURCU CEREN SARIOGLU Yonetim Kurulu Uyesi | MEHMET GUZEL
Yénetim Kurulu Uyesi | MUSTAFA DEVECI Yénetim Kurulu Uyesi | SEMRA YAMIS
Yonetim Kurulu Uyesi | MAHMUT KAYA Yonetim Kurulu Uyesi | Z. FERYAL GEZER
SUBE DENETCISI HAKAN ETHEM DEMIRHAN | SUBE DENETCISI ALI FUAT OZBAY
SUBE DENETCISI-YEDEK | ERDEM DURMAZ SUBE DENETCISI AHMET OZTURK
SUBE DENETCISI-YEDEK | TURAY VOLKAN AYANOGLU | SUBE DENETCISI HURRIYET SIMSEK
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ELEKTRIK MUHENDISLIGI

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI SUBELERI

ADANA SUBE

ADRES: Guzelyall Mah. 81098 Sokak No: 1
Cukurova-Adana

TELEFON: +90 322 4583838

FAKS: +90 322 4582450

GSM:; +90 533 7228001

E-POSTA: pdana@emo.org.ty

ANKARA SUBE

ADRES: Ihlamur Sokak No: 10/1 Kizilay
Cankaya- Ankara

TELEFON: +90 312 2314474

FAKS: +90 312 2321088

GSM: +90 530 7730937

GSM: +90 530 7730938

E-POSTA: pnkara@emo.org.t1

ANTALYA SUBE

ADRES: Meltem Mah. 3. Cd. 3808 Sk. No: 20
Antalya

TELEFON: +90 242 2376045

FAKS: +90 242 2376047

GSM:; +90 530 7730944

GSM: +90 530 7730943

E-POSTA: pntalya@emo.org. iy

BURSA SUBE
ADRES: Bursa Akademik Odalar Birligi

Yerleskesi (BAOB) Odunluk Mah. Akademi Cad.

No: 8 16040 Merkez-Bursa
TELEFON: +90 224 4511212
FAKS: +90 224 4519899
E-POSTA: bursa@emo.org.ir

DENIZLi SUBE

ADRES: Ataturk Blv in-Ba Is Mrk. K6 No: 32
Denizli

TELEFON: +90 258 2425555

FAKS: +90 258 2418832

E-POSTA: denizli@emo.org.ir

DIYARBAKIR SUBE

ADRES: Aliemiri 4. Sokak Muge 6 Apartmani
Kat:1 No: 2 Yenisehir-Diyarbakir

TELEFON: +90 412 2284620

GSM: +90 530 7730942

E-POSTA: Eiyarbakir@emo.org.tj

ESKISEHIR SUBE

ADRES: Istiklal Mah. Sair Fuzuli Cad. Ozkal Ism.
No:36 K:2 D:1 Odunpazari-Eskisehir

TELEFON: +90 222 2319447

FAKS: 490 222 2319447

GSM: +90 530 7730947

GSM: +90 541 2319447

E-POSTA: eskisehir@emo.org.ir

GAZIANTEP SUBE

ADRES: Emek Mah. 19019 Sk. No: 34/B
Sehitkamil-Gaziantep

TELEFON: +90 342 3219080

FAKS: +90 342 3229977

GSM: +90 533 5713550

E-POSTA: bazianteg@emo.org.tj

ISTANBUL SUBE

ADRES: Ergenekon Mah. Cumhuriyet Cad.
Adli Han 173/3 Harbiye 34367
Sisli-Istanbul

TELEFON: +90 212 2591150

FAKS: +90 212 2583655

GSM: +90 530 7730925

GSM: +90 530 7730926

E-POSTA: istanbul@emo.org.ir

izZMIR SUBE

ADRES: 1337 Sk. No: 16 Kat:8 Ashan
Cankaya-izmir

TELEFON: +90 232 4893435

FAKS: +90 232 4454949

GSM: +90 530 7730952

GSM: +90 530 7730953

E-POSTA: izmir@emo.org.ir

KOCAELI SUBE

ADRES: Omeraga Mah. Naci Girginsoy Sk.
No: 15/3-4 Izmit-Kocaeli

TELEFON: +90 262 3254122

FAKS: +90 262 3245456

GSM: +90 530 7730954

GSM: +90 530 7730955

E-POSTA: kocaeli@emo.org.iy

MERSIN SUBE

ADRES: Limonluk Mah. 2417 Sk. No: 5
Yenisehir-Mersin

TELEFON: +90 324 3276871

FAKS: +90 324 3276873

GSM: +90 530 7730956

E-POSTA: mersin@emo.org.ir

SAMSUN SUBE

ADRES: Bahgelievler Mah. Gazanhan Sokak
No: 6 Kat: 2-3 Samsun

TELEFON: +90 362 2311977

FAKS: +90 362 2315131

E-POSTA: samsun@emao.org.ir

TRABZON $SUBE

ADRES: iskenderpasa Mah.

Bayraktarlar i Merkezi Kat:3 No: 64 Trabzon
TELEFON:+90 462 3221395

FAKS:+90 462 3265092

E-POSTA: jrabzon@emo.org.1
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£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI




by

yazilim

MUHENDISLIK OFISLERI ICIN
PROJE YONETIM ve TAKIP SISTEMI

GUGLU, GUVENLI ALT YAPISI - MOBIL, TABLET ve PC UYUMLULUGU

HER YERDE ULASILABILIR YAPISI - OTOMATIK YEDEKLEME SISTEMI

Calisanlarinizin yaptiklar islerin

durumlarini raporlar.

Musterilerinize

projeleri ile ilgili

tum sureci takip

Projelerinizi her =
adimda her?h AN - - etmesini saglar.

kontrol etmenizi
saglar
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Power anytime, anywhere
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