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Elektrik Mihendisleri Odasinin

2009 yilinda EMO Gyelerinin istihdami
arastirmasi

EMO Yetkin Miihendislik Yerel
Etkinlikler Sonuc Bildirgeleri

Elektrik- Elektronik- Bilgisayar

Universiteler uluslar arasi diizeyde bilim Greten,
sanayinin gereksinimi olan konularda projeler
gelistiren, sanayide yeni teknolojiler yaratacak el-
emanlar yetistirerek bilimsel ve mesleki forma-
syona kavusturan kamu tizelkisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip kurumlardir.

Ulkemizde ilk Mihendis Mektebi 1883 tarihinde
kurulmusg, Cumhuriyet déneminde ise Bayindirlik
Bakanligi'na bagh olan Yiksek Mihendis Mektebi,
1944 yiinda Istanbul Teknik Universitesi'ne
dénistlrilmds, daha sonra mihendislik egitimi
vermek amaciyla kurulan teknik Gniversitelerin
yani sira diger Universitelerde de mihendislik
fakiilteleri acilmistir.

Gunlimizde 94U devlet, 45'i vakif olmak (zere
toplam 139 Universite bulunmaktadir. Devlet (ini-
versitelerinden 87 bolimde, Vakif Gniversitelerin-
den 77 bélimde Elektrik Muhendisleri Odasinin
sorumluluk alanina giren muhendislik egitimleri
verilmektedir. Uc buytk il disginda bulunan
neredeyse tiim Devlet Universiteleri orgiin
sgrenime (O0) ek olarak, ikinci Ogretim (0)
programi vardir ve bu programlarda kontenjanlar
esitlenmistir. Uc Gniversitelerinin Bilgisayar Mih-
endislikleri uzaktan egitim yapmaktadir. Bes (ni-
versitelerinin bilgisayar, yazilim ve bilisim sistem-
leri béllimlerinde ¢ift diplomal (cretli program-
larda bulunmaktad

Universitelerimizde son yillarda plansiz  bir
bigimde ¢ok sayida donanimsiz,  &dretim
elemansiz ballimler agilmis ve kontenjanlar %10 ile
%25 arasinda degisen oranda artinlmistir. Ogretim
Oyesi sayisinin  yetersiz  oldugu bolimlerde
haftada en az 20 saat ders veren bir égretim Gye-
sinin, arastrma ve yayin yapmak olanag
kalmamaktadir. Her ile bir (iniversite mantigi ile
acllan bu Universiteler yeterli diizeyde akademik
bir editim verememektedirler.

Mihendislik temel bilimlerin  dogal siireclere
uygulanmasi ile insanlik yararini hedefleyen bir
meslek olup, egitiminin teorik derslerin, uygulama
ve laboratuar calismalarinin bire bir etkilesimli bir
bigimde yapiimasi gerekir. Bu nedenle hangi miih-
endislik alani olursa olsun mihendislikte uzaktan
egitim soz konusu olamaz.

Son donemde, teknik ve mesleki egitim fakiltel-
erinin istihdam sorunlarini ¢ézimi igin teknoloji
fakiiltesine  dénistlrllmesi  ve  bu  fakilte
mezunlarina uygulama mohendisi veya teknoloji
mihendisi unvani veriimesi calismalan YOK
tarafindan yiritilmektedir. Elektrik MUhendisleri
Odasinin 2009 yilinda EMO ({iyelerinin Istihdami
arastirmasina  gdre;  elektrik-elektronik  mih-
endislerinde ylzde 10.7, elektrik mihendislerinde
yizde 10.3, bilgisayar mithendislerinde ylzde 9.5,
elektronik haberlesme mihendislerinde yizde 8.3,
elektronik mihendislerinde ylzde 7.7, biyomedikal
milhendislerinde yiizde 7.1 oranina ulasan issizlik
sdz  konusudur. Mihendislik gibi Gniversite
sinavlannda cok yliksek puanlarla Ulkemizin en iyi
agrencilerinin secildigi bir meslek alaninda, ylizde
10'lan asan issizlik orani ciddi bir istihdam sorunu
oldugunu géstermektedir. Bu soruna dahi ¢oziim
Uretilemezken, yeni issiz mUhendisler yaratma
girisimi, bilimsel ve akademik hichir gerekceyle
aciklanamaz. Bu uygulama énlmizdeki slirecte
mUhendislik meslegimizi, yetki ve sorumluluk
alanlanmizi tam bir karmasaya sirlikleyecektir

Egitimi ve Sorunlar

Ulkemizde toplumsal muhalefetin  yiikseldigi
yillarda, Universitelerden yUkselen seslerden
rahatsiz olanlarin ortaya gikardigi yiksek dgrenim
sistemi ile Universitedeki ticarilesme slreci, istih-
dam  bigimlerini  de  etkilemig,  &gretim
elemanlarinin is glivenceleri ortadan kaldinlmigtir.
Bunun sonucu olarak, akademik &zgurlUkler
ipotek altina alinmakta, muhalif ve elestirel bilim
insanlarinin  Oniversitelerin - gerici ve piyasaci
donlisimiine kargi ses ¢ikarmalari engellenmeye
caligiimaktadir. Disiplin  yonatmelikleri, 6gretim
elemanlari Uzerinde her tirlii baski ve korkunun
bir araci olarak ve hukuka aykir bir bigimde
isletilebilmektedir. Bunun sonucu birgok &dretim
elemaninin ézlik haklarina midahale edilebilme-
kte, kadro verilmemekte, basit gerekcelerle
haklaninda sorusturma acilabilmekte, hatta hu-
kuksuz bir bigimde gdrevlerine son verilebilmekte-
di

Ogretim elemanlannin is glvencesi sorunlar,
calisma kosullan ve emeklerinin  kargiliginin
distklagi eklenince aslinda Universitelerde bir
kiyim yasandi§i gdzlenmektedir. Birgok (iniversit-
ede arastirma gorevlisi kadrolan oldukga erimistir.
Bu nedenlerle ders uygulamalan ve laboratuar
calismalannin yaritilmesinde sorunlar
yasanmakta dir. Doktorasini tamamlamis birgok
arastirma gorevlisi uzun yillar boyunca Yardimei
Docent kadrolar beklemektedir. Ayni sekilde
dogentlik sinavini veren akademisyenler de, (ni-
versitelerdeki kadrolan icin uzun slreler bekleye-
bilmektedir

Ulkemizde (niversitelerin  egitim  seviyelerinin
farkll olmasi, ders igeriklerinin esit olmamasi, aka-
demik kadrolanndaki sayisal ve niteliksel eksiklik,
laboratuar olanaklarindaki yetersizlik, alt yapi
sorunlan, akademik kadrolann ozIUk haklan,
gelismis (lkelerde taninmislik, asin mezun ile
ucuz i glcl, yabanci mihendislerin ¢alistinimasi
gibi bircok kenuda sorunlar ¢dzllebilmis degildir.
Mihendislik meslegi altyapr sorunlan ¢éziilmis,
cagdas ve bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir
egitimi zorunlu kilmaktadir. Meslegin uygulama
alani yoninden egitimin niteligi, doga ve kiltirel
cevrenin tahribi; birey ve toplum sadhiginin riske
girmesi gibi kamusal alana zarar verebilecek pek
gok uygulamaya neden olabilmektedir. Ulkemizde
var olan  mihendislik-mimarlik  fakiltelerinin
egitimini kaliteli hale getirmek, fakiltelerin alt
yapl, donanim ve ogretim elemam alanindaki
eksikliklerini gidermek icin ¢alisma yapilmasi ger-
ekir.

YOK kapsaminda her yil 3500 Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Kontrol, Biyomedikal Mduh-
endisi ve 3000 Bilgisayar mihendisi mezun ed-
ilmektedir. Mithendislik egitimi ciddi ve pahali bir
egitimdir. Bu egitimin sonunda kisive yapilan
yatirimin topluma yararl olarak geri dénebilmesi
icin  bilim ve teknolojinin - kullanildigi  ve
gelistirildigi calisma olanaklar yaratilmalidir.
Yiksekagretime iliskin kararlann Ulke ihtiyacina
yonelik ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir.
Daha ¢ok issiz mihendis yerine bilgili, iyi egitimli
mihendisler ile {lkemizin gelismesine katki
sadlayacak politikalar olusturulmali, mihendislik
egitimi  veren  Universitelerimizde  bilimsel,
bagimsiz, 6zerk bir yapi kurulmalidir,



