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Yeniden Emek Miicadelesi!

Kardelen KAMISLI - EMO Ankara Subesi 25. Dénem YK Baskani

15-16 Subat 2020 tarihlerinde yapilan EMO Ankara
Subesi Genel Kurulu'nun ardindan 2 yila yakin bir stre
gecti. Bu 2 yillik stirecte hem Odamiz, hem tlkemiz,
hem de diinya bambaska bir gindem yigini icinde de-
vinimde kaldi. Buglnlerde ddvizin surekli artmasini ve
ekonomiyi konustugumuz gibi 2020 yilinin basinda ise
Cin'in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan yeni tip koronavirts
Covid-19'un bu ulkede ve diinyada yayilmasina iliskin
gelismeler izleniyordu. Bu izleme 6nce yayillmaya, sonra
kapanmaya, sonra yasaklara, sonra asinin umut olma-
sina ve sonra Ulkemizde ekonomik krize donustu. Simdi
de krizin icinde nasil hayatta kaliriz onu konusuyoruz.

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi 25.
Dénemi'nde gorev stremizin sonuna dogru emin ve
kararli adimlarla ilerlerken; siyasi ve toplumsal diizenin
tum karanhg ile de mucadelemiz devam etmektedir.
Gecinemiyoruz diyen muhendis, mimar ve sehir planci-
lar ile ortak seste bulusarak daha gu¢lu olmak, nukleer
lobilerine hizmet ve rant ugruna nukleer sevdasina
kapilanlara karsi durmak ile mtcadelemiz akilci, bilim
ve teknikten uzak her séylem ve eyleme karsi devam
etmektedir.

Tam meslek gruplar gibi muhendisler de aclik sinirinda
yasamaya calisirken bu 2 yilhk dénemde yulzlerce mes-
lektasimiz Glkemizden bir daha geri donmemek tzere
g0o¢ ettiler. 1960larda is¢i gbglyle baslayan yeni nesil
g06¢, muhendis gocline donustu. Seriat duzeni ile yerle
bir olan Afganistan Lirasi bile Turk lirasi karsisinda deger
kazanirken kimseden kalip micadele etmesini bekleme-
miz bencillik olurdu. Ama kalanlar olarak mucadeleye
devam etmeye kararliyiz. Bir glin gidenlerin dénebile-
cekleri bir tlkelerinin olmasi icin bu micadeleye mecbu-
ruz.

Yasadigimiz kriz ortaminda Ucretli calisanlarin yasadi-

g1 sikintilar ve sanayi Uretiminde yasanan daralmayla
birlikte, basta gen¢ meslektaslarimiz olmak Gzere genis
bir mihendis kesiminin yasadig issizlik artik dayaniimaz
bir noktaya geldi.

Buglnun Turkiye'sinde emegiyle gecinen toplumun
buyUk bir cogunlugu icin ortak sdylem “Artik Ge¢inemi-
yoruz" olmustur. Hi¢ kusku yok ki burada sadece kendi
meslek alanimizla sinirli olmayan, ¢alisma yasaminin
hemen her kesimine ait blyuk bir ekonomik ¢okuntu ile
karsi karsiyayiz.

Dunyada teknoloji ve bilimin 6n safhalarinda bulunan
ve yon veren meslek alanlarimiz, tlkemiz dizleminde

yonetilemeyen, degersizlestirilerek yok olmaya mahkim
edilen meslek haline getirilmistir. Universitelerde kon-
tenjanlar dolmamis, cogu Universitede bolumler kapatil-
mis durumda olunan bugln, daha ¢ok birlik olmaya, bir
arada durarak meslek alanlarimizin degerini hatirlatip
tekrar yukseltmeye ihtiya¢ vardir. Akademi, kurum, tc-
retli calisan ve serbest calisan muhendis meslektaslari-
miz ile meslek alanlari fark etmeksizin bir araya gelmek
icin cahsmalar yUrutup gérusmelerde bulundugumuz
25. Dénem'de; bir arada olmaya ve mucadeleye olan
Ozlemi gorerek etkinliklerimizi gerceklestirdik ve cals-
malarimizi yaruttak.

Bugtin issizlik meslektaglarimizin en can yakici sorunu-
dur. Ozellikle yeni mezun meslektaslarimiz isgiictine,
calisma yasamina dahil olamamaktadir. Mevcut du-
rumda is olanaklarina sahip olanlar ise dusuk tcretlerle
calismaya zorlanmaktadir. Calisma yasaminda meslek-
taslarimizin birikim, gelisim ve yetenekleri ne olursa ol-
sun daralan istihdam alanlari ile her an isten ¢ikarmalar
ciddi bir tehdit olarak yasanmaktadir. Gectigimiz yillarda
TMMOB ile Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) arasinda
diizenlenen Asgari Ucret Protokol( tekrar yururlige
konmalidir. Kayit disi istihdami dnleme amaciyla 31
Temmuz 2012 tarihinde imzalanan “ SGK ile TMMOB
Arasinda isbirligi Protokoll “ SGK tarafindan 9 Haziran
2017 tarihinde tek tarafli olarak feshedilmistir.

SGK tarafindan Protokolln tek tarafli olarak feshedil-
mesi ile Ucretli olarak ¢alisan meslektaslarimizin disuk
Ucretle calisma ve primlerinin eksik yatiriimasi sorun-
larmin yani sira kayit disi istihdamin éna agilmistir.
Uzaktan calisma, freelance ¢alisma, girisimcilik fonlarr ile
glvencesiz calisma kosullari dayatiimakta, gencler icin
mezarda bile emeklilik hayal olmustur. Sosyal Devletin
Uzerine beton dokulerek adinin bile anilmasi kuskuyla
izlenmektedir.

iste bu gecis déneminde yola cikarken Yeniden EMO
siari ile aday olmus ve kéhne antidemokratik bir yone-
timin EMO'yu adim adim ¢ukura suriklemesine geng
muhendisler olarak dur demistik. Nitekim yolumuza
tas koyanlarin ne kadar Kadin Dismani olduklarini da
Onur Kurulumuz tescilledi. Bu yolda yanimizda duran
bazilarinin ayrilmasina ragmen ana govdeyi koruduk ve
EMO Ankara Subesi'ni 6rgutiin en caliskan, en geng, en
kadin dostu subesi olarak konumlandirmayi basardik.
Bu basari hepimizin, bu basari calisma arkadaslarimizin,
bu basari tum génul veren Uyelerimizindir.

Pandemi kosullarinda gelistirdigimiz webinar, online
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staj, online toplanti, komisyon, sosyal etkinlikler binlerce
Uyeye ulasti. Egitimlerimize su ana kadar 19.281 Uyemiz
katildi.

EMO Ankara Subesi'nin sadece Ankara'dan ibaret ol-
madigini 17 temsilciligimizi pandemi kosullarina rag-
men adim adim gezerek, Uyeye dokunarak kanitladik.
Demokrasinin tum Uyeler icin hak oldugunu soéyledik
ve temsilciliklerimizdeki Uye iradesine saygi duyduk.
Konya'dan Kayseri'ye, Erzurum’dan Afyon’a genis bir
cografyada hizmetleri Gyeye tasimayi basardik.

Yola ¢ikarken sunlari demistik:

“EMO’nun “Yeniden Giigli, ilkeli ve Hedefleri Olan Bir EMO”
siariyla yola ¢ikiyoruz. TMMOB ve EMO’nun demokratik
mesleki kitle orgtitii olmasi, TMMOB temel ilkeleri ve ¢alis-
ma anlayisi gozetilerek;

«  Ulkemiz sorunlarinin ¢6ziim énerilerinde emekten ve
halktan yana tavir ile,

o Atatirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyetin kazanimlari-
na sonuna kadar sahip ¢ikarak,

«  Odamizin geleneklerinde var olan bagimsiz demokratik
kimligimiz, en temel ilkelerimizden biri olan siyasal
partilerle aramizda var olan bagimsiz ilkesel durusu-
muzu gliclendirerek,

o Birlikte tretme aliskanligini yeniden Odamiza tasiya-
rak,

«  Sadece Oda Yonetim Kurulu ve/veya Sube Yonetim
Kurullarinin degil, her bir tiyenin kendini Odanin bir
parcasi hissedecegi bir yonetim anlayisi getirmek (zere

yola ¢ikiyoruz.

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik kosullar ne yazik ki
iiyelerimizi de dogrudan etkilemis durumdadir. Uyelerimiz-
le dayanismak, birlikte ¢ikis yollari aramak ve ézellikle 10
binlerle ifade edilen genc issiz meslektaslarimiza omuz ver-
mek icin Yeniden EMO, Yeniden TMMOB demek zorundayiz.

Dayanisma ruhunu yeniden EMO’ya getirmek zorundayiz.
Bu nedenle asagidaki ilkeler cercevesinde bir araya gelen

ve Odamiz tyesi meslektaslarimizin timdiini temsil eden bir
liste ile Yeniden S6zii Dinlenen EMO’yu kurmaya geliyoruz.

e Benyaptim oldu anlayisini degil katilimci demokra-
sinin, eylem ve uygulamalarda dnceligin oda aidiyeti
olan bir EMO’yu kurmak, lyenin 6zglr iradesini iktida-
ra tasimak icin,

o Dedikodulara prim vermeden, tyesi ile, calisanlari ile,
EMO-Gencleri ile, diger meslek 6rgutlerindeki dostlari
ile barisik bir EMO’yu yeniden yaratmak icin,

e Karar alma mekanizmalarini demokratiklestirecek, blit-
celerin, harcamalarin, mali yapisini seffaf hale getire-
cek bir EMO'yu yeniden kurgulamak icin,

«  Orgatliiligimuzi ayristiran, (yelerimiz arasinda derin

ucurumlar acan konulari arkamizda birakmak icin,

o Seffaf ve hesap verilebilir, miizakere ve uzlasi kiiltirdi-
niin tim 6rglt bazinda esas alan bir yénetim anlayisini
hakim kilmak icin,

o Kamu kaynaklarini ve ¢cikarlarini korumak, mesleki
alanlarin diizenlenmesinde ve yetkilendirilmesinde
kamu kurum ve kuruluslariyla etkin calismalar yap-
mak, meslek alanlarimizi korumak, gelistirmek ve etkin
bir sekilde kurumsallasmak icin,

«  Uyeler ile biitiinlesik etkin Subeler olusturmak, tyeleri-
nin hak ve cikarlarini korumak, bilgi birikimini gelistir-
mek icin,

o Oda calismalarinda liyakat esaslari ¢cercevesinde per-
sonel gérevlendirme ilkeleri ile hareket etmek icin

«  MISEM’i son 20 yilin birikimlerini de gézeterek yeniden
yapilandirarak ve EMO’yu para alan belge basan konu-
mundan kurtarmak icin, EMO’nun tyeleri arasinda bir
bilim evi olarak gortlmesi icin

yola ¢ikiyoruz.

Meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlarini tilkemizin
sorunlarindan ayri tutmadan; toplumdaki her tirli ayrim-
ahiga, irkciliga ve esitsizlige karsi temel insan haklarindan,
baristan ve uzlasidan yana bir 6rgit kiltirind yeniden
yaratmak lizere geliyoruz.

Simdi Yeniden EMO, Yeniden TMMOB deme zaman:.”

Evet, yola ¢ikarken hedeflediklerimizin bir kismini yapa-
bildik, bir kismini da yapamadik. Yapamadiklarimiz bizim
eksikligimiz, yaptiklarimiz hepimizin basarisidir.

Bu donemde kaybettigimiz tum Uyelerimize tlkemize ve
meslegimize verdikleri katkilar icin tesekktr ederim. Do6-
nem icinde kaybettigimiz TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
Ufuk Atacg ile calismalarimizda drnek aldigimiz emekgi,
devrimci ve iyi mihendis Necati ipek abimizi de hasretle
anlyorum.

Donem i¢inde durmadan ¢alisan Sube Denetcilerimize,
calismalarimiza katki sunan komisyon Uyelerine, emek-
leri icin Sube personeline, Sube Yonetim Kurulu'nda
doénem boyunca gorev alan ¢alisma arkadaslarima ve
6zel olarak Subemizin Yeniden EMO, Yeniden Emek Mu-
cadelesi demesine katki sunan tim yol arkadaslarima
tesekklr ederim.

Simdi EMO'yu yeniden kurmak tzere 2022-2024 done-
minde gorev alacak meslektaslarima basarilar diliyor,
Genel Kurulumuzun meslegimize, Ulkemize ve Utyeleri-
mize faydali bir sekilde ge¢cmesini diliyorum.

26. D6nem Genel Kurulu'na Giderken,
Duzenin Tum Karanhgina Karsi, Miicadeleyi
Yiukseltmek I¢cin Dayanismaya Cagiriyoruz!

Saygilarimla.
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