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SUBEDEN HABERLER *

COK KATLI

YAPILAR

izmir Blyuksehir Belediyesi or-
ganizasyonu ile hazirlanmakta olan ¢ok
katli bina yénetmelik ¢alismalarina baz
teskil edecek elektrikle ilgili konular be-
lirlendi.

Enerji tanimi-YG sistemi, trafolar, AG
sistemi-yap! i¢i tesisat, yildinmdan ko-
runma, topraklama, yangin algilama ve
uyarma sistemleri, yedek enerji sis-
temleri, asansorler, glvenlik sistemleri,
haberlesme konularinda yo6netmelige
katki koyacek Uyelerimiz Subemize bas-
vurabilirler.

TEMSILCILIKLERINDE
CUMARTESI MESAILERI

Yaz sezonunda cumartesi giinleri ka-
pali olan Sube ve Temsilcilik Biirolarimiz
Eylll ayindan itibaren saat 9.00-14.00
arasinda hizmete agik kalacaktir.

I SUBEMIZ VE

B DUZELTME

Sube Bultenimizin 53. Sayisinin ka-
padinda yer alan Albert EINSTEIN'in de-
yisinin besinci satirinda "tlkilerin" olmasi
gereken kelime "Ulkelerin" olarak yayin-
lanmigtir. Dlizeltiyor, yapilan yanlislik igin
0zUr diliyoruz.
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YURT DISINA BiLiMSEL
AMAGLI CIKISLARDA
KONUT FONU

ALINMAYACAK

Resmi gazete'nin 25 Eylil 1994 giin
ve 22062 sayili yazisinda yayinlanan
karar su sekilde ;

Madde 1. 28.3.1984 tarihli- ve 84/
7860 sayili Yurt Disina Cikiglarda Uy-
gulanacak Esaslar Hakkinda Karar'in
6'nci Maddesine asagidaki (1) bendi ek-
lenmistir.

"Iy Yurt diginda uluslararasl ni-
telikteki, bilimsel kongre, sempozyum,
seminer ve benzeri calismalara, teblig
sunacagini, konferans verecegini, ko-
nusmaci olarak katilacagini ya da bi-
limsel amagli olarak bir Universite veya
arastirma kurulusunda belirli bir konuda
kisa veya uzun sireli aragtirmalar ya-
pacagini resmi davet mektubu ile bel-
geleyen ve ilgili amirinin (Rektor, TU-
BITAK Bagkani, Tirkiye  Bilimler
Akademisi Baskani) imzali onay bel-
gesini ibraz edebilen akademik Unvana
sahip bilm adamlari"

Madde 2. Bu karar yayimi tarihinden
itibaren ytrurluge girer.

SUBEMIZ KUCUK KURULU
TOPLANDI

24 Eylil 1994 Cumartesi gini Su-
bemiz lokalinde gergeklestirilen top-
lantida, Subemiz  c¢alismalart  de-
gerlendirildi. 40. Y1l etkinlik programi ile
Milli Egitim Bakanhgi'nca hazirlanan mi-
hendis disindaki teknik elemanlarin yetki
ve sorumluluklarina ait esas ve uslilleri
belirleyen yonetmelik taslaginin tar-
tisildigr toplantida, ayrica kentimizdeki
demokrasi toplantilari hakkinda bilgi ve-
rildi.

SANATA EVET

I KAMPANYASI DEVAM
EDIYOR
Devlet Tiyatrolari Genel Mudiir-

10g0'nin  ¢agrisi ile baslanan Sanata
Evet Kampanyasi imza ve gazete top-
lama kampanyalari ile strlyor.

Kampanyalara destek vermek lzere
Subemizde de imza kampanyasi bagla-
tilmigtir.Ayrica tiyelerden gelen gazeteler
Subemizde biriktirilerek Izmir Devlet Ti-
yatrosu Midurligi'ne iletilmektedir.

SANAT YASAMIN AYDINLIGIDIR di-
yorsaniz, sizi de etkin bicimde bu kam-
panyaya katilmaya ¢agiryoruz.




SUBEDEN'HABERLER

PROJE HIZMETLERI HAKKINDA IKI DUYURU
Subemizce gergeklestirilen temsilcilik ziyaretleri sirasinda karsilastigimiz bazi uygulama fark-
liliklarinin ¢dziimiine yonelik olarak Enerii isleri Genel Mudirligi ve TEDAS Genel Mudiirliigi ile ya-
pilan gérismeler sonucu alinan yazilari sunuyoruz.

EMO KOORDINASYONU
TOPLANDI

Merkez, Sube ve Bolge Temsilcilikleri
Yonetim Kurullari, Onur ve Denetim ku-
rullart katimi ile gergeklesen EMO Ko-

ordinasyonu'nun ikincisi 17-18 Eylil
1994 tarihinde Istanbul'da gergek-
lestirildi.

Merkez ve birimlerin galismalari, ge-
lecek 3 aylik caligmalar, érgitin genel
mali durumu, o&rgitlenme sorunlari,
Elektrik Mihendisligi 6. Ulusal Kongresi,
Elektrik Enerjisi Sempozyumu, 40. Y1l Et-
kinlikleri, 1995 EMO Ajandasi, yazilim
programi ¢alismalari ve 3. Koordinasyon
toplantisinin  yerinin  belirlenmesi  giin-
demi ile toplanan Kurul ayrica Milli Egi-
tim Bakanligi'nca hazirlanan yeni yetki
yonetmeligi taslagi ve Elektronik Mu-
hendislerinin YG proje dlzenleme yet-
kileri Uzerinde gorusmelerde bulundu.

ODA, YONETIM, DENETIM

VE ONUR KURULLARI

ORTAK TOPLANTISI

ANKARA'DA YAPILDI

Subemizden Oda Onur Kurulu lyesi
Musa CECEN ve Denetim Kurulu Uyesi
N. Sedat GULSEN'in katildigi Oda Ku-
rullar ortak toplantisi Ankara'da 3 Eylal
1994 tarihinde yapildi.

Tarkiye capinda 5 Sube, 4 Bolge
Temsilciligi, 97 Temsilcilik ve Mesleki
Denetim Bdrolari ile 6rgltlenen Oda-
mizin Gye sayisi 21.000'i ge¢cmektedir.
Gerek birimler arasinda saglikl bir ko-
ordinasyonun, gerekse birimlerde tip uy-
gulamanin  yapiimasinin  saglanmasi
Odamizin kurumsallasma yolundaki c¢a-
basidir. Ortak toplanti sonucu 6rgdt igin-
deki hiyerarsik yapinin gelistiriimesi, Y6-
netim Kurulu, Koordinasyon Kurulu

kararlarinin uygulanmasinin saglanmasi
amaci ile Tuzlk ve Yonetmelikler cerce-
vesinde, Oda Yo6netim Kuruluna alinan
kararlarin uygulanmasi sorumlulugunu
vermistir.

FIYAT FARKI HESABI

ESASLARI DEGISTI

01.07.1994 tarihinden 31.12.1994 ta-
rihine kadar uygulama esaslarini be-
lirleyen "Kamu Sektériine Dahil idare-
lerin ihalesi Yapilmis ve Yapilacak Is-
lerinde ihale Usill ve Sekillerine Gére
Fiyat Farki Hesabinda Uygulayacaklari
Esaslarda Degigiklik Yapilmasina iligkin
Esaslar", 20 Eylil 1994 tarih ve 22057
saylli Resmi Gazete'de yayinlanarak yi-
rirlige girdi.

isteyen (yelerimiz Subemizden te-
min edebilitler.
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IL KOORDINASYON

KURULU

TMMOB'a bagl Odalarin Izmir birim-
lerinin katildigi il Koordinasyon Kurulu 15
ve 23 Eylil 1994 tarihinde 2 kez top-
land.

Her iki toplantinin da gtindeminde bu-
lunan Milli Egitim Bakanligi'nca hazirla-
nan yeni ydnetmelik taslagi hakkinda g6-
rigmeler sonucunda, oncelikle Gniver-
sitelerin bilgilendirilerek konuyla ilgilen-
melerinin saglanmasi, ayrica bdltenler
araciligiyla Uyelerin bilgilendirilmesi ve
agilan imza kampanyasinin yayginlagtiril-
masinda goris birligine varildi. Toplan-
tinin diger bir glindem maddesini olustu-
ran kamu galiganlarinin Ucret sorunlari
ile ilgili bélumde ise tim Odalarin {iyele-
rinden gelen bir hafta boyunca imza at-
mama ve telefonlara cevap vermeme ey-
lemleri gorstlerek olumlu bulundu.

KOORDINASYONU

TOPLANIYOR

Sube, Temsilcilik ve Mesleki Denetim
Biiro sorumlularinin katilacagi EMO izmir
Subesi Il. Bolgesel Kordinasyonu 15
Ekim 1994 tarihinde Mugla'da toplaniyor.

Yatagan Termik Santrali sosyal tesis-
lerinde  gergeklestirilecek  toplantida
Sube ve birim calismalari ve 6nimiiz-
deki donem etkinliklerinin diginda Milli
Egitim Bakanligi'nca hazirlanan yeni yo-
netmelik taslagi ve 1995 yili Elektrik M-
hendisligi Hizmetleri Asgari Ucret Tarife-
leri gundemin diger maddelerini olus-
turuyor.

I SUBEMizZ BOLGESEL

ELEKTRIK MUHENDISLIGI
6. ULUSAL KONGRESI

Elektrik Muhendisleri Odasi'nca (ni-
versiteler ve TUBITAK ile birlikte her iki
yilda bir gergeklestirilen Elektrik Miihen-
disligi Ulusal Kongrelerinin altincisi Bur-
sa'da yapilacak.

Ankara, istanbul ve Bursa Subele-
rinin talip oldugu Kongre igin hazirlanan
fizibilite raporlarini degerlendiren EMO
Yénetim Kurulu, gegmis yillarda degisik
yerlerde yapilmis olmasini da goézoniine
alarak Kongre'nin Bursa'da yapilmasini
kararlastirmistir.

Eylil'95 de, Uludag Universitesi ve
TUBITAK ile birlikte yapilacak Kongre
calismalarinda Bursa Subesi Yoénetim
Kurulu'na bagarilar diliyoruz.

ENERJI
KOMiSYONU'NDAN

Sube Blltenimizin 6nceki sayisinda
yeralan 1000 kVA'nin (Uzerinde trafo
glcl bulunan abonelerin enerji izin,
onay ve kabul iglemlerinin Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanh@ tarafindan yarGtal-
mesine yonelik karar (zerine degerlen-
dirme yapan Komisyonumuz, kararin bu-
gunku kosullar gergevesinde zorlayici ol-
dugu gorasuine vardi.

Komisyonun, limit glicin 5000
kVA'ya yukseltilmesi yontindeki karari, il-
gili Bakanliga iletiimek Gzere EMO Yo-
netim Kurulu Baskanhgina gonderildi.
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BILGi SISTEMi INTERNET'E
OYE OLDU

Alsancak'taki blromuzun Egitim Mer-
kezi'ne dontstlirilmesi yoninde alinan
karar uyarinca tadilat islemlerine bagla-
nildi. E@itim Merkezi ile birlikte Uyele-
rimizin kullanmina sunulmak tizere calig-
ma programina alinan Internet aboneligi
gercgeklestirildi.

Bilgi toplama merkezi olarak diizen-
lenen egitim merkezi, 6niimlizdeki giin-
lerde goreve baglayacak Egitim Miduri
ile dileyen uyelerimizin bu yondeki ta-
leplerini karsilayacak.

I SUBEMIiZ ULUSLARARASI
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B TEMSILCILIK ZiYARETLERI

Yoénetim Kurulumuzun karari ile hiz-
landinlan temsilcilik ziyaretleri icerisinde
bu dénem Aydin, Tire, édemi@, Dikili, Ali-
aga, Bergama, Nazilli, Denizli ve Manisa
birimlerimize gidildi.

ODEMIS (28.08.1994)

Serbest calisan Uyelerimizle yapilan
toplantida, bilro kiralanmasi, mesleki de-
nitim uygulamalarindaki aksakliklar, bol-
gesel sorunlar ile Uyelerin Subemizle il-
gili kigisel goris ve beklentileri glindeme
geldi.

TIiRE (28.08.1994)

Yine serbest galigan Uyelerimizin ka-
tildi§1 toplantida, tarimsal sulama pro-
jelerinde gdrulen yanlis uygulamalarin
diizeltiimesi, yetkisiz kisilerce yapilan te-
sisleri kendileri yapmis gibi gésteren mi-
hendislerin engellenmesi, TEDAS'a ait
tim ilgelerde elektrik muhendisi bu-
lundurulmasi gerektigi gortistldu.

Toplantiya katilan Gyeler, mihendis
haklarinin bir kisim yanls uygulamalar
sonucu gignenmesine karsi mutlaka
yasal yollara bagvurulmasi gerektigini
belirttiler. L

DIKIiLi - ALIAGA (31.08.1994)

Her iki ilgemizde de temsilcilerimizle
yapilan gériismelerde genel uygulamalar
ve idari konular hakkinda bilgi alindi.

BERGAMA

Yeniden Mesleki Denetim Biirosu
olusturulmasi planlanan Bergama bol-
gesinde bulunan Uyelerle yapilan top-
lantida boélgesel sorunlar (zerinde du-
ruldu. PTT ile mesleki denetim protokolii
imzalanmasi, belediye ile fenni mesuliyet
hizmetlerinin denetimi konularinda yapi-
lan gériismeler sonucu alinan kararlar
dogrultusunda Uyelerimiz goérev aldilar.

NAZILLI (10.09.1994)

Bes Gyemizin katilimi ile EMO biro-
sunda gergeklestirilen toplantida, tarim-
sal sulamalar konusunda Aydin TEDAS'-
in uygulamasinin durdurulmasi, TEDAS
ve Bayindirlik Birim  Fiyatlarindan her
temsilcilikte birer adet bulundurulmasi ta-
lepleri iletildi. Elektrikte 6zellestirme ve
genel ekonomik sorunlarin da goriistldi-
gl toplanti sonrasi Temsilciligin idari ve
mali calismalari incelendi.

DENIZLI (10.09.1994)

Temsilcilik Grubu ile yapilan top-
lantida, belediye arsasi Uzerine kat kar-
siig1 yapilan binada yer alma kosullari,
kurul ve komisyon toplantilari hakkinda
bilgilenme, lokal ve personel konulari
Uzerinde duruldu. Daha sonra gergekles-
tirilen SMM tye toplantisinda; fen adam-

larina taninan yetkiler sonrasi Beledi-
ye'nin hatali ve elektrik mihendislerinin
haklarini ¢igneyen tutumun Kkinanmasi,
TEDAS'In yeitkisiz kisilerce yapilan OG
tesislerini kabul etmesinin 6nlenmesi,
Ahmet NALBANT isimli ingaat miihen-
disinin ayni zamanda elektrik projeleri
cizmesine yoénelik gereken girisimlerde
bulunulimasi ve Isgi Bulma Kurumu'nun
nitelikli teknik eleman yetistirilmesi igin
EMO'dan egitim talebi degerlendirildi.

MANISA (16.09.1994)

1989 yilinda yayinlanan yénetmelikle
belirli yetkiler kazanan fen adamlarinin
kendi yetki sinirlarinda kalmak igin gli¢
disurmeleri sonucu olusan sagliksiz ya-
pilasma, oncelikle elektrik muhendis-
lerince alinmasi gerekirken Bayindirlik ve
iskan Bakanligi genelgesine aykiri olarak
fen adamlarinca TUS ustlenilmesi ve
benzer sorunlarn aktarmak lizere Manisa
Belediye Bagkani Sn. Adil AYGUL ile ya-
pilan gérigmeye Manisa'da serbest ca-
lisan Uyelerimiz de katildi. Toplantida Be-
lediye'nin hatali uygulamasini dizelt-
mesi ydniinde talebimiz iletildi.

1995 YILI BiLiRKigI
LISTELERi HAZIRLANIYOR

Her yil yenilenerek mahkemelere
gonderilen sektérimuzle ilgili bilirkisi lis-
teleri hazirlanmaktadir.Mahkemelerde bi-
lirkisilik yapmak isteyen Uyelerimizin uz-
manlik konularini belirterek dilekge ile
Subemize ya da bagl birimlerimize bag-
vurmalari gerekmektedir.

GRUP1. a) Yiksek gerilim, enerji

nakil hatlari, trafo merkezleri, tevzi ve 6l-

¢ kabinleri
b) isletme ve bakim stire-

cinde meydana gelen arizalar, is kazalari
konusunda meydana gelen anlagsmaz-
liklar ’

GRUP 2. Sehir ve kamps tesisleri,
turistik siteler ve algak gerilim sebekeleri

GRUP 3. Konutlar, ishanlari, atélye
ve depolar, ambarlar

GRUP 4. Fabrika tesisleri, dizel ge-
neratorleri, otomatik kumanda sistemleri

GRUP 5. Asansor ve diger kaldirma
aletleri

GRUP 6. Elektronik ve haberlesme
tesisleri _

GRUP 7. Yangin ihbar sistemleri

GRUP 8. Olgme, sayac ve tarifeler
ve kompanzasyon sistemleri

GRUP 9. Kablolu yayin ve uydu an-
ten sistemleri

GRUP 10. Bilgisayar yazilim, dona-

=Y
nim sistemleri ve malzemeleri

| EMO 1995 AJANDASI

HAZIRLIK CALISMALARI

SURUYOR

Basimi igin Subemizin goreviendiril-
digi EMO 1995 Ajandasi'nin hazirlik ¢a-
lismalari devam ediyor.

Temsilcilikler, teknik bilgiler, 1995 yi-
linda yapilacak ulusal ve uluslararasi
sergi listesi ve Onemli glnlerin yera-
lacag glinlitk bolimi tamamlanan Ajan-
da'da yeralacak firmalarla gorismeler
surdyor.

Yapilan degisiklikler sonucu bu vyil
Ajanda'da yeralacak firmalar Griin ve hiz-
metlerine gdre gruplara ayriliyor, katalog
seklinde dizenlenen bu uygulama ile
ayni hizmeti ya da trtint Greten firmalar
ayni baslik altinda yer alacaktir.

1995 EMO Ajandasi'nda yer almak
isteyen firmalar 489 34 35 no'lu te-
lefondan Subemizi arayabilirler.

ODA DENETLEME
KURULUNCA SUBEMIZ

DENETLENDI

EMO 34. Dénem Denetleme Ku-
rulu'nun programi gergevesinde 24 Eyll
1994 tarihinde Subemiz denetlendi.

Bu dénem Denetleme Kurulu de-
netimlerini mali isleyis gergevesi disinda
birimleri idare ve bliro ¢alismalari olarak
ta denetlemektedir. Bu nedenle Subemiz
mali, idari ve biiro ¢alismalari olarak de-
netlenmistir.

Ankara'dan 1, Istanbul'dan 2, Bur-
sa'dan 1 ve Subemizden de 1 tiyenin bu-
lundugu Denetleme Kurulu, Mayis ayin-
dan bu yana iki kez Oda Merkezi olmak
lizere istanbul, Bursa, Ankara ve izmir
Subelerini denetlemislerdir.

B COK KATLI YAPILAR

izmir Byiiksehir Belediyesi or-
ganizasyonu ile hazirlanmakta olan gok
katlh bina yénetmelik g¢alismalarina baz
teskil edecek elektrikle ilgili konular be-
lirlendi.

Enerji tanimi-YG sistemi, trafolar, AG
sistemi-yapi i¢i tesisat, yildinmdan ko-
runma, topraklama, yangin algilama ve
uyarma sistemleri, yedek enerji sis-
temleri, asansérler, glvenlik sistemleri,
haberlesme konularinda yonetmelige
katki koyacak Uyelerimiz Subemize bas-
vurabilirler.
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Milli Eﬁiiim Bukunllﬁl'ndu;l;
TEKNISYEN, TEKNIKER, YUKSEK TEKNIKER,
VE TEKMNIK OGRE'I'MENI.ERIN HER MESLEK

ALANINDAKI YETKI VE SORUMLULUKLARINA
AT ESAS VE USULLER YONETMELIGI TASLAGI

Meslektaglarimizin yetki ve sorumlu-
luklarinin teknisyen, tekniker ve teknik
ogretmenlere  verilmesini  amaclayan
3795 sayili bazi lise, okul ve fakdilte me-
zunlarina tinvan verilmesi hakkindaki ya-
sanin 6. maddesi dayanak alinarak Milli
Egitim Bakanligi'nca hazirlanan "Tek-
nisyen, Tekniker, Yiksek Tekniker ve
Teknik Odretmenlerin Her Meslek Ala-
nindakiYetki ve Sorumluluklarina Ait
Esas ve Usiiller Yoénetmeligi Taslagr"
gorig alinmak tizere TMMOB'ne gdnde-
rilmigtir. 143 sayfalik taslak 22.08.1994
tarihinde Birlige ulasmis ve 09.09.1994
tarihine kadar gorus istenmistir TMMOB
araciligiyla tim odalara ulastirilan tas-
lakla ilgili olarak ortak komisyon ku-
rulmus ve komisyon 10 sayfalik bir ra-
poru MEB'na sunmustur. Bakanlik¢a
hazirlanan ydnetmelik taslagi;

*3452 sayili yasa ile degisik 3194 sa-
yili Imar Yasasi

*3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabi-
tas! Kanunu

*3045 sayili Tapu ve kadastro Genel
Muadarlagi'ntin - Kurulus ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun

*3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik
Hakkindaki Kanun

*is glvenligi ile ilgili tizilk ve mev-
zuatlar ile birgok yasa ve ydnetmelikler
ile gelismektedir.

Teknik dgretmenlerin asli gérev alan-
larindan uzaklasarak proje, Uretim ve
kontrol stirecine girmesi amaganarak, ta-
nimlarda "Ayrica" s6zilinden sonra yapay
eklentiler yapilmistir.

Her tlirlG proje ve hesaplamalarin ya-
piimasi, arastirma-gelistirme, Urin ta-
sarimi, gelistirimesi gibi dnemli bir bi-
limsel teknolojik altyapiyr gerektiren ve
esas olarak mihendislik hizmetleri ara-
sinda yeralan konular bir yetki sorunu ol-
maktan c¢ok bir formasyon sorunudur.
Diizenleme amaci taglyan bir yonetmelik
taslaginin, ilgili teknik elemanin for-
masyonunu asan yetkiler verme egili-

minde olmasi, piyasada verilen hiz-
metleri diizenlemekten ¢ok nesnel temeli
oymayan imtiyaz ve haksiz uygula-
malara zemin hazirlayacaktir. Bu ne-
denle ilgili meslek mensuplarina pi-
yasada imtiyaz saglama cabasi iginde
olan bir taslaktir.

Tekniker/Teknisyenlere fabrika kur-
ma, proses tasarimlama ve Urlin kalite
kontroluna kadar varan vyetkiler ve-
rimeye calisiimigtir. (Hatta hidroelektrik
santrallarinin bile projelendirilme ve ku-
rulmasi yetkisi verilmeye calisiimistir.)

Ulkemizde  bilinebildigi  kadariyla
200.000' teknisyen, 40.000' tekniker,
5.000' yuksek tekniker, 15.000' teknik
ogretmen olmak (izere 260.000 fen
adami bulunmaktadir. Ara teknik eleman
kullanimi sanayinin tarimin vazgegilmez
taleplerinden birisidir. Halbuki taslak ile
sanayinin ve tarimin ihtiyaci olan ara ele-
manlar ortadan kaldirilmaktadir.

Asagida verilen drneklerden de go-
rilecedi gibi yonetmelik taslaginda ye-
ralan kavramlar bilimsellikten uzaktir.
Hatta yo6netmeligin hazirlanmasindaki
ciddiyetsizligi ve telasi vurgulamasi agi-
sindan garpici érneklerdir.

Yonetmelikler bilindigi gibi yasa ve
tlizliklerle konulmamis yeni kurallari koy-
mak icin degil, yasa ve tuzik hi-
kiimlerinin  tersine c¢evrilmeksizin uy-
gulanmasini  kolaylastirmak amaciyla
hazirlanir. Taslak bu agidan yasa ile ve-
rilmemis yetkileri, hi¢ bir élgtite bagh ol-
maksizin dagitmaya yonelik bir ca-
lismadir.

Avrupa Birligi ile entegrasyon ve
Gumrlk Birligi'ne girme siirecinde bu-
lunan tlkemiz igin 6nemli ve geri doniigti
zor olan bu taslak ile planl kalkinma si-
reci yerine yetki catismalar, haksiz-

‘esitsiz uygulamalar ve kargasanin ye-

ralacadl bir slire¢ baglatiimak isten-

mektedir. TMMOB raporunun sonug bo-

[imdi ise su sekilde olusmaktadir;
Sozkonusu yonetmelik taslagr ha-
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zirlanirken  konuya  milhendis-mimar-
sehir plancist ile fen adamlari arasindaki
paylasim savagl olarak yaklagiima-
malidir. Ulkemizin kalkinmasinda ulusal
servetin can ve mal guvenliginin ko-
runmasinda ayriimaz bir bitin olarak du-
stinllen, muhendis - mimar - sehir plan-
cist ve fen adamlarindan olugan TEKNIK
ELEMANLARIN yetki ve S0-
rumluluklarinin belirlenmesinde, yetki ve
sorumluluklar agisindan tutarli, ilgili mes-
lek  mensuplarinin  egitim ve for-
masyonlariyla uyumlu, mihendislik hiz-
metlerinin bilincinde ve bilimsel bakis
agisina sahip uzman kisi ve kurumlarca
yeni bir ydnetmeligin hazirlanmasina ge-
reksinim oldugu agiktir. Gagdas, bilimsel
ve llkemiz gergeklerine uygun bir yo-
netmelik hazirlama ¢alismalarina tiim
bilgi, deneyim ve birikimimiz ile katkida
bulunmaya hazir oldugumuzu bildiririz.

YONETMELIK
TASLAGINDAN

TEKNiK OGRETMEN, Meslek Li-
sesi, teknik lise ve dengi okullarin me-
zunlarindan aldiklar 4 yillik fakilte veya
yuksek okul seviyesindeki alaniyla ilgili
teknik bilgi ve pedegojik formasyon ile
orta dereceli mesleki ve teknik ogretim
okullarinda bransi ile ilgili alanda 6gret-
menlik yapmaya hak kazanmis, ayrica
sanayinin gereksinimlerini goren, yliksek
teknolojiyi izleyen ve bilen, yapilan pro-
jeleri Uretime donlstirlp kontrol ede-
bilen teknik kisiyi,

YUKSEK TEKNIKER VE TEKNi-
KER, Alanindaki tenolojiyi ve teknoloji il-
kelerini bilen, bunlari projelendirerek ey-
leme ddnusturebilen, projeleri ayrintih
olarak inceleyebilen, Gretim ve imalat bu
hizmeti diizenleyen birimi sevk ve idare
ederek imalat ve Uretiminin devamini
saglayabilen, isin gereklerine uygun ma-
kina, takim, techizat ve malzemenin te-
minini planlayabilen, malzemeyi sece-
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bilen, piyasa ile imalati birlikte irdele-
yebilen, alaniyla ilgili proje ve tatbikati
dogru olarak uygulayabilen, her tirli
proje ve hesaplamalari yapabilen kisiyi,

TEKNISYEN, Alanindaki teknoloji il-
kelerini bilen, bunlar eyleme donus-
turebilen, projelerden ayrintih is resmi
hazirlayabilen, Uretim ve hizmeti diizen-
leyen ve devamini saglayabilen, isin ge-
reklerine uygun makina, takim ve mal-
zemeyi segen ve denetleyen, alaniyla il-
gili islem ve surecleri dogru olarak ¢6-
zebilen, uUretimle ilgili pratik hesapla-
malari yapabilen kisiyi ifade eder.

Gorev ve yetkileri;

1.Her turla elektrik ic ve dis tesisi,
plan, proje, resim ve hesaplarinin yapil-
masl, hazirlanmasi ve imzalanmasi igleri

Teknik Ogretmen  : 2000kW (?V)

Yiksek Tekniker : 1000kW (?V)

Tekniker : 500KkW (?V)

" Teknisyen(Tek.Li.)(*) : 25kW (400V)

Teknisyen(Mes.Li.)(*): 16kW (400V)

(*) Baglanti glici 25kW - 400V'a
kadar olan ; elektromekanik, elekt-
ropndmatik, elektrohidrolik ve elektrikli
kumanda tesislerinin planlarini gizmek
ve uygulamak.

2.Elektrik i¢ ve dis tesis yapim igleri

Teknik OFretmen  : 2500kW (?V)
Yiksek Tekniker : 1500kW (?V)
Tekniker 1 750kW (?V)
Teknisyen(Tek.Li.) : 250kW(400V)
Teknisyen(Mes.Li.) : 150kW(400V)

3.Isletme ve bakim igleri

Teknik Ogretmen ~ : 5000kW (?V)
Yuksek Tekniker : 2000kW (?V)
Tekniker : 1000kW (?V)

Teknisyen(Tek.Li.)(*): 1500kW(400V)

Teknisyen(Mes.Li.)(*):1500kW(400V)

(*) 2250kW'a kadar olan tesislerin
montaj bakim ve onarim iglerini yapmak.

4.Muayene ve kabul isleri

Kendileri tarafindan yapilan tesislerin

muayene, baglanti ve kabull ile bakimi
igin gerekli islerin tamamlanmasi.

*Bilgisayar Teknik Ogretmeni, Tek-
nikeri ,Teknisyeni, gérev ve yetkileri;

-Mikro islemcisi kullanarak komple bir
mikrokompter sistemi kurmaya ve mik-
roiglemci  kullanimini  endlstriye  uy-
gulamaya

-Istenilen ozellikte digital devre di-
zayn etmeye ve montajlan ilgili ope-
ratére yaptirmaya (Bu yonetmelikle ara
eleman kalmadigina gore operator ta-
nimi yapilmalidir.)

-Mthendis ve teknikerlerin  bu-
lunmadigi durumlarda; kurumun bil-
gisayar sistemine gegisinde, sistemin
gelistiriimesinde gerekli, donanim ve ya-
ziimlarin neler olacagi konusunda he-
saplama ve tasarnimlar yapmaya (Mu-
hendise ne gerek var)

-Mikro iglemci kontrollli sistem dizayn
etmeye.

-Basic, Pascal ve C dillerinde is-
tenilen amaca uygun ve diizeyde prog-
ram yazmaya.

(Bu dillerden bagka program yaza-
maz mi?)

*Ucak Elektrigi Teknikeri;

-Her turlt elektrik i¢ tesis plan, proje,
resim ve hesaplarinin hazirlanmasi ve
imzalanmasi (sinirsiz)

-Elektrik i¢ tesisi yapim igleri (sinirsiz)

-Isletme ve bakim igleri (sinirsiz)

*Cay Teknolojisi Teknisyeni;

(Meslek Lisesi)

Cay Urtind ile ilgili her turld makina,
tesis ve teknolojiyi yapmaya, kurmaya,
isletmeye (!)

- *Deri Hazir Giyim Teknisyeni

(Meslek Lisesi)

Cevresi ile dil, din irk, cinsiyet ve yas
farki gézetmeksizin iyi iliskiler kurmasi (1)

* Motor Yiiksek Teknikeri;

Gorevi; Her tarli motor yapimi, (1)

So?dmlulugju :

- Yapmis oldugu motor bakimi ve
onariminin tasarim ve Uretiminden (!)

- Imar projelerini ve haritalarini yap-
maya yetkilidir.(!)

* Hidroelektrik Santrallari Teknikeri;

- Hidroelektrik santrallarin plan ve
projeye gore kurulmasi, galistiriimasi (1)

* Makina Teknik Ogretmeni;

- Makina konularinda teknik rapor
yazma ve projeler gizmeye, meslek ala-
niyla ilgili diger isler yapmaya, ge-
rektiginde yaptirmaya (!)

* Makina Yiiksek Teknikeri;

- Her turli mekanik sistemlerin ve
enerji doénlsim sistemlerinin, gaz ve
buhar tarbinlerinin, nikleer reaktorleri,
icten yanmali motorlarin, sogutma, Isit-
ma, havalandirma sistemlerinin tasa-
rimini, gelisimini ve Uretimini yapmaya(!)

* ingaat teknik 6gretmeni;

- Bodrum kat harig, 10 kata (10. kat
dahil), toplam insaat alani 10.000 m2'ye
kadar olan yapilarin, 6 m'ye kadar kiris
mesnet acgikhigi (5 m dahil) 5,5 m'ye
kadar kat yuksekligi (5,5 m dahil) 500 kg
hareketli yike kadar MIMARI, STATIK,
plan, proje ve hesaplarini yapmaya,
fenni mesuliyetini deruhte etmeye, uy-
gulama ve kontrolluk hizmetlerini yap-
maya (!), limitleri agsan yapilarda yapinin
bulundugu yer belediye sinirlari iginde
gOrevi yerine getiren mimar ve mihendis
bulunmadigi durumlarda mimar ve mu-
hendisin bitin gorevlerini yerine ge-
tirmeye (1)

*Radyo-TV Teknikeri;

Radyo ve televizyonla ilgili elektronik
cihazlarin imali (1)

NOT: Parantez i¢i vurgulamalar ha-
ri¢, tasaridan aynen alinmigtir.

Emp Park

LAMP 83
Yetkili Bayii

ELEKTRIK

Dekoratif Armaturleri

v Salt Tesisleri

EMP PARK ELEKTRIK SANAYI VE TICARET A.S.
1374 Sk. No: 6/A Bilyiikbas ishani 35210 Cankaya/iZMiR
Tel: (232) 425 41 69 - 44120 85 Fax: (232) 441 95 98

1 v Trafo Merkezleri

v Gii¢ Kompanzasyonlari

v Y.G.Enerji Nakil ve Dagitim Hatlar1

v Fabrika Kuvvet ve Aydinlatma Tesisleri

v A.G.Havai Hat ve Yeralt: Kablolu Sehir Sebekeleri
ETUD, PROJE VEMONTAJLARI

283 Sk.\No:20 Bornova/IZMIR' Tel./Fax:486/5467 -48616935

YASKAR

MUHENDISLIK, ELEKTRjK-ELEKTRONIK
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Elektrik Miithendisi
YASARKARAMANLI
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Ahmet BECERIK
Elektrik- Mihendisi

40. YILINDA
DUNDEN BUGUNE

1. GIRiS

Ulkemiz Cumhuriyetle birlikte, Os-
manl yénetiminden stiregelen askeri te-
mele dayali kurumsal yapinin, 1924 Ana-
yasasl gergevesinde, sivil topluma do-
nlstlrtlmeyi amaglayan uygulamalarin
ardindan, sivil kurumlarina kavugmus-
tur.

2. CUMHURIYET'INILK
YILLARINDA MUHENDISLIK,
MIMARLIK ORGUTLENMESI
Geligen bir toplumsal etkinlik olan mi-
hendislik ve mimarlik faaliyet alaninda
yasal ilk orgltlenme 1926 yilinda Tlrk
Yiksek Mihendisler Birliginin kurulma-
siyla gergeklestirilir. Bunu 1927 yilinda ku-
rulan Tirk Yuksek Mimarlar Birligi izler.
Yine ayni yil kendileri de miihendis olan
Gorum Mebusu Ziya ve Aydin Mebusu Mit-
hat Beylerin 6nerisiyle yasallagan 1035 sa-
yill "Mihendislik ve Mimarlik Kanunu" ilgili
mesleklerin tanimlanmis yasal ugras ola-
rak kabuliinde ilk adimdir. Yasanin ge-
rekgesinde sunlar soéyleniyor: "Son za-
manlarda, hicbir sifat ve selahiyeti
olmadigi halde, miihendis ve mimar is-
mini tasiyanlarin tiredigi ve bunlarin
bagaramiyacagi islere girigtikleri (so-
nucta, memleketi zarara soktuklari) go-
riilmektedir. Bu kanunun kabulii... bu
gibi tiiredilerin meydan almasina...
engel olacak, hakiki miihendis ve mi-
marlarin itibar ragbetinin ¢cogalmasina
ve memleketimizde bir ¢ok fedakar-
liklarla tesis ve idame edilen meslek
mekteplerinin hukuk ve haysiyetinin ta-
ninmasina... binnetice hayat ve ser-
vetimizin giivenli bir bigimde geligti-
rilmesine hizmet edilmis olacaktr."

Goruldugu gibi yasa, yetkinin, belirli bir
egitimden gegenlere taninmasini  zor-
lamakta, mihendislik ve mimarlik mes-
leklerini "ragbet ve itibarini" gelistirmeyi
amagclamaktadir.

1938 yilinda; yetersiz bulunan 1035 sa-
yill yasa yerine, Nafia Vekaletince (Ba-
yindirik  Bakanhdr) hazirlanan Bagvekil
Celal Bayar tarafindan Meclise sunulan
3458 sayili "Miihendislik ve Mimarlik Hak-
kinda Kanun" yasalasmaktadir. Bu ya-
sanin hazirlanig! sirasinda devrin Maarif
Vekaletinin (Milli Egitim Bakanhgi) gorts-

tnde ise Muhendis ve Mimar Odalarinin
kurulmasi gerektidi ileri stiriimektedir.

Bunu 1939'da Nafia Vekili Ali Fuat Ce-
besoy'a iletilen Mimarlar Birligi'nin "Ttrk
Yiksek Mimar Odalarn Kanunu" teklifi iz-
lemektedir.

Halen de yurirliikte bulunan 3458 sa-
yili yasanin, meslege toplumda beklenen
yer ve farklilasmayi sadlamaya yetmemesi

" Uizerine 1940 yillarin ortalarindan itibaren

"Turk YUlksek Mimarlar Birligi" ve "Turk
Yiksek Miihendisler Birligi" demekleri,
meslek alanini diizenleyen mevzuatin tarti-
siimasini baglatirlar, 1948'de yeni Odalar
Kanunu taslagi, Yuksek Mimarlar Birligin-
ce milletvekillerine ve ilgililere sunulur.

3. TMMOB'nin KURULUS

OYKUSU

1950'ler Tirkiye'de miihendislik ve mi-
marlik hizmetlerine duyulan gereksinmenin
goreli arig gosterdigi yillardir. Kentlesme,
altyapi hizmetleri, baraj ve yol ingaatlari ve
sanayide kipirdanma, muhendislik ve mi-
marlik alanlarinin  belilenmesine ivedilik
kazandirir.

1951 yilinda Konya Milletvekili Himmet
Olgmen, varolan derneklere ragmen, ge-
lisen teknigin ve meslek alaninin di-
zenlenmesinin Onemine deginerek
ODAllara duyulan ihtiyaci belirtir ve bir
kanun teklifi verir. Mihendis Himmet Olg-
men'in teklifinde soyle denilmektedir:

"Bir cok memleketlerde miihendis
ve mimarlarin is hayatindaki mu-
affakiyetleri, karakterleri, iktisap ef-
tikleri veya meslek prensiplerine uy-
gunsuz hareketleri, kendileri tarafindan
kurulan cemiyetlerce en dogru olarak
takdir, tesbit ve kontrol edilmekte..."

Bunu 1952 vyilinda Gaziantep Mil-
letvekili Stleyman Kuranel'in "Turkiye Mi-
marlar, Mithendisler Odalari Kanunu" tek-
lifi izler. Teklifin gerekgesinde sunlar yer
almaktadir.

"Miihendislik ve Mimarlk alanlari;
bugiine kadar is ve fayda, hak ve se-
lahiyet dlgiileriyle planlagtinlmis degil-
dir. Meslekiaglar, eserine ve cemiyete
karst vazife ve haklarini miieyyide-
lesmis g6rmek huzurundan mahrum
bulunmaktadir. Miihendis ve mimarlar,
kendisi i¢in yetistirildikleri hayat ve ce-
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miyet kargisinda himayesiz ve mu-
rakebesiz bulunuyorlar...Pek sarih giz-
gilerle ayirdedilmesi lazim gelen bir
mimar ile milthendisin is sinirlan bile
birbirine gecmis, hak ve selahiyetleri
birbiri ile gatismigtir...Pratik bazi tecrii-
belerinden cesaret alan teknisyenlerin
de miihendislik faaliyetine imkan bul-
malari, g6z yumulmayacak zararlar
meydana getirmektedir."

1951 yilinda Meclis komisyonlarina
gelen Odalar Kanunu, Uzerinde iki yil
sliren tartismalar sonucu 1953'te Meclis'e
sunulmus ve 27 Ocak 1954 tarihinde Tuirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'ni kuran
6235 sayill yasa, TBMM'de kabul edilerek
Resmi Gazete'nin 4 Subat 1954 tarihli sa-
yisinda yayinlanarak ylrarltge girmigtir.

TMMOB Yasasi'nin gegici birinci mad-
desi, o ddnemde Ulkemizdeki tim mihen-
dis ve mimarlarin, yasanin yayinlandig ta-
rihten itibaren iki ay icinde, Bayindirlik Ba-
kanligi'ndan alacaklar birer beyannameyi
doldurarak ilgili Bayindirhik Muddrltklerine
ya da dogrudan bakanhga vermeleri zo-
runlulugunu  getirmisti. Gegici ikinci mad-
desi ise, yasanin yayinlanmasindan iti-
baren bir ay icinde, Bayindirlik Bakan-
hgr'nin girisimi ile o farihte faaliyette bu-
lunan ziraat ve orman mihendislerinin de
icinde bulunmak Uzere mihendis ve
mimar mesleki birliklerince gonderilecek
ikiser temsilci ve Bayindirlik- Bakanhgi'nin
tayin edecegi bes temsilciden olusan mu-
tesebbis heyet kurulmasini, yasanin ya-
yimindan itibaren U¢ ay icinde hazir-
lanacak Odalar Birligi Talimatnamesi'yle
kurulacak odalarin hazirliklarini ve ilk genel
kurul igin gerekli islemlerin bitirilmesi zo-
runlulugunu getirmekteydi. Yasanin yayl-
mindan itibaren alti ay icinde, o tarihte fa-
aliyette bulunan birliklerin, genel kurullarini
toplayarak G¢ kisiden az olmamak (izere
kayith Gyelerinin yiizde besi oraninda de-
legelerini se¢mesini ve Bayindirlik Ba-
kanh@i'nin bir ay iginde bu delegelere gagr
yaparak, TMMOB Birinci Genel Kurulu'nu
toplamasini 6ngérmekteydi.

Mutesebbis Heyet, yasanin gerektirdigi
tim iglemleri tamamlayarak Odalar Bir-
ligi'nin 1. Genel Kurulu'nu 18 Ekim 1954
tarihinde Ankara'da DTCF salonlarinda
toplamig ve daha 6nce hazirlanan Odalar



Birligi Talimatnamesi, genel kurulca onay-
lanarak, yonetim  kurulu  segilmigtir.
TMMOB Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
Yonetim * Kurulu Bagkanligr'na Naim
SUKAL'", ikinci Bagkanliga Orhan ALSAC!
segmistir. -

Bundan sonra, birlik blinyesine dabhil,
10 uzmanlik dalinda faaliyet gdsteren
Elektrik, Gemi, Harita, ingaat, Kimya,
Maden, Makina, Mimar, Orman ve Ziraat
Muhendis Odalarinin biri digerini izleyen
genel kurullariyla TMMOB ve bagl odalar
olugturulmustur. ( bkz.- tablo.1)

TMMOB'nin kurulus amaci ve gérevleri
arasinda tlim muhendis ve mimarlan uz-
manlik kollarina ayirmak, ayni kolda olan-
lart bir oda biinyesinde toplamak, meslek
tyelerinin hak ve yetkileri konusunda ge-
rekli gérdiigli girisimlerde bulunmak, mes-
lek cikarlaryla ilgili islerde resmi ma-
kamlara Onerilerde bulunmak, meslekle
ilgili ttm mevzuat, standartlari, teknik sart-
nameleri incelemesi yer almaktadir.

4. TMMOB'nin SECKINCI

DONEMI (1954-1965)

1955 yili Nisan ayinda yapilan 2. Genel
Kurulda 6822 (yeye sahip oldugu sap-
tanan TMMOB'un 1959 yilinda ig isleyisine
iliskin 7303 sayili bir yasa degisikligi yapilir.

- TMMOB igin, 27 Mayis Devriminin ar-
dindan, kabul edilen 1961 Anayasasi'nin
getirdigi  dizenlemeler blylik 6énem ta-
simaktadir. 1961 Anayasasi'nin 122. Mad-

Tablo - 1

desi'nde "Kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluglar, kanunla meydana getirilir ve
organlari kendileri tarafindan, kendi tyeleri
arasindan segilir. idare, segilmis organlari
bir yargi mercii kararina dayanmaksizin ge-
cici veya surekli olarak gorevinden uzak-
lagtiramaz. Meslek kuruluglarinin tizikleri,
yonetim ve isleyisleri demokratik esaslara
aykir olamaz." hikmii yeralmaktadir.

Anayasa bdylelikle TMMOB'nin de-
mokratik segimli isleyisini ve idareden
6zerk konumlanmasini glivence altina alan
hiikiimler getirmektedir.

Kurulugsunun onuncu yilinda TMMOB
11 uzmanlik kolunda 17565 miihendis ve
mimari biinyesinde toplamis bulunuyordu.
10513'l memur olan bu muhendislerin
1297'si yurtdigi okullardan mezun ol
muslardi. :

Muhendis ve Mimar Odalarinin ayr
tiizel kisilikleri olmasina iligkin iki yasa tek-
lifi 1966 ve 1969 yillarinda Meclise verilir.
Fakat yasalagsamaz.

TMMOB'un kurulug ve érglitlenme do-
nemi olarak kabul edebilecegimiz 1954-
1965 yillar arasinda miihendis ve mi-
marlar toplumun dar ve segkin bir bo-
[GmiinG olusturuyordu. Toplumu ydne-ten
planlayan kesimler arasinda vyer al-
malarina yetecek teknik bilgi ve beceriye
sahiptiler ve uzmanlk gereksinimi ile
sunum buna uygun bir ortam olusturu-
yordu. Toplulugun yoneticileri de llke yo-
neticileri arasinda, Parlamento'da bu seg-
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kinlige Earalel bir gli¢ olusturuyordu.

Ulkeyi yobnetenler basta Cumhur-
bagkani olmak Uzere orglt toplantilarina
sik sik katiliyor, gorusler aliniyor ve bunlar
her diizeyde politikalarda yanstyabiliyordu.
Hem tyelerin, hem de yoneticilerin sahip
oldugu bu seckinci glig, 6rgitin "yukari-
dan agsag@" etkililigini yaratiyordu.

5. TMMOB'nin KITLESELLESME

DONEMI ( 1965-1980 )

1965'ler sonrasinda &zel yiksek okul-
lar ile baglayan muhendis ve mimar sa-
yisindaki blylmenin cesitli nedenlerle ar-
tarak strdugt bilinmektedir. Ayrica bu
yillarda yasanan ekonomik bunalim so-
nucu, istihdam hacminin daralmasi da mu-

“hendis kitlesi Uzerinde sayisal artig kadar

etkii olmustur. Hem mesleki uy-
gulamalarin hem de egitimin siglasmasi,
faaliyet tir( olarak miihendislige atfedilen
seckinligi asindirmis; mihendislik-mimarlik
hizla kitle mesledi olma yolunda yaygin-
lagmistir.

Yavas yavas gerileyen toplumsal pres-
tijleri 70'i yillara gelirken ekonomik du-
zeylerini de belirler; kamuda galisan mu-
hendis ve mimarlar Personel Kanunu
kapsamina alinirlar. Artik muhendis ve
mimar toplumun tuzu kuru kesimlerinden
biri olmaktan ¢ikmis "kaybedenler" arasina
girmiglerdir. Bu kosullarda artan toplumsal
hareketlilik, toplumun cesitli kesimlerinde
yasanan hizli siyasallasma TMMOB'i et-
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kilemistir.

Bu cerceve icinde geng ve dinamik
mihendis ve mimarlarin érgiitd TMMOB
ile "idari" iligkilerinde bir gerginlesme or-
taya cikar. "Siyaset yapiliyor" suglamalari
ve "degistirme" istekleri artar. 1971 yilinda
bazi milletvekilleri tarafindan gerekgesinde
"Odalarin siyasetle ugrastigi ve Uye olma
zorunlulugunun gagdas demokrasi anlayi-
sina uymadig" ileri stirilen TMMOB Ya-
sasinda degisiklik teklifi Meclis Bas-
kanhgr'na verilir. Teklif ile kamu kesiminde
caliganlarin Uye olamayacagi, ozel ke-
simde calisanlarin ise Uyeliginin ihtiyari ki-
lindigi  bir kurumlagmaya gidilmek is-
tenmistir.

iki yil kadar Meclis Bayindirik Ko-
misyonu'nda bekleyen tasar hi¢ tartisil-
madan bir ka¢ dakika icinde Millet Mec-
lis'lnde onaylanarak Cumhuriyet Se-
natosu'na iletilir. Olay basinda ve ka-
muoyunda genis yankilara yol agar ve
Senato'dan geri doner, yasalasamaz.

1973 vyilinda, vyillardan beri top-
lanamayan TMMOB Genel Kurulu top-
lanarak, kokli bir yonetim degisikligine gi-
dilmis ve TMMOB bir bitlin olarak érgutlti
toplumsal muhalefet gérevini etkin ve say-
gin bir bigcimde Uistlenmistir.

1970'li yillarda nicel biyime ve mes-
leki formasyon derinliginin vyitirilmesi kit-
lesellesmeyi, ekonomik durgunluk ise si-
yasal yukselisi hizlandirmis; her ikisi de
TMMOB'i etkilemistir. Sonugta, TMMOB'-
nin en Uretken dénemlerinin yasandigi bu
dénemde TMMOB ve bagll odalarin llke
gergeklerine iligkin saptama ve Onerileri
toplumda olumlu yankilar vyaratarak,
TMMOB'nin 6nemli bir ilgi odagd haline gel-
mesine etken olmustur.

Kitlesellesme ve siyasallasmaya bagli
olarak ylkselen ve siyasallagsmis kitleler
icin anlamh gelen bu "etkililik" 1980'lere
yaklasildiginda yerini goreceli bir gerileme
ve 12 Eylul Askeri Darbesi ile aciga gikan
bir bosluga birakmistir.

6. TMMOB'nin 1980 SONRASI

12 Eylil doénemi, tim demokratik
kurum ve olugumlara yonelik sistemli ve
zora dayali 6nlemleriyle TMMOB ve bagli
odalarinin  Srgutiiligint gerek ¢ikarilan
anti demokratik yasa ve kararnameleriyle
gerekse toplumda yaratilan psikolojik baski
ybntemleri yolu ile ciddi bir bicimde sars-
may! basarmigtir.

12 Eylil 1980'den sonra TMMOB'nin
timuyle kapatilmasi Uzerinde de durulursa
da hikiimet bu konudaki tasariyi geri
ceker.

TMMOB, benzer meslek kuruluglariyla

birlikte 1982 Anayasasi'nin 135. Mad-
desi'yle yeniden diizenlenir.

Yeni dizenleme ile bu kuruluglarin
amag ve gorevleri yeniden tanimlanirken
"siyaset yapamiyacaklari, siyasal partiler,
sendikalar ve derneklerle ortaklasa ha-
reket etmeyecekleri' de hilkkme baglan-
maktadir. Anayasa kamu kurum ve ku-
ruluglarinda "asli ve strekli gbérevlerde bu-
lunanlarin" Gyelik zorunlulugunu da kal-
dirmaktadir. 135. Madde, idarenin, idari ve
mali denetimine tabi kildigi meslek ku-
ruluglarinin - segilmis  organlarinin  gegici
veya strekli gérevden alinmalarini hikme
baglamaktadir. TMMOB artik organlari
kendi Uyeleri tarafindan kanunda goste-
rilen usullere gdre yargl gozetimi altinda,
gizli oyla segilen, bir kamu tiizel kisiligidir.

Anayasanin 135. Maddesi uyarinca
TMMOB Yasasi'nda yapiimasi gereken
degisiklikler 1983 yili icinde ¢ikarilan 66 ve
85 sayili kanun kuvvetinde kararnamelerle
gergeklestirilmistir.

Bugiin 40 yillk geg¢misiyle toplumu-
muzun en saygin kuruluglarindan birisi
olan TMMOB, sayginhd oraninda gugli

orgut yaratma olanaklarina sahip degildir. -

12 Eylll hukukunun getirdigi kisitlama ve
engellemeler, gecen yillar iginde bir tarll
asllamamigtir. Clinkd, 12 Eylil hukuku ya-
rattigi olumsuzluklarin yanisira, 80'li yillarin
basindan beri toplumun her kesimine y6-
nelik olarak strddrilen ve bireyciligi 6ne ¢i-
karan kdltirel saldinlar, etkisini 200.000
dolayindaki mthendis ve mimar lzerinde
de gostermektedir. Uyeler ile odalari, oda-
lar ile TMMOB arasindaki bag gittikge za-
yiflamakta, saptanan bu soruna karsi etkin
ve kalici bir ¢dzim bulunamamakta-dir.

TMMOB'nin parasal kaynak girdisinde
oldugu gibi bilgisel kaynak girdisinde de
¢cok onemli sikintt ve sorunlar  bu-
lunmaktadir. .

Kurumsal olarak tuketilenden daha
fazla kaynak saglanamadiginda insan-bilgi
ve parasal kaynaklarinin kullaniminda or-
ganlar arasi denge korunamadiginda, or-
gutsel etkinligin azalmasi, dagilma ve glig-
slizlesme kaginiimaz olmaktadir.

Bu durumun getirdigi olumsuzluklara,
ihtisas aymmi konusunun yol agtidr uz-
manliklar arasi anlagsmazliklar,bagka bir
huzursuzluk kaynagi olarak eklenmektedir.

GUnim0zin kosullarina  yanit  ver-
meyen, 1938 tarihli Mihendislik ve Mi-
marlik  Hakkindaki Kanun ve 1954
TMMOB Yasasi'nin degistirime galismalari
hakkinda TMMOB ve bagh odalarda gériis
ve oOneriler hazirlanmakta, degerlendir-
meler yapilmaktadir.
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melexyapilmaktadir.

7. TMMOB CALISMALARI VE

ORGANLARI

TMMOB, sayilart 200 bini asan (ye-
lerini, bugin i¢in uzmanliklarina denk
diigen 22 ihtisas odasina ayirmis bu-
lunmaktadir. Birligin ve odalarin gogunun
merkezi Ankara'dadir.

Odalar, Uyelerinin dagilimini da gé-
zeterek kurduklar sube, bolge temsilciligi,
il temsilcilikleri ve mesleki denetim bu-
rolarindan olugan bir 6rgitlilige sahiptir.
Sube ve temsilcilikler blylk sanayi yer-
lesmelerinde yogunlagma gosterir. Ziraat
ve Harita Mihendisleri Odalari her ilde alt
birimi olan en yaygin érgiitlii odalardir. in-
saat ve Makina Muhendisleri Odalarn ise
40'ar bin dolayinda tye varliklari ile en gok
Uyeli odalar olma konumundadir.

Farkli mesleklere mensup cok sayida
Gyenin bir arada bulundugu buyik isyer-
lerinde baglatilan "TMMOB igyeri Tem-
silcilikleri" 6rgitlenmesi 1977-1978 done-
minde 500 temsilciligi agsmissa da bu sayi
buguin son derece azdir.

TMMOB'nin en yetkili karar organi
1983 degisiklidi ile iki yilda bir toplanan ve
odalarin meslekte on yil kidemli de-
legelerinden olusan TMMOB Genel Ku-
rulu'dur. Genel Kurul, ihtisaslarin esitligi il-
kesi uyarinca, her oda bir Uye ile temsil
edilmek (izere, Birlik Yonetim Kurulu'nu
seger. Ayrica yil ici etkinliklerinin ana hat-
larini kararlastiran Genel Kurul bitgeyi de
belirler. TMMOB Yuksek Onur Kurulu ile
Denetleme Kurullari da bu organ tara-
findan segilir.

TMMOB ve odalari, ¢ok sayida ulusal
kurulusun yonetim ya da danisma or-
ganlarinda temsil edilmektedir.

8. SONUC

1954'ten giinimuze kirk yilhik TMMOB
pratigi, 6zerk yapilanmasi ve demokratik
isleyisi ile, altmigh yillarda, sayilari son de-
rece artarak yiginlasan muhendis-mimar
varligl birlesmis, TMMOB'nin karakterini
olusturmustur. TMMOB, kamu sektérindn
hiyerarsik ve politik bagimlilik iligkisinin ve
ozel sektdrin kapal cikar iligkisi gerge-
vesinin diginda kalarak bagimsiz bir bilgi
Uretim merkezi, miUhendis ve mimarlarin
hayatin her alaninda karsilastiklar so-
runlar ve deneyleri birbirlerine ve ilgililere
aktarabildikleri bir egitim odad ola-
gelmistir. TMMOB ortaminin, tlke gergek-
lerine iligkin gdris ve Onerilerinin  bi-
limselligi ve ileri goruslligl, zaman iginde
kanitlanmaktadir.
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Kaynakga;

* Cumhuriyet Donemi Tirkiye Ansiklopedisi (Cilt: 6 Sayfa: 1581-1584) * TMMOB Birlik Dergisi (Sayi 4/1982)

*35. YiIl TMMOB-EMO (EMO Istanbul Subesi) * Elektrik Mlhendisligi Dergisi (Say! 370-371/1989)
* TMMOB Birlik Dergisi (Say1 10/1981) * TMMOB 1994 Genel kurul Calisma Raporu
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ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI RAPORU (Temmuz 1994)

Enformasyon
Teknolojisi

Torkiye

l. Girig

Bir Ulkenin zihinsel, kurumsal ve
mali kaynaklarini, ulusal teknoloji ¢iktisi-
nin nicelik ve nitelik diizeyini ylkseltmek
lizere seferber eden oOneriler ve dizen-
lemeler buttinG, ulusal teknoloji po-
litikasini olugturur. Tiirkiye igin bu yonde
atilmig gok 6nemli bir adim, Bilim ve Tek-
noloji Yiksek Kurulu'nun 3.2.1993 ta-
rihinde dénemin bagbakani Sayin Cum-
hurbagkani Stileyman Demirel'in bagkan-
liginda yapilan toplantidir. Bu toplantida
alinan tarihi kararlara gére, oncelik si-
rasiyla enformasyon teknolojisi, yeni mal-
zeme teknolojisi, biyoteknoloji, nik leer
teknoloji ile uzay ve havacilik teknolojisi,
yetisilip egemen olunacak yeni tek-
nolojiler olarak kabul edilmigtir. Yarattigi
yeni Uriinler, yeni is ve istihdam alanlari
ile rekabet UstUnligt saglayan bu "ya-
yilgan-jenerik" teknolojiler, belli bir tiretim
alant ile sinirli kalmayip, ekonominin biitiin
sektorlerinde etkili olurlar ve kapsamli
sosyo-ekonomik degisikliklere yol acar-
lar.

Yayinim hizi, yeni Griin ve hizmet
yaratma kapasitesi, mevcut Uretim ile hiz-
meti geligtirici maliyeti duslriict etkisi,
uygulama alaninin blytklaga ve nihayet
istihdam Uzerindeki etkisi enformasyon
teknolojisini glinimuzin en etkin jenerik
teknolojisi  yapmistir.Yalniz ekonominin
degil, yasamin tim alanlarina girmistir.
Kurulduklari bilgi tabanlari ile sinirli olan
eski teknolojilerin aksine enformasyon
teknolojisi bilgi tabanini stirekli blylterek
kullaniciya gevresini algilamada sinirsiz
sayilabilecek &grenme kapasitesi sun-
maktadir.

Il. Cagdas Teknolojiyi
Yakalamak
Diinya ekonomisinin tarihsel pat-

ve

1970'li yillardan bu yana, diinya eko-
nomisi prodiiktiviteyi yiikseltme sorunu ile
mesguldiir.Uretim siirecinde ortaya cikan
degisiklikler,
kadar uzanan koklii degisiklikleri de be-
raberinde getirmektedir. Rekabet Ustiinliigii
saglayacak olan prodiiktivite yiikselmesi,
Uretimin yeni teknoloji tabanina oturmasi ile
gerceklesmektedir. Bu nedenle, basta en-

calisma hayatindan kiltiire

formasyon teknolojileri, jenerik teknolojileri

lamalarinin arkasinda teknolojik devrimler
bulunur. Omegin tekstil sanayiindeki ma-
kinelesme birinci sanayi devrimini dogur-
mustur.

1970'i yillarda ise yeni bir tek-
nolojik devrime tanik olduk. Mikroelek-
tronik, bilgisayarlar ve telekomtnikasyon
alanindaki hizli gelisme, bilgi islem ve
bilgi iletisiminde énemli performans ar-
tisina yol acarak enformasyon tek-
nolojilerini halen yasadigimiz sanayi dev-
riminin motor glict yapti. 1987 itibariyla,
son otuz yil iginde bilgiislemin maliyeti
her yil %30 azalmistir. Birinci sanayi dev-
riminin baglica Urlnlerinden olan pa-
muklu dokuma igin ise bu oran %3-4 ol-
mustur.

Eski teknolojilere dayali gelenek-
sel sanayileri ile ihracatlarini arttirmaya
caligan az gelismis Ulkeler, bu gay-
retlerinin enformasyon teknolojilerinin ya-
rattigi teknoloji agigi sonucu bosa ¢iktigini
gorebilirler. Cogu Pasifik Bolgesi'nden bir
grup Ulke disinda, az gelismis (lkelerin
bliyik cogunlugu bu acigi . kapayama-
makta ve dis 6demeler dengeleri siirekli
olarak bozulmaktadir. ihracatin doyuma
ulastigr tGlkemizde teknolojik rekabet ile
dis ticaret arasindaki iliskinin dogru kav-
ranmasi bu nedenle nem kazanmistir.

Bilim ve teknolojideki gelismenin
neden oldugu bir devrimden s6z edil-
mesinin ardinda, sanayide ve tarimda
girdi olarak kullanilan bilginin neden ol-
dugu produktivite artisi ve yeni istihdam
olanaklar yatmaktadir. Ekonomiye baki-
simizi degistiren bilgi teknolojilerini, eger
bu teknolojiler henliz yayilirken yakalayip
uygulama firsatini kullanabilseydik, diin-
ya teknolojisine daha kolay yetisebilirdik.
Birinci sanayi devriminin onclsll olan
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kullanmak {izere gerekli toplumsal ve ku-
rumsal diizenlemeleri siyasi kararlilik icinde
becerdigimiz dl¢iide sanayilesmeyi basaracagiz.

B.Britanya'yl sonradan yakalayan Al-
manya ve ABD, B.Britanya'nin diinya
egemenligine ragmen sanayilesebilmek
icin, diinya teknolojisine yetismek anla-
mina gelen ve kendilerine 6zgli "son-
radan sanayilesme stratejileri" uygula-
miglardir. Henliz basit imalat agamasini
gegememis olan az gelismis Ulkeler ile
gelismis Ulkeler arasinda yer alan ve
"yeni sanayilesen Ulkeler" olarak taninan
G.Kore, Tayvan, Singapur, Brezilya ve
Hindistan v.b. ise ginimuziin sonradan
sanayilesenleridir. Bu Ulkelerin ekonomik
basarilarini agiklamak igin yeni teknolo-
jilerine, egemenliklerine bakmak, bilim ve
teknoloji politikalarini izlemek yeterlidir.
1970'i yillardan bu yana, diinya
ekonomisi prodiktiviteyi yikseltme so-
runu ile mesguldiir. Uretim sirecinde or-
taya ¢ikan degisiklikler, calisma hayatin-
dan kiltiire kadar uzanan kokli dedisik-
likleri de beraberinde getirmektedir. Re-
kabet Ustlinligl saglayacak olan prodiik-
tivite yukselmesi, Uretimin yeni teknoloji
tabanina oturmasi ile gergeklesmektedir.
Bu nedenle, basta enformasyon teknolo-
jileri, jenerik teknolojileri kullanmak tizere
gerekli toplumsal ve kurumsal diizenle-
meleri siyasi kararlilik icinde becerdigimiz
6lctide sanayilesmeyi bagaracagiz.
Sonradan sanayilesen (lkeler, bu
hedeflerine dogru yurirken, ulusal sa-
nayilerini yeterli rekabet glicline kavu-
sana kadar devlet eli ile koruyan ve des-
tekleyen gelistirme/kalkinma planlarini ig-
letmekiedirler. Devlet miidahalesi, 6nce-
likle yeni teknolojiyi ekonominin girdisi
haline getirmek icin yapilmaktadir. Arag-
tirma-gelistirme, teknolojinin arzi ve diftiz-
yonu ile teknolojik yenilenmeyi igeren ve
kisaca bilginin ticarilesmesi diyebilece-
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gimiz bir slireg dizisi yaganmaktadir.

Burada, yeni teknolojiyi kullanma
yetkinligi yaninda, 6ziimsenen teknolojiyi
gelistirme ve daha Ust diizeylerde Urete-
bilme yeteneginin de kazanilmasi s6z ko-
nusudur.

Yeni sanayilegen Ulkelerde, basta
bilgi teknolojileri olmak tzere, yeni tek-
nolojiler igin "ulusal teknolojik yenilenme
sistemleri"nin kuruldugunu gézlemlemek-
teyiz. Uretimi Ust duzeylere tagsima ye-
tenegini ifade eden bu sistem, sinai (re-
tim 6tesinde, Uruin gelistirebilme ve tasa-
rimlayabilme, yeni tiretim yontemi gelistir-
me faaliyetlerini destekleyecek olan yeni
kurumlari ve organizasyon yontemlerini
hizmete sokmaktadir.

Tark sanayii, teknoloji gereksin-
mesini kendi liretimi yerine bagka ulkeler-
den transfer yolu ile kargilamaktadir.Uriin
bazinda olsun, tretim bazinda olsun, ye-
nilige yonelik teknolojik gereksinim ge-

nelde lisans alimi yoluyla saglanmistir.

Sanayilesmis Ulkelerden geligmis makina
ve donanim ile bunlara ait teknik destek
alinarak yapilan dolaysiz teknoloji trans-
feri ile karsilastirldiginda, lisans alimi ile
gergeklestirilen dolayl teknoloji transferi
teknoloji acigini Kapatmakta daha az gi-
venilir olmaktadir. Lisans veren firmalar
kendilerine yeni rakip istemeyeceklerin-
den, glini geldiginde bu transferi kisitla-
yacaklardir. Bu nedenle, lisans aliminin
mutlaka alinan teknolojiyi gelistirmeye
yonelik bir sistemle desteklenmesi gerek-
mektedir. Sanayimizin rekabet giicti agI-
sindan ¢ok sakincali olan bugtinkii du-
rumun nasil degistirilecedi, bir ulusal tek-
nolojik yenilenme olasiliginin bulunup bu-
lunmadigr ekonominin can alici sorusu-
dur.

Ill. Enformasyon
Teknolojisi ve

Devletin Rolii

Enformasyon teknolojileri, insan-
malzeme-makina arasinda yeni iletisim
olanaklar yaratarak hem ekonomiyi hem
de toplumu yeniden Orgltlemektedirler.
Yuksek teknoloji devriminden 6nce bir -
kenin sanayilesmislik dlizeyi, 6rnegin ge-
lik Gretimi ile dlgtltrken simdi bu olgl bil-
gisayar kullanimi, bilgi islem yogunlugu
olmaktadir.

Enformatik Grinleri, geleneksel
sanayi Urlnlerine goére c¢ok yliksek bir
katma deg@ere sahiptirler.

Yeni dogan bir sanayi dali olan ya-
riiletken Uretimine OECD Ulkelerinin yap-
tigr yatinm 1987 yilinda demir gelik sa-
nayiini ikinci siraya itmistir.

Enformasyon teknoloijilerini, onla-
rin tlrevi olan esnek ve otomasyon tek-
nolojileri, tabanini olusturdugu yeni imalat
ve organizasyon teknolojileri ve nihayet,
gelismelerinde dogrudan etkili oldugu
yapay us, yeni malzemeler gibi karmasgik
sistemlerle birlikte ele almak gerekir;
ancak bu sekilde bilgi, konugsma, metin,
resim, kaliteli ses ve hareketli goriintu ile-
timi, bilgi islenmesi ve saklanmasindaki
yeniliklerin gigli etkisini takdir edebiliriz.

Ornek alabilecegimiz, yukarida
adi gegen Ulkelerin hiikiimet politikala-
rinda,

- Enformatik sektoriiniin stratejik
bir sanayi olarak kabulii,

- Genis kapsamli Ar-Ge destegi,

- Firmalarin rekabet 6ncesi aragtir-
ma igbirligine yénlendirilmesi,

- Stratejik sektdrlerde yerli sanayi
lehine i¢ pazarin korunmasi,

- Dolaysiz ve dolayl tesvikler

- Devlet aliminin destekleme araci
olarak etkin bicimde kullanimi

- Verimlilik i¢in blyik énem tasi-
yan rekabet ortaminin gelistirilmesi fakat
Ulke sanayiinin bir hazirlik déneminden
sonra uluslararasi rekabete agiimasi, belli
bagli politika kaygilari olarak yer al-
maktadir. Gelismislik dizeyini yakalama
kapsaminda uluslararasi rekabete asa-
mali olarak ve o&ncelikli alanlar sap-
tanarak agilmak en sik rastlanan uy-
gulamalardan birisidir. Devlet gozeti-

minde ve bir teknoloji plani dahilinde yi-

ritllen bu uygulama, teknoloji arzi ile
pazar talebi arasindaki karmasik iligkiyi
bir bakima ulusal sanayi lehine dlizen-
leyen devlet reglilasyonuna (denetimine)
drnekdir.

G. Kore hukimeti, 1969 yilinda ilk
Elektronik Sanayiini Gelistirme Plani'ni,
bunun ardindan da Ulusal Elektronik Sa-
nayiini Tesvik Plani'ni kabul etmisti. 1981
yilinda tegvik yasasini gdézden gegirmis,
Elektronik Sanayii Teknoloji Diizeyi Yiik-
seltme Plani'ni yurarlige koymustur.

Japonya'nin onctliik yaptigi "tek-
nopolis" yaklagiminda, sanayi ve aka-
demik kurumlar belli yerlesim alanlarinda
ic ice toplanarak yliksek teknolojilerin ge-
lisecegi kalkinma bdlgeleri olustu-
rulmaktadir. Gittikge cesitlilik kazanan bu
model, bir gok tlkede belli bir teknoloji uz-
manligina gére yapilandiriimis bolgesel
kalkinma projelerine déntismektedir.

Firmalarin ve tlkelerin rekabet &n-
cesi arastirma ortakhgr 6rneklerinden bir
tanesi "Avrupa Toplulugu EUREKA"
programidir. Bilgi teknolojilerinin yogun

bicimde Ver aldigi EUREKA projeleri en-
dustriyel aragtirmaya doénuk olup 13 ana
sektdr Gzerinde odaklagmistir. Rekabet
oncesi aragtirma kavrami gergevesinde
konsorsiyumlar olusturularak yuratilen
calismalar arasinda A.B.D.'deki SEMA-
TECH firmasi sayilabilir. Amerikan yarii-
letken sanayiini canlandirmak Uzere fe-
deral devlet sanayici ortaklig ile kurulan
bu firma Japonlara kargi Ustnlik sagla-
mak amacini tagimaktadir.

2000'lerin  basinda Japonya'nin
baglica yiiksek teknoloji rakipleri arasina
girmesi beklenen Cin'in disinda, Tayland,
Malezya ve nihayet Vietnam'in adi yeni
"Asya Kaplanlari" adaylari arasinda geg-
mektedir. Yanibagimizda kiresel eko-
nominin yliksek teknoloji ortaklarindan
biri olmayi bagsarmis olan Israil bu-
lunmaktadir. Cok gticlii bir beyin glicliine
sahip olan israil, enformasyon tek-
nolojilerindeki  yetkinligini tarima uy-
gulayarak gelistirdigi agro-teknolojisi ile
¢oliin gida ihracatgisi olmustur.

Ote yandan Brezilya, 1970'lerin
baginda yénetimin bagimsiz bir bilgisayar
tasarim ve (retim polikasi izlemeye karar
vermesi ile enformasyon teknolojilerine
girdi ve bu alanda kisa slirede devlet 6n-
clliginde gelisti. Ancak 1980'lerin so-
nunda, gerek kiresellesme ve ozelles-
tirme ile gelen politika degisikligi, gerekse
Ulkenin A.B.D.'nin ekonomik etki alani
icinde olmasinin getirdigi sikintilar bu
geng teknolojiyi yok olmanin esigine ge-
tirdi.

Verilen 6rnekler, enformasyon
teknolojilerinin tretiminde ve kullanimin-
da devlet politikalarinin varlik nedenini
6zel-kamusal miulkiyet tartismasindan
bagimsiz olarak agiklamaktadir.S6z( Ma-
lezya bagbakaninin Scientific American
dergisinin Ocak 1994 sayisindaki yazisin-
dan alinti yaparak baglayalim:

"...Cagdas bilim ve teknolojiye do-
niik ileriye bakan bir toplum insa etmek
hedefimize, bagimsizigimizdan bu yana
sadik kaldik. ...Malezya, yiiksek bir yete-
nek kazanmak istedigi bes adet 6ncelikli
alan saptamistir. Bunlar, ileri malzeme-
ler, otomasyonlu imalat, biyoteknoloji,
mikroelektronik, enformasyon teknolojisi
ve enerji teknolojisidir...."

IV. Turkiye'de Durum

Turkiye'nin halen yasadigi eko-
nomik kriz, bir durgunlukla sonuglanmasi
olasi yapisal bir krizdir. Kanimizca, Ureti-
min ihmal edildigi ve sanayilesmenin ikin-
ci plana atildigi bir ddnemin eseridir. Bu
nedenle, sanayileserek kalkinma dusin-
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cesini yeniden ele alacagimiz bir asa-
mada, krizden ¢ikis yolu ile teknoloji fak-
tori arasindaki iligkiyi ciddi bigimde ir-
delemek zorundayiz..
~ Osmanli imparatorlugu birinci sa-
nayi devrimine ayak uydurmadigi igin
¢6kmustl. Uglincli sanayi devrimi diye
de anilan ylksek teknoloji devrimi ise
kendisine ayak uyduramayan Sovyetler
Birligi'nin dagiimasina neden olmustur.
Bilgi toplumuna gegmemizi saglayacak
teknolojik yenilenme Tiirk sanayii blnye-
sinde hizla basarilamadigi takdirde mev-
cut sorunlarin ¢oézimlerini bambaska
diizlemlerde aramak zorunda kalabiliriz.
Ornegin, kiresellesme baglaminda Av-
rupa Toplulugu'na esit hukukla katiima
sansimiz kalmayabilir. .
Bilim ve Teknoloji Yiksek Ku-
rulu'nun yukarida anilan kararlari, en-
formasyon teknolojilerindeki ulusal ¢ikti-
nin diizey ve bilesimini yikseltmek Gzere
verilmis direktiflerdir. Elde edilecek c¢ikti
ise, ulusal Uretimin girdisi olarak kul-

lanilacaktir.

Dis finans gevrelerinin de katildigi
ve halen stren "Turkiye'nin Enformati-
zasyonu" konulu bir tartismada, ters bir
yaklagimla Tirkiye'nin enformasyon tek-
nolojisi girdisi 6ne ¢ikarilarak, ulusal tek-
noloji ¢iktisi ihmal edilmektedir. Enforma-
tik sektérimuzdeki yetersiz tretim ve kul-
lanim diizeyini gerekge alan bu yaklagim,
rekabet Ustunlugine sahip Ulkelerde en-
formasyon teknolojilerinin kullanimi ya-
ninda, tasarim ve tretimlerinin de yapildi-
g1 unutmaktadir. Yalnizca kullanimin
hedef alinmasi durumunda, Uretken ve
yaratici olmayi unutmus, zihinsel birikim-
den ve sinai girisimden vazge¢mis, kisa-
casl baskalarinin kendisine biraktigi ile
yetinen bir ulus tablosu ile bagbhasa kali-
riz. Oysa Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi, ge-
nis kapsamli kalkinma cabasi ile agir sa-
nayii belli dlctide yakalamis bir gelenegi
barindirmaktadir. Bu kokli gelenek ile,
enformasyon teknolojilerini yalniz hizmet
sektorl ile sinirh tutan goériis arasinda cid-

_di bir celigki bulunmaktadir. Gergek
olan, glgli bir ulusal sanayi olmadan
hizmet sektérinin  gelsemeyecedi;
belli bir sanayi ve yatinm politikasi ile
destek lenmeyen enformasyon tek-
nolojisi politikasinin, prodiktiviteyi ve
yasam standardini yuk-
seltemeyecegidir.

izlenen resmi politikalarin, en-
formasyon teknolojileri ile dogan ta-
rihsel kalkinma firsatini kagirmamiza
yol agacagindan endise duymaktayiz.
Genelde sanayilesmeyi belirsiz bir ge-
lecege erteleyen bu ekonomi po-
litikalarinda, oncelikli alanlardaki ulusal
Uretimin  ydnlendiriimesinde devlete
disen cok kritik rol unutulmus gériin-
mektedir. Ote yanda bilim, teknoloji ve
sanayi buttnselliginin bilincinde olan
sanayilesme stratejileri, daha énce be-
lirtildigi gibi, ilgili politikalarin Gretilmesi
ve izlenmesine ait devlet rollin{l her (¢
eksende ayrintih olarak hesaba kat-
maktadirlar.

o @ SALTLT BOMBANIN |

Degerli yazarimiz
FENAST SEMSETTIN
Kitaplari inaliyeR
ESeRLERI:

Bic DERSTE BOMBA
| imAL

| @ACIKLAMALI SiLAH
KULLANIMI ve. SALDIRI
METODLAR!

2ANIY 'i
INCE AYAR) U2RiNE
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Temel Topraklamass

Kaliteli bir temel topraklamasi yapilmasi
halinde binaya yildirim isabet etse bile po-
tansiyel diizenlemesi ¢ok iyi olacagindan
binada adim gerilimi olusmaz. Temel top-

Avni Gilindiiz
Elektrik Miihendisi

Glnimuzde konutlardan isyerlerine
kadar her mekanda elektrikli cihazlarla
icigeyiz. Kullanici, sabit frekans, sabit ge-
rilim ve glivenilir, yani kaliteli elektrik is-
tedigi gibi, izolasyon hatalarina kargi can
ve mal glvenliginin saglanmasini da
ister. Bunun igin etkin bir koruma top-
raklamasinin gerekliligini biliyoruz. Proje
ve hemen ardindan ingaatlarin temel haf-
riyatlar sirasinda biraz gabayla gergek-
lestirilebilinecek temel topraklamalari ¢ok
uzun bir siire, glivenle kullanilabilecek
mekanlari ortaya ¢ikaracaktir.

Topraklama elektrotlari incelen-
diginde; yere paralel bir levha ile ayni yU-
zeyi gevreleyen serit iletken arasinda g¢ok
fazla direng farklig olmadigi gibi levha
kullanarak biraz daha distk direng elde
etmenin de ekonomik olmadigi go-
rilmektedir.

Halka seklindeki serit iletkenlerin
kogelerinden baglayarak uygun aralik-
larla (elektrotlar arasinda elektrot boy-
larinin en az i misli mesafe olmasi kay-
‘diyla) topraklama elektrotlari yerles-tirilir
ve bunlar da seritlere irtibatlandirilir. En
az iki yerden baglanti uglari cikarilarak
daha sonra panonun konulacagi yere ge-
tirilir.

Seritler temel zemini (zerine 10
cm. kalinligindaki beton tabaka igine yer-
lestiriimelidir. Sistem, binanin demir ak-
samina da irtibatlanir ve baglanti nok-
talarl da kaliteli bir sekilde yapilabilinirse
hemen hemen sinirsiz démre sahip ko-
ruma topraklamasi yapilmis olur.

Baglantilarin iyi yapilamamasi ha-
linde, beton igine yerlestirilen galvaniz
serit veya demir ile bunlara baglanan
aciktaki topraklayicilar arasinda, aynen
bakir ve demir arasinda oldugu gibi pil
olayr meydana gelerek metal kaybina
neden olur. Ornegin, bdyle bir paralel
baglamada 1 mA'lik bir akim aksa yilda
10 gr. gelik kaybi olabilir. Zaten agikta kal-
mig topraklayicilarin eriyip pargalan-
difina uygulamalarda rastlanmaktadir.

Konutlarda yaygin olarak koruma
hattinin su borularina baglandigi gorl-
mektedir. Son yillarda plastik su bo-
rularinin kullanilmaya baslanmasi ve bag-
lantilarda keten kullaniimasi iletkenligi
olumsuz yoénde etkilemektedir. Binalarda
su ve elektrik hatlan (borular) yaninda
gaz, telefon, merkezi Isitma, anten te-
sisati gibi birbirleriyle kismen bagimli, kis-
men badimsiz ¢ok dalli karisik bir tesis or-

R(Plaka) = 1/2 R(Halka)

raklamasi, bina altina yerlestirilmig bir levha
topraklayici varmig gibi etkilidir. Bina tabani-
nin blyiikliigline gore de araya enine veya
boyuna ilave geritler yerlestirilebilir.

raklamasi ile yapilabilir.

Kaliteli bir temel topraklamasi ya-
ptimasi halinde binaya yildirim isabet etse
bile potansiyel diizenlemesi ¢ok iyi ola-
cagindan binada adim gerilimi olus-maz.
Temel topraklamasi, bina altina vyer-
lestirilmis bir levha topraklayici varmis
gibi etkilidir. Bina tabaninin buyikltgiine
gore de araya enine veya boyuna ilave
seritler yerlestirilebilir.

R(Halka) =

(3/w.D)

. Ln(8D/d)

§ : Ozgiil Direng
d: Serit Kalinlig
D : Esdeger Daire Yarigapi

Sekil : 1

taya ¢ikmaktadir. Boyle yerlerde, elektrik
tesisatinda gikabilecek arizalar nedeniyle
tehlikeli temas gerilimlerinin meydana
gelme olasihg blyuktlr. Yogun sehir ici
yerlesim merkezlerinde iyi bir toprak bu-
lunamamas! nedeniyle Potansiyel den-
gelemesinin saglanmasi en iyi temel top-

Plaka topraklayici ile halka topraklayicilarin direngleri

Temel topraklamalarinin gerekliligi
ve getirdigi faydalar kullaniciya iyi anlatilir
ve hatta yapilmasi zorunlu hale ge-
tirilebilinirse  mihendislik uygulamalari
bakimindan énemli bir sorun agilmis ola-
bilir.

—P

v

[

v

Sekil: 2 Elektrotlarin Yerleri
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Elektriklendirmede
Daginik Devletcililk Donemi

(1940-1950)

O dénemde Avrupa Ulkeleri Enterkonnekte Sebeke
kurma calismasi yaparak 380 kV enerji tagima olgusu ile
tanigirken, lilkemizin izledigi daginik devletgi politikayla
enerji sistemimizde liretimden dagitima bir karmasaya
neden olmustur.

Ahmet BECERIK
Elektrik Mthendisi

Devletcilige uygun bicimde 1935
yilinda hikiimetce benimsenen enerji po-
litikas! dogrultusunda, elektrik kesiminde
kurulan ETIBANK, EIE[ v.d. kamu ku-
ruluslarina kosut olarak 1938 - 1944 yil-
lar arasinda gikarilan gesitli yasalarla ay-
ricalikl yabanci ortakliklar satin alin-
miglar ve birer yil sonra ilgili kent be-
lediyelerine devredilmiglerdir.

Belediyeler kendilerine devredilen
elektrik isletmelerini, yine devredilen
tramvay ve havagazi igletmeleri ya da
kendi kurduklari otobts, su ve diger islet-
meler ile birlestirerek IETT, EGO,
ESHOT, ESO gibi belediye isletmeleri
kurdular. Bu durum elektrik Gretim ve da-
gitiminda yeni sorunlarin giindeme gel-
mesine neden oldu. Glinki belediyeler
bu tur isletmecilik bilgisinden yoksun ol-
dugu gibi, hizmeti etkinlestirecek parasal

glice de sahip bulunmuyorlardi. Oysa
ayni tarihlerde demiryolu, telefon, koémiir
gibi dallarda ulusallastirilan tesislerin bir
kurulus icinde toplandigi bilinmektedir.
Elektriklendirmenin bir belediye hizmeti
gibi gortlip yonetimlere birakilmasi her
ydnden sakincali sonuglar getirmistir. Sa-
nayide planlama calismalarinin yapildig
bu dénemde, enerji dagitim tek elde top-
lulastirilarak planli bir bigimde yir(ttlebil-
seydi farkli sonuclar alinabilirdi. Yerel ge-
reksinmelerin karsilanmasi amaciyla ve
kisa streli gortslerle elektriklendirme ca-
ismalarinin yapiimasi, kaynaklarin ge-
reksiz harcanmasi sonucunu doguruyordu.

O dénemde Avrupa Ulkeleri En-
terkonnekte Sebeke kurma calismasi ya-
parak 380 kV enerji tagima olgusu ile ta-
nigirken, Ulkemizin izledigi daginik devlet-
¢i politikayla eneriji sistemimizde Uretim-
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den dagitima bir karmasaya neden ol-
mustur.

ikinci Diinya Savas! sirasinda, dis
alimda Kkarsilasilan guglikler nedeniyle
motorin ile ¢alisan santrallarin Gretimleri-
nin durdurulmasi, elektrik enerjisi Ureti-
minde darbogaz olusturmustur. Karsilagi-
lan darbogaz ile 6zkaynaklara dayali san-
trallarin kurulmasi geregi daha iyi anlasil-
maya baglandi. Duslk nitelikli tagkdmu-
rd, linyit ve su potansiyelinin elektrik en-
erjisinde degerlendirilmesi s6z konusu
olunca, bu tarihlere degin tiketim mer-
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1943 yilinda devletlestirilen izmir Termik Santrali'ndan bir goriiniis.

kezlerinde kurulan santrallarin, kaynakla-
rin bulundugu yere kurulmasi ve enerjinin
tiketim merkezlerine iletimi gerekmistir.
Bunu sadlamak amaciyla ETIBANK, Ei-
El, Zonguldak Catalagzi mevkiinde tasg-
komuru artiklarinin yaklacagl bir termik
santral kurulmasi isini ele almiglar. Ancak
ikinci Diinya Savasgi bu tesisin gergekles-
tirilimesini aksatmistir. Savas sonrasinda
ekonomik sinirlamalarin ortadan kalkma-
si Uzerine proje yeniden ele alinmig 1948
yilinda Tarkiye'nin ilk bélgesel elektrik
santrali olan 3 X 21,5 MW giictindeki Ca-
talagz Termik Santrali isletmeye agilmis-
tir.

Santralin yillik Uretebilecegdi 400
milyon kWh'lik enerjinin tiiketicilere ulas-
tinimasi igin yeni bir gerilim kademesine
gecilmesi gerekmistir. Santralin, Eregli'ye
kadar Zonguldak kémiir havzasini ve Ka-

rabik Demir-Celik Tesislerini 66 kV'luk
hatlarla beslemesinin kararlagtiriimasin-
da onemli bir sorun gikmamis, ancak
enerjinin Eregli'den istanbul'a iletiminde
kullanilacak ve daha sonra yurt capinda
gelisecek sistemin uzun yillar ana iletim
kademesini olusturacak gerilim (izerinde,
o gunlerde elektrik enerjisi sektériinde
gdrevli bulunan Etibank ve EIEI anlas-
mazliga dismislerdir. Etibank yeni gerili-
min 220 kV olmasini isterken, EiE| ise
110 kV'ta israr etmistir. Bu yillarda bir
ABD firmasina yaptiriimakta olan elekirik
sektoriinlin gelismesi programi galisma-
larinda, sistemin yiiksek geriliminde kul-
lanilacak ilk kademesi olarak 154 kV'un
segilmesinin uygun olacagi sonucuna va-
rilarak, 154 kV'luk ilk tesis olan Eregli -
Umraniye enerji iletim hattinin montajina
baglanmistir.

1933 yilinda belediyelere hizmet
amactyla kurulan BELEDIYELER BAN-
KASI il Ozel idaresi, kdy ve koy birliklerini
de kapsayacak bicimde 1945 yilinda
4579 sayill yasa ile ILLER BANKASI'ha
donistirildt. Banka ilgili yerel birimlerin
gereksinimi olan yerel dizel ve hidrolik
santrallar ve dagitim sebekelerinin tesisi
ile gérevlendirilmistir.

1950 yilinda, yurdumuzun elektrik
enerjisi agisindan goérinimd; 175 MW"
268 gehir santralinda, 233 MW" 87 en-
distri santralinda olmak (izere toplam
408 MW kurulu glice dayali 355 adet
santralda 790 milyon kWh briit elektrik
enetjisi Ureten, kisi basina elektrik ti-
ketimi 38 kWh olan bir elektrik sistemi bu-
lunmaktadir.
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DIN: sk 5 e
# Konak ve Kargiyaka’dan 45 dakikada ulasabileceginiz, ~ ORTAK ALANLARDA ;
% [ZMiR-AYDIN Otoyoluna 18 km. # Yiizme havuzu,
* Kemalpasa ilgesine, Opel ve Marlboro’ya 15 km. mesafede, # Baskethol, voleybol sahalari,
» Ug yam gam ormani ile gevrili, iiziim baglar, # Gazino, restaurant,
zeytin afjaglar ve gesitli meyve tiirleri ile ortiilii, # Gocuk oyun sahalan
# Daijcilik ve av sporlarina uygun bir dogja pargasi iizerinde, # Manzara ve piknik alanlari,

# araot Koyii insanlari ile yakin komsuluk ve dostluk olanaklari, = Otopark ve diger sosyal
# Net 600 m2 bahge igerisinde, genis terash, dublex dag evleri,  gereksinimler.

Cevat SAHIN
(Elk.Miih.)

BASKAN
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