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Son .aylarda teknik eleman kesiminde sendikal ve
demokratik haklar icin verilen miicadelenin énemli osa-
malar kaydettidini goériiyoruz. Bu gelismeyi -enine boyu-
na irdeleyip deneylerden yararlanmianin yollarimi bulmak
durumundayz,

Son yillarm teknik eleman érgiitlerinde dilden diis-

‘meyen sior, sendikalasma olmustur ve toplumumuzdakl
"“yodun enfigsyonist gidisin  baskisindan kurtulomayan

teknik elemanlar demokrasi miicadelesine yilksek &rgit-.

lenme bilinciyle katimaya baslanusiardir,

_ Kamu kesiminde nicel birikim heniiz bir sigrama
noktasina ulagmamistir. Ancak birlkim hizi gbzle gorulur
bir gelisme icindedir. '

Ozel kesimde ise yasalarn kadgit iizerinde' verdigi
hakiar kullamimak lizere yogun bir bicimde eyleme gecil-

migtir. Altinok'ta, Eralko’'da, Sisag'ta ve baska miihen-*

dislik biirolarinda baglayan direnis, sendikalasma, grev
olaylan kisa siirede teknik elemanlarin sendikalasma ey-
lemiyle Hlgili dnemli adimlar atimasim getirmistir,

Miihendislik Birolannda sendikal hakiar kullanabil-
menin yolu, biiro ¢caliganlarinm coguniudunu miicadeleye
katmak' iizere ikna edebilmekten baslamaktacir. Bu ge-
nelde tiim sendikalagma durumlan icin sorundur. Ancok
miihendislik . birosunda cahsanlar toplominin sayica az-
g, uzun siireli elemanlarin azhdi direnisin igveren ta-
rafindan cabucak kirdinasim dogurabilmektedir. Girisimi
haber alan igveren, yirirlikteki yasalann, cahsaniar aley-
_hindeki hikiimlerine dayanarak, kolayca elemaniann isi-
ne son verebilmektedir. Bu ilk adimda celik gibi saglam
bir birligi kurmak b(l$|ICCI sorun olarak ortaya cikmaik-
tadir.

Sendikalasma e\ﬁemmm bu$lung|¢tu cokuntuye.ug-
ramasi veya ugramamasinda iliski kurulan sendikanin
da biiyiik etkinligi goriilmektedir.. Emekcileri bos umut-

- larla avutmayacak, yanhs hedeflere sevk  etmeyecek, di-
siplinli ve tutarh calisan, tuttugunu koparan giiclii sendi-
kalarla kaderbirligi etmek cok onemii bir noktadir.

Bu roktada, Istanbul'dakl teknik eleman orgiitieri,

DISK'e bagh sendikalarda orgutlemlmesi dogrultusunda -

bir karar almislardir. .
Sendikalagma deneyimlerinden  cikaniacak dersler
elbet bu kadar dedildir. Bu konularin iizerine, mimkin
eldugunca aynntilanyla ele almak izere edilmek, teknik
elemanlann gelecekieki miicadelesine giic- katacaktir.

IHLAL ETMEKTEDIR

TRT de fiyeleri galisan kuru-
luslar TMMOB, TUTED, TUM-
DER ve YENI HABER-IS sendi-
kasi, anayasaya ve yasala-
ra aykiri atamalar ve is-
lemler yapan, TRT yaymlarim
anayasaya, laiklik ilkelerine
aykir1 olarak surdiiren TRT yd-
netimini protesto amaciyla bir
kampanya %slatmlslardn'.

«Anayasa ve Yasalar Karst-
sinda TRT'nin Durumu ve Ya-
yin Uygulamasi- konulu forum
da aciklanan ve {wzerinde go-
riis birligine vanlan durum
" degerlendirmesinin kamuoyun-
da yaygmnlastirilmasini  hedef-
leyenn kampanyanin afisleme
bélimit uygulamrken, tim ya-

" sal gereklerin yerine getirilmis

olmasina ragmen, afis asan o-
da, dernek ve sendika yoOnetici-
leri gozaltina alinnmuslardir.

. Bte yanden kampanyann
Baska bir galismasi olarak Cum
hurbagskam Sayin Fahri S. Xo-
rutitrk’e hitaben yazilmig, TRT
ile ilgili gercekleri igeren a-
¢tk mektup imzaya agilmgtir.

Istanbul'da oda ve TUTED
subelerinde imzaya acilan mek-

‘tupta dzetle sdyle deniliyor:
" Gerek diizenledigimiz Forum
da okunan «TRT DOSYASI»-
nda gerekse CHP'nin TRT Se-
¢im Kurulu'na ginderdigi Ra-
porda verilen érnekler, kanit-
lar Sylesine agik ve kesindir ki,
Segim Kurulu'mun, Xaratasn
girevden alimmas: gerektigi yvo
lunda karar verecegi inancin-
dayiz,

Halkimiz da bugiin, TRT nin
yasal yonetimine kavusmasim
tarafsiz bir yaym yapilmasim

" iginde Serbest

istemekte ve beklemelktedir,

Z_{.

proje

ve tus

ucretlerinde

SMM iiyelerimizden bir grup odamizda yapilan

Istanbul Beledivesi simirlan
Miithendis ve
Migavir belgesiyle. calisan e-
lektrik miihendislerinin aldik-
lar1 proje ve teknik uygulama
hizmeti Ucretlerinde ayarlama
yapildi. 1. Ocak 1975 den bu

i
.
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toplantida.

vana yiriirlikte olan proje ve

teknik uygulama sorumlulugur.

lcretlerinin artan hayat paha-
hilig1 ve siirekli enflasyonist ge
lisme karsisinde gegerliligini yi- |
tirmesi {izerine yonetxm kuru-

N Sonu 8 de

harun karadeniz

 Gegen yil yitirdigimiz, Tirki-
ve'nin sayilr 6grenci liderlerin-
den, Insaat Yitksek Mihendisi
Harun Karadeniz 8lamiiniin bi-
rinci vilinda amldi.. Karacaah-
met'teki mezar baginda, geng-
ler, basin mensuplar:t ve de-
mokratik kurulug temsilcileri
saygl durusunda bulundular.
Kirmizi karanfillerls gevrili ve
tizerinde «Harun yasiyor. Bin,
onbin, ylzbin, milyonlarca ig-
¢inin, gencin, aydmmin, kéyii-
nin yireginde, bileginde, cesa-
retinde...» yazili bit resmi me-
zarina birakildi,
Daha sonra ilerici
Dernepgi Iokalinde Harun'un se-

. 81 teypten dinlendi ve basinda

Gengler

anildi

¢ikan Harunla ilgili vazilardan
ve Harun'un yapitlarindan o-
Iusan bir sergi amldl

Bilindizi gibi Harun Karade-
niz, tedaviye siddetle ihtiyaci-
nin. bulundugu raporlar elinde
oldugu halde, 12 mart fagizmi
tarafindan wzun slire hapiste
tutulmus ve bu arada edavi o-
lanag1 ortadan kalkacak kadar
ilerlgyen hastalilk Harun'u ka-
¢inilmazlasan sons goturmus-
ti.

Fagizmin Harun'a yaptikilar
kolay kolay hatirlardan cikma-
vacaktir. Ama asil kalia olan,
unutulmayacak olan micade-
lesiyle, yagsamyla, yapitlanyla
Harun Karadeniz'dir.
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Tiirkive Radyolarimin TRT 1 progromenda yapi-
lan bir acik oturumda elekirik kesiime'erinin sanayi-
ye etkisi ve elektrik enerjisi sorunu tartisildl. Ko-
nularn icinden adl programin 28 temmuz gind ve-
rilen bélimiinde Tirkiye Sanayi Odalan Birligi Bas-
kani Sakip Sabanci, Elektrik Mihendisleri Odasi
Baskam Aybars Ungan ve Turkiye Elekirik Kurumu
Genel Midiirli Behcet Yicel konugtular: Elektrik
 Miihendisligi Dergisi'nde tam metni yayinlanacak
olan bu ilging agik oturumun genig bir dzetini su-
nuyoruz. -

SAKIP SABANCI : o
»EN PAHALI ENERJI OLMAYAN ENERJIDIR»

Bir sanayici olarak, kit ve cok kiymetli doévizler-
le kurdugumuz fabrikalarin enerii noksanindan ek-
sik, verimsiz calismasint dzUntiyle karsiyoruz. Faz-
la dretime, muhtaciz. Enerji noksanhidr, iscilerimiizin
eli bdgriinde, fabrikalarda bos kalmasina, istihsal
kdybing, kalite bozulmasina, hammadde ziyaning se-
bebiyet vermektedir. Katkinmamizda enerji noksan-
hg: bir fren bizi durduran bir unsur olmaktodir. Nor-
veg'te niifus basina tiketilen enerjinin 15 bin kilovat
oldugunu, Amerika'da 7500, Bulgaristan'da 2000,
Turkive'de ise sadece 350 kilovat oldugunu goriyo-
ruz. Goériiyoruz ki, insan basing tlketilen enerjide
Bulgaristan'dan bes defa geriyiz. Medeniyetin &icd-
siinde, milletlerin refah seviyesinde en glzel gds-
terge insan basmo tliketilen eneriji olduguna qére,
yeterince gelisemedidimizi saninm bu rakamlar bize
gostermeye kifayetlidir, Tlrkiye, hidroelektrik im-
kanlarn bakimindan Norvec'ten sonra Avrupada ikin-
ci sirayl isgal etmektedir. Allohin [dtfu... Bu glzel
imkan Glkemizde var. Biz bunu nasil kullandik? Bu-
na baktidimiz zaman da maalesef bir misat aklimiza
geliyor; «Su akar, deli bakar»... Noksan, oz kullan-

dik. Bu hidroelektrik imkanlannin yizde doksaninin

akip denize gitmesi, kaybolmasi, sadece ylizde o-
nunun kullanimda bulundugu, Ulkemizde blr vakia-
dir.

Enerji Uretimi konusunda, son yiliarda, nost ki
vaktinde, «kdpriye hayir, fantezidir, Gzerinden zen-
ginlerin drabasi gegecektirs sloganit oriavd atiimig-
sa, enerji liretiminde de son yularda boz sloganlar
ortaya atildi. Bunlar, «disa doénlk santrallar isteme-
yiz, fueloil kotldlr, bzel sekidr yapmamghdir, TEK
ve D8I yatnmlari gerceklestiriimelis 3ibi sloganlar-
dir. Bu sloganlar, ashinda gecikmis oldugumuz yat-
rimiarda, karst tatbikatlar sebebiyle daha. da gecik-
melere sebebiyet veriyor, gdzikmektedir. Milli kay-
ncklardan hareket ederek enerji Gretmek hepimizin
istedigi husustur. Akilci yol budur. Fakat, icinde bu-
Jundugiumuz durumun gicliigl, enerjinin buiunma-
mast, en pahall enerji olmayan enerji olduguna gére,
bu slogana ¢ok kat sarima yerine, enerjisiz kalma,
fabrikada maliyetleri artirma yerine, gegicl bir tedbir
" olarak biitin kaynaklart seferber etmemiz gerekir.
Fabrikalanmizda iretim durmakta, pahallik olmak-
ta, fabrikalarnmizda enerfi noksanliklari yarinda vol-
taj diglkleri sebebiyle  giiclikler olmaktadir. Onun
icin biitin kaynaklar seferber stmemiz gerekir.

San zamanlarda, TEK, 150 bin kilovatik bir e-
nerji santralini, Tungbilek’te 1 milyar lirayc 1972 vi-
linda ihale etmistir, ayni senede, Cukurova Elektrik
Sirketi, yiizde elli daha biiyiigiindeki bir sontralt, 1
milyar yerine, sadece 350 milyon lirava Yumurtahk'
ta yapmaya tesebbis etti, kontratiarin imzaladi, E-
nerji Bakanlidina takdim etti, bu sloganlara kati sa-
hip olduk, «hayir, 6zel sektordlr, yapmiyacaktir. is-
temiyoruzs... ’ o
yapiisaydi, yilda 1 milyon kilovatsaat enerji {irete-
 gekti. Sanayide, milli hastlaya 1 kilovat enerjinin
katkis! 8,5 lira olduguna gore, Aslantag Barajinin 1
yil gec realizasyonu sonunda sadece bu argiman-
dan dolay! yida 8,5 milyar lira kaybettik.

En pahalt enerji, olmayan enerji olduguna gore,
cesitli hesaplan katica tutmayr bir yana iog, enerji
iiretiminde milli seferberlik ilan edilmetidir. Bu milli
seferberligin bagsanya varmasinda, bir¢cok konuda ol-
dugu gibi muhalefeti, iktidan, 6zel kesimi. devlet ke-
simi, samimi bir divalogla elele vermalidir. Bitdn
kaynaklar hizli bir sekilde seferber edilmeii, Buiga-
ristan'dan ceryan satin  almayl; 7500 crtagdi olan,
daima TEK'ten doha ucuz enerjiyi, daha kaliteli e-
nerjiyl hizmete sunan Cukurova Elektrik Sirketiyle
degdismeye gitmemeliyiz.

AYBARS UNGAN :

«SORUN UZUN VADELI, BiR IKTIDAR
SORUNUDUR»

1976 yilinda kisintt ve kesinti yoluna gidilmeye-
cedi her firsatta radyo ve televizyondan scéyieniyor.
Bu aciklamalar, bilgi eksikliginden ¢ok, politik a-
maclardan doduyor, kanimeca. Ciinki sistemde {re-
tim Gnitelerinin durumu ve kapasiteleri belil, her an
devreye girmeye hazir yedek imkénlari da yok

Bugiln, «programit - elektrik kesintisi yok» den-
mesine ragmen, bize gére, bu uyguiama yiritalmek-
tedir. Soyle ki, arizalanip devreden ¢ik3 ngrubun
karsiigi kadar giig, sanayi tiketicilerinden tasarruf
edilmekte, yetmezse aydinlatma tlketicilerine, yani
evlere de yansitimaktadir.

«CUKUROVA ELEKTRIK, YUKUMLUOLOKLERIN
' YERINE GETIRMIYOR»

© Gectigimiz glnlerde Cukurova Elektril A, §. bol-
gesinde de kesinti baslamistir. Bu da, enerji Gretimin-
de 6zel kesimin daha yararh olacad, yode vazge-
cilme®ligi iizerine ileri sOrillen iddialarin gecersiz-
ligini kanitlayan bir érnektir. Bu sirket ayrica, kendi
bélgesinde gerceklestirmek zorunda oldudu kdy e-
lektrifikasyonu konusuinda Uzerine disen yikimld-
iikleri .de yerine getirmemektedir. . .

Gergek anlemda sanayilesme .demek olan adir

sanayinin kurulabilmesi, ancak enerjinin bol ve gi-
venilir olmasiyle mimkin, Enerfi kesintilerinin so-
nuclannt yalniz kullanllomayan enerjinin  sanayiye
yansivan para karsihd: deger'le aciklamak isteyen-
ler, bu 6nemli olguyu kendi dar eikarlan acisindan
carpitaniardir. Uretilemeyen enerjinin para karsibde
gercekten bir kayiptir. Ama, Kkalkinma ydninden
baktigimizda, bes yiliik plan hedeflerine dahi ulasa-
mayan enerfi Uretiminin, meveut sanayilesmeyi bi-
le ne denli kdstekledigi éncelikle dile getirilmek zo-
runda. .

Enerji kisitlamalarinun, kesintilerin, neden degil
sonu¢ oldugunu belirtmekte yarar var. Elektrik e-
nerjisi acisindan ilkenin icinde bulundudu durum,
uygulanan politikalarin yansimasindan bagka birgey
degil. Bu bakimdan sorun, ilke gerceKlerini ve halk
kitlelerinin varanm goézdnine alan uzun vadeli bir
iktidar serunudur. Ancak bugink( kosullarca mutla-
ka, ve bir adim olarak, alinmas) gereken &ncelikii
dnlemler vardir, Soyle siratayalim :

Enerji {iretiminde fuel-oil yerine kémiir ve su-
glicti kaynaklarindan yararlanmak gerekligine go-
re, oncelikle bu s6z konusu. Ulkemizde yeterli mik-
tarda linyit rezervi var. Bu kaynadin kesinlikle belir-
lenmesi ve arastirmalann genisletiimesi gorevi TK*-

.ye dusmiektedir. Ayrica, dzel sektdr elindeki. bilimsel

olmayan ve salt kdr amacina yoénelik yontemlerle

- isletilen linyit yataklarmin devietlestirilmesi de kaci-

niimaz bir zorunluluk olarak ortaya cikiyor Ote yan-
dan, elektrik ireten barajidrin DSI yerine TEK eliy-

le yaptirilmast, yararlenma yéniinden hizhlik sodla-

yacakur. . :

Turkiye'de elektrigin dretim, iletim ve dagitim
gbrevi yasa ile Tirkiye Elektrik Kurumu'na. verilmis-
tir. Oysa bugiin hald imtiyazh ortakliklar halinde
faaliyet gosteren elektrik sirketleri vardir. =~

" Son bir noktayr vurguiamok istiyorum, bu, olduk-
ca dnemli. Elektrigi kér araer haline getiren girketler
ve onlann cesitli kesimlerdeki sdzciileri, villardir,

meslek kuruluslannin ¢dziim gostermedidini  iddia -

edegelmislerdir. Biz, az dnce siraladifimiz ve otet
denberi savundudumuz bu dnlemlerin, enerji buna-
liming, iginde bulundudumuz kosullarda simirli da ol-
sa ¢ozim getirecedi kamsindayiz. Ama bu somut &-
nerilerimiz, «Efendim bunlar sadece ise yaramaz
sloganlardirs diyve nitelendirilerek kamuoyunun dik-
katinden kacinlmaya ugrasiliyor. Biz ise, bundan
sonra da gercekleri ve ¢dzlm &nerilerimizi agikla-
maya ve savunmaya devam edecegiz.

BEHCET YUCEL :

«KESINTILERIN EN ONEMLI NEDENI
BELEDIYELERE AIT SEBEKELERIN
YETERSIZLIGIDIR»

Enterkonnekte sistemimiz gelistikce, tiiketiciye
iletilen elektrik enerjisi daha glivenli ve kaliteli ola-
caktir. Bunu bhir misalle agiklamak gerekirse; bugin
Tirkiye ihtiyacimin yizde 20 ila 25'ini  karsilayan
Keban Santralimun iirettidi enerji, 1000 kilometrelik,
380 kilovolt'luk ¢ift devre hatla Batl'va tasinmakta-

"dir. Bu kadar biiylik degderde enerjiyi nakieden bu

hattaki bir anza, tiketicilerden elektrik irkitalaring
kadar sebeb olabitmektedir. Oysa ki Keban'dan iti-
beren yapiimakta olan 380 kilovolt'luk dider hat-
larin servise girmesi, Keban Santral {retiminin yiik
merkezlerine tasinmasini emniyet altina almis ola-
caktir. Diger bir nokta, yurdumuzda sanayilesmenin
hizl bir sekilde clmasi, toplumumuzdaki yasam diize-
yinin kittikge yikselmesi, elektrik tiketimindeki artisi

.hormal degerlenin ¢cok dstine ¢ikarmig bulunmakta-

dir.

Baska bir husus da, bilylik titketim merkezle-
tinin Gretim kaynaklanina gére dengesiz dagthmidir.
Ornedin hlyik Gretim imkanlarinin Glneydodu Ana-
doluda, tilketim merkezlerinin ise Batida olugu. En-
terkonnekte sistem olusumu tamamilandiginda, bu”
problemin ortadan kalkaca§ tabiidir.

Ayrica, ¢cok hizlg artan tilketim talebi nedeniyle,
Uretimde yeterli yedegdin bulunmayigi da énemli bie
faktdr olarok kendini hissettirmektedir.

Elektrik kesintisi sorununda (zerinde durulacak,
kammeca en Snemli husus, belediyelere ait dagiim
sebekelerinin yetersizligidir. ‘

Sebekelerde yeniléme ve tavsiat yapiimadan ye-
ni misteriler bodlanmakto, ve zaten dolmusg olan
kapasiteler zorlanmok suretiyle hem elektrigin kali-
tesi bozulmakta, hem de anza ihtimali artmoktadir.
Bugiin, gsebekesinin yetersizlidi dolaysiyla enerji Kay-
bi yiizde 30°a kadar varan biylik sehir sebekeleri
mevcuttur. : - ‘

Bu aradag elektrik kesintigi deyimine bir agikhik
getirmekte yarar gérmekteyim. iki tiirli kesinti ba-
his konusudur. Bir tanesi Gretim imkamnir tiketim
ihtlyacina cevap verememes! dolayisiyla programl
clarak yapilan kesinti, ki 1874 yilinda bu uygulan-
mistir; ikincisi, normal isletmelerde arnzalardan do-
gan kesintidir. Bu yil, programl bir kesinti bahis ko-
nusu dedildir, 1976 yvilimin itk yarnisinda ortaya cik-
mig bulunan kesintilerin incelenmesini yaptirdim,
gérdiim ki, kesintilerin nedeninin ylzde 30'0 Kuru-
mumuz tesislerinden, yizde 70'i ise bizzat beledive
tesislerinden ileri gelmektedir.

«NUFUSUMUZUN 9% 50 Si ELEKTRIKTEN
YARARLANABILIYOR»

Bugiin Tirkiye'mizin elektrik konusundcki bazi
gerceklerini sayarak bitirmek istiyorum. Birincisi, bu-
giin Tirkiyve'de ylzde 50 niifus, elektrikten yararlan-
aamuoktadir. Bohis kénusu niifusun  codunlugunu
koyler teskil. etmektedir. Yilda 2500 kdye elektrik
gotiirlilecek dizeye-gelinmesi, bir an 6nce bu eksik-
ligin tamamlanacadimin isaretidir. ikinci 6énemli hu-
sus; dretim &z kaynaklara dayanmahdir Ve boyle
de yapilmaktadir, Ele alinan,: ihale halinééki, linyi-
te ve suya dayall termik ve hidrolik santrallenin takot
yoniinden toplami, bugiin mevcut kurulu glictin yak-

lasik 2, 5 katini bulmaktadir.

Bilimse! olarak tesbit edilmistir ki, iyl bir islet-
me icin, hidrolik oranin topla:n Gretimdeki orant yiiz-
de 35 ila 40 gecmemelidir. Tabit ki, sistem icinde
puant saatlerinde’ servise girecek yedek gaz tirbin-
leri de olacaktir, bu husus ta gerceklestiriimekte-
dir. Uciincii 6nemli bir husus:; elektrik ikincil bir
enerji torudiir. Ve UOretimi igin kémdir, su akarya-
kit gibi birincil kaynaklar gereklidir. TEK, birincil kay-
naklara sahip dedildir. Kendisine verilen birincil kay-
naklara gére Gretim yapmaktadir.




ODALARARASI CALISMALAR GOZDEN GECIRILD,

‘KOORDINELI CALISMA GEREKLIDIR,

Miihendis ve Mimar Odalan
istanbul Koordinasyon Kurulu-
nun kurulugunun dordincit yi-
linda, Istanbul'daki odalararast
calismalar yeniden ele alina-
rak goézden gegirild:. Bu amag
la diizenlenen toplantiya Istan-
buldaki oda merkez ve gube
yonetim kurulu fiveleri ile TU-
TED {Istanbul Subesi yénetim
kurulu {yeleri katildi. Toplan-
tida ortak calismalarin isteni-

len diizeye ulasamadig belirti-
lerek cgesitli elestiriler yapildi
Yénetim kurullar adina ve yo-
netim kurulu {ivelerinie lkisisel
goriaslerinde genellikle ortak
calisma giderlerinin yitksekli-
gine karsihk ger¢sklestirilebi-
len galismalarin vetersizligi vur
gulandi. Koordinasyon Kurulu
giderlerinin diigtirtilmesi zorun

- lulugu savunuldu ve daha az

[ETT’'DEN CEVAP GELDI: L
«KIRILAN ARMATURLER] 1971'DE FIRMAYA BILDIRDIK
HENOZ CEVAP ALAMADIK»

‘tespit edildiyse girisimlerinin

ve sonuclarinin ne olduguna i-
liskin agiklamayi, Istanbul Su-
dileriz- .

bemize - bildirmenizi
cumlesiyle bitivordu.

LET.T. Genel Miidiirliigliniin
20. Haziran tarihli ve Saffet
Girtav imzali yazisiyla Istan-
bul Subemize su bilgi verildi:

«Yazimizda bildirildigi iizere
sokak aydinlatmasinda kulla-
mian Philips HRX-40 tipi civa
buharl 400 W hk armatiirlerin
camlarmin miithim hirx kismi-
mn kmlmis oldugu
ilgili servisi tarafindan da mii-
gsahede edilmis ve imalatgr fir-
madan 7.12,1971 tarih 18899 say1-
l1 yazimizla camlarm kirilma-
sim dnleyecek ne gibi bir gare
diigiinebileceginin acilen is'arn
istenilmis ise de bugtine ka-
dar bir cevap alimamamistir.»

idaremiz’

olay1l tespit edip

istanbul Subemiz ‘yénetim
kurwiu bir Jasim iyelerimizin,
istanbul'un sokak aydinlatma-
sinda kullamian belirli bir tip
armatirin gogunlukia lnk
oldugunu bildirmeleri iizerine
kisa bir aragtirma  yapmisti
Arastirma sonuglan [ETT Ge-
nel Midirligiine 13. nisan ta-
rihli bir yazi ile bildirildi. Ya-
z1da, Istanbul'da sokak aydmn-
latmasinda kullarmlan ~ Philips
mamiiti HRK-40 tipi armatir-
lerin bulundugu semtier say-

hyor, bunlarin (reflektdor cam- -

larimin} gogunlukla kirik oldu-
gu belirtilivor ve bu kirilmala-
nn ilk anda bir yapim hatasi-
m, akla getirdigi ifade ediliyor-
du,
Yaz,

«idarenizin sézkonusu

etmedigini,

‘ harcamaya gerek

‘duyulacak
yvenl bir lokale ge¢ilmesi karar
lastimldi.

Istanbul subemiz
Kurulu koordineli
iliskin garislerini torlantiya ka
tilanlara yazili olarak dagittl
Sube ybdnetim kurnlumuz, ko-

Yénetim

" ordineli ¢alisgmanin ileri bir a-

samha ve gerekli hir érglitlenme
oldugunu savundu Ortak ca-
hismaya iliskin Gbiir Onerileri-
miz Ozetle sovleydi

calismaya |

T

1 EYLUL

TUTE@ ISTANBUL SUBESINDEN

«DGM YASASI TUM CALISANLARA
BASKI VE TEROR GETIRECEKTIR»

TUTED, TOB-DER, TUM-DER, TUS-DER, TUM-
B AS ortok imzalh bir bildiri bastirarak Devlet Given-
B Ik Mohkemelerinin bagta isci sinifimz olmalk (ze-
4 re, tim cahsantara koyu fagist Lir boski getirecedini
i aciklamislardif, Orgutlerm tim Gyelerine dodittiklan
bildiri Hzetle sdyledir:’

Dise bagimh (ke ekonomisinin glnden gine
bataga saplanmasinn sonucu olan hayat pahabilg:-

murlarn, teknik etemanlarm, ddretmenlerin  saghk
personelinin, kisacas: tum emekei halkimizin sirtinag
bindirilmektedir. Her giin ard drda aeildanan zamla-
ra, fiot artislarina karsiik, iscilerin Ucretieri cok Gz

durularak tim emekeilerin yasami, ¢ekilmez bir du-
ruma getiritmektedir.

olmak lizere tiim ¢alisaniarin ekonomik ve demokra-
tik talepleri icin orgiitlenmeleri, dayamsmalarn hiz-
lanmalktadr.

Tekelci sermaye ve onun siyasi iktidar bu hak-
11 talepleri bastirabilmek, orgitli miicadeleyi durdu-
rabilmek icin, basta isci simifi olmok lzere, tim ile-
rici, yurisever, demokrat ve devrimciler izerinde
basky, kvim, terdr ve cinayetlerini surdirmektedir.
Bunun yomsira baski ve terorilt yasallogtirabilmek.
Sikiyonetimsiz Sikiydnetimi getirebilmek ve Fagizmi
kurumlastirmak icin Devlet Guvenlik Mahkemeleri
Yagsast giindeme getml’nmt:r.

Son olarak izmir'de TUS-DER ve TUTED izmir
Subelerinin de iginde oldudu 13 Demokrotik kuru-
ius DGM tarafindan kapatilmis ve yoneticileri hok-
kinda, yayinladikian bildiride su¢ eldugu gerekcesiy-
le DGM’de dava acilmistir,

Yeni getirilen DGM yasasi ile insanca bir ya-
sarm isteyen; demokratik hak ve Szgiidiikler icin mii-
B cadele eden, hakh ekonomik ve demokratik talepleri
g icin orgutlenen tlim cahganlar koyu bir fogist baski
ve terorle susturulacaktir.

isci siifimizin en biilyiik sendikal orgutu DisK’
in DGM'ye karsi ylriittiigi micodelenin dntmiizdeki
giinlerde yeni boyutlara ulasmas: beklenmektedir.

Bagimsizhik ve dernokrasi miicadelesini, grevii
ve topluy sozlesmeli sendikal haklan a'ma miicadele-
sini siirdiiren demokratik kuruluslar olarak DISK'in
DCM'ye karsi micade'esini destelder, dyelerimizi bu
konuda tam anti-fosist giiglerin ortokiasa miicade-
lesi icinde yer alimaya codirimz.

’

Sonu :

nn adwr yakii biz iscilerin, koyiiilerin, dar gelirli me- -

bir ortis gbstermekie, memur kaisayist ise 9 de don- |

Bu baski ve sémiiriiye kargilik, basta isci sinifi

g'de

GONUL TAYLAN .

Son zamanlarda, basin  ve
TRT'de, karikatiir ve mizah
hayatimza engin ve zengin
bir kaynak olusturan, temel at-
ma térenlerinden, c¢ifte acihg-
lardan sbzedilmedigi giin geg-
miyor.

Halkimizin boylesi Kazan T
renlerini gormiis gegirmis bi-

lingli kesimleri atis ve agilg
torenlerinin gergekte, * segim
doneminin acilist  oldugunun

iyice farkindadir., - -

Acilis torenlerinin kesinlikle
yaklasan sec¢imlerle ilgili oldu-
gu dogrudur, aym seyleri te-
mel atis torenleri igin soyle-
mek eksikk bir degerlendirme
olur., Bu nedenle planda; prog-
ramda veri, ' finansmani ve
projesi olmayan temel . atma
furyasina biraz daha dikkatli-
ce egilmekie yarar var.

‘Gergekte sermaye cephesi te-
mel atma térenleriyle, bir tas-
la iki kug vurmaya cikmigtir.
Bunlardan bir tanesi yaklagan
segimlerde bol bol kullanilacak
olan laf degil is» sloganim, ayi-
lan temel listesiyle helgelemek
ve ne pahasina olurss olsun se-
¢imierde halktan ;ov toplaya-
rak iktidara gelmektir.

“Temel atma tirenlerinin ikin
ci iglevi, MC partileri Dbiitiin
temel atiglarina karsin, segim-
de yenik c¢iktiklarinda giinde-
me gelecekiir. Segim sonrasi,
MC disinda, daha ilerici, de-
mokrat bir iktidar kurulmasi
‘halinde, temel atilan bilgelerin
umutla beslenmis halla, MC
partilerinin de destegiyle geli- -
si glizel atilmus bu projesiz, fi-
nansmansiz temellerin gergek-
lestirilmesi igin iktidar sikig-
tiracak, zor durumda biraka-
cak, yipratacaltir,

; Ne yamndan bhalkilsa MC i-
¢in karh gibi gérlinen bu te-
mel harekatimin emekegi halk
ve iilke cikarlarma aylar yii-
zii ergec ortaya ¢ikacaktir, Bun
dan kimsenin siiphesi yok. Ci-

Ortak galisma masraflarma
her Orgiit biitceleri oraninda
katilmay: kabul ‘etmelidir,

Bir iek odanmin ihtisas alam-
na giren konularda yapacagl
calismalar (Koordinasyon sek
reterligine, dolayisiyle diger o-
dalara bilgi vermek kaydiylal
oda ybnetimleri sorumlulugun-
da yliriitiilebilir.

Odalarin tek tek altmdan
kalkamayacag) yada birkag¢ o-

. day1 birlikte ilgilendiren konu-

larda yapilacak cahsmalar ko-
ordinasyon sekreterinin sorum-
Iulugunda yiiriitilmeélidir.

Uyelerin kiiltiir  diizeylerini
gelistirmek ve diger teknik e-
lemanlaria kaynasmalarini sag
lamak amaciyla mesleki, sos-
val ve kiiltiirel konularda per-
yodik sohbet toplantilar: dii-
.zenlenmeli,
piimahdir, Bunlart saglamak
koordinasyon sekreterinin asli
gorevlerinden biridir

2, ve 3, Teknik Eleman kurul
tay kararlan isiginda isyerjeri-
ne déniik g¢ahsmalara yogun-
luk kazandmrilmal: Koordinas-
yvon sekreteri ve oda ydneticile-
ri ile birlikte peryodik igyeri

kacaktir, da, énemli olan bu o-
yunun {ilkemizin ve halkimi-
zin ekonomik ve toplumsal ge-
lismesine en az zarar vermesi-
ni saglamaktir, Bu ise gercegi
biitiin ciplakhigiyla ve en kisa
zamanda ve 1srarla hallkimiza
sergilemekle saglanir,

-Burada bagta teknik eleman-
lar olmak tizere tiim ilerici ve
demokratik giliglere girev diig-
mektedir. Oncelikle TM.M.O.B.
ve bagh odalar olmak lizere
teknik eleman ve meslek Orgiit-
leri MC'nin Temel Listesini ele
alip, atilmis ve atilacak her
projenin durumunu, ilke eko-
nomisi, mali - teknilt hazirhkla-
r1 acgismdan bir-bir incelemeli,
gercekleri oncelik séz konusu
temelin atildigr béige hallkina
verilmek lizere, tim halkimiza

film gosterileri ya-

Demirel femel atacak

dive ekdli farlalart
buﬁtﬂ@zeﬁ@ sldiiler!

‘rilir» 6rnegi ,sermaye cephesi-

temsilcileri toplant:larm diizen-
lenmelidir, Bu toplantilarda is-
veri sorunlart gériigiilmeli is-
yeri temsilcilerine somut gi-
revler verilmelidir,

TOB-DER, TUM-DER, TU-
MAS, BARO, TABIP ODASI,
TUS-DER gibi demokratik ku-
ruluslarla siirdiritlen  iligkiler
gelistirilmelf, ortak cahsmalar
yapilmalidar.

Meslektag adayumiz olan 6g-
rencilerin egitim, staj ve sosyal
sorunlaniyla ilgili odalarin yap
tign calismalar koordine edil-
melidir.

T.M.M.O.B, koordinasyon top
lantilarinda olusturulan galis-
ma programimin hangi bdéliim-
lerinin Istanbul'da yaplabile-
cegi arastirilmal,. c¢alismalari-
muzin senuglari odalarin  mer-

kez ve diger subelerine sunul-

malidir,

Ayhk programlar diizenlen-
meli bunlar TM.M.0.B,, IZMIR
Kord Kuruluna ve tiim iiyele-
re duyurulmalidir.

Biitiin ¢alismalarda bagimsiz
hk ve demokrasi miicadelesin-
de dze!l yeri olan TUTED'in ge-
listirilmesi amaglanmalidir,

gegitli yontemlerle aciklamali-
dir. Bununla yetinmeyip her
ay, séz konusu temellerin du-
rumu ve gelismesi fotograflar,
belgelerle hallumiza rapor e-
dilmelidir. Bu rapor séz konu-
su zaman asmminda yapimasi

gerekenle, yaplan arasinda
bir hkarsilastirmayi da icerme-
lidir. Issizlik ve yoksulluk de-
nizinde bogulmakta olan hal-
kimiz, «denize diisen yilana sa-

nin se¢im temellerine hilingsiz
bir umutla sarmimaktadir. Yok-
sul halkimzin sahte umutlaria
bir kez daha aldatilmasin: &n-
lemek, is¢i ve emekgilerin ku-
racagl gergek ekmelk, gil ve
hiirriyet Tiirkiye'sinin  teknik
elemanlart  olmanin  dzlemini

teken, bizlerin acil gdrevidir,




ODA CALISMALARININ MADDI VE SOSYAL

Gegen sayimizda, Aydinida Dogru'nun ¢cikmadi-
g1 yaz doneminde ice doniik oda caligmalarina adir-
ik verilecedini bitdirmistik. Bu sayfada, séziinll etti-
dimiz calismatardan birinin bir bélimdni veriyoruz,

E.M.O. merkez ve sube yénetim kurullcrinin son
ortak toplantisinda, odaiarda izlenecek yayin politi-
kasi, glindemin dnemli maddelerinden birini olusgtu-

~ruyordu. Tartigmalar, E.M.O. yénetim kurullarinin ya-

yvina iligkin goriglerinin yazih metinler haline geti-
rilmesi Karanyla sonuclandirildi. Merkez ve sube yo-
netim kurullarn én tartismada ac'klanan diisiincele-
ri de goz oniine alarak bu konudaki ayrintili goris
lerini belirleyecekierdi,

istanbul Subemiz ydnetim kurulu, oda calisma-

lar iginde ¢ok dnemli bir yer tutan yayin sorununu, -
kalkarak '

dayanmast gereken en temel ilkelerden
ele aldr. Yayin politikasmi belirleyen cerceve: oda-
larin yasal konumu, Gyelerinin nitelikleri, gelecekte-
ki oda flyelerinin bugiink{l ézellikleri ve odalarla ilig-
Kileri, oda calismalanmin yansididi dedisik kesimler,
orgiitlenme biciminin etkifer, genel olarak yayinla-

nn bicim ve igerigi, dedisik.yapidaki yayin organla- )

nnin konulari gibi etkenlerle olusuyordu Yayin po-
litikasini saghkh bir ¢oziime ulastirmak, &ncelikle
odalarin yapisal durumunu  sadhikh bir gdzlemle
dogru cozimlemeye bagliyd, Bu gereke¢s ife hazir-
lanan yayin politikasiyla ilgili sube goriiglimizin
giris bollimiinde odalarin ve EM.O.nun yapisal du-
rumu incelendi, odalarda gerceklestirilecek ¢alig-
malarin maddi ve toplumsal temelleri ortaya kondu.
Odalarda iz'enecek Yayin Politikasi ve E.M.O. Yayin
likeleri basiikh metnin, kendi |c|nde bir butun olan
balimiind veriyoruz.

[ EiizN
; mzm*%iﬁm HALKTIR

YASALAR ACISINDAN ODALARIN
GOREVLERI

TM.M.O.B. kurllus yasasi, meslek odalarinin |

kurulus gerekeesini «Kamu'nun ve iyelerinin hakla-
nini gézetmek» olarak belirlemistir. Milhendis ve mi-
mar odalarinin, kendi uzmanhk alanlarindaki her gi-
_rigimi denetlemek ve kamu yaran dogrultusunda e-
" lestirmek hakls ‘kurulug  yasasindan  gelmektedir,
Kendi dalimizi ele alacak olursak enerji poalitikam:-
zin dayandinimas) gereken birincil kaynagin seci-

minden, enerjinin daditmina; elektrik ve elektronik

sanayiinin kurulug bigiminden, bu alanda yabanci»
larla yapilan anlagmalara; elektrik mithendisligi 64-
reniminin Ulkemiz kosullarna gdre dizenlenmesin-
den, dinya bankasinin badlayici kredilerine kadar
. bir ¢cok konu, odamiza yasanin verdidi gorevler ara-
sinda yer almaktadir,

«E.M.O. lyelerinin’ hd-k!arlm savunmak» kavra-

mi da oldukca genig yorumlanabilir. Bir S.M.M. {ye- -

. mizin hak ettigi Gcreti zamaninda elde edebilme-
sini saflamak da bu kavram igindedir, 657 sayil ya-
sa kapsamina alimip giderek ekonomik ve demokra-
tik haklari ellerinden alinan elektrik miihendislerinin
haklarini savunmak da.., Okul déneminden sonrq,
genellikle baska bir egitim gérmemekten dclayl, ge-
ligen teknolojiyle «yetersizy»’lesen meslekdaslarimiza
meslek ¢l editimin saglanmasini istemekten, mes-
lekdastarimizin demokratik taleplefini gerceklesgtire-
bilmek lzere her tirli Grgitlenmelerine olanak
e~Maunenk yasa dedisikliklerini istemeye kadar bir
cok gérevin odamiza diistiigl sdylenebilir.

E.M.0. UYELERININ NiTELIKLERI

E.M.Q. meslek esasina gore érgilitlenmis bir Ku-
rulustur. Uyelerinin ortak niteligi, timiiniin elektrik
mithendisi olmalandir. Yine bildi§imiz gibi, elektrik
mithendisleri, liretim sirecinde bulunduklar. yere go-
re toplumun farkh siiflarina yakinlagsmisglardir, Ka-

‘lagir konuma -girmigtir. Ancak oda

Mfiye isglcl ve kofg emedini satarak firetime kati-..

lan elektrik. mithendisleri nitelik olarak is¢i sinifina

vuklagirken, -bir isyerinde sermaye sahibi olan, is-
giicit satinalan eiektrik mithendisleri de egemen
burjuvazi ile i¢igedir. Bunlar disinda, Kamu sektd-
riinde’ memur- statlisiinde cahsan  Uyelerimiz var,
vaninda birkac eleman calistiran, biiro veya atdlye
sahibi 8.M.M.ler var. Fabrikada calisan ame dogru-
dan liretime katitmayan tyelerimiz var, Bu son say-
diklanimiz, denilebilirki, liye tabammrzin biyik ¢o-
gunlugunu olugturmaktadir ve bunlar kiiglik burjo-
vazinin alt bolamieridir.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI OERENCILERI
Bovylesi bir liye tabanina sahip, belirli yasal cer-

ceveler icinde igleyebilen ve Tirkiye'nin. buglinki
sosyo-politik ve sosyo-ekonomik kosullarindaki o-

dalarda ydnetimi elinde bulunduran devrimciler {an-"

ti emperyalist demokratlar} nasil bir politika izleme-
li, hangi ilkeler lzerinde calismalarini yiriitmelidir?,
" Bu sorunun Karsiliini vermeden dnce, oda ca-
ismalannin kapsami icinde gézdéninde alinmas: ge-
reken, genel kamuoyu ve lyeler digindaki bir kesi-
min, elektrik mithendisligi &Jrencilerinin &zellikleri-
ne, oda agisindan edilelim,
Bugiin elektrik mithendisii§i &grencilerini yik-

sek 6drenim genclidinin bitéiniinden ayrica nitelikle

bulundugu sdylenemez. Yiiksek 6drenim gengligini,
yaklagtm agimizdon, kaba cizgilerle $dyle niteleyebi-

_liriz: Genglik. bilyiik oranda politizedir. lgindeki ak-

tif unsuriar, likemizin sdmiriden kurtarniimasr dog-
rultusunda siyasi miicadele vermektedirler. Ancak,
aktif unsurlar arasinda en géze carpan ozellik de
sivasi bolinmelerdir. Gencligin aktif kesimleri son
bir iki yilda odalarin énemini farkeder, odalara yak-
_yonetimleriyle
mihendislik &drencileri arasinda uzun déneme yayi-
lan planh bir calisma heniiz genellikle gergeklesme-
mistir. Genis bir milihendislik &grencisi kesiminin
ise odalar ile iligkileri yoktur, odalann iglevieri ve
calisma tarzina iliskin bilgilenmeleri-yeterli degildir,

ODA CALISMALARI UZERINE

Yukaridaki saptanﬁulordun sonra anti-emperya-
list demokratiann odalarda yapacaklan caligmalarin

" ilkelerini belirlemeye calisalim. Qda’min hitap ettigi -

kesimlere yOnelik g¢alismalart G¢ ana boélimde top-
lanab#ir: ’

a— Kamuoyunq yonelik calismalar

b — Uyelerine yénelik caligmalar

¢ — Gelecekteki iiyelerine (bugliniin = elektrik

miihendisligi 6grencilerine) yonelik OG|I$-

malar .

Kuskusuz, bu d¢ bdiime déniik calismalar te- .

melde, kitlelerin anti-emperyalist biling dizeyini ge-
listirme noktasinda birlesmektedir. Bununla birlikte
her gahsma alaninda daha etkin olabilmek igin gé-
zetilmesi gerekli 6zellikler vardir.

Ornedin kamuoyunda Elektrik Mithendisleri O-
dasi'nin en ¢ok yankiHanabilecek ¢alismalar. meslek
alanimizdaki sorunlarg (lke cikarlan dogrultusunda

acilimiar getiren ¢ahsmalarla, yalnizea. kendi Gyele~-

rimizin sorunlarina iliskin actklamalar olabilir. Cln-
kii herkes kabul edecektir ki bu alaniarda en yetkili
kurulus EM.O dir.

TEMELLERI
Timo 5T, subesi

Uyelere doniik ca[|$mulcrr bir yerde kumuoyuna
yénelik cahs,;mp]arlu biitiinlesmek durumundadir. U}
ke cikarlarnin 6n planda savunuldudu mesleki ¢a-
lismalara, kamuoyunda yondasiar buimak  kadar,
meslekdasglarmmiz gérij$lérimize sahip ctkarmak zo- -
rundayiz. da. Bu zoruniuluk hem lyelerimizin uygu-
laradaki etkinliginden yararianmak geregmden hem
de oda lye birliktelifinin dogru politik ‘¢izgide ger-
ceklegmesi amacimizdan doduyor. Ayrica yasadik-
lan iligkilerin dodru ¢dzitmiinii dnlerine sercidimizde
Uyelerimizie daha cabuk, doha somut baglar kurma
olanadmiz vardir. Bu tar galismalar, kafalara yer-
iegtirimis «odn politika yapryors soyut imejini sile-
cek, aym zamanda en somut politikanin gercek he-

-define ulq$musm| saglayacak, elektrik miihendisle-

rinir daha genis bir kesimini oda ySnetiminin deste-

§i durumuna getirecektir. Uzmanhk alonimizda yer
alan konulkarla ilgili fikke ¢ikarlarini savunan caligma-
lar, Gyelerimizin biyik ¢oguniugunun simif ¢ikarla-
ring da uygun digecektir.

Elektrik mihendislerinin — sermaye sinmfi |!e
bitinlesmis bir kesimi disinda — ekonomik ve de-
mokratik taleplerinin, oda yonetimince, yine somut
celigkilerden gidilerek sovunulmas) oda dye biitiin-

" liglni sadlamada Snemli bir baska adim olacaktr,

Elektrik mihendisligi  &drencilerine dbniik ca-
ligmalarin ortmlarak slrdiiriilmesi gerekiyor. Oda-
larda calisacak genig ve yetenekli kadrolarin olustu-
rulmasi, bugline degin odalarda gergeklestirilen birl-

_ kimin, kugaklar arasinda-kopukluk olmaksizin, arka-

dan gelenlere aktarimasi, ancak, yannin  elektrik
mihendisleriyle bugiinden yodun iliskiler kurmakla
mimkin. Ayrica, genclik kesimi icinde dilsmanca
kamplagmaya varan siyasal ayrihklann yarin oda’-
larda ortaya cikmasi da, iniversiteli arkadaglanmi-
zin buginki ¢ahsmalan yokindan gdzlemesi, boyle
bir potada ayinmlarmn arka plona itilmesi He miim-
kiin olabilecek belki. . .

" Ve tim oda cahgmalarinda amag, ulastimaok Is-
tenilen kesimin erigilebilecek en genis Kitlesine se-
simizi iletebifmek olmigh. Odrenci kesimini hedefle- -
migsek en cok sayida elektrik milhendistigi 6gren-
cigine gorislerimizi iletebilmeliyiz. Kaimuoyunu dog-
ru etkilemek Gzere bir eyleme girmissek tu da. en
etkin bicimde gercekle$mel| Onde gelen gbrevimizin’
iiyelerimizin codunlugunu bir adim ileri gotirmek ol-
dudunu da unutmamalyiz.

Eylemlerimizi en genis kitle tabaning oturtmak
da devrimcei ilkelerin bir geredi. Ortak sorunlar gev-
resinde birlesildigi dlcide, olabildijince, ¢ok sayida
kitle drgiitii ile birlikte davramisa girmek sirekli glin-

-demimizde olmall. Bu platform, pratikte, kirkag oda-

nin birarada caligmasindan; TMM.0.B. aracithdiy-
la, &biir kitle ve meslek drgitlerine kadar uzanabilir.

Ancak bu adimda, her konuda géris acikiayan:
dye tabanmdan soyutlanmig bir kuru!us durumunc
diisme tehlikesi de var. Bu ayirimin altini gizelim,

Genel hatlarnni belirlemeye cahgtudimiz bu -¢a-
lisma alaninda konferans, panel, agik olurum, tek-
nik kongre, ortak bildiri yaymmlama, miting diizenle-
me, film gosterisi gibi yéntemler kullariiabilir, Var-
mak istedigimiz yere gére kimi zaman ajitesyon ni-
teligi afir basan kimi zaman kitleleri ikna eden, ki-
mi zomanda propaganda yénii on planda gelen ca-
lisma bicimini secebiliriz, _

Yayin caligsmalar: da kullunacaglmlz calsma
yontemlerinden birl olarak ele alinmak, incelenmek
durumundodir.




Onceki sayarmizda yapilacadim  bildirdidimiz

sohbet toplantilaring, gectigimiz aylar icinde devam

M ]l mall rl edildi. Gegen sayimizda verdidimiz Halit Celeni( in ko
mmOI Ca S t d nusmasini, Sivasal Bilgiler Fakiiltesi Dogenti Dr. Al-
r >4

paslan Iskl’'nmn Sendlkacmk ve Sm/aset Istanbul (-

SENDIKACILIK,
S!YASETTEN SOYUTLANAMAZ

ALPASLAN I$!KLI

Send:k@i@ma o]gusu. uretrm itigkileri belli bir
bicim kazandiktan sonra ortaya ctkmugtir. Bu iligki-
ler, kapitalist Gretim iligkileridir. Kapitalizmdeki emek
sermaye ayrhgi, dcretli iscilerin varid sorunlanm
c¢bzmek amaciyle sendikacilik gekismistir.

Tirkive'de sendikacihk ik 1870-9C larda ortaya
¢cikh. Bilinen itk grev 1890° lardu liman iscilerinin gre-
vi oldu.

Sendikacihk ekonomik bilingle ortaya cikmustir,
licret artimi istediyle olmustur. Ama basindan beri,
sendikacilik, siyasetle iligkili olmustur.

‘Ulkemizde 1876 ve 1908 hareketlerinde elle tu-
tulur igei simfi hareketi yoktu. [kinci Megrutivet Ha-
reketinde esitlik, dzglirliik sloganiari yaninda isgile-
fin slogantar da sdylenmigtir.  Ancak Tatil-i Eskdl
kanunuyla kamu kesiminde sendikalasmaya ve gre-
ve yasak getiriimistir. ' .

Yabanci sermayenin, Tiirkiye'de sendikacihk ha-
reketine bagindan beri etkinligi olmustur. Bu neden-
le Ulkemizde sendikal hareket basindan beri anti-
emperyalist nitelik gostermigtir,

Kurtulug Savasi’'nda’ igei 'sinifi Grglitleri énemli
-Song ; s l )

Odamizea ¢ikanlmasina karar verilen ve lstan-
bul $ubemizce 6n hazirhklan tomamianan Tirkiye
Elektrik Elektronik Sanayi Ticaret Miihendislik Ka-
-tologu’nun nigin EM.O. tarafindan_ele alindigimt ve
" katalegta yer alacak konulani agiklayan bir yazi su-
nuyoruz. Aydinhda Dogru’nun éniimilzdeki sayilarn-
da katalogu tamtict yazilar yaymlamayi siirdiirece-
giz.

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK SANAYii
SORUNLARIYLA ILGILi KONULARDA
YETKILi BiR KURULUSTUR

. Tiirk Miihendis ve Mimar Qdaian B:rltgl (T.M. M
0.B.), Tirkive miHendis ve mimarlarini temsil eden
en Ust kurulugtur. 8235 (7303} sayih yasayla Kuru-
lan Birlik'e bugiin 18 mihendis ve mimar odasi bad-
hdir. ‘

TB.MM., T.MM.OB.yi ve aynt yasdy uyarinca
kurulan mithendis ve mimar odalarini kendi mesleki
olanlurlylu ilgili olarak, kamu cikarlarim ve lyeleri-

- nin haklarini savunma gérevleriyle yalimiil kibmastir.
T.M.M.0.B. kurulug yasasi, m miihendis ve mimarlarin,
ancak meslek odalarina tiye olmalan kosuluvlu mes-
leklerini icra edebileceklerini de belirtmektedir.

Elektrik Miihendisieri Odasi (E.M.0.}, Tirkiye'-|

de calisan tim elektrik miihendislerinin meslek or-
gitudir. Elektrik mihendisligi diplomasin alan ki-
silerin yaptigr ilk is, Elektrik Mihendisleri Odast'na.

‘kayit otmaktir. Ulkemizde caligacok yabanci uyruk-'

lu elektik mihendisleri de oynt yolu izlemek zo-
rundadir.

Zayf akim miihendisi, elektronik  Trbhendisi,
bilgisayar mithendisi, kuvvetli akim milthendisi gibi
degdisik adlandirmalarla anillan yada yalnizea elekt-
rik yiilksek mihendisi veya muhend15| Unvaniyla adi
. gecen 6000'e vakin mihendis, Elektrik Miihendis-
leri Odasina lyedir.

Genél merkez disinda Ankara, stanbul ve fzmir
Subeleri ve 35 Temsilcilik Hle E.M.O.'nur orgutlen-
mesi yurt dizeyine yayimistir ve tim dyelerle sii-
- rekli ve canl iligkiler stirdiitiitmektedir.

Elektrik Miihendisleri Odasi, ilkemizin enerji

sorunundan elektrik ve elektronik sanayii sorunlari-’

na, elektrik mihendisligi dgreniminin problemlerin-
den elektrik mihendislerinin meselelerine  kadar
yayginlasan bir alanda tekmk kongreler, paneller,
konferanslar, acik oturumlar diizenleyen, yayimlar
yapan, dolayisiyle kendi slamnda bilylik bir bitgi bi-
rikimine schip olan méslek kurulusudur,

Tiirkiye'de elektrik mihendisli§i alaninda yapi- {

lan projelerin, teknik ydnetmeliklere uygun olup ol-
madidi, yetkili kisilerce yapiip yopiimadidi Elektrik
Mihendisleri Odasi'nca denetlenmektedir.

Elektrik- Miithendisleri Odasi, vurt disindaki ben- |-

—

",

iKi IKTiSAT

BURHAN SENATALAR:

Onceleri, sosyal ssitemi bir veri olarak kabul
eden bir iktisat anlayis1 gecerliydi. Bu, burjuva ikti-
sat anlayisi, nelerin, nasil, kimler icin iiretilecedi so-
rularing cevap vermeye calisiyordu. Bu anlayis so-
nucu, drnedin sekiz tirlii renkli gozoz Gretimi yapi-
liyordu. Sonralar; devlet miidahalesi ¢dziim olarak
onerildi. Ancak devlet miidahalesini fazla bulanlar
da oldu. Pratik sorunlara ¢éziim getirmede en basa-
nl goriigleri burjuva iktisateillarindan Keynes gelis-
tirdi.

Marksist iktisat ise, iktisadi soruniara yeni bir
bakis acisi sunuyordu. Toplum!armn tarihsel boyutu-
nu tan'mhyordu. Oysa burjuva iktisat, toplumu ikti-
sattan soyutluyordu, kavramlan toplumdan kopuk
olarak aliyerdu. Ekonomi politikte, insanlar arasin-
dakt iliskiler esastir.

-Burjuva iktisaty, ‘olaylar, dengelerle c¢dziimler.

_ Fiyatlari, arz ve talep dengesinin belirledigi teorisin-

de o'dudu gibi... Oysaq, érnedin iicretin belirlenme-
si, somiirii sozkonusu edilmeksizin, denge ile acik-
lanamaz, Ucret He ilgili bir somiiri mekanizmasi
vardir burjuva toplumunda ve bu konuda uziosma .
olamaz, :

Spnu @

niversitesi Edebiyat Fakiiltesinden Asistan Dr. Mu-
rat Belge’'nin ideoloji ve iktisat Fakiiltesinden Asis-
tan Burhan Senatolar'n iktisatta Temel Kuvramlur
konulu konferanslan iziedi.

Asagida bu konusmalarin cok kisa dzetind veriyoruz.

MURAT BELGE : IDEOLOJI~

Bir toplum;:lak-i hakim idecloji nasil tanimlanabi- .

lir? Bu, o toplumda ekonomik ve politik diizeyler-
de hdkimilyetini kurmius olan sinifin, topluma em-

poze etti§i kendi-ideolojisi midir? Bir baska sdy-

leyigle, hikim simf ve toplumdaki hékim ideoloji
arasinda bir dzdeslik kurulabilir mi? '

Bu sorulara genel olarak verilen cevap, olum-
ludur; yani, hikim ideolojinin, hdkim smifin ideolo-
jisi oldugu varsavilir. Oysa hdyle bir yaklasim, cesitli
siniflanin ideolojileri arasinda bir gecgisim olabilece-
gini kabul etmemektedir. Bir ideolfofinin, kendini ti-
reten sinifin ¢ercevesiyle sirh oldugdu, icine bagka
smif ideolojilerinden geler alamayacadin varsay-
maktadir. Oysa, siniflarin ideolojilerine ve toplum-
doki hdkim. ideolojive baktidimuzda, durumun bdyle
olmadi§ini, dedisik ideolojilerden kaynaklonan &ge-
lerin bir grada bulunabildigini gérmekteyiz, Once
bunun bazi érneklerini sunalim, sonra da nedenini
aciklcmctya CCI[!$G|Im

Ornedin, ingiltere gibi bir toplumda, aristok-
ratik ideoloii, toplumun varolan ideoclojisi iginde cok
énemli bir yer tutar. Yukaridaki, «mekanik» diye-
cedimiz acidama tarzina gore, bu durumda ingil-
tere'de aristokrasinin hdkim sinif olmasi gerekirdi.
Sonu & da ¢

TURKIYE
ELEKTRIK ELEKTRONIK
Sanayi -Ticaret - Mithendislik
KATALOGU -

zer ‘kuruluslarla giderek yodunlasan ortak galisma-
lanm gelistirme dogrultusunda caba harcamakta-
dir. . ’

Elektrik Mihendisler] Odast, claninda  iiretim
yvapan kuruluslarin lretimlerini bilimsel acidan ince-
leyerek uygun nitelikli mamutlere kalite belgesi ver-
mekte, bu belge Bayindirhk Bakanlid, Sanayi ve
Teknoloji Bokanlidi nezdinde dreticilere ayncalik-
lar sadlamaktadir, ’

Elektrik Miihendisleri Odas, -Enerii ve Tabii

Kaynaklar Bakanhd: ve Bayindirhik Bakanlid) teknik
yonetmelik Komisyonlarinin siirekli tiyesidir. Elekt-

"rik Mihendisleri Odast Tirk Standartlart Enstitii-

. stin‘de de temsil edilmektedir.

«TURKIYE ELEKTRIK ELEKTRONIK SANAYii
T{ICARET MUHENDISLIK KATALOGU»NUN
HAZIRLANMASINA NiCiN GEREK DUYULDU?

Tirkiye'de tﬁml’.‘ly!é sanayi alanini konu glan

kotaloglor yayimlanmustir ve yayimlanmaktadir. Bir

“kerdi- bolgelerini kapsayan kataloglar

kisim’ sanayi odualar e sanayi ve ticaret odalan
diizenlemis-
lerdir, Ancak tiim Tirkiye'yi kapsomuna alan yolmz-
ca elektrik ve elektronik sanayiini iginde bulundu-
ran, birisi Elektrik Mithendisleri Odasinca 1969'da
ctkarilmig Obirii Tiirkiye Ticaret Cdalan, Sanayi O-
dalart ve Ticaret Borsalan Birligi'nin 1973'de yayim-

ladidi iki katalog da buglinin gecerli bilgilerini ver-

mekten uzaktir.

- Kisaca sbylemek gerekirse: Bugun tlkemizde
elektrik ve elektronik claninde iretim, pazarlama, ic
ve dis alim satim, taahhiit, mithendislik misgaviriik
yapan kisi ve kuruluslun tumuy~|e taniton gecerli bir
rehber yoktur,

Elektrik Mihendisleri Odasi’'min - Tiirkiye Elek-

‘trik Elektronik Sanayi Ticaret Miihendisiik Kataio-

gu'nu hazirlomaya -yénelten baghca etken bdylesi
bir yol gdstericinin yoklugu ve fiyelerimizin bu dog-
rultudaki sirekli istekleri olmustur.

Elektrik Mihendisleri ‘Odasi, agsagida &zellikie--
tlkemi- |

rini agiklayacadimiz katalogu hazirlayarak,
zin sanayilesmesine, kamu kuruluglarinag ve Uyeleri-
.ne yararh bir calsmayr gerceklestlrecegl inancinda-’
~drr.

nicin cikiyor?

Elekirik Mihendisleri Odasi, en yetkili oldugu
alanda, bir boslugu doldurma amaciyla yapacad: bu
cahsmanin ana hatlaninl, merkez ve subelerin or-
tak yonetim kurullan toplantisinda ¢izmig, kotalogu
gerceklestirmek (zere istanbul Subesi yonetim ku-
rulunu géreviendirmistir.

T.E.ES.TMK. ' nda YER ALACAK -KONULAR:

Elektrik Mihendisleri Odasi, katalog ¢alismasi-
ni, alabildijince genis kapsamli sonuclandirmak di-
siincesindedir. Katalogun Tirkiye capinda eksiksiz
bir bagvuru kaynad olarak ortaya cikarimas: amag
edinilmistir. Asadida, katalegda yer verilecek bo-
liimler incelendiginde, T.E.E.S.T.M.K.'nun benzerle-

rinden farki kelayca anlagiabilecektir.

Katalogda su boélimler yer alacaktir:

Onséz

Elektrlk Mihendisteri Odusm!n Kurulug ve Ca-
hsmalari.

Kalite Belgesi Nedir Nasi Vel‘llil‘"

Turkiye'nin, Cumhurwet Donemi Bovuncu Elekt-
rik Enerusi Sorunu (inceleme)

Elektrik Sanayiimizin Dunu Bugiinii ve Gelecedi
{inceleme) '

Elektronik Sanayiimizin Dunu Bugunu ve Gele-
cedi (inceleme) ‘
Tiirklye'deki: Fuar ve Sergller, Dis Ulkelerdeki
Elektrik ve Elektronikle ilgili Fuar ve Sergiler
Alfabetik Sirayla, Katalogda Yer Alan Sanayi
Kuruluslan {Kamu ve Ozel)

Tirkiye'de Elektrik ve Elektronik Alamnda U-
retilen Mamuller ve Bunlan Ureten Kuruluglar
{Mamu!l aifabetik sirasina gore)

Tiirk Standartlari ‘Enstitiisiince Yaymtanmug, E
lektrik ve Elektronikle flgili Standartlar Listesi
Sanayi Kuruluglarini ve Mamullerini  Tanitan
Foyler ve Reklamlar b
“Turkiye'de Elektrik ve Elektronik ile ilgili ic ve
Dis Al'm-Satim, Pazarlama, Miimessillik Yapan
Kurufuslarin Butundukian illere Gore Dagilim ve
Tamtimi

Ticari Kuruluslarin Reklam ve Tumtma Foyleri
Tirkiye'de Elektrik Miihendisligi O(jretlml ve
Ogretim Kuruluslan (inceleme)
illere Gére, Miihendisiik, Miisavirlik
hitlik Kuruluslannm_Tanttim

‘Miitegh-
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Olctiide mucadeleye katimiglardir. imalat- Harbiye
iscileri buna ornektir,

1924 Anayasas) dernek kurma SzgOrligi getiri-
yordu, Ve o doénemde sendikalar vardi. Sefik Hisnit
yonetimindeki ilericl- nitelikli Tiirkiye isci Dernedi
«diigmant kovduk bundan sonra ig¢i sintfinin sémii-
riistine kars! micadele vermelidir. [zmir iktisat Kong-
resine isgiler delege gdéndermelidirlers diyerdu.

923 izmir iktisat Kongresinde gesiili zlmreler
icinde isciler de goriis sunmuslardir. Ancak iscl si-
nifinin taleplerine CHP umdeleri i¢inde yer verilme-
migtir,

L Teknik elemaniarin, sendikalagma sorunu, ya-
sal acidan, kamu kesimindeki teknik elemantarin
sendikalasmasi sorunudur. Kamu kesiminde is¢i me-
mur ayrtmi sorunu, 'sendikal haklara schip olan-
larla olmayanlar sorunudur. Teknik elemaniar, emek-
lerini ve bir de firsat esitliginin olmadid bir toplum-
da edindikleri diplomalarini rant halinde satmakta-
dirlar. Teknik elemanlar, gelirlerindeki ve ekonomik
yerlerindeki dedisimlerle iscilere yakinlagmaktadtr-
lar. Davletin siniflardan ve insanlardan hagrmstz ol-
madi§inn, hak dadiimini  amagclayan  bir drgitlen-
me olmadidinin kitlelerce anlastimasi, kicik burju-
valarin gidarek miilksiizlesmesi, isgi sinifinin grev ve
toplu sdzlesme haklarni kullanarak ekonomik ka-
zanclar elde etmesi isci sinti ile onun dodal miitte-
fikterini biribirine . yakinlastirmaktadir.

Fikren ve bedenen calismay: dlgiit alerak igci
ve memur tanmmy yapmak olanaksizdir. Clink( insa-
nn calismas) fikri ve bedensel calismalarnim bir bii-
tinidir. ikisini ayirmak mamkin degildir.

Tirkive, uluslararas: bircok sézlegsmeye  imzasi-
nt koyaragk tiim cahsanlerin sendikal haklar sahibi
olmasi geredini taohhiit etmigtir. Uluslararas! hukuk,
Tirkive'de, kamu kesiminde colisanlarin sendikal
haklarnm kullanmalarint éngérmektedir.

murat belge , _Basi: 5'te

Fransiz Devrimi bir burjuva devrimiydi. Ama
bu olayin en belirleyici dénemlerinden birini olug-
turan «Terdérs dbneminde, hdkim olan ideolojinin
radikal kiciik burjuva ideolojisi oldugunu gdriyo-
ruz. :

Ote vandan, burjuvazi iginden ctkan bozi diigi-
niirler, bugiin «utopik sosyalizm» diye adiandirdigr-
miz bazi sosyalizm bigimleri Snermislerdi Bu dag,
igsci sinifi ideolojisinin burjuva ideolojisi Uzerinde
bir etkisi olarak kabui edilebilir.

~ Son olgrak, bunun tersi érnefe bakalim. Bugiin
diinyanin bircok yerinde adirligini duyuron  «Sos-
yval-demokrats  ideoloiji,

dlclide, burjuva ideolojisinin proletarya ideoclojisi

‘iistiindeki etkisi olarak yorumianabilir.

Biitiin bu &8rnekler, ideolojiler arasinda c¢ok &-
nemli gecisier olabilecedini kamitliyor., Bu. nasi o-
lur? :
ideoloji, insantarin hayatla «yasanmis» iiskilerini
yansthir. Insanlar arasinda disiinse! bir ortakltk o-
lusturarak, yasanan hayatin uyarh olmasis saglar.
Bu bakimdan, Gramisci'nin dedidi gibi, ideocloji, ce-
gitli toplumisal yapilan birbirine kenetleyen bir «si-
vay gdrevini yerine getirir.

. "Her sinifin, kendi maddi hayat kosullarindan
tiireyen ve bunu yansitan bir ideolojisi vardir. Bu,
o sinifa Ozgli bir ideolojidir. Ama bunun yaninda,
bir de toplumda hékim olan ideolgji vardir. iste, top-

. fum hayati bakimindan Gramsci'nin «siva» gdrevini

verdidi ideoloji budur. Bu idecloiji, hicbir zaman, tek
bir smifin topluma empoze ettigi yalin bir simf ide-
olojisi olamaz. Bu anlamda ideoloji, toplumdaki simf
micadelesinin somut politik ligkisini yansitir. Yuka-
ridaki érneklerde sozii edilen gegisler, bunun trini-
dir. Ornedin, bir toplumda varhdiyla adirhgim du-
yurabilen bir iscl simifi varsa, ama kendiliinden

.

isgileri de sdrikleyebildidi

ideclojisi &tesinde bir bilince varmamig ve &rgit-
"lememisse ve o toplumda burjuvazi gene adir ba-
" siyorsa, sosyal - demokrat ideoloji hdkim olur. Bu
sosyal - demokrat ideoloji, burada, simf micade-
lesinin somut politik iligkilerinin UrinGdii.
i isci simfinin kendiliginden ideolojisi, ona top-
lumun. hikim ideolojisi icinde de ayn ve kendine
dzgh bir kimlik kozandir, Ama bu kendilidinden
biligg, proletaryanin ékonomik miicadele &tesinde
politik bir bilingle toplumun &nderlidini .yikienmesi
icin yeterli degildir. Bu riedenle ‘Lenin, ig¢i sinifing
bilincin disaridan  gelecedini soylemigtir. Bu, bi-
titn kendiliinden ideoiojilerin Otesinde olan, is¢i
stnifimin bilimidir,

BURHAN SENATALAR

Basi: 5'te

Burjuva iktisat), devieti tarafsiz bir birim olarak
ele alir, Gergekie, simiflardan baglm5|z bir devlet
orglititenmesinden soz edilemez,

Burjuva iktisati, tiim faktorler kutk:lunnu gdre
pay alirlar diverek ge'ir béliisiimii gercedini gizle-
mektedir. Gelir dadiiimmin iktisatin konuleri icinde
yer almayacadim éne siirmek de aym kategoriden
bir gorastir,

Temeldeki Snemli bakis farkhl:klurma ragmen
buriuva -iktisatimi timiyle reddetmek dodru dedildir.
Iktisat teknidine iliskin bazi yontemler ve bozi prag-
matik ¢oziimler, bunuuullktlsutmln goriisteri olmak-
la birlikte, gecerlidir. Keynes'in 1929'lar icin dnerdigi
gérasier, kapitalist sistem icin yararh o!mustur.

Bilindigi gibi Keynes, enflasyonist gidis icin ver-
gilerin artirlmasmi, paralarin devietie toplanmasini,
durguniuk icin ise devletin lretim yapiimasa bite bol
para harcamasini dnermekiedir. Bu &neriler kapita-
‘list sistemi kurtarsa bite, uzun dénemde ¢alisanlarg
yilucr etkiler yapmaktadir,

EGE’DEN

@ Uyeleri bilirkisilik yapan érgiitler bilirkisi listelerini

Bag1 8'de

yeniden tanzim ederek bir ay icersinde izmir Borosu ka-
noh ile mahkemelere ulastiniacoktir.

-] Orgitlerin ayn ayn vapacakian toplantldann ve

calismalanhm tamamianmasindan sonra calismo driinleri
bitdinlestirilecek, ii¢ giin siireli bir panel diizenlenecekiir.
Panel sonuclar brogiivler ve kitapciic haline getirilegak-
tir. Biilten ve brésiivlerin devamhhdi sagdlanacaktir.

@ Slayt, film, fotograf, sergi seminer ve anket ca-
hismalar yapilacakiir.

€ Konuya iliskin ortak afisleme yapiacaktir.

@ is yerleri teknik egitim yopiimasmna zorianacak bu
konuda kampanya agilacaktir,

@ «Daha iyi sadhk kosuilari ve is givencesis konu-
sunda kampanya acilacakir,

Calisma plamini gergeklestirmek Ozere G¢ ayn ko-
misyon kurulmustur. Organizasyor Komisyonu'nda E.M.O.
izmir Subesi Yonetim Kurulu tivesi Omer Giiner gérev al-
mestir. 9 6rait temsilcilerinden olusan Arastirma Komis-
yonu'nda E.M.O. izmir Subesi de bulunmaktadir. Kurulan

- uglnecli komisyon ise Basin Yayin Komisyonu'dur.

ISVERENIN DAHA FAZLA KARI ICIN iSCi FEDA

) . EDILEMEZ _

isci Saghd: ve is Givenligi konulu 2 aylik programin
yoruytiimesinde énemli bir veri olan orastirma Lomisyonu
on calismalaring bitirerek bir rapor hazirladi.  Raperda,
anayasamizim konuya iliskin maddeleri siralandiktan son-
ra, is sahibinin daha fazia kazanmas: teme! fkesi bzerin.
de gelisen sanayi, igverenlerin kirim azaltucak her tirlid
giderden kag¢inmakio ve bunun sonucunda burjuvazinin
cikarlarint ¢odaltmak pahasing, is¢i sinifin bgelerf sa-
kotlanmakta, dlmekte yada onanlomaz hastalklar icersi-
ne diismektedir. Iskazalar giderek is cinayetlerine doniisg-
mektedir. Bir kisim insanlar daha fozla para kozansmior
dive calisan halkimizin cesitli feldketler icersine diilsmesi-
ne gdz yumulamaz. deniliyor.

Komisyon, kampanyay! yiliriten &rgitierin  lyelerine
ve kamuoyuno cadrida bulunarak su &nerileri getiriyor:

@® lIsci sadhdr ve is givenliginin yasol dayanaklarn
biyin dyelerce okunmali ve bilinmelidir. (Bu konudaki ya-
sa ve tlzitkler odamizdan sadlanabilir)

@ Calistigimiz igyerlerinde is¢l saghdr ve is glven-
igine aykini durumlarin dnlenmesi Igin micadele verme-
liyiz.

‘@ Coahstdimiz isyerlerinde isci saghyt ve Is giivenli-
gl kurallarina ters diisen emirler vermeyelim, bu tiir emir-
fgre boyun egmeyelim,

& is verlerinde isin, arac ve gereclerm gerektirdigi
teknik egditim yapumahdir,

& Sendikalar isci sadhg: ve is guvenllgi kenularinde
dehe etkin bir miicadele vermelidir.

& Sagdlik personeli amaca uygun bigimde, sonug al-
¢ girigimferde bulunmalidir,

@Is kazalanyla ilgli yargitamalarda bllli‘k]$i olarak
gbrev- niucak mithendiglter odolggeg gerekli bilgilerle do-
natilmalidi¥,




mzimuf'fm?s ,mn.u DUVAR REstm.mI' VE HEYKEL

BiR SANAT OLAYI

Antalya’da her yil diizenlenmekte olan uluslar-
arasi sanat senlikleri 13. yihnda yeni boyutlar ka-
zandi, 13. Uluslararas) Film ve Sonat Senligi, gerek
sanatin genis yiginiara acimas: bakimindan gerekse
bu acilimin gerlci giicleri tedirgin edisine sahne ol-
masy bakimindan gems yankilar uyandirdi,

Resimi, miizigi, fotodrafi, heykeli seckm evie-
rinin duvariarndan, plaklarindan, miizelerden  Kkur-
tarp halkla kaynastirma girisimi Antalya halkindan
layik oldugu ilgiyi gérdi. Mezbaha duvarlarmnda,
spor salonu, sinema, trafo binalarinda dev boyutla-
ra eristirilmis olarak kendini ve ozfemlerini bulan
kitleler sanat calisanianni ve yapitlarim ilgiyle iz-
iediler.

Sanatin; dogru bir icerikle Kitlelere ulagmas: dte
yanden, ciyinin, gizetin, urnudun emedin» diisman-
larni clteden cikard:. Bilinen saldmnin temel nedeni
de buydu. .

Antalya’da cahsan sanateitarin, saldirt olaylarin
belgeledikleri Taksim Sanat Galerisindeki sergiden
yaptgimiz secmeleri veriyoruz bu sayfamizda.

Baris giivercinine ve emek¢iye tahammiil-

Saldinimin  gergek hedefi: isci smufi

Mehmet . Aksoy'un saldiriya ugrayan

Asim

siizliiglin resmidir,

heykeli

TMMOB YAYINLARI

/ Elirkdys: magnez}i madem:lhk
s /- rklye magnein

‘MAGNEZIT - Maden Mithendislerl Odast
Cahsmasi — 108 sayfa 10. T.L.
FINDIK RAPORU — Saydam Sanhan'in Cao-

lismasy — 28 Sayfa — 6 Lira

TMMOB, biliyoruz, tim turk miihendis ve
mimarlannin  éraitii. 18 ayn ijhtisas odasi

AR D

{ ramiyor.

TMMOB'nin {iyesi.. Odalarn uzmanik - alanlan

- elektrikten, metaluriiye, sehir planehgindan ge-
mi insaya, mimarliktan ziroate kadar cok genis

bir glana yaygm.
Bu alan Oylesine geniski illkemiz aclsmdan
onemli bulunan hemen her sorun TMMOB'ye

i baglh odalardan birisinin. ¢ahisma alant icersine

giriyor. Yada birkac odamin ¢ahsmalanm kapsa-
minda bulundurabiliyor,

Ulkemizin bugiin icinde bulundugu kosullar
da belli. Kisi basma elektrik enerjisi tiiketiminde
Kibristan gerideyiz., Adir sanayiimiz kurulama-
ms, montajcilik egemen.

boru, magnezitiyle
yabancifara” yararh. oluyor. Sehirlerimiz uygarca
planiarla degil basibozuk gelisiyor. Tarnmimiz,
verimli  topraklanmza-

Bu kosullardaki Tiirkiye’de teknik eleman
orgiitlerinin yapisi da belli, 18 ihtisas odasiyla,
TMMOB'yle yurtsever sesler, Kurtulusunun hal-
kanin  kurtulusuna bagl oldugunu bilen giicler
egemen timiinde,

Her aianda en yetkili uzmanlarr biinyesinde
bulunduran TMMOB, kendi islevi dodru yorum-
lanarak, calismalar yaptigmda kamuoyunda et-
kinligi en fozla olan kurutuslardan biri diye ta-
rmmlanacaktir. Gerici gligier, ister istemez, bu
isin en yetkilisi bu kurulugtur demek zorunda
kalacak, ‘hazmedemese de sdylenenlere kulak

. Ormanlarimiz az ve .
| orman koyllsine yagama giicii vermiyor, Yer al-
§ 11 servetlerimiz petroliiyle,

ragmen’ karmmizi doyu-

isterin Meydan Kavagr trafosu tzerindeki
duvar resmi,

Yusufl Taktak Mezbhaha on dlitrarl caligmacinda,

heray bir kitap

ersin kaya

verecektir,

TMMOB vaymniap béylesine dnemli caligma-
lann, yayin alanindaki ilk ve 6nemli adimlardir.
Findik Raporu ve Magnezit dlke gerceklerinin
sergilenmesi yéniinden basarih iki yapittr. An-
cak hemen belirtelim, ilkemizin act gergeklerini
sergilemek, tutarh bir caligma istenildiginde, ye-

mek gerekmektedir. i'k iki TMMOB yayin bu a-
“gidan da yeterlidir, Qlumsuz olgulon koymakla
yetinilmemis, dodrusunun nasd olmasi gerekti-
gi de ele alinmstir.
E Ornedin findik raporunda sayisal  verilerle

iirkiye'de ve dilnyada findik, saha, iretim ve
verimi, findik aile isletmeleri, findik treticilerinin
ulusal gelirden .aldik'an pay, aracilar, tefeciler

tigi anlatimaktadir, ~

Magnezit'de ise diinya magnezn tiretimi,
dilnya magnezit rezervieri, magnezit pazarlama-
s1 ve diinya magnezit fivatlon, dinya deniz, gol-
suyu ile sondaj eriyiklerinden magnezit iretimi,
diinya metalix magnezit iretimi, magnezit ve
cok uluslu tekeller, Tiirkiye magnezit yataklan,
Tiirkive magnezit iiretiminde gene! durum, Tir-
kiye magnezit madencilik sektdri ve yapisi, Tiir-
kiye magnezit ihracoti ve magnezit iriinleri it-
halati béliimler halinde incelenmektedir.

buna dedil tim mithendis ve mimarlara, tim
aydinlara seslenecek bicimde kaleme alinmigtir.

i

terli sayllmaz. Sorunlara halker ¢éziimler dner- -

ve orgiitienme sorunu, nelerin yaplimasi gerek- ’

Her iki yapit da sadece kendi meslek gru-’

— kutur san’at
I_LERICI _REssam.m VE mm.clm GURUBU smtst -‘




KOMISYONLAR KURULUYOR

TOTED istanbul Subesi Ydnetim Kurulu tim ii-
yelerine birer yazi gondererek iic komisyon kurula-
cagini bildirmis, komisyonlarda girev almok iste-
yen lyelerin 8 ajustosa kadar bagvurmalarini iste-
. misgti. Orgiitlenme. Basin-Yayin ve Egitim komisyon-
-larinda calismak lizere otuz kadar TUTED liyesi ya-
zih ve s6zIG olarak yénetim Kuruluna basvurdular.

Yénetim Kuruiu, calisma talebiyle bogvuranla-
rin disinda, daha sonra komisyona katilacagm be-
lirten tyelerin de« goreviendiriimesine karar verdl. .
Bu konuda yalnizea belirlf bir caligma disiplinine uy-
ma kosulu konuldu.

Komisyonlarin isleyis yonteml ile ¢cahsma prog-
ramfarinin yénetim kurulunca hazwlanmis én tasari-
lani 3 eylill aksami yapilacok komisyonlar | ortak
toplantisinda gérigiilecek. Komisyonlarm c¢alisma
program on tasanlan hazirland:, Komisyonlar kesin

. cabgyma programlaring gorevli yonetim kuruly lyele-
ri ile birlikte daha sonra hazirlayacakiar.

KARTAL LOKALi CALISMA PROGRAMI
ONAYLANDI

TUTED istanbul $ubesi Kartal lokalindeki ca-
ll;-‘.mnlcn yiriitmek izere iic Gyeye gdrev verildi.
Kartal lokalinde yapilacak calismalarin ilkeleri de
sube yonetim kurulunda goriisiiferek enaylandi.

yelerimizden

Gectigimiz temmuz aymmn 14'iinde uyelerimiz-
den Saym iffet Ozen yine iiyelerimizden saymn Ka-
. smm Toprak ile eviendiler. Ortclk yasantilarinimn mut-
u olmasim dileriz.

Uyelerimizden Sayin Orhan Ozcanlar 19 agus-
tos giniy Li'eburgaz’da Saym Tilay Sensbz lle
eviendl. Yeni evlilerin birlikteliklerinin seving Icinde
gecmesini dileriz. '

Agustos ayr odamiz istanbul $ubesu cevresin«
deki arkadaglanm arka arkaya yeni bir yc|$um diid
zenine girdlkleri ay oldu.

Eski yonetim kurulu iyelerimizden Engin Da-
distanh, Suym Nilgiin Cicek ile; 11 agustosta;

. ISYER| TEMSILCILERI iLE ILISKILER
GELISTIRILIYOR

Teknik elemanianin kitle orgiitiiniin nicel biyi-
mesi ve var olan érgiittenmenin bir {ist diizeye ulas-
tirimas1 acisindan isyeri temsilcileri ile TUTED'in
iligkileri biyiik dnem tasiyor. Agustos ayinda igyer]
temsilcileri ile yapilan son toplantida isyeri temsil-

. cisi - Yonetim Kurulu iligkilerinin yazismalar diizeyl-

ni agmasi geredi vurgulandi. Yénetim Kurulunun bu
itigkileri canh ve islevli halde sirdiirme egilimi be-
lirtildi. Bunun ilk adimi olarak da, doha once ydne-
tim kurulunca dnerilen, her Igyeri Icin, isyeri temsil-
cisl tarafindan hazirlanacak ¢ahgma proeramimin,
Yonetim Kurulu iyesi, isyeri temsilcis] birlikteligiyle
gerceklestiriimesi kararlagtinich, TUTED istanbul Su-

" besi Yénetim Kurulu Gyeleri, TUTED isyeri temsilci-
ferini aralarinda bélistiiler, Biylece her Yénetim

Kurulu'_ fivesinin sorumiu oldudu isyerleri saptond:.
" TUTED iiyelerinin yodun oldudu cencak TUTED

[isyeri temsilcisinin bBulunmadigs bir bdlim |$verinde

temsilciligin kurulmasi programland.

isyeri temsilcilerinin kurulacak komisyonlara |

daha ¢ok liyenin katiimasi dodrultusunda ¢alismala-
n istendi. Aidat toplama oraminin yiikseltiimesi a-
maciyla yapilabilecek isler gozden gecirildi. _=

tiited |stanbul subesmden |

«ALTINOK ISVERENI SENDIKAL
HAKLARA TECAV(0Z EDIYOR»

Altinok Mithendislik ve M-.'j$ovirlik Biirosu'nda
teknik elemanlarin yasal grevi slirerken, igverenin
polis aracihidyle isyerini bogaltmasi, TUTED istan-
bul Subesi, Bank-ls Sendikasi ve istunbudaki mi-
hendis ve mimar odalarinca elestirildi, hu davranisin
sendikal haklara ac¢ik bir saldiri’ve haksiz, yasadist -
bir lokavt bldugu aciklandi. Bildiride aynca su go-
riiglere de yer verildi:

Altinoktaki grev 13 temmuzdan bu yana Istun-
bul Calisma Bdlge Mudurlugunun bilgisi dahilinde
siirlyordu ve igverenin grevin kanunsuz oldugu id-
diasmi saveiik takipsizlik. karanyla cevaplamisti.

i$veren,_bu kez, teknik elemanlarin ekonomik ve
demokratik hakianm kullanmalanni yasa digi [okavt
lle onlemek istemektedir. . _

Bu davranis isciye, koylilye, memura, ddretme-
ne, odrenciye karsi uygulanan fasist zorbalik -ve

" baskilaria’ aym dogrultuda bir glnslmdw

Biz, TUTED, Bank-ls ve istanbul'daki mithen-
dis ve mimar odalar olarak {yelerimizin siirmekte
o'an vasal orevini destekliyor ve sendikal haklara
acik bir saldin niteligindeki haksiz lokavt uygula-
masim protesto ediyoruz.

proje ve tus

. __ucre

Bas: 1de

lumuz Istanbul Subemlze ka-
vitli tiim SMM dyelerimizi top- caktir,
lantiya ¢agirdi. Toplantida ye- |- .

cekleri senetlerin vadeleri mi-
numum. 2 maksimum 3 ay ola-

ni bi¢gimivle bir buguk wvildir
ylurityen ortak mesleki dene-
tim uygulamasmin aksayan
~yonleri gbzden gecgirildi, Aksak
liklarnn giderilmesi igin Oneri-
len Onlemler ele ahndi Ucret-

lerle iigili olarak SMM iyele-

‘igin tamamina is bitim tarihi

@ Ucretlerin pesin alinmas:
halinde iiyelerimiz proje igin
yarisi kadar 3 ay vadeli, TUS

vadeli garanti (kontur) senet
getireceklerdir. )

' DUNYA BARIS ‘GUNU

" Oda miidiiriimiiz Tanay Sitki Uyar, Sayin $em
“sa Ozer jfe 13 adustosta;

Ve yinetim kurulu Gyelerimizden; sayman uyef
Berkay Giinay Soyin Nihal Kuruhulrloglu ile 20 ugus-

tosta;
hayatlarim bIrle$tardIIer

Tiimiine basanh, sagllkll, mutIu bir gelecek dl-
Ierlz

iZMiR'DE 13 ORGUT IKI AY SURELI ORTAK BIR CALIS-
MA PROGRAM! iLE, iS GUVENLIGI VE iS¢l  SAGLIGI
KONUSUNU ELE ALIYOR

. izmir'de sube ve temsifcilikleri bulunan 7 miihendis
ve mimar odas, DISK izmir Bélge Temsilcilig., Tabipler
Odas! izmir Subesi, izmir Barosu ile TOB-DER, TUM-DER
ve ilerici Kadinlar Dernegi fzmir subeleri ortak bir calig-
ma programi ilé isci Saghd ve Is Givenligi konusunu ele
almiglardir. 2 Ay sirecek, programin amact, kutllan ér-
gitlerce -goyle acrklanmigtir,

isci -sadhich ve I giivenligl konusunu, cahsma hayah

" i¢inde yer alanfann bilincine gikarma yéniinde calismalar
yapmak, konunun iginde yer alan isci, igveren vekili, de-.
netei konumunda olan kigilerin drgitleri urc:cmgwle bilgi-
lendirimesini saglamak.

I$ kosullarinin saghda uygun ve giivenlik |c|nde gells-
tirilmesi, yiiriirliikteki isci saghg ve is giivenlidf yasasimin

ulattinimas1 ve ilerive doniik bicimde genisletiimesi
yonimde ¢alismalar yapmak.

Calisma siresince, bu calismalarn, ekonomik, de-
mokratik hakiar miicadelesinin bir parcas: oldugu ve tiim
sorunlanin gercek ¢oziimii gibi, bu soiunun gercek ve tam
¢oziimiiniin de badimsizhk ve demokrasinin mevcut ola-
cagi bir sistemde miimkiin olacagr gozden rrak tutulmu-
yacaktir.

NELER YAPILACAK.

isci Saghd ve Is Giivenligi calﬁ}gja planinda orgutler_

neler yapilacadim style siralamaktadiilar:

rimizin dilekieri saptandi, Da-
ha sonra yonetim kurulumuz

oneri ve dilekleri gbzéniine a-
larak uygulamada bazi degi-
siklikler vapti ve ficretleri ye-
niden belirledi,

1. Eyliilden itivaren gegerli
olacak -yeni OM.D.Unda geti-
rilen en énemli yenilik, SMM'"-
lere fivatlarda %15 indirim
yvapma olanagl_nm saglanmas:.
Uygulamada kansikliklara. yol
acan Iiks konut kavram: da
kaldirilda.

Tiim SMM {yelere bildirilen
Obiir venilikler de géyle:.

@ Tescilli biirolarinda iicret
li mithendis galistiran biiro sa-

" hipleri, Proje ve TUS sobzles-

melerini sorumlu miihendisle
birlikte imzalayacaklardir,

@ Tadilat Projeleri:

a) Tadilat Projesini ilk proje.

miihendisi veya proje hiiro
su yaparsa, isverenle ayrica
Proje ve TUS  sitizlesmesi
yapilmaz, :
Ancak vize isleininde eski
projenin odaya ibraz edil-
mesi gerekir. ‘
Tadilat projelerinden mnor-
mal vize iicretinin 1/4%i al-
nir,

Tadilat projesini yeni hir
miihendis veya hiiro yapi-
~yorsa yeni proje yapiliyor-
mus gibi hareket edilecek-
tir,

b

—

@ Uyelerimizin odaya getire

"titix secimin

!

sonunda.,

Karar varmek zorgur kablg segerken,
agdas bllgi, emniyel, servis katayliga ve °

&b Turk standartlanina uygun

kalite garantisi ararur.

Kararlarimz sorumtulugunuzy da tager.
Ve her titiz segimin sonunda,

AN-KA tercih edilir.

a kablolom

sonayl ve Heowred anonim skketi
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T.M.M.O.B, ELEKTRIK MUHENDISLER ODASI ISTANBUL $u
BESI ADINA SAHiBi: YUKSEL BIRDAL/SORUMLY YAZ! iSLERI
YONETMENI: ERSIN KAYA/YAZISMA ADRESi: EMO ISTANBUL §
SUBESI CUMHURIYET €AD: 283 KAT 2' HARBIYE ISTANBUL ¥
TELEFON: 4850 52/EMO UYELERINE UCRETSIZ GONDERILIR{
/AYLIK, MESLEKI YAYIN ORGANIDIR/DIZGl:, KARDES MAT-
BAASY/BASK! ~ YENI OFSET/ILAN FIYAT!; :santlm 25 TL.- 4

@ Orgitler kendi tiyelerine acik, mevcut Isgl sugllgl
ve is giivenligi konusunda bilgilenme toplantilar diizenti-
yeceklerdir. Bu c¢alisma siresince orgiitler dilediginde |,
kendi disindaki érgiitlerden organizasyon 'komisyonu ka-
haliyle yardim saghyacaklardir,

_donu 6'da




