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S6zlesme Cikmazi

KIT’lerin ekonomideki iglevlerini yerine getiremedik-
leri ve deulete yiik olduklar gerekgesiyle bu kuru-
luglarin yeniden diizenlenmesi amaciyla 233 sayil Ka-
nun Hiikmiinde Kararname 8.6.1984 tarihinde yiiriir-
lige konulmustur. Bu kararname cercevesinde “Sézles-
meli Personel Uygulamasi’na iliskin esaslar Ekonomik
Isler Yiiksek Koordinasyonu Kurulu'nun 26.4.1985 ta-
rih ve 85/9 sayil kararyla belirlenmis ve Basbakanhgin
10.4.1985 tarih, 10025 sayil ve 18.6.1985 tarih, 10919
sayili genelgelerlyle ilgili kuruluslara duyurulmug,tur
Genelgeleri takiben KiT’lerde sézlesmeli personel uy-
gulamasina baglanmigtir. PTT-TKI gibi bir ¢cok kurulus ca-
hisan personelin énemli bir kismini sézlesmeli personel
statiistine gecirilmistir. Diger bir cok konudaoldugu gibi
TEK, bu konuda da ge¢ kalmis, en son gérevinden ali-
nan sayin Remzi Yiicebag'in giderayak merkezdeki per-
sonelin bir boliimiinii sézlesmeli yaptigi ve bunu gercek-

Sendxkalagmaya
dogru

Ulkemtzde 1980 sonrast sendlkalar ve toplu sozle§
me yasalari degistirilerek calisanlarin haklan kisit-
1anm1§, cahganlar {izerinde baski kurulmaya caligilmis-
tir. 657 sayili yasaya gore ¢alisan kamu gorevlileri icin
ise sézlesmeli personel uygulamalart getm%mxg
lerm bircogunda uygulamaya baslanilmstir.
Gergek bir sozlesme, taraflarm taleplerini ozgurce or-
taya koydugu pazarhk sonucu vanlan maddelerden
olugmahdtr . .
Oysa adi sozle§me oimaslna kargm bu uyguiama
233 308-331 sayili kanu hitkmiinde kararnamelerde
goruldugu gibi, tamamen l§veremn istekleri dogrulmsun-
da, calisma ko;;ullarmm her an degxgtmlebx!ecegl bir s62-
!egmede olmasi gereken temel Gzelligi tasimayan, ne ol-
dugu belirsiz maksath acaylp-bxr uygulamadir Boyle btr
sozle§meye -
- Esit ise e§it'ucret onermed\g' 1<;m hayn’
- Cahsanlara giivence vermedigi 1<;m hayir
- Angaryaya yol achd icin hayr, -
Gergek sozlesme kosullar ta§xmadxgl icin ay
- Kazanilmis haklani geri aIdlgx icin hayir
‘ Qahganlara o umlu blt §ey onermedl i
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lestirmek icin de Subat 1988'den itibaren belli miktar-
larda farklar édettigi dgrenilmistir.

Ancak, TEK’in heniiz 657 sayih yasaya gore calisan
tagra kuruluglarindaki personelin de sézlesmeli yapilmasi
i¢in yogun bir faaliyete gecilmistir.

Tagradaki personelin bir kismi daha fazla para alaca-
g diislincesiyle bir an dnce sézlegmeli olmak isterken;
bir kismi da endiseyle gelismeleri izlemekte ve tedirgin
clmaktadir.

Bu asamada, sézlesmeli personel konusunda iiyele-
rimizin verecedi karara yardimci olmak amaciyla, halen
657 sayil yasaya gore ¢alisan iiyelerimizin sézlesmeli ol-
malari halinde ugrayacaklarn kayiplar belirtmek istiyoruz.

1. Sézlesmeli, sézlesme siiresi icinde gelisen hizmet
kosullarina ve gorevinin geregi olarak, ayni yerde veya
bagka bir mahalde ayni veya degisik tinvanla nakle tabi
tutulabilmektedir. 657 sayil yasa ise, memurlara kaza-
nilmig hak aylik dereceleriyle bulunduklari, kadro dere-
celerine esit veya daha tist derece gérevlere naklen ata-
nabilecedini ve kendi istedi disinda bulundugu gérev-
den daha alt géreve atanamayacagini belirtmektedir.

Buna gére kurumlarin gerek sézlesmeliyi ve gerekse
657 sayil yasaya tabi personelin gorevlerini ve yerlerini
degistirebilecedi anlagilmaktadir. Ancak, “sézlesmeli
personel” olarak ¢aligan bir eleman, kosulsuz olarak bas-
ka gérevlerde ve bagka yerlerde ¢alismayi kabul ediyor
demektir. Oysa 657’ye gore calisan personelin gérev yeri

Devami 2. Sayfada

Sozlesme Anayasa
Mahkemesinde

00 Bin sozlegmeli personel var,” “Anayasa Mah-

kemesi iptal isteminde bulunacak” “Iptal istemi 22
Kasim'da gériisiilecek” giiniimiiziin gazete mangetleri-
nin konular.  Giincellesmenin nedeni KIT?
lerde baglatilan sézlesmeli personel uygulamasinin 31
Aralik 1988 giinii bitirilmesinin geregidir. Ne demekte-
dir 657 sayih devlet memurlari yasasi? Ne demektir séz-
lesmeli personel? Nedir A. Mahkemesinden iptal iste-
minin mantigi?

657 sayili devlet memurlari yasast, kamu hizmetleri-
nin memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve
isciler kanaliyla yiiriitecegdini séyler.657 sayil yasaya gére
sozlesmeli personel tanimi sudur: “Kalkinma plani, yil-
lik program ve is programlarinda yer alan énemli pro-
jelerin hazirlanmas, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve is-
lerligi icin sart olan zaruri ve istisnai hallere munhasir
olmak {izere bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gés-
teren gecici iglerde... sozlesme ile calistirlmasina karar

verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri”
Devami 2. Sayfada
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SAYFA 2

S6zlesme Anayasa Mahkemesinde

Bastarafi 1. Sayfada

KIT leri dlizenleme gerekeesi ile gikarilan 233, 308 ve
331 sayih KHK’lerde herhangi bir sézlesmeli personel
tanim yoktur. Su anda KiT’lerde calisan memurlar ta-
nimsiz bir sézlesmeli personel statiisiine sokulmaya ca-
lgilmaktadir.

233 ve 308 nolu KHK’ ler Anayasanin 7 ve 128 nolu
maddelerine aykiri oldugu gerekcesiyle KHK lerin ipta-
liicin Anayasa mahkemesine gidilmistir. Anayasa’nin 7.
maddesi “yasama yetkisi Tiirk milleti adina T.B.M.M’nin-
dir, bu yetki devredilemez” derken 128 nci maddesi 1nci
fikra “Devletin kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gére yiiriitmekle yii-
kiimli olduklari kamu hizmetlerinin gerektiydigi asli ve
stirekli gérevler memur ve diger kamu gorevlileri eliyle
yurttiltr” 2'ci fikra “memurlarin ve diger kamu gorev-
lilerinin gérev ve yetkileri haklari ve yiikiimliiliikleri, aylk
ve 6denekleri ve diger ézliik isleri kanunla diizenlenir”
demektedir.

Devlet hem resmi kurumlarda hem KiT’lerde durum-
larin zaruri ve istisnai olup olmamasina bakmaksizin, séz-
lesmeli personel statiisti kavramini herkes icin kullan-
maya baglamistir. Ustelik bu durum T.B.M.M’de herhangl

Sozlesme Cikmazi

bir yasal diizenlemeye gidilmeden agik¢a Anayasanin ba-
z1 maddelerine ve yiiriirlitkteki 657 sayil yasa ile geligki
icerisinde olmasina ragmen yapilmaktadir. Nigin?

Memurlarin gerekli ama yeterli olmayan birtakim gii-
venceleri (nakil, danistaya dava agma, idari, mazeret ve
licretsiz izin... v.b.) vardr, isgilerin yetersizde olsa sendi-
ka ve toplu sozlesme haklan vardir. Sézlesmeliler ise,
s6zlesmenin 6biir yanindaki KIT lerin yénetimlerinin in-
safina birakilmistir. Isveren, ister iicretleri artinir ister art-
tirmaz, siire bittiginde yada bitmeden ister kapinin énii-
ne birakir isterse birakmaz.

Bu yol denenmeye baglandidinda iicretler baslangic-
ta goreli olarak yiiksek tutulmaktadir. Ornegin (PTT ve
bankalar) Memurlarin diginda yeni ise giren isci statii-
stinde olmasi gerekenlerde sézlesmeli olarak ise alina-
rak uygulama yayginlastirmaya ¢ahsilmaktadir. Ancak
bu konuda da yargitayin gecen yil sonlarinda tam tersi
bir karari mevcuttur. Bu karara goére isci statiisiinde ol-
masi gerekenlerin, isci kabul edilerek toplu is sézlesme-
lerinden yararlanmasi gerekmektedir.

Hiikiimetin bu uygulamasiyla Anayasa hiikiimlerine
ne kadar bagh kaldigi Anayasa Mahkemesi'nin verecegi
karar sonrasinda gériilecektir.

Bagtarafi 1. Sayfada-

ve gbrevinin degistirilmesi i¢in; a) Ayni sinif icinde kal-
ma, b) Derece, kademe esitligi, c) Tayinindeki usule uy-
ma, d) Lizum unsurlari olugsmasi gerekir.

Bunlar i¢cinde memur giivenligi agisindan en cok tar-
tisma gétiiren kosul “Liizum” kosuludur. Danigtay ve
Bolge Idare Mahkemeleri “Liizum”unsuru iizerinde ti-
tizlikle durmakta ve hizmet yararina olmayan nakil is-
lemlerini iptal etmektedir. -

2. Agiktan atanan sézlesmeli, bir yilda en fazla 30 giin
hasta olabilmektedir. Bu demektir ki, sézlesmelinin 30
giinden fazla hasta olmasi halinde isine son verilmesi
kararname geregidir. 657 sayili yasa ise memurlarin has-
taliklar halinde, aylik ve ézliik haklarina dokunulmak-
sizin; 10 yila kadar hizmeti olanlara 6 ay, 10 yildan faz-
la olanlara 12 ay, uzun siireli tedavi gerektiren bir has-
talik ise, 18 aya kadar izin verebilmektedir. Hastaliklari-
nin devam ettigini resmi saglik kurullariyla belgeleyen-
ler bu izni iki katina kadar uzatabilirler. Hastalk yine de-
vam ederse, emeklilik islemi uygulanir.

Emekli sandigina tabi calisirken sozlesmeli olanlara
331 sayih KHK ile ayni haklarin devami saglanmustir.

3. Izin konusunda 20 giin ve 30 giinlitk yillik izinler
gerek sézlesmeli personelde ve gerekse 657 sayili ya-
sadalaynen benimsenmistir. Ancak sézlesmelinin zaruri
durumlarda kullanacag: idari izinler yillik izinden diisii-
lirken, 657 sayih yasa bir yilda 10 giin mazeret izini ver-
mektedlr Izin konusunda esas farklilik 657 sayih yasa-
nin tanidigi dogum yapan memura veya bakima muh-
ta¢ es ve cocuklarinin olmasi halinde 6 aya kadar {ic-
retsiz izin verebilirken, sézlesmelinin béyle bir olanag:
yoktur.

4. Sozlesmeli personelin her ne sebeple olursa olsun
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde, éncelikle
senelik izni verilir. Bu izinlerini evvelce kullanmis olan-
larla, esasen izin haklari bulunmayanlara gézalt ve tu-

tukluluk tarihinden, izin haklan olanlarin da izinlerini so-
na erdidi tarihten itibaren 3 ay stire ile {icretlerinin 1/3’ii
6denir. Bu siirenin sonunda géreve baslamamasi ha-
linde sézlesmesi feshedilerek isine son verilir. Beraat
eden veya kovusturma yer olmadigina karar verilenler-
le, tekrar sozlesme yapilmasi Genel Miidiirtin takdirine
bagh olmaktadir. Oysa 657 sayil yasa gérevinden uzak-
lagtirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin, herhan-
gi bir suctan tutuklanan veya gézaltina alinan memur-
lara bu siire iginde ayliklarinin tigte ikisi denir. Beraati-
ne karar verilenler, genel affa girenler, cezasi ertelenen-
lerin, ayliklarinin kesilmis olan ticte biri kendilerine geri
ddenmektedir. Ayrica gérevinden uzaklastirilan perso-
nel hakkinda 657 sayil yasa 10 giin iginde sorusturma
actlmasi zorunlulugunu getirmektedir ve sorusturma so-
nunda keyfi uygulama yaptiklari belli olan amirler ceza-
landinlmaktadir. Sézlesmede béyle bir olanak yoktur.

5. Sozlesmelinin ¢calisma saatleri belirsizdir. [sin gere-
gi verilen gorevler calisma saatlerine bagh kalmaksizin
sonuglandirlmasi istenmekte ve fazla mesai tiereti 6den-
memektedir. Bu Anayasanin angarya yasaktir hitkmii-
ne aykiridir. 657 sayili yasa ise calisma saatleri disinda
yapilan fazla calismayi az da olsa iicretle karsilamaktadir.

Sozlesmeli personel ile 657 sayih yasanin karsilagt-
rilmasinda yukarida belirtilen farkhliklar ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu farkhliklarin hepsi de calisanlarin aleyhinedir.
Biz 657 sayili yasanin yetersiz oldugu ve toplu stzles-
meli sendikal haklarin alinmasi i¢in ¢aba gésterirken, ta-
mamen antidemokratik maddelerin yeraldidi bir sézles-
me kargimiza ¢ikmaktadir.

Daha fazla para alacad: icin sézlesmeli olanlara sor-
mak istiyoruz. Bu kadar tasarruf 6nlemlerinin uygulan-
dig1 bir ortamda devlet ¢calisanina neden fazla para ver-
sin? Cok yakin gelecekte calisan personelden de tasar-
ruf edilmesi yoluna gidilmeyecegini kim garanti eder?

Sayin {iyemiz, bu bilgilerin 1siginda sézlesmeli olup ol-
.mayacagini diisiinerek karar vermeni istiyoruz. -
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SAYFA 3

OG TRANSFORMATOR
MERKEZLERININ TASARIMI

alisma alanimizda tasarimdan baglamak {izere da-

ha saghkh miihendislik hizmetleri sunulmasinin sag-
lanmasinda {iyelerimizin calimalarina katkida bulunmak
lizere hazirlanan ve konuvya iliskin tek kaynak ézelligin-
de bulunan O.G Transformatér Merkezlerinin Tasarimi
kitabinin Eyliil 1987'de yapilan basimi titkkenmig ve 2000
adet daha yeni basim yapilmigtir.

Kitabin hazirlanmasinda biiyiik 6zveri ve ugrag veren
Elektrik Yiiksek Miihendis sayin Giingér Giirsele, Elek-
trik Yiiksek Miithendis sayin Deniz Kiiltiire, Elektrik Yiik-
sek Miihendis sayin Faruk Yilmaz, Elektrik Mithendisi
sayin Irfan Arabaci ve kitabin redaksiyonunu yapan Elek-
trik Mithendisi sayin Kemal Bakircioglu’na ! bir kez da-
ha tesekkiir ederiz. Basimi Subemizce gergeklestirilen
kitabin sahs iicreti iiye ve &grencilere 5.000.— (Besbin)
TL olarak saptanmuistir.

DIiA GOSTERISI

7 Kasim 1988 Persembe giinii Subemizde liyemiz
Caglar Ozsamancilar tarafindan “Tirkiye ve
insanlanimiz” konusunda dia gosterisi yapilacaktr.

Saat 18.00°'deki gosteriye tiim tiyelerimizi bekliyoruz. -

ASANSOR KOMISYONU

Komisyonumuz asansor konusunda su anki igleyis ile,
olmasi gereken isleyisi tanimlanmis ve bu konuda-
ki raporunu Yénetim Kuruluna sunmustur.

Oniimiizdeki sayimizda rapor genis bir sekilde biilte-
nimizde yer alacaktr.

SMM’lerin Dikkatine

A G Komisyonumuz TUS hizmetinin verilen hizmet
e haline getirilmesi yoniinde yaptdi ¢alismalari Y6-
netim Kurulumuza sunmustur. Yénetim Kurulumuz ko-
nuyu degerlendirmis ve 1 Ocak 1989 itibari ile TUS hiz-
metinin denetimine baglanilmasi kararim almistir.

Bununla birlikte Yénetim Kurulumuz:

e Proje kapak dizayninin degistirilerek proje ve TUS
miikelleflerinin kapak iizerine ayri ayri goriilmesi;

o TUS belgesi uygulamasina baglanlarak, belgenin
belegliyelerce aranmasina;

e s baglama bildirimlerinin TEK'de santiye talebinde,
bedeliyede ise temel iistii ruhsali sirasinda aranmasi,

® Yapinin bitiminde belediyelerce oturma izni veril-
mesi sirasinda TUS raporunun aranmasinin saglanma-
s1 konularinda calismalara baglama kararlarini almstir.

1989 YILI ELEKTRIK MUHENDISLERI
HiZMETLERI ASGARI UCRETLERI

rtan enflasyon, yasanilan olumsuz ekonomik ortam,

tiirn tilke cahsanlarina oldugu gibi serbest ¢alisan
{iyelerimizi etkilemis ve gelir diizeyi gittikce gerilemeye
baglamighir. Bu durumdan iiyelerimizin daha fazla mag-
dur edilmemesi icin  Sube Yénetim Kurulumuz 1989
yih Elektrik Miihendisiigi hizmetleri asgari icretlerinin 1
Ocak 1989 tarihinde uygulanmaya baglanilmasi yolun-

__da eéilim karar almis ve kararni merkeze iletmistir.

Subeden Haberler...Subeden Haberler..

EMO GECESI

9 Kasim 1988 tarihinde Gél gazinosunda ya-

pilacak Izmir Subesinin geleneksel yemekli ge-

cesinin davetiyelerinin satisi devam etmektedir. Tiim

meslektaslarimizin geceye katilmalarini beklemekteyiz.

e Subemize bagh Akhisar birimimiz diger Odalarla bir-

likte 12 Kasim 1988 tarihinde Gece diizenlemistir. Di-

ger Odalar ve iiyeleri ile siirdiiriilen bagarih dayamsma
cahsmalarinin devamini diliyoruz.

STANDART DISI ELEKTRIK
MALZEMELERI KULLANIMI:

r Ylkemizde son yillarda giderek artan elekirik kazala-
Urml_n en onemli nedenlerinden biride standart disi
elektrik malzemeleri kullanimidir. Tiirkiye Elektrik Ku-
rumunun son aylarda yaptigi denetimler sonucunda bu
tiir malzemelerin cok biiyiik oranlarda iiretildigi, satil-
digh ve kullanildigi ortaya ¢ikmustir.

Can ve mal giivenligi, enerji kaybi, vatandagin mag-
duriyeti, haksiz rekabet ve daha birgok agidan incelen-
mesi ve acilen énlem alinmas: gereken bu konuda EMO,
TEK, TSE, ve Sanayi ve Ticaret Il Miidiirligii temsilci-
lerinin katildigi 20 Ekim 1988 tarihinde EMO [zmir Su-
besinde yapilan toplantida; her kurumun yetki alanina
giren konularda yapacag: denetimleri siklagtirmasi, &zel-
likle standart disi malzeme iireten imalatcilar i¢in daha
caydirici 6nlemler alinmas gerektigi, elektrik malzeme-
si saticilarminda dikkatli olmasi istenerek standart disi
malzemelerin alim ve satiminin yasaklandigi ve sug tes-
kil ettiginin bilinmesi gerektigi vurgulandu.

Ayrica bu denetimlerin sadece [zmir flinde degil cev-
re il ve ilcelerdede baglatildigi, yogun bir sekilde siirdii-
rillecedi belirtilerek, magdur olan vatandaslarin TSE ve
EMO’ va ba§vurmalar1 istendi.

BILIRKiSILIK LISTELERININ
OLUSUMU

942 sayih kamulagtirma Kanununun 15. maddesi ge-

regince 1989 yilinda gérev yapacak bilirkisilerin va-
liliklere bildirilmesi gerekmektedir. Bilirkisilik listelerinin
olusturulmas: icin asagida maddeler halinde siraladigi-
miz uzmanlik konularinda gérev yapmak isteyen tiye-
lerimizin bagh bulunduklari EMO birimine isim adres ve
telefonlarim bildirmelerini bekliyoruz.

GRUP 1YG -ENHatlar-Tr. Merkezleri-Tevzi ve dlcti ka-
binleri

a. Yapim sirasinda is kazalari, arsa ve arazi ihtilaflari,
irtifak ve istimlak kanunlan v.b. anlagmazliklari,

b. Isletme ve bakim siiresince meydana gelen ariza-
lar, is kazalar1 konusunda meydana gelen anlasmazhklar,
GRUP 2. Sehir ve kampiis tesisleri, turistik siteler ve AG.
Sebekeleri
GRUP 3. Konutlar, Ishanlari, Atslye, Depolar ve Am-
barlar
GRUP 4. Fabrika tesisleri, Dizel generatorleri, Otoma-
tik kumanda sistemleri
GRUP 5. Asansor ve diger kaldirma aletleri
GRUP 6. Haberlesme sistemleri
GRUP 7. Yangin ihbar sistemleri

GRUP 8 Olgme sayag tanfeler ve kompanzasyon.
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Yeni Vergi Yasasi1 Uzerine

T BMM plan ve biitce komisyonunda kabul edilen yeni
vergi paketi Meclis Genel Kurulunda gériistilecek-
tir. Yasalasmasi durumunda biiyiik haksizhk ve aksa-
malara neden olabilecek bu tasariya kars: ¢ikiyoruz.

Oncelikle her ekonomik darbogazda halkin vergi yii-
kiiniin arthnlmasiyoluna gidilmesi, gercekci ve kalici bir
¢oziim degildir. Serbest meslek sahibi miikelleflerin dde-
yecegi verginin yasam standart gbstergesinin yiikselti-
lerek alinmas yanhstir. Gergek usiilde vergilendirme sis-
temiyle, beyanname verme ilkelerini bir tarafa itip, ya-
sam standart: belirleyerek herkesten bu standarta gére
vergi almak, sosyal amaca ve Anayasanin
73.maddesine aykindir. Kaldiki yagam standartina y6-
nelik bu vergi, tarlasindan tiriin alsin almasin, kuraklik
olsun olmasin alinan Osmanl dénemi ASAR vergisine
benzemektedir.

Bu nedenle:

e Beyan usulii esas alindigina gore, herkes kazanci-

=
na gore vergi 6demelidir. Beyam esas alindiktan son-
ra, hayat standartina gére varsayimla vergi istemek ce-
ligki yaratmaktadir.

e Gelir vergisi kazangtan alinir. Kazanilmadan vergi
almak ve bunu pesin istemek yasal degildir. Bu diizen-
leme degistirilmelidir.

© Meslege yeni atilan serbest meslek sahiplerine ya-
tirim indirimi, vergi muafiyeti gibi benzeri muafiyetler ta-
ninmahdir.

e Ulkemizde rant gelirlerinden % 10 oraninda vergi.
ahnirken, .serbest meslek kazanclariyla emek gelitleri-
nin % 25’ten baglatilarak artan oranda vergilendirilme-
si sosyal amaca aykindir. Bu esaslarda vergi yiikiiniin
adaletli ve dengeli dagilimini esas alinarak diizenlen
melidir.

SMM iiyelerimizin dikkatine

S erbest calisan tiyelerimizin {irettikleri hizmetlerde uy-
gulamakta olduklart KDV orani 1 Kasim 1988 tari
hinden itibaren % 10 olarak uygulanacaktir.

Damistay Kararn ve Mesleki
Denetim Konusundaki Gelismeler

B ilindigi gibi Danistay karari ve mesleki denetim ko-
nusunda 22 Eyliil 1988 tarihinde SMM tiiyelerimi-
ze bilgi vermis ve uygulamanin devam ettigini bildirmis-
tik. Bazi tiyelerimize ulasmayan yazimizin; biiltende ya-
yinlanmasinin yararh olacagini diistindiik.

“Sayin Uyemiz

Gectigimiz giinler icerisinde Ankara Subesi sinirlan
icinde hizmet iireten bir {iyemiz EMO’nun mesleki de-
netim yapmasinin TMMOB tiiziigiinde yer almadig:
bundan dolay1 TEK’nun proje tasdik agamasinda, EMO
vizesini zorunlu olarak istemesinin dogru olmadig: iddi-
asyla Danigtay’a bagvurmustur.

Danistay konunun maddi yénii oldugu gerekgesi ile
22 Haziran 1988 tarihinde 90 giin siire ile yiiriitmeyi
durdurma karar almstir. Karar TEK’na 1 Agustos 1988
tarihinde teblig edilmis ve TEK’da bu karar1 bagh birim-
lerine bildirmigtir.

Bilindigi gibi 27 Ekim 1987 tarihinde TEK Genel Mii-
diirliigii “proje tasdik asamasinda EMO vizesi aranma-
s1 yasal zorunluluktur.” seklinde bir genelge yaymnlamg-
tir. Odamiz bu genelgeden ¢ok énceleri, 1970’li yillar-
dan bu yana mesleki denetim yapmaktadir. Odamiz, bu
denetimleri kendi tiiziik ve yénetmeliklerine gére yapan,
{iye Oda iligkilerini bu gercevede siirdiiren bir kurumdur.

EMO’nun iiyelerinin hizmetlerini denetlemesi
TMMOB tiiziik ve yénetmelikleri geregidir. Uyelerinin
yararina olan tiim ¢aligmalari, gerekli denetimleri yapa-
bilecedi tiiziiglimiizde acikca yazihdir. Kaldiki mesleki
denetim yapilmayan bir rekabet ortaminda hizmet {iret-
menin gerek siz liyelerimiz gerekse kamu agisindan son
derece saglksiz olacag: bir gercektir.

Tiim bu agiklamalar 1s13inda mesleki denetim zorun-
lulugunun devam ettigini bildirir, calismalarinizda basa-
nlar dileriz.

EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu”

[lk andaki kargasa ortaminda baz {iyelerimiz yanls-
likla ilgili kuruma Oda onaysiz proje gétiirmiis ancak yu-
karida yayinladigimiz yazi sonras biiyiik oranda son bul-

mus, devam etmek isteyen birkag iiyemizede yazi yazi-
larak bilgi istenmistir.

Bu gelismeler baz iiyelerimizin mesleki denetimin ne
oldugu konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiginm gos-
termistir. Mesleki denetimin bulunmadig ortamda;

o Serbest calisanlarla kacak veya bir kurumda cals-
tig1 halde proje iiretenler belirlenemiyecek. Gerek TEK
gerek kamu agisindan miihendisler aleyhine olumsuz-
luk ortaya gikacaktir.

o Haksiz rekabet ortami dogacaktir.

e Diisiik iicretle alinan projelerde kalite diisecek so-
nugta saghksiz tesisler olugmasi gibi durumlar ortaya ¢i-
kacak ve cogunlugun zarar gérmesi 6nlenemiyecektir.
Cogunlugun zararina girisimlerde bulunan tiyelerimizin
bu girisimlerinin &nlenmesi icin gerekli yénetmelik hii-
kiimlerine bagvurulmasi gerekli gériilecektir. Nitekim
gectigimiz yil icinde olumsuz tavirlarindan dolay: gegici
olarak SMM belgesi iptal edilen bir iiyemiz hizmetine de-
vam etmek istemis ve TEK’da bu hizmeti kabul etmis-
tir. Bu durumda Odamiz, TEK’in uygulamasinin yanlhs
oldugu, bu {iyemizin {irettigi hizmetlerin gecersiz olaca-
g1 saviyla mahkemeye bagvurmugtur. Mahkeme sonu-
cu lehimize sonuclanmigtir. Mahkeme: kararinin tam
metnini sizlere sunuyoruz.
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VEKILI : Av.Siileyman Ozgiil. Tankerler ishani-

ANTALYA

DAVANIN OZETI: Davaci kurulusun iiyesi iken Ser-
best Calisma ve Biiro Tescil Belgelerinin gegerliliginin
stiresiz durdurulmasina karar verilen Mehmet Gégmen’-
in projelerinin ve daval idarenin adi gegen sahis tara-
findan yapilan odaca vize edilmemis projelerin kabulii-
niin; Anayasanin 135.maddesi ve Yénetmelige aykir
oldugu, Meslek kuruluglarinin disiplinini bozdugu ileri
siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: Davanin adli yargida agilma-
si gerektigi, davacinin olayda sorumlulugunun bulun-
dugu, kendilerinin sorumlulugu bulunmadigi, husumetin
{iyeligin verdigi zorunlugu ¢igneyen kisiye yoneltiime-
leri gerektigi, vize isleminin davaci kurulugun i¢ sorunu
oldugu, davanin reddi gerekecegi savunulmustur.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Antalya Idare Mahkemesince igin geregi
gorigiildii:

Davali idarenin, géreve ve husumete iligkin savlar ye-
rinde goriilmeyerek isin esasina gegildi.

2577 sayih Idari Yarglama Usulii Kanununun
28.maddesinde, idari dava tiirlerinin iptal, tam yarg: ve
idari sézlesmelerden dolay: taraflar arasinda ¢ikan uyus-
mazlklara iliskin davalar oldugu belirtilmis olup, idari
davalarin, idarenin kamu hukukuna dayanarak yaptd
idari islemler veya eylemler nedeniyle menfaati ihlal edi-
lenler veya haklan muhtel olanlar tarafindan idare Mah-
kemelerinde agilan ve bu mahkemelerde incelenip ka-
rara baglanan davalar olmasi kargisinda; davaci kuru-
lusun iiyesi iken Serbest Caligma ve Biiro Tescil belge-
lerinin gegerliliginin siiresiz durdurulmasina karar veri-
len Mehmet Gégmenlin projelerinin iptali isteminin Mah
kememizce incelenme olanagd bulunmamaktadir:

Dava, Serbest Calisma ve Biiro Tescil Belgelerinin ge-
gerliliginin siiresiz durdurulmasina karar verilen Mehmet
Gégmen’in yaptigi ve oda tarafindan vize edilmeyen
projelerin daval idarece kabuliiniin iptali istemine ilig-
kin olarak incelendji;

2709 sayih Anayasanin 135.maddesinde, kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluglari ve iist kurulugla-
rin; belli bir meslege mensup olanlarin miigterek ihtiyac-
larini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak
meslegdin genel menfaatlere uygun gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligki-
lerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak {izere disip-
lini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan
kamu tiizel Kisileri oldugu belirtilmistir.

6235 sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun 33.maddesinde, Tiirkiye’de Miihendislik ve
Mimarhk meslekleri mensuplarinin mesleklerinin icrasi-
ni iktiza ettiren iglerle mesgul olabilmeleri ve mesleki ted-
risat yapabilmeleri i¢in ihtisasina uygun bir odaya kay-
dolmak ve iiyelik vasfini korumak zorunda oldugu ku-
rala baglanmugtir.

T.M.M.O.B. Elektrik Miihendisleri Odasi Serbest Mii-
savir Miihendislik Hizmetleri Yoénetmeliginin
2.maddesinde, yénetmeligin serbest calisarak elektrik
miihendisligi hizmetleri iireten elektrik miihendisleri ile
bunlarn iirettikleri elekirik miihendisligi hizmetlerine ilig-
kin esaslan kapsadigi; 9.maddesinin (c) bendinde ise,
Serbest Miisavir Miihendis Belgesi-Biiro Tescil Belgesi

bulunmayan belgesm1 yemlemeyen be]geyn Elektrik

Miihendisleri Odas tarafindan siireli veya siiresiz iptal
edilen kisi ve kuruluglarin Serbest Miigsavir Mithendislik
hizmetini yapamayacaklar: hitkmiine yer verilmigtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davaci kurulus ta-
rafindan 17.5.1985 giin ve 844/12 sayih kararla Meh-
met Gé¢men adh kiginin yaptigi tasarruflarnn meslek ku-
rallarina ve yonetmeliklere aykiri olmasi nedeniyle Ser-
best Calisma ve Biiro Tescil Belgelerinin gegerliliginin
siiresiz olarak durduruldugu, bu hususun daval idare-
ye 7.6.1985 giin ve 357/34 sayih kararla bildirilmig ol-
masina karsin, daval idarece yukarida yazih yasa ve y6-
netmelik hiikiimlerine gére Serbest Miisavirlik ve Mi-
hendislik hizmeti yapmast mumk"n olmayan kisi tara-
findan yapilan projelerin kabtil“adilc 1,_-arila§|lm1§t1r

Bu durumda, yukarida yazih yasa-ve yénetmelik hii-
kiimlerine gére, Serbest Miisavirlik ve Miihendislik hiz-
meti yapmasi miimkiin olmadigi acik olan bir kisi tara-
findan yapilan projelerin, davaci kurulus tarafindan bu
hususun bildirilmis olmasina kargin, daval idarece ka-
buliine iliskin islemde hukuka ve mevzuata uygunluk
bulunmamaktadir.

Belirtilen nedenlerle, davah idarenin Mehmet Gég-
men adh kisi tarafindan yapilan projelerin kabuliine ilis-
kin igleminin IPTALINE, asagida ayrintilar1 yazih 4250
lira yargilama gideri ile davanin agildigh tarihte yiiriir-
litkte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifelerine gére
5500 lira vekalet {icretinin daval idareden alinarak da-
vaciya verilmesine, artan posta ticretinin istedi halinde

.davaciya iadesine 2.6.1987 tarihinde oybirligiyle karar

verildi.
Bagkan Uye Uye
Mustafa DIRAZ Sebahat DEMIR Ertugrul YILMAZ
26414 27259 27479

Mesleki denetim konusunda ne diisiindiiklerini bize
yazan tiyelerimizin diisiincelerini oldugu gibi sizlere ilet-
mek isterdik, ancak yer darhdi nedeni ile Denizli’den
iiyemiz Mehmet Ertugrul’'un yazisini iletiyoruz.

“Meslek kuruluslan kurulus amaglarindan biri tiyeli-
rinin kamuoyunda sesini duyurabilmek ve ¢ikarlarinin
korunmasi saglamaktir: P

Odalarn giiglii olabilmesi icin kendi tiyeleri i¢in ¢ikar-
digh tiiziik ve yonetmeliklerin, aldidi ilke kararlarinin 6n-
ce liyeleri tarafindan tam anlamyla uygulanmasiyla
miimkiindiir (ki bir SMM’nin bu gériigiin disinda bir g6-
riige sahip olmasi diigiiniillemez.) Ancak béyle bir uy-
gulama SMM’leri giiglii kilacaktir. Bugiin gelinen nok-
taya dikkat edilirse (daha énceki yillar hatirlanarak) kay-
dedilen asama hemen farkedilecektir. Herseyden 6nce
tiim SMM arkadaslarimiz, odamizin hepimizin oldugu-
nu ve ne yapiliyorsa gerek ekonomik, gerek sosyal yon-
den iiyelerinin kamuoyunda hakettikleri yere gelebilmesi
icin yapildigini bilincine varmasi gerekir. SMM olarak biz-
lere diigen gérevi yapilan proje galismalarini odanin vi-
ze denetiminden gecirmekle yerine getirmekteyiz.
SMM'leri birarada tutan, biitiinliigii saglayan su andaki
vize denetimidir. En azindan bir boglugu énlemekte, do-
layisiyla biitiinliigii olugturmaktadir.

Kendi kurulusumuzun yonelik, tiiziik ve kararlarina
énce kendimiz saygi géstermeli daha sonra kamuoyu-
nun saygl géstermesini beklemeliyiz”’
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Dagitim kayiplarmm, TEK’in ve bakanhgin ‘biitcesinden fazla oldugu belirlendi

Trilyonluk

Thirkiye'de yilda 5 trilyonluk
elektrik tiretilirken, bunun

1 trilyonluk kismu dagitimdaki
kagaklar yliziinden havaya uguyor
® TMMOB ve EMO Genel Bagkani, elekt-
rikte yillk dagitim kaybinin 10 milyar kw/
saati buldugunu; bu kayba, teknolojik ekslk-
liklerin, santral yerlerinin politik tercihlere
gbre seglimesinin ve igblimez ybneticl kad-

rarlart ~ diigiiniilmemig.
santralin  yerlesim ~ birimlerine
uzaklifx gok onemlidir. Oysa biz-
de politik torpiller 6n plana ¢ika-

rlmigtir. Bu da; kayiplarin :
artmasina neden oluyor,

Elektrikte dagaim kayiplannin
iilke genelinde rakamsal olarak 10
| milyar kw/saat, ekonomik deger
itibariyle ise 1 trilyon liray1 aghg
agiklandi. Diizenledigi basin top-
lantsinda “Elektrikte dagitim

lar1 TEK'in ve

elektrik kacacy

‘ ‘ Tiirkiye'de elektrik santrali
'@ kunilurken, ekonomik ya-

MUSTAFA KAYA, DENIZLI
havaya ugup gidlyor” dedi.

Son giinlerde iktidar partisinin,
“ftalya'ya elektrik satacafnz” di-
ye komik bir yaklagim icine girdi-

egin, | ik biitgesin

I den daha fazla”
diyen TMMOB ve EMO Genel
Bagkan Teoman Alptiirk, “Tir-
kiye'de uygulanan carpik eko- gen
nomik model, elektrik iiretimi

ve tiiketiminde de kendini gbste-

Zini belirten EMO Genel Bagkam
Alptiirk, “Once elektrik kayipla-
11 onlenmeli ve kigi bagina dii-
elektrik miktan arttiriima-
11" dedi. Alptiirk, Italya’da kisi ba-
sina diisen yllik elektrik miktari-
nin 7 bin kw/saat oldugunu, buna
- - kargin Tiirkiye'de bu rakamin 600
I digim da vurgulad:

rolanin neden oldugunu sdyledi.

3.11.88 Hurriyet
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Miiteahhitlik Karnesi
Hakkinda Bilgiler

A-YASAL DAYANAK

13.12.1983 tarihli ve 180 sayih KH.K . nin 8.6.1984 tarihi ve 209 sayih KHK
ile degisik Bayindirhk ve Iskan Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun Hitkmiinde Kararname'nin 12;maddgsinin h.bendi hitkmii.

B-MUTEAHHITLIK KARNESi NEDIR?

Miiteahhitlik Karnesi; gercek veya tiizel kisinin (sahis veya sirketin) Genel
Biitceye dahil daireler, katmia biitgeli idareler, 6zel idare ve belediyelerce agila-
cak her.cesit yap, tesis ve onarim isleri ihalelerine katiimak iizere katilabilecegi
isin grubunu ve kesif tavanini gdsteren bir belgedir.

C-HANGI HALLERDE MUTEAHHITLIK KARNESi ARANMAZ?

28 Mart 1981 giin ve 17293 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmig olan; Yapi
Tesis ve Onanm Isleri Ihalelerine Katilma Yénetmeliginin 3. madde son parag-
rafina gére; kesif bedeli her yil Bayindirhk ve iskan Bakanhginca tespit edilerek
yayimlanan miktan gegmeyen (Bu bedel 1980 yih birim fiatlan ile 5 milyon
TL.dur) Iglerin ihalelerine girmek isteyenlerden ve yabanci firmalardan Miite-
ahhitlik Karnesi aranmaz.

D-MUTEAHHITLIK KARNESi TABAN SINIRI NEDIR?

Yapi Tesis ve Onanim Isleri Thalelerine Katilma Yénetmeliginin yukanda agik-
lanan maddesi géz 6niine alindiginda 1988 yili birim fiatlarina gére Miiteahhit-
lik Karnesi taban sinmn 48.750.000.-TL.dur. Bir bagka deyimle, Miiteahhitlik
Karne Komisyonunca yapilan degerlendirme sonucu is bitirme belgelerinin de-
Geri 48.750.000.-TL.yi bulmayan miiteahhitler i¢in miiteahhitlik karnesi dii-
zenlenemez. Ancak, bu durumda olanlar ihale ilan sartlan dahilinde teknik ye-
terliliklerini ve ihalesine girmek istedikleri isin 6zelliginde bir isi bitirdigini goste-
rir is bitirme belgelerini bir dilekge ekinde isveren idareye ibraz etmek zorunda-
dirlar.

E-KAC TURLU GRUPTA KARNE VERILIR?

Miiteahhitlik karneleri; A, B, C, D, G, ve H olmak iizere 6 grupta toplan-
mgtir.

F-MUTEAHHITLIK KARNESINDE YER ALAN GRUPTAKI iSLER
NELERDIR? :

A GRUBU ISLER

Onemli teknik 8zelligi olan veya yapimi 6zel ve nemli miktarda makine ve
techizata, 6zel ihtisasa ve genis organizasyona ihtiyag gosteren ve kesif bedeli
1980 fiyatlan ile 240.000.000.-TL. yi gegen, Barajlar, regiilatérler, nehir sla-
hi, sulama, drenaj, sehir kanalizasyon sebekeleri, limanlar, barinak ve iskele-
ler, kopriiler, alt ve iist gegitler, yol ve demiryollan, tiineller, finiikiilerler, met-
rolar, hidrolik ve termik santraller, akaryakit boru hatlari, mekanik tesisler, ra-
fineri tesisleri, hava alanlar, su depolari, nemli binalar, silolar ve benzeri igler
ile bunlarin onarimlan veya ikmal ingaat igleri.

B GRUBU iSLER

Teknik 6zelligi olan ve yap A grubu der inden makina ve tec-
hizata, 6zel ihtisasa ve genis organizasyona ihtiyac géstermeyen ve
kesif bedeli 1980 birim fiyatlan ile 30.000.000.-TL. yi gecen; A gru-
bundan sayilan islerin kiiciikleri ile tek agiklig 10 metreyi agsan kop-
riiler, géletler, su tesisleri, nhtim ve sahil koruma tesisleri, gsehir su
ve gaz sebekeleri, tarama igleri, pompa istasyonlan biiyiik binalar ve
benzeri isler.

C GRUBU ISLER

B Grubu islerin disinda kalan ve kesif bedeli 1980 yil birim fiyatlarina gore
30.000.000.-TL.ye kadar olan; miinferit kanal ve igme suyu, kéy yollar, kal-
dinm, basit tahkimat ve her tiirlii yapi tesis ve onanm isleri.

D GRUBU ISLER

Kesif bedeli 1980 yil birim fiyatlan ile 240.000.000.TL-ye kadar olan; eski
eserler ve tarihi her tiirlii yapilar, mabetler, anitlar, mozeleler, su kemerleri,
bentler, surlar ve tarihi kopriilerin onarim ve restorasyonu ve benzeri igler.

G GRUBU iSLER

A grubunda belirlenen islerin kesif bedeli 1980 yili birim fiyatlan ile
30.000.000.-TL.yi gegen her tiirlii tesisat, yiiksek gerilimli enerji nakil hatlari,
trafo merkezleri, elektrik ve telefon sebekeleri, tulumba terfi istasyonlari, ses,
yazl ve resim alici-verici istasyonlar, 1giklandirma aydinlatma tesisleri,sinyali-
zasyon, elektrifikasyon ve benzeri igler.

H GRUBU ISLER

Kesif bedeli 1980 il fiyatlar ile 30.000.000.-TL.ye kadar olan; B ve C gru-
bunda sayilan yapilann her tiirli tesisat isleri ile G grubundaki islerin kiigiikleri.

G- MUTEAHHITLIK KARNELERI KENDI IS GRUBU DISINDADA
GECERLI MiDiR?

Miiteahhitlik Karnesi sahibi gercek ve tiizel kisilerin kendi karnelerinde yazih
is gruplan digindaki iglerin ihalelerine girmeleri imkan dahilindedir. Soyleki;

g.1- A grubu karnesi olanlar, karnelerinde yazil tutar kadar diger gruplarda-
ki biitiin iglere,

g.2- B grubu karnesi olanlar, karnelerinde yazil tutar kadar C ve H grubu
islere ve karnelerindeki yazili tutarin 1/4 i nisbetinde G grubundaki islere, sa-
yet karne sahibi olan gercek kisi mimar ise karnesinde yazil tutarm 1/2 nisbe-
tinde D grubu iglere,

g.3- G grubu karnesi olanlar, ayni miktardaki C ve H grubundaki islere, 1/4
nisbetindeki B grubundaki iglere,

g.4- C grubu karnesi olanlar, karnelerindeki yazil tutarin 1/4 i nisbetindeki

H grubu iglere,

g.5- H grubu karnesi olanlar, karnelerindeki yazil miktarin 1/4 i nisbetin-
deki C grubundaki islere girebilirler,

H-MUTEAHHITLIK KARNESI NASIL ALINIR?

Bayindirhk ve iskan Bakanh@ Teknik Aragtirma ve Uygulama Genel Mii-
diirliigiinden Miiteahhitlik Karnesi almak i¢in miiracaat edecek gercek ve tiizel
kisiler; dilekgelerine asadida gosterilen belgeleri ekleyerek Bayindirhk ve iskan
Bakanlhig umumi evrakina elden veya posta ile bagvurabilirler.

Miiteahhitlik karnesi talebinde bulunan;

H.1.Sahislar Igin

h.1. 1. Niifus kafidi ash ve 6rnegi.

h.1.2. 2 adet vesikalk fotograf.

h.1.3. Ornek 5/a ya gére hazirlanmis is bitirme belgesi ash ve 6rnegi

h.1.4. Teknik 6grenim gorenler igin 6grenim belgesi ash ve érnedi ile Mes-
lek Odas: iiyelik belgesi ash ve érnegi.

h.1.5. imza Sirkiileri.

h.1.6. Taseron ve tageron itibar edilenlerin Yap, Tesis ve Onarim Igleri iha-
lelerine katilma yénetmeliginin 8/11 maddesinin ilgili a,b,c fikralarina gére ha-
zirlayacaklan belgelerin (emanet komisyonu karar, ise baglama zamaninda ak-
dedilmis noter sézlesmesi, vergi ve sigorta dairelerinden alinmig yazlar, vergi
ve sigorta makbuzlar, 6zel ingaatlar igin temel ruhsati, yap: kullanma izin bel-
gesi vb. gibi belge) ash ve 6rnegi.

h.1.7. Miiteahhitlik Karne Komisyonunca liizum gériilecek hakedis, ihale
karan vb. belgeler.

h.1.8. Yurt diginda is yapmig ve denetlemis olanlarin;esas miiteahhit veya
ilgili isveren idarece verilmis ve yapilan iglerin s6zlesme ve eklerine uygun ya-
pildigini belirten yabanci kamu kuruluglarinca tasdikli ve bunlarin dogrulugunu
teyit eden dis iilke temsilciliklerimizce de tasdikli belge asillan ve terciimeleri.

h.1.9. Teknik 6grenim gdrenlerin; gorev, is yonetme ve denetleme, is de-
netleme, is yonetme belgesi ash ve 6rnegi. (Ornek 5/b 6rnek 5,/c ve 6mek 5/d)

H.ILSirketler Icin

h.II.1. Sirket ana statiisiiniin nesredildigi en son Ticaret Sicil Gazetesi

h.11.2. Kamu kurulusuna is yapanlar i¢in érnek 5/a ya gére diizenlenmis
is bitirme belgesi ash ve drnegi. (Ornek 5/b 6rnek 5/c ve 6rnek 5/d)

h.I1.3. Taseron veya tageron itibar edilenlerin Yapi, Tesis ve Onarim [sleri
Thalelerine katilma yénetmeliginin 8/11 maddesinin ilgili a,b,c fikralarina gére
hazirlayacaklari belgelerin (emanet komisyonu karari, ise baslama zamaninda
akdedilmis noter tasdikli sézlesme, vergi ve sosyal sigorta dairesinden alinmig
yazilar 6zel ingaatlar igin temel ruhsati, yapi kullanma izin belgesi vb. gibi) ash
ve ornegi.

h.IL.4. Yurt diginda ig yapanlar i¢in, esas miiteahhit veya ilgili isveren idare-
ce verilmis ve yapilan iglerin szlesme ve eklerine uygun yapildigini belirten ya-
banci kamu kuruluslaninca tasdikli ve bunlarin dogrulugunu teyid eden dis iil-
ke temsilciliklerimizce de tasdikli belge asillan ve terciimeleri.

h.I1.5. Miiteahhitlik karne komisyonunca liizum gériilecek hakedis, ihale ka-
ran vb. belgeler.

h.IL6. Imza Sirkiileri.

I-KiMLER TASERON SAYILIR?

Devlet Daire ve Kuruluglan, Katma Biitgeli Daireler, il Ozel Idareleri ve bele-
diyelerce yaptinlan emanet isler ile gercek ve tiizel kisilerin, sermayesinde Devlet
pay1 % 50 den az olan kuruluglarin islerini noter tasdikli sézlesme ile taahhiitte
bulunarak yapanlar Tageron sayilir.

i-MUTEAHHITLIK KARNESi DEGERLENDIRMESINi KiMLER
YAPAR?

Miiteahhitlik Karnesi almak icin yapilan bagvurular Teknik Aragtirma ve Uy-
gulama Genel Miidiirliigiinde bulunan Miiteahhitlik Hizmetleri Daire Bagkani-
& Miiteahhitlik Karne Komisyonunca belgelerin tamam olmasi halinde bir haf-
ta icinde (herhangi bir merciden yapilacak sorugturma ve arastirma harig) de-
gerlendirilerek sonuglandirilir. Degerlendirme sonuglar cuma giinleri saat 10.00
da Bakanlk onayi halinde ilan edilir ve ayrica birer yaz ile de durumdan ilgili-
ye haber verilir.

J-MUTEAHHITLIK KARNELERINDEN HARC ALINIR MI?

Miiteahhitlik Karnelerinin degerlendirilip sonuclandinimasindan ve Bakan
onayina baglanarak ilan edilmesinden sonra 492 sayih Harglar Kanununa Ekli
(1-9) Sayil tarifelerde yeralan Maktu Harg Miktarlan ile Maktu ve Nisbi Harg-
larin asgari ve azami miktarlarinin belirlenmesine dair Bakanlar Kurulu Karar-
larina'gére karnede yazil deder iizerinden (Karne gegerlik siiresi sonuna ka-
dar) Binde 0.1 nisbetinde Maliye ve Giimriik Bakanhgina bagh vergi dairele-
rince harg alinmaktadir. Ancak bu miktar 1988 yih igin 1.000.000.-TL.den fazla
olamaz.

Yani A grubu 10 milyar TL.nin tizerindeki karnelerden 1.000.000.-TL.den
fazla har¢ alinmamaktadir.

K-HARCLAR NASIL YATIRILIR?

Vergi dairelerine yatirilacak harg icin, Miiteahhitlik karnesi sahibi olacak kisi
veya kurulusa Bakanhgimizca (Karne durumunu doérudan kendisi 6grenenler
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harig) 6rnedi ekli yaz ile yatiracag harg miktar bildirilir. igili bu yaziya istina-
den yine &rnegi ekli bir bagka dilekge ile Tiirkiye’nin herhangi bir ilindeki vergi
dairesine bagvuracak ve (Binde 0.1 nisbetindeki) harg tutarini yatirarak yatirdi-
g1 har¢ makbuzu ash ve fotokopisi ile vergi dairesine verdidi dilekge fotokopisi-
ni Bakanhgimiza ibraz ederek karnesini- alabilir.

L-MUTEAHHITLIK KARNELERiI UZERINDEKI iMZALAR VE KAR-
NENIN SEKLIi ;

Mayis 1987 ayindan itibaren Miiteahhitlik karneleri, plastik kap icinde Ba-
yindirhk ve iskan Bakan adina Miistesar, Miistesar Yardimcisi veya Teknik Arag-
tirma ve Uygulama Genel Miidiirii tarafindan imzalanmak suretiyle verilmeye
baglanmigtir ¥ 3

M-MUTEAHHITLIK KARNESi SURESi NE KADARDIR VE NASIL
YENILENIR?

Miiteahhitlik karneleri verildikleri tarihten baslamak iizere 3 il i¢in gegerlidir.

a) Miiteahhitlik karnelerinin yenilenmesi (tutar ve is gruplarinin degistirilebil-
mesi) icin ilgilinin; bir dilekce ekinde siiresi biten eski karnesinin ashni, varsa
yeni bitirdigi iglere ait is bitirme belgeleri ile Bayindirlik ve Iskan Bakanligina
basvurmas gerekir. Is bitirme belgeleri ile ilgili olarak isveren idarece hazirlanip
GIZLI kayd: ile Bakanhga Miiteahhitlik Kiymetlendirme Raporu (Sicil) 6rnek
6 gonderilmedigi takdirde yeni ibraz edilen igler degerlendirmeye konulamaz.
(Bknz.Sicil Orne@i Syf: 27)

b) Gegerli siiresi ierisinde ancak, grup ve miktarlan ne olursa olsun, yeni
bir ig bitirmis olanlarin belgeleri durumu degistirici nitelikte ise karnesi yenilenir.

Bu sekilde yenilenmeyen karnelerin tutarlan ise, Bayindirk ve iskan Bakan-
higinca her yil Resmi Gazete ile yayimlanan katsayilara gore igsveren idarelerce
degerlendirilir.

c) Miiteahhitlik Karnesini kaybedenler érnek 9 formuna gore ticari bir giin-
liik gazetede ilan vererek bu ilanin ciktigh gazete ile birlikte, kaybettigi karneyi
buldugunda bunu kullanmayacagini ve Bayindirlik ve iskan Bakanhgina iade
edecegine dair érnek 10 formuna uygun bir noter taahhiitnamesini bagvuru
dilekgesine ekleyecekir. : 7

N-MUTEAHHITLIK KARNELERiI DEVREDILEBILIR Mi?

Gergek kisi (sahis) lere ait Miiteahhitlik Karnelerinin sirketlere devri asagida-
ki sartlarla miimkiin olmaktadr.

Kollektif sirket ortadi, komandit sirket komandite ortagi, limited sirket mii-
diirii, anonim sirket yénetim kurulu bagkani, murahhas liyesi veya genel mii-
diirii, kollektif, komandit, limited ve anonim sirketlerin teknik eleman olmak
sartyla, yap, tesis iglerini yiiriiten sorumlu teknik miidiirleri, Miiteahhitlik Kar-
nelerini, ortadi, miidiirii, yénetim kurulu bagkan, murahhas iiyesi, genel mii-
diirii veya sorumlu teknik miidiirii bulunduklan sirketin taahhiit islerinde kul-
lanilmasina, 8rnek 7’deki forma gére muvafakat veren kiginin Miiteahhitlik Kar-
nesi geri alinir ve gegici olarak iptal edilir. Bunun yerine iptal edilen karnenin
siiresi gézéniinde tutularak sirket adina yeni karne diizenlenir.

Karnesini devreden kisiye kendi adina ikinci bir karne verilmez.

Karnesini sirkete devreden kisiler, karnesini sirkete devrettigi sifatla sirkette
fillen calismak zorundadir.

Karnesini devrettigi sirkette fiilen calismadig: tespit edilen kisilerin ve bu kar-
neyi devralan sirketlerin karneleri iptal edilir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: yetkililerince, karne devralan sirketlerde bu
hususta her zaman inceleme yapilabilir.

Karne devreden kisi ve devralan sirketler bu hususlar iceren 6rnek 8'e uy-
gun bir taahhiitnameyi Bayindirlik ve iskan Bakanligina vermek zorundadirlar.

Sirketin tiizel Kisiliginin ortadan kalkmas: veya ortadin, miidiiriin, yénetim
kurulu bagkaninin, genel miidiiriin, murahhas {iyesinin girketten ayrilmas ve-
va sirketin muvafakati ile sorumlu teknik miidiiriin sirketten ayrilmasi sonucu,
sirketin taahhiitlerini siirdiirebilmek tizere ayrilan kisginin karnesi yerine bu kar-
ne ile taahhiit edilmis isler varsa bu igler icin gereken yenikarneyi almasi du-
rumlarinda; daha énce.ortakliga veya sirkete karnesini kullanma izni veren kigi
iin, Yapi Tesis ve Onarim Isleri ihalelerine katilma yonetmeliginin madde 8/1V
deki esaslarla yeniden kendi adina karne diizenlenir. 5

Devreden kisiye ait Miiteahhitlik Karnesinin Yapi, Tesis ve Onanm Isleri iha-
lelerine Katilma Yénetmeliginde yazili sebeblerle iptali halinde, sirket karnesi
de iptal edilir. ; i ; f

O-SAHIS VE SIRKET KARNELERI BIRLESTIRILEREK DEGERLEN-
DIRILEBILIR MI?

Karne devreden kisiye ait karne ile devralan sirketin karnesi toplanmak su-
retiyle degerlendirilmez, keza sirket ortaklarinin karneleri de toplanmak sure-
tiyle degerlendirilemez. oy

O-IKI AYRI GRUPTAN OLAN KARNE BiR SIRKETE DEVROLUNA-
BiLIR Mi? :

A grubu karnesi olanlar, karnelerinde yazili tutar kadar diger gruplardaki bii-
tiin islere de girebildigi i¢in B, D ve G grubundan karneler birlikte bir sirkete

devredilebilir. Bu takdirde sirketin iki veya li¢ gruptan karnesi olabilir.

P-HANGI HALLERDE KARNE iPTAL EDILIR

Ug yillik karne dénemi icerisinde;

p.1-idareye verdigi belgelerde, yaptigi islerde; malzeme ve iscilikte hile yaptg
veya fen ve sanat kurallarina uymadigi tespit edilenlerin,

p.2- Ihaleye fesat kangtirmis olanlarin,

p.3- Ihaleye katilma belgesi veya miiteahhitlik karnesi isteginde, gercege uy-
mayan veya tahrif edilmig belgeler verdikleri basvurma sirasinda veya sonra-
dan anlagilanlarin, )

p.4- Karnelerini muvazaal sekilde kullandiklar anlagilanlann, karneleri Mii-
teahhitlik Karnesi Komisyonunun karar ile siireli veya siiresiz olarak iptal edilir.

Miiteahhitlik karnesi almak iizere miiracaat eden miiteahhit ve tageronlar icin
aranan belgeler :

A-ILK KEZ KARNE ALACAK MUTEAHHIT VE TASERONLAR iCiN:

a.1. Bayindirlik ve Iskan Bakanligi TAU Genel Miidiirligiine hitaben yazil-
mig dilekge.

a.2. Sahislar icin niifus kagidi ash ve érnegi.

a.3. Sahislar icin 2 adet vesikalik fotograf.

a.4. Teknik 6grenim gbrenlerin 6grenim belgesi ash ve ornegdi.

a.5. Meslek Odas iiyelik belgesi ash ve ornedi

a.6. Gorev, yonetim ve denetimden karne isteginde bulunanlar icin 6rnek
5/b, 6rnek 5/c ve 6rnek 5/d formuna gdre diizenlenmis denetleme, yéne-
tim, gérev, is yénetme ve denetleme belgesi ash ve érnei.

a.7. Tizelkisiler icin sirket ana statiisiiniin yayimlandigi Tic.Sicil gazetesi.

a.8. Imza sirkiileri.

a.9. Kamu kuruluglarina is yapan miiteahhitler icin ig bitirme belgesi ash ve
ornegi.

a.10. KAMU KURULUSLARINA VEYA KAMU KURULUSLARININ MU-
TEAHHITLERE IHALE ETTIKLERI ISLERIN TUMUNU VEYA BIR BOL(-
MUNU YAPAN TASERONLAR ICIN:

1- Orek 5/a ya gore miiteahhitce diizenlenmis, idarece onaylanmus s bitir-
me belgesi.

2- Ise baglama zamaninda akdedilmis noter tescilli sézlesme ash ve ornegi.

3- Malzeme faturalari.

4- Sigorta ve vergi dairelerinden 6rnegine (11, 12) uygun yazi.

a.11. KAMU KURULUSLARI DISINDAKI KURULUSLARA IS YAPAN-
LAR ICIN:

1- Yapilan i, belediye sinilan icinde ise 6rnek 5/a ya goére hazrlanmis is
bitirme belge ash ve érnedi, temel ruhsati, yapi kullanma izni belgesi.

2- Is, belediye sinirlani diginda ise kapali alan m? sini g6sterir resmi bir kuru-
lugtan alinmig yazi asli.

3- Kat kargiigh bina insa edenler igin arsa sahibi ile vapilmig noter tescilli
s6zlesme.

4- Kendi arsasina ingaat yapanlar icin tapu senedi.

5- Malzeme faturalari, vergi ve sigorta idarelerinden alinmig (11,12) formu-
na uygun yazilar.

B-KARNESI MEVCUT OLUP YENILEMEK ISTEYEN MUTEAHHIT
VE TASERONLAR iCiN:

B.1. Bayindirlik ve iskan Bakanhg TAU Genel Miidiirliigiine hitaben yazil-
mis dilekge.

b.2. Yenilenmesi istenilen karne ash (kayip edilmis ise 6rnegine uygun ga-
zete zayi ilan1 ve noterden alinmis zayii taahhiitnamesi.

b.3. Sahslar icin 2 adet vesikalik fotograf.

b.4. Gérev, yonetim ve denetimden karne istedinde bulunanlar i¢in érnek
5/b, 6rnek 5/c ve 6rnek 5/d formuna gére diizenlenmis, Denetleme, Yéne-
tim, Gorev, Is Yonetme ve Denetleme belgesi ash ve 6rnegi.

b.5. Imza sirkiileri.

b.6. Kamu kuruluslarina is yapan miiteahhitler icin i bitirme belgesi ash ve
Srnedi.

b.7. KAMU KURULUSLARINA VEYA KAMU KURULUSLARININ MU-
TEAHHITLERE IHALE ETTIKLERI ISLERIN TUMUNU VEYA BIR BOLU-
MUNU YAPAN TASERONLAR ICIN:

1- Ornek 5/a ya gore miiteahhitce diizenlenmis, idarelerce onaylanmis ig
bitirme belgesi.

2- Ise baglama zamaninda akdedilmis Noter tescilli sézlesme ash ve &rnegi.

3- Malzeme faturalar.

4- Sigorta ve vergi dairelerinden alinmg ornedine (11,12) uygun yaaz.
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