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Elektrik  Miihendisleri Odasi’nin
2003 yilindan bu yana MISEM
(Meslek igi Siirekli Egitim Merkezi)
adiyla organize sekilde yiiriittiigii
egitim ¢alismalari iilkenin her yani-
na yayilmis ve gecgerliligini kanitla-
mig durumdadir.

Odanin meslek ici egitime bakisi
Uyeleri tarafindan da benimsenmis
ve mevcut egitimlere ek olarak yeni
egitimler agilmasi, mevcut egitimle-
rin surelerinin uzatilmasi gibi istekler
gelmektedir. Ayrica kurumlar tarafin-
dan da odanin meslek ici egitim son-
rasinda verdigi belgeler aranir duruma
gelmistir. Meslek ici egitim konusunun
da amaci geregi kendisini yenilemesi
gerektigi aciktir. Meslek alanlarinin
¢ogu meslek icin netlesmedigi ulke-
mizde EMO bu konuda oldukga yol
almis ve meslek alanlarini tanimlama
konusunda yayinlar yapmistir. Ayrica
MISEM kapsaminda yapilan egitim-
lere Etik, Hukuki-Mali Sorumluluklar,
ilkyardim Organizasyonu gibi konulari
da ekleyerek mihendisleri bu konular-
da da bilgilendirme yoluna gitmistir.

Neden Meslek igi Egitim

Mihendislik meslegi yasam boyu
surecek bir yenilenme gerektirmekte-
dir. Teknolojik gelismeleri izlemeyen
muhendislerin bilgi birikimleri dnem-
li lciide erozyona ugrar. Ozellikle gii-
numuzde bilim, teknoloji ve mihen-
dislik uygulama alanlarindaki hizli
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gelisim, Uretim sureclerinde var olan
bilesenlerin kendilerini siirekli olarak
yenilemelerini ve gelistirmelerini zo-
runlu kilmaktadir. Bu yuzden, surekli
bir meslek ici egitim sarttir.

1. Mezuniyet bilgisinin %5’i her yil
eski ve gecersiz hale gelmektedir.

2.Cagdas standartlara erisebilmek
icin her ¢alisan kisi zamaninin %15’ini
bilgisini tazelemeye ayirmalidir.

3. Calisma hayati boyunca kendi
alaninda hicbir egitime/seminere ka-
tilmayanlar 45 yasinda bitun gelis-
melerin ardinda kalacaktir.

Neden Belgelendirme?

e Mevcut yasalarimizda bir mu-
hendis veya mimar diplomasini alir
almaz kendi alani ile ilgili her turlu
mesleki etkinlikte sinirsiz bir yetkiyle
donatilmaktadir.

e Mihendislik mimarlik etkinlikleri
ile ilgili temel kaygl, bu etkinliklerin
toplumun guvenligi ve sagligini 6n
planda tutarak gerceklestirilmesi ol-
malidir.

e Mihendis ve mimarlarin verdigi
hizmetlerin riski dogrudan topluma
yansimaktadir.

o Ulkemizin ve diinyanin yakin ta-
rihi bu risklerin agir bedellerinin top-
lum tarafindan 6denmesi 6rnekleri ile
doludur.

¢ Dolayisiyla, her seyden dnce top-
lumsal bir hizmet sunan mihendis ve
mimarlar bu hizmetleri verebilecek

yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak,

mesleklerinde uzmanlasmak zorunda-
dirlar.

EMO Ne Yapiyor?

Meslek ici egitimlerin sonunda iki
tir belge veriliyor:

*Katilim belgesi

*Yetkilendirme belgesi

Yetkilendirme belgesi sadece ka-
musal denetim gerektiren ve insan
sagligini dogrudan ilgilendiren-6rne-
gin serbest calisma alanlari- ile ilgili-
dir. Bir fabrikada ya da kamu veya ozel
sektorlin herhangi bir yerinde calisan
Uyeleri ilgilendirmemektedir.

Yetkilendirme belgesi, Uyelerin
¢ok az bir bolumuni olusturan ser-
best calisan Uyeler arasinda esitsizlik
degil aksine uyelerin belgelendirildigi
uzmanlik alaninda yetkinlesmesini ve
bilgisinin yenilenmesini saglar.

EMO Ne Yap(m)iyor?

EMO’nun hicbir belgesinde stajyer
muhendislik kavrami yoktur. Biz sade-
ce Universiteden mezun olur olmaz
her isi yapabilme yeterliligini sorgulu-
yoruz. Universite egitiminin yetersiz-
ligine donuk gegici, yamali bohga bir
¢6zUm Uretmiyor, Universitelerin yap-
mas! gereken bir isi Ustlenmiyor, bir
meslek odasi olarak varlik nedenimiz
olan bir isi,meslek alanlarimizi duzen-
leme, siniflandirma ve kamu sagligi
ve glvenliginin gerektirdigi yerlerde



denetim ve yetkilendirme yapiyoruz.
Ve bu isi gelistirerek, 1970’lerden bu
TMMOB ve EMO or-
taminda belgelendirme yeni bir olgu

yana yaplyoruz.

degil. Ozellikle mimarlar odasinda,
makina, insaat ve elektrik muhen-
disleri odalarinda 1970 baslarin-
dan bu yana “SMM(Serbest Musavir
Mihendis) Belgesi” verilmektedir. Bu
da bir belgelendirmedir.

Yeni Alanlar Yeni Geligsmeler
Meslek ici egitim calismalarini
11 yildir kurumsal MISEM semsiyesi

altinda yuruten Odamiz yeni gelisen
alanlarda da faaliyetlerini genisleti-
yor. Bunlar:

¢ Yenilenebilir Enerji Alaninda ¢a-
lisacak muhendis egitimleri

« Elektrikli Araclar ve Sarjlarina ait
muhendislik hizmetleri egitimleri

« Yapi Elektronik Sistemlerine ait
muhendislik hizmetleri egitimleri

e Elektrik Tesislerinde Proje
Yonetmeligi kapsaminda istenecek
Proje Uzmanlik Sertifikasi egitimleri

o Isci Sagligi ve Giivenligi ile ilgili
elektriksel glivenlik egitimleri
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e Elektrik Dagitim Sirketlerinde
calisanlara yonelik egitimler (Tasarim
asamasinda)

Son olarak Odamiz, sinif egitimle-
rinin yaninda Blended (Karma) egitim
olarak adlandirilan e-egitim faaliyet-
leri ile web Uzerinden seminer ola-
rak adlandirilan webinar tird calis-
malari da yurutmek UGzere bir portali
Eylidl 2015'de agmayi planlamaktadir.
Odamizin tim egitim faaliyetleri de
www.misem.org.tr adresinden ¢ok kisa
bir zaman icinde yayina girecektir.

Sakarya Universitesi ile Egitim Ishirligi Protokolii imzaland

Sakarya Universitesi  Rektorliigii
ile TMMOB’ye bagli Elektrik,
Makina, Jeoloji, Jeofizik ve Insaat
Miihendisleri Odasi arasinda egi-
tim isbirligi protokolii, 6 Temmuz
2015 tarihinde imzaland. Protokol
kapsaminda, miihendislere Elektrik
Tesisleri Proje Yonetmeligi cerce-
vesinde Vyiiriitecekleri miihendislik
hizmetlerine iliskin olarak Proje
Uzmanlik Sertifikasi egitimi verile-
cek.

Sakarya Universitesi'nde Senato
Salonu’nda yapilan imza tdrenine,
EMO Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin
Yesil, Sayman irfan Senlik, EMO
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Fidan, Oda Mudurd Emre
Metin ve EMO Hukuk Musaviri Hayati
Kiiciik katildi. Sakarya Universitesi
Rektort Muzaffer Elmas, EMO Yonetim
Kurulu Bagkani Hiiseyin Yesil, insaat
Mihendisleri Odasi Genel Sekreter
Yardimcisi Serap Dedeoglu, Jeoloji
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Faruk ilgiin,Jeofizik
Muhendisleri Odasi Sakarya Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Erdem Orhun
Kuygulu, Makina Mihendisleri Odasi

Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Vedat Dedeoglu protokoll im-
zaladi.

Protokol kapsaminda 30 Aralik
2014 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Elektrik Tesisleri Proje
Yonetmeligi kapsamindaki faaliyetleri
yuritecek olan mihendislerin almasi
gereken Proje Uzmanlik Sertifikasi
(PUS) egitimine iliskin isbirligi
saglanacak. Elektrik Muhendisleri
Odasi, Makina Muhendisleri Odasi,
insaat Mihendisleri Odasi, Jeoloji
Odasi ve Jeofizik
Mihendisleri Odasi'nin imzaladi-
g1 protokol cergevesinde Sakarya

Muhendisleri

Universitesi adina Sakarya Universitesi
Mihendislik Fakultesi Sertifikalar
Koordinatorligi yetkili olacak.

PUS egitiminin "meslek ici egitim"
oldugu vurgulanirken, ticari bir faali-
yet olarak gorulemeyeceginin alti ¢i-
zilen protokole gore; yalnizca Sakarya
Universitesi 6gretim uyeleri ve mes-
leki deneyimi olan meslek odasi Uye-
lerinden degil, ayni zamanda diger
Universitelerde gorevli 6gretim ele-
manlari ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ile bagli kuruluslarinda ca-
lisan uzman mihendisler tarafindan

da egitim verilecek. Ayrica tiim egitim
programlari yilda en az bir kere du-
zenlenecek.

Meslek
Universitesi ile birlikte egitimin
programlanmasi ve igeriklerinin be-
lirlenmesi sinavlarin yapilmasini

odalari, Sakarya

gergeklestirecek. EGitim mekaninin
belirlenmesinden, egitim ihtiyaclari-
nin karsilanmasina varincaya kadar
egitim alan Uyelerinin ve egiticilerin
giderlerini de karsilayacak olan mes-
lek odalari, egitim bedelleri ve egitici
o0demelerinin yapilmasini saglayacak.
Ayrica odalar, e-egitim ve e-sinav alt-
yapisi konusunda da yukimlaluk dst-
lendiler.

Sakarya Universitesi de protokol
kapsaminda egitimin yapilacagi salon,

bilgisayar, projektor gibi teknik malze-
meleri saglayacak, egitici ve gerekirse
laboratuvar destegi verecek.
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