Subemizin 34. Olagan Genel Kurulunda Bulusuyoruz

Subemiz 34. Dénem Genel Kurulu 15 Ocak 2022 tarihinde izmir Mimarlik Merkezi'nde yapilacak ve 16 Ocak
2022 tarihinde Subemizde yapilacak secimlerle son bulacaktir. Hep birlikte, daha giiclii bir EMO, daha o6zgiir ve
demokratik bir Tiirkiye’'nin yaratilmasi ¢abasina katki koyan yonetim anlayisini birlikte siirdiirmek icin iiyelerimizi
Genel Kurul ve secimlere katilmaya ¢agiriyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi’nin 34. Olagan Genel Kurulu Toplantisi 8 Ocak 2022 tarihinde saat 10.00'da
yapilacaktir. ilk toplantida cogunluk saglanamamasi durumunda, Genel Kurul cogunluk aranmaksizin 15 Ocak 2022 Cumartesi giinii
saat 10.00’da baslayacak olup ayni giin sona erecektir. Secimler 16 Ocak 2022 Pazar giinii 09.00-17.00 saatleri arasinda yapilacaktir.

Uyelerimizin, Genel Kurul'a ve oy kullanmaya TC kimlik numaralanni iceren kimlikleri ile gelmeleri rica olunur.

EMO izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu

GENEL KURUL
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Cogunluksuz . Komisyonlarin Se¢imi
Tarih : 15 Ocak 2022 Cumartesi Yonetim Kurulu Calisma Raporunun Okunmasi
Saat:10.00 . Yonetim Kurulu Calisma Raporu Uzerine Gériismeler

. Yénetim Kurulunun Aklanmasi
10. Oda Genel Kuruluna Onerilmek Uzere Sube Tahmini Biitcesinin Olusturulmasi
ve Karara Baglanmasi
11. Komisyon Raporlarinin Gériisilmesi

Yer : izmir Mimarlik Merkezi
1474 Sok. No:9 35220
Alsancak - izmir

SECIMLER 12. Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetcileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek
Tarih : 16 Ocak 2022 Pazar Adaylarin Belirlenmesi
Saat: 09.00-17:00 13. Dilek ve Temenniler
Yer : EMO izmir Subesi Ut LGRS
Kazim Dirik Mah. Universite Cad. .
. 2. Giin
374/1Sk. No: 1 Bornova-lzmir 15. Secimler

Yitirdiklerimiz...
Onder Colak - 24995

24995 sicil nolu liyemiz Onder
Colak 16 Aralik 2021 tarihinde
aramizdan ayrildi. 1965 yilinda
Ulubey'de dogan Colak, 1989 vyi-
linda Ortadogu Teknik Universitesi

Oner Seyrek-42665
.. 42665 sicil nolu tyemiz Oner
Seyrek 12 Aralik 2021 tarihinde
.. 4 aramizdan ayrildi. 1982 yili Mus do-

~ gumlu Seyrek, 2005 yilinda Mustafa
Kemal Universitesi Elektrik Elektronik

d Muhendisligi Bolumu'nden mezun
olmustu. Uyemizin ailesine, sevdikle-
rine ve EMO orgutliligune bassag-
Ligi dileriz.

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi
Bolimi'nden mezun olmustu.
Uyemizin ailesine, sevdiklerine ve
EMO orgutluligune bassagligi dileriz.




Elektronik Laboratuvart Hizmete Acildt

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi Elektronik Laboratuvari, diizenlenen térenle hizmete agildi. Elektronik
devrelerin tasarimindan ilk prototip liretimine kadarki tiim siireclerinde kullanilabilecek donanimlari barindiran la-
boratuvar, elektronik miihendisligi alanlarina yonelik meslek i¢i egitimlerin uygulamali olarak verilebilmesine olanak

EMO izmir Subesi Elektronik
Laboratuvari, 18 Aralik 2021 tarihin-
de gergeklestirilen torenle hizmete
acildi. Salgin 6nlemleri altinda diizen-
lenen acilis toreninde konusan EMO
izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu, elektronik
laboratuvarinin izmir icin bir ihtiyag
olduguna vurgu yaparak, Sube ve Oda
calismalari kapsamindan uzmanligi
elektrik muhendisligi olan Uyelere ve-
rilen hizmetlerin benzerlerini elektro-
nik mihendisleri icin de sunmaya ¢a-
Listiklarini ifade etti. Elektronik devre
tasarlayan meslektaslarin laboratuvar

olanaklarini kullanarak, prototip ure-

timlerini de gerceklestirebilecekleri-
ni kaydeden Ugurlu, laboratuvarinin
meslek i¢i egitiminin yani sira EMO-
Geng Uyelerinin meslege hazirlanmasi
kapsaminda gerceklestirilen seminer-
lerin uygulamali bélumleri igin de
kullanilacagini ifade etti. Laboratuvar
olanaklarinin verimli olarak kullani-
labilmesi icin deneyimli meslektasla-
rinin katkilarina ihtiya¢ duyulduguna
vurgu yapti. Ozgiir Tamer, Hasan Sahin
ve Gokhan Sezer basta olmak Uzere
Elektronik Laboratuvari kurulmasinda
emegi gecen ve malzeme desteginde
bulunanlara tesekkur eden Ugurlu,
laboratuvarin Ar-Ge ve teknoloji ge-

———

i

listirilmesi calismalarina katki sagla-
masini dileyerek, sozlerini tamamladi.
Ugurlunun kisa acilis konugmasinin
ardindan katilimcilar kiguk gruplar
halinde Elektronik Laboratuvarini
gezdiler. Elektronik Laboratuvari'nda,
Akilli Adresli Yangin Algilama, Alarm,
Simiilasyon Sistemi Egitim Seti, Uc
Boyutlu Yazici, Devre Karti Uretim
Makinesi (PCB CNC Router), PLC
Egitim Seti, Lehim Havya ve Sicak
Hava istasyonu, Analog ve Dijital
Osiloskop, Ayarlanabilir Gug Kaynagi,
Frekans Jeneratorl gibi donamilar ve
kullanilan kiCAD, flatCAM, CopperCAM
ve Pruteous yazilimlarina iliskin bilgi
verildi.
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Meslekte 60, 50, 40 ve 25 Yilint Tamamlayan Uyelerimizle

Biraradaydik

PLAKET TORENI DUZENLENDI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi’nin, EMO’nun kurulus yildéniimiinde diizenledigi torenle; meslekte 25,
40, 50 ve 60’inc1 yillarini geride birakan iiyelere basari plaketleri verildi. Donem arkadaslarini ve ailelerini bir araya
getiren etkinlikte, iiyelere meslege ve iilke kalkinmasina katkilarindan dolayi tesekkiir edildi.

izmir Mimarlik Merkezi'nde 25
Aralik 2021 tarihinde duzenlenen
plaket toreninde konusan EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu, ilk genel ku-
rulunun 26 Aralik 1954 tarihinde du-
zenlendigini hatirlatarak, EMO nun
67. kurulusg yil donimuinu kutladr.
EMO’nun TMMOB"a bagli diger mes-
lek odalari gibi Uyenin ve toplumun
ortak cikarlarini ayni anda koruma
ilkesiyle faaliyetlerini surdurdigine
vurgu yapan Sebnem Seckin Ugurlu,
Oda galismalarina katki veren tyelere
tesekkdr etti.

EMO izmir Subesi'nin 33. Calisma
Ddénemi'ni tamamlamak Uzere oldu-
guna isaret ederek konusmasini sur-
duren Ugurlu, donem calismalarini
pandemi kosullari altinda cevrimigi
araglarin sundugu olanaklarla sinirli
sekilde strdirmeye calistiklarini, ytiz-
yuze etkinliklerin gerceklestirilemedi-

Meslekte 50. yilini tamamlayan (yeler
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di veya cok kisitli bir sekilde gergek-
lestirilebildiklerini ifade etti.
Etkinlikte meslekte 25, 40 ve
50%inci yillarini dolduran meslektas-
lara, basari plaketlerini verilecegini
hatirlatan Ugurlu, plaket toreni kati-
Lim saglayan uyelere meslege, llke
kalkinmasina ve Oda c¢alismalarina

olan katkilarindan dolayi tesekkir etti.

Sebnem Seckin Ugurlu'nun agi-

lis konusmasinin ardindan plaket-
lerin taktim edildigi torene gegildi.
Meslekte 50. yilini dolduran uyelere
plaketleri, Sebnem Seckin Ugurlu
tarafindan verilirken, 40. yilin1 dol-
duran udyelerin plaketleri ise EMO
izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi H. Avni Glinduz tarafindan
taktim edildi. Meslekte 25. Yilini dol-
duran uyeler ise basari plaketlerini

Meslekte 40. yilini tamamlayan (yeler



EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu

Sayman Uyesi Z. Feryal Gezer ve Uye
Gulhan Gurler'den aldi.

Plaket torenin ardindan duzenle-
nen kokteylde ise yilin yorgunlugunu
atan EMO dyeleri, uzun zamandir go-

Elektrik Miihendisleri Odas:1 67 Yasinda

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
47. Donem Yonetim Kurulu, 26
Aralik 1954 tarihinde gerceklestiren
ilk Oda Genel Kurulu’nun yildonii-
miinde basin agiklamasi yapti.
Aciklamada, “Elektrik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik, Haberlesme,
Kontrol ve Biyomedikal mtihendislerin-
den olusan 85 bin liyesi bulunan EMO,
14 subesi, 111 il ve ilce temsilciligi ve
150yi askin calisani ile hizmet ver-
mektedir’ denildi. EMO ve Uyelerinin
mesleki faaliyetlerini tum toplumu
ilgilendiren enerji, telekomunikasyon
gibi alanlarda surdurdiguine degini-
len aciklamada, mesleki faaliyetlerin,
ekonomik, siyasal ve toplumsal so-
runlardan etkilendigine vurgu yapildi.
Ekonomik sorunlarin biyudugune dik-
kat cekilen agiklamada soyle denildi:
“Elektrikten dogalgaza, gidadan ula-
sima her alanda yapilan ytiksek zamlar
ve resmi agiklamalara gore ylizde 21,
gercekte ise ytlizde 401 gecen enflasyon
halkin belini biikmektedir. Iktidar tara-
findan bunalimdan ¢ikis olanagi sagla-
yacak bir politika ortaya konulamazken,
g6z boyamaya yonelik kararlarla giin
gecirilmeye calisilmakta, kamu idaresi
‘ben yaptim oldu’ mantigiyla yiriitiil-

mekte, yandas cevreler ve sermaye ke-
simlerinin ¢ikarlari dogrultusunda ha-
reket edilmektedir. Reel sektérlerin geri
plana atilmasi ve sicak paraya dayali
ekonomi modeli, lilkemizde onca emek-
le yetistirilen miihendisleri; tasarimci
ve lretimci yetenekleri torptileyerek,
pazarlamaci, montajci, bakim ve islet-
me sorumlusu statiisiine indirgemekte-
dir. Emek lizerinde yogunlasan baskilar,
miihendis emeginin de ucuzlatilmasi,
esnek Liretim modellerine tabi kilinmasi
sonucunu dogurmaktadir.”

istihdam sorunlarina ve beyin
gogline dikkat cekilen agiklamada,
“Acilen miihendislere yonelik istihdam
planlamasi yapilmalidir. Bu istihdam
planlamasi i¢in de llkemizin katma
degeri yliksek teknolojik (riinler alanin-
da gelisimini saglamak lizere stratejik
planlamaya ihtiyag vardir” denildi.

EMOnun gelisen teknolojinin hal-
kin yararina kullanilmasi icin kongre-
ler, sempozyumlar dizenlediginin ha-
tirlatildigr agiklamada, sdyle denildi:

“Uyelerimizin hak ve yetkilerini ko-
rumak, tyeler arasinda dayanismayi
saglamak, haksiz rekabeti dnlemek icin
calistyor; meslekle ilgili standart, norm,
yonetmelik, sartname, sozlesme ve ben-

Meslekte 25. yilini tamamlayan tyeler
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remedikleri sinif arkadaslariyla soh-
bet etme sansi da yakaladilar.

zeri tum bilimsel evraki inceleyerek,
bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ve
yenilerinin olusturulmasi icin girisim-
lerde bulunuyoruz. Oda etkinliklerini
ilgilendiren kanun, tliziik, ana yénet-
melik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi,
degistirilmesi konusunda (st birligimiz
TMMOB ve resmi makamlara 6nerile-
rimizi iletiyoruz. EMO’nun uzmanlik
alanlarina giren konularda liyelerimize,
ozel ve tiizel kisilere egitim hizmetleri
sunuyoruz. Kamu yararini temel alan ve
bilimsel ozglirliigii rehber edinen bir
anlayis icerisinde, gecmisten bugiine ve
gelecege lretim ve sanayilesmeyi cev-
reye ve dogaya karsi sorumluluk bilin-
ciyle kavramak gerektigine inaniyoruz.
insanlarin enerjiye erisim, haberlesme,
ulasim, barinma ve beslenme gereksini-
minin sosyal bir hak olarak toplumsal
hukuk ile ¢oziilmesi gerektiginin altini
cizerken, meslek alanlarimizda bilimi ve
teknigi halkin hizmetine daha ¢ok sun-
mak icin ¢alismaya devam edecegimizi
vurguluyoruz.”

Aciklama, “67 yillik onurlu yiiri-
ylistimizin kilometre taslarini oren
degerlerimizi, kaybettigimiz tiim miica-
dele arkadaslarimizi saygiyla aniyoruz”
ifadeleriyle tamamlandi.
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Uye Ziyaretleri...

SMM yelerin sorunlari ve ¢6zim
onerilerine yonelik olarak gerceklesti-

rilen ziyaretler kapsaminda 19 Kasim
2021 tarihinde SMM (yelerimiz Cevat
Sahin ve Hamdi Sayin ziyaret edildi.

2020 ve 2021 yillar icerisinde
yeni SMM bilrosu agmis geng mu-
hendis meslektaslarimiz Muhammet
Karakus, Faruk Yildirim, Atahan Aslan,
Tolga Can Birol 19 Kasim 2021 ve 1
Aralik 2021 tarihlerinde ziyaret edildi.

Sube Mudurd Baris Aydin ve Sube
SMM Komisyonu Uyesi Miimtaz Ayca
tarafindan gerceklestirilen ziyaretler-
de Uyelerimize basari dilekleri iletildi.

Ote yandan SMM hizmetlerinin
yerine getirilmesinde Sube olarak her
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Sube Midiriu Baris Aydin ve
Sube SMM Komisyonu Uyesi Miimtaz
Ayca'nin yer aldigi ziyarette; 2022
yilina iliskin mesleki denetim, en az
Ucretler konusunda degerlendirmeler

yapildi. Ziyarette ayrica, proje onay
siirecleri, YG isletme Sorumlulugu
hizmetleri ile GDZ Dagitim Baglanti
Sistemine yonelik calismalarla ilgili
gorus ve oneriler dile getirildi.




zaman yanlarinda oldugumuz ve ya-
sadiklari sorunlari ¢6zme konusunda
destek olunacagi ifade edildi. GDZ ve
Belediyeler ile iliskiler, proje onay ve
GDZ DBS sistemi hakkinda bilgilen-
dirmenin de yapildigi ziyarette YG
isletme Sorumlulugu Hizmetleri ve
fenni mesuliyet konularinda gorus
alisverisinde bulunuldu.

GDZ Elektrik Bornova Iilce
Yoneticisi Uyemiz Volkan Sirin,
Sube Mdidiri Baris Aydin ve SMM
Komisyonu Uyesi Mimtaz Ayca tara-
findan 19 kasim 2021 tarihinde ziya-
ret edildi.

GDZ Elektrik Bornova Iilce
Yoneticiligi gorevine atanmasi ne-
deniyle Volkan Sirin'e gorevinde ba-
sarilar dileyerek baslayan gorusme-
de, mesleki denetim uygulamalari
ve Uyelerimizin karsilastigr sorunlar
hakkinda karsilikli gorus aligverisinde
bulunuldu.

Cevrimici Seminerler Siiriiyor

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi hin diizenledigi cevri-
mici seminerler devam ediyor
Anders Engstrém ve Dr. Murat
Onuk’un katilimiyla diizenlenen
‘Batarya Izleme Sistemleri’ baslikli
cevrimigi seminer, 1 Aralik 2021 ta-

rininde, Elektrik Mihendisi Serdar
“Yildirimdan
Korunma™ baslikli cevrimigi seminer,
15 Aralik 2021 tarihinde, Subemiz
Jile Yasar Universitesi Lisansisti

Aksoy'un sundugu

Egitim Enstitusu isbirligi ve Dr. Senem
Yilmaz'in katilimiyla diizenlenen

1-iC YILDIRIMLIK SISTEMI
+ AC-DC VE DATA HAT KORUMAS!
2-DIS YILDIRIMLIK SISTEMI
. KURE METOOU

3-TOPRAKLAMA SISTEMI

Temel topraklamas:
* Koruma ve lgietma topraklamasi
* Fonksiyon toprakiamas:

“Yonetim Becerileri’ baslikli cevrimigi
seminer ise, 22 Aralik 2021 tarihinde
gerceklestirildi.

Youtube Uzerinden canli katilim
saglanan seminerlerin kayitlarina
youtube.com/emoizmirsubesi adre-
sinden ulasabilirsiniz.

YONETIM VE UDERLIK
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33. Donem Danisma Kurulu Toplantilar: Yapildu

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMOQ) izmir Subesi’nin 33. dénem ¢alismalari kapsaminda dérdiincii ve besinci Damisma
Kurulu toplantisi cevrimici olarak gerceklestirildi. Donem iginde gerceklestirilen ¢alismalarin degerlendirildigi toplan-
tilarda, 34. Olagan Genel Kurul hazirliklari gozden gegirilerek, 34. donem calismalarina yonelik goriis ve oneriler dile

getirildi.

EMO izmir Subesi'nin 33. Dénem
4. Danigma Kurulu toplantisi 9 Aralik
2021 tarihinde dizenlendi. EMO
izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu'nun acilisini
yaptigi toplantiya katilan 40 Danisma
Kurulu tyesi,gorus ve onerilerini pay-
lasti. "Oda-Sube Calismalari’, "Sube
Genel Kurul Sureci” ve "Dilek ve
Oneriler" glindem maddeleri cerce-
vesinde gerceklestirilen toplantida
ilk olarak tamamlanmak Uzere olan
33'Uncl calisma doneminde gergek-
lestirilen Oda ve Sube calismalarina
iliskin bilgiler aktarildi. Egitim, test
ol¢um, bilirkisilik, mesleki denetim,
komisyon calismalari, seminerler ve
soylesi gibi etkinliklere iliskin bilgi
verilen toplantida, hizmet binasinin
ikinci katinda ve gatida sirdurulen
yapim islerinin detaylari aktarildi.
Bodrum katta kurulan elektronik ve
aydinlatma laboratuvarina iligskin de
bilgi verildigi toplantida, 2020 ve
2021 yillarina ait mali tablolar pay-
lasildi.

Toplantida projelerden Turk
Telekom onayinin kaldirilmasi igin
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gerceklestirilen hukuksal ve idari
calismalara iliskin gorls aligverisi
yapilan toplantida, zayif akim tesisat
denetiminin saglikli hale getirilme-
si icin belediyelere ve yapi denetim
sirketlerine gorevler dustugu dile ge-
tirildi. Mlhendislik hizmetlerinin ka-
litesinin artmasi i¢in projelerin Bina
Bilgi Modellemesi kapsaminda gelis-
tirilen yazilimlarla yapilmasi gerekti-
gine deginilen toplantida, konunun
34. Olagan Genel Kurulu giindemine
tasinarak, onimuzdeki calisma done-
minde seminerler ve egitimlerin arti-
rilmasi istendi. Dagitim sirketlerinin
kullandigr proje onay sistemlerinin
verimli bir sekilde kullanilamadigi
ve ek is yuku olusturduguna vurgu
yapilan toplantida, sorunlarin ¢ozu-
mune yonelik girisimlerin artirilmasi
gerektigi ifade edildi. Asansor ala-
nindaki ¢alismalar kapsaminda tele-
ferik tesislerinin kontrollerine yone-
lik uzman yetistirilmesi icin ¢calisma

yapilmasi gerektigi dile getirilirken,

meslek alanlarindaki egitim ve belge-
lendirme konularina iliskin tyeler du-
zenli bilgilendirme yapilmasi istendi.

TRV

Elektronik Laboratuvari’nin one-
mine vurgu yapilan toplantida, labo-
ratuvar olanaklarinin bu alanda kendi
gelistirmek isteyen Uyelerin hizme-
tine sunulmasi igin egitim programi
gelistirilmesi gerektigi ifade edildi.
Komisyon calismalarinin daha verim-
li hale getirilmesine yonelik oneriler
gelistirilerek, bu onerilerin 34. Olagan
Genel Kurulu gindemine taginmasinin
yararli olacagi belirtildi. 34. Olagan
Genel Kurulu hazirliklari kapsaminda
kamusallik, enerji krizinin topluma
yansimalari, igsizlik gibi konulara yo-
nelik calisma yapilamasi dnerilen top-
lantida, yeni donemde dijitallesmeye
yonelik calismalarla EMOP un islevsel
hale getirilmesi gerektigi ifade edildi.

33.Donem 5. Danisma Kurulu top-
lantisi 22 Aralik 2021 tarihinde duzen-
lendi. 34. Olagan Genel Kurul surecine
yonelik degerlendirmelerin yapildigi
toplantida Danisma Kurulu uyelerinin
bu sureclere yonelik katki ve onerile-
rini sunmalari talep edildi. Katilimin
arttirilmasi, 6zellikle yeni mezun geng
dyelerin katiliminin saglanmasinin
onemi vurgulandi.

« e
i

r.

e

Mamtaz Ayca

Kadrlye Avcll Zehni yilmaz Cumhuriyet Alp.

MACIT MUTAF
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Yangwn Sistemlerinin Itk Uygulamali Egitim Gerceklestirildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi Elektronik Laboratuvarrnda “Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri
Uygulama Egitimi” diizenlendi. Salgin onlemleri altinda gerceklestirilen egitimde katilimcilara ilk kez simiilasyonlar

lizerinden uygulama bilgisi verildi.

EMO izmir Subesi Elektronik
Laboratuvari'nda 27 Aralik 2021 ta-
rihide Ucretsiz "Yangin Algilama ve
Uyarma Sistemleri Uygulama Egitimi"
dizenlendi. Ozcan Ugurlu'nun verdi-
gi ve salgin onlemleri alinarak ger-
ceklestirilen egitimde "Akilli Adresli
Yangin Algilama ve Alarm Sistemi
Egitim Seti" kullanildi. Daha once
MISEM kapsaminda "Yangin Algilama
ve Uyarma Sistemleri Egitimi" almis
Uyelerin de aralarinda bulundugu
katiimcilarin teorik bilgileri, Akilli
Adresli Yangin Algilama ve Alarm
Sistemi Egitim Seti Uzerinde gercek-
lestirilen uygulamalarla pekistirildi.
Yangin senaryolarina iliskin simulas-
yonlarin gerceklestirildigi egitimde,
yangin algilama ve uyarma sistem-
lerini olusturan ekipmanlara iliskin
de detayli bilgiler verildi. Cihazlarin

Miihendisler icin 2022 Yili Asgari Ucreti 7850 TL Olarak

Belirlendi

TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan
alinan karar uyarinca ucretli ¢calisan
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Asgari Ucreti 2022 yili icin briit 7.850
TL olarak tespit edildi. Belgeli calisma
kosullarin tabi veya deneyim aranan
santiye sefligi, sorumlu mudurlik, is
guvenligi uzmanligi, yapi! denetim ele-
mani, daimi nezaretgi gibi hizmetlerde
calisan muhendis, mimar, sehir plan-
cilarinin Ucretleri ise asgari ucretinin
Uzerinde belirlenecek.

TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan
alinan karar uyarinca ucretli ¢calisan
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari

secimi, yerlesimi ve tesisi konularin
aktarildigi egitimde, adreslenebilir
sistemlerin kurulmasi ve kullanimina
da yer verildi. Adreslenebilir tip yan-
gin algilama ve ihbar sistemlerinin
tesis asamasinda uyulmasi gereken
kurallara da dikkat cekilen egitimde,

- T

stk karsilasilan hatalar ve dikkat edil-
mesi gereken detaylar, uygulamal
olarak anlatildi. Sistem tasarimina
iliskin bilgilerin paylasildigi egitimde,
isletme, bakim ve servis hizmetlerinde
yaninda periyodik kontrollere iliskin
de bilgiler verildi.

Asgari Ucreti 2022 yili icin briit 7.850
TL olarak tespit edildi. 6235 Sayili Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Kanunu hukimlerine da-
yanarak, TMMOB Ana Yonetmeliginde
yer alan "Birligin ve Bagli Odalarin
Amaglari” maddesi uyarinca her yil
TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan
aciklanan Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Asgari Ucreti 2022 yili icin
briit 7.850 TL olarak tespit edildi.
TMMOB Yonetim Kurulu'nun 20
Aralik 2021 tarihli toplantisinda
"Ucretli calisan miihendis, mimar ve
sehir plancilari i¢in 2022 yili ilk ise

giris bildirgesinde baz alinacak asgari
brit Ucretin 7.850 TL olarak belirlen-
mesine; Odalarinca belgeli ¢calismanin
kosul oldugu uzmanlik alanlarinda,
mesleki deneyimin arandigi alanlar-
da, santiye sefligi, sorumlu mudurlik,
is guvenligi uzmanligi, yap! denetim
elemani, daimi nezaretci, uzak yol kap-
tanligi vb. hizmetlerde asgari ucret
uygulanmayacagini, bu durumda olan
muhendis, mimar, sehir plancilarinin
Ucretlerinin alinan sorumluluk geregi
belirlenen asgari Ucretinin lzerinde
olmasina“ karar verildi.
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