50 Yilhhk Tarihte
Bir DOnum Noktasi

~ 16. DOnem

Ozdogan GUNDUZ - 16. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani, 17 Mart 2005

E M O Jnun 16. D6nem

Yoénetim Kurulu
Bagkani olarak 50. yilimiz nedeniy-
le hazirlamis oldugunuz derginin
Oda tarihini Gyelerine eksik ak-
settirdigi hatta dnemli bélimlerini
gbrmezden gelerek hazirladigi izle-
nimini aldigim ve o giink( yénetim
kurulu arkadaslarimdan rahmetli
olanlarin susmama tepki duyduk-
larini ic dinyamda hissettigim igin
bu 6zet yazimi sizlere génderme
gereksinimi duydum.

Derginin 6n sb6zunde kurucu
ybnetime Uye basina devlet
yardimi teklif edildigini ve kabul
etmediklerini yaziyorsunuz. Bu
elbette kutlanacak bir tavirdir. An-
cak sonraki yOnetimlerin coguna
iktidarlarin kamu kuruluslarina
atadig! Ust burokratlar egemen
olmuslardir. Yénetimler iktidarla-
rin uysal yardimcilari olmus, buna
karsilik kisiler ya yerlerini koruma
ya da yukselme garantilerine sa-
hip olmuslardir, bu arada kamu
kuruluslarinda Oda'ya cesitli adlar
altinda kuynak aktarimi olmusgtur.
iktidarlarla Oda'nin bu sembiyotik
yasami 16. Déneme yani bizim
ddéneme kadar strmustur. Evet 16.
Dénem Yonetim Kurulu iktidardan
en ufak bir yardim talebinde bu-
lunmamistir, bir kurus yardim da
almamistir. Arsivlere baktiginizda
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goreceginiz gibi bu sebepten sesi glr cikmistir. Haksizliga, yolsuzluga
karsi koymus ulke sorunlarinda eylem ve demecleriyle iktidarlar sarsabil-
migtir. Biz 16. D6nem Yénetim Kurulu ¢ok guclu olan iktidar ve sermaye
destekli gruptan Oda'yi inanilmaz bir gayretle kurtardik, Oda'nin sonraki
devrimci-demokrat yonelimlerine rahat bir yol actik.

Yaptiginiz réportajda o zamanin Genel Midurl Personel Kanunu'na tepki
olarak gérevinden istifa ettigini sdyliyor. Ge¢ kalmis bir tepki olsa da
keske dyle olsaydi diyorum. GUnkU 16. Dénem Yénetim Kurulu Personel
Kanunu'na karsi cok sert ve etkili miicadele vermistir. Uyelerini gdsteri
yUrtyusune davet etmis ‘biz isciler gibi yurirmuydz’ diyen ve bos gurur
taslyan bazi burokratlarin eylem kirici davraniglarina ragmen istasyondan
baslayan Cemal Glrsel Meydanr’nda bir mitingle biten organizasyonu-
muz muhendis odalari tarihinde bir ilki temsil etmektedir. TMMOB gibi
organizator bir Ust ku-
rulusun bulunmadigi

o dénemde eylem- s
lerimizin devaminda =
kardes demokrat oda
insaat mUhendisleriyle
Selim Sirri Tarcan Spor
Salonu'nda iki defa fo-
rum dézenlenmis, her
forum sonunda ucger
gunlik is birakma
eylemi gerceklesti-
rilmistir. Daha sonra
Uyelerimiz toplu istifa-
ya davat ettik, matbu
istifa dilekgelerinin
adreslerine géndere-
rek imzaladiktan son-
ra Oda'da toplanmak
Uzere iade etmelerini
istedik. Etkinlik sag-
layacak bir miktara

I I M | N it e ot bt
e I_:r\f n_m,.\ y : ;
= ! .ﬁ




ulastiktan sonra da hukiumete verecegimizi ilan
ettik. Bu eylemler sirasinda kiyima ugrayacak Uye-
lerimiz olursa onlarin haklari iade etmelerini istedik.
Etkinlik saglayacak bir miktara ulastiktan sonra da
hukimete verecegimizi ilan ettik. Bu eylemler sira-
sinda kiyima ug@rayacak Uyelerimiz olursa onlarin
haklari iade edilmedikge hicbir Gyemizin isene don-
meyecegine dair taahtutnameler aldik. Ne yazik ki
bu eylemler sirasinda o zaman ki bazi Ust burokrat
agabeylerimiz kendilerine 0 makamlari sunan ikti-
dara sadakat gdrevlerini yerine getirmek icin eylem
kirict gayretlerin igine girmislerdir. Dilekgeler yeter-
li saylya ulasmayinca sahiplerine tesekkurle iade
edilmistir. Ancak bu eylemleri 6rgutleyen ydnetim
kurulunan baskani olarak ben 1 Aralik’ta yururlige
girecek olan kunana tepki ve sézlntn eri olarak
birgiin 6nce 30 Kasim tarihinde calistidim kamu
kurulugsunda istifa etmisimdir.

Simdi sayin Genel Muadudre soruyorum. Madem
Personel Kanunu'na gore tepkiliydiniz; o zaman
Oda'nin érgtledigi formlara katildiniz mi? s birak-
ma eylemlerine istirak ettiniz mi? Toplu istifa cagri-
sina cevap verdiniz mi? Haydi bunlarin higbirisini
sizden beklemeyelim. Genel Midir oldugunuz
kurumun muhendislerine bu eylemlere katiimalari
icin cesaret verdiniz mi? Bundan da vazgectik en
azindan muhendislerinize kanuna karsi tepkili ol-
dugunuzu hissettirdiniz mi?

TEK’in kurulusunu ve tarihgesini anlatan yaziniz
Odamiz yéninden ne kadar Gzucu, TEK kanunu
cikarken sanki oda Yonetim Kurulu cubugunu ya-
kip olanlari seyretmis. Halbuki 16. Dénem faaliyet
raporu, ‘Kisa Devre’ adli haber bulteni arsivlerden
bulunup incelenseydi, Meclis Komisyonlarinda
bastirilan sesemizi orada duyabilecektiniz. Biz
batdn elektirik hizmetlerinin tek elde toplanmasini
savunuyorduk. TEK kanununun gerekcesi de bu
idi. Ama cikarilan kanun belediyeleri, iller Bankasi-
ni, Elektrik isleri Etiit idaresini, hirdolik santrallari,
imtiyazl sirketleri kapsamiyordu. Kanun cikarken
s6zlimuzu dinlemediler. Ama sonraki senelerde
savunduklarimizin cogunu yapmak zorunda kal-
dilar.

Siz vurgulamasaniz da Oda'miz en azindan bu
konuda tarihe bir not diismus oldu ancak burada
bir hususu ictenlikle itiraf etmeliyim. Elektirik hiz-
metlerinin tek elde toplandigi 1982 yilindan sonra
savundugum goruslerin gergeklestigine sevinmem

1968

Bagkan: Hacim KAMOY

Bagkan Yardimeisi: Mitkrem ERKIN
Sekreter Uye: Giiltekin TURKOGLU
Muhasip Uye: Suat KUMBASAR
Uye: Mustafa N.PARLAR

Uye: Adil GURAY

Uye: Esat YAZGAN

1969

Bagkan: Mustafa N. PARLAR

Bagkan Yardimecisi: Suat KUMBASAR
Sekreter Uye: Giltekin TURKOGLU
Muhasip Uye: Orah UNLUSOY

Uye: Ozdogan GUNDUZ

Uye: Gékgen GAPKINCI

Uye: Nafiz CUBUKCU

1970

Bagkan: Ozdogan GUNDUZ

Bagkan Yardimeis:: Nazif TEPEDELENLIOGLU
Sekreter Uye: Akad CUKUROVA

Muhasip Uye: Liitfiit AKKAN

Uye: Turhan ONUR

Uye: Yilmaz DAGDEVIREN

Uye: Engin GUNCE

1971

Bagkan: Latif KARADAS

Bagkan Yardimeisi: Metin Oru¢ BESTEPE
Sekreter Uye: Aybars UNGAN

Muhasip Uye: Yalgin SARAGOGLU

Uye: Riza AKCAM

Uye: Kaya NOMALER

Uye: Sirr1 ERKAN

1972

Bagkan: Metin ORUC

Bagkan Yardimecisi: Ahmet VAROL
Sekreter Uye: Kaya NOMALER
Muhasip Uye: Bekir OZGIRGIN
Uye: Halil EKER

Uye: Esen ERGIN

Uye: Sirr1 ERKAN
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gerekirken cunta ydnetiminin ve
onun gudimandeki TEK ydneti-
minin ve daha sonra TEK’in parti-
zan yonetimlerinin kiyima ugrattgi
meslektaslarimin siginacak kapi
bulamamalari vicdanimi sizlatmis,
keske elekterik muhendislerini
istihdam eden ¢ok fazla kurulusu
teke indirme micadelesi verme-
seydik demisimdir.

Ozel okullar konusu 16. Dénem
Yoénetim Kurulu'nun 6énemli ko-
nularindan biriydi. Derginizde bu
konuyla ilgili sayfayi hazirlayan ar-
kadasima ¢ok tesekkur ediyorum.
Bizim ydnetimimizin ismini zikret-
mese de mucadelemizin gerekce-
lerini cok guzel 6zetlemis. Ancak
sunu ilave edebilirim ki o gunku
iktidarin akraba ve yandaslarini
zenginlestirmek icin kurdugu bu
sbzde egitim kurumlar para kar-
silgi diploma vermekten 6te birsey
yapmiyorlardi. Biz ayni zamanda
orada okuyan kisilerin de meslek
hayatinda eziklik duymamalari ve
itibarli bir mihendis olmalari igin
mucadelemize katiimalarini iste-
dik ve buylk captada sagladik,
Ayrica bu okullarda ders veren
meslektaslarimizi egitim sistemi-
mize ve muhendislik camiasina
zarar veren Kisiler olarak teshir
ettik. Oradaki gorevlerinden ay-
rilmalarini istedik. Ayrilmayanlari
disiplin kurulana sevk ettik. Yasal
sureclere destek verdik. Sorunun
¢co6zulmesinde EMO’yu 6nemli pay
sahibi yaptik.

Dergilerimizdeki sar sayfalara
gelince; onu 50. yil sayisinda
anlatan arkadasima tesekkur edi-
yorum. Gok kisiyi cildirtan o sari
sayfalar baglatan biz 16. Dénem
Yénetim Kurulu Gyelerine sorul-
masini ve goruglerimize yer veril-
mesini isterdim. O sari sayfalar
Turk emekgilerine, devrimcilerine
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ve yikilmak istenen demokrasimize destegin bir belgesi olarak EMO’nun
altin sayfalar arasinda yer almasina gogunluk itirazi varsa, kigisel argivime
onur belgesi olarak almaya hazirim.

Biz 16. D6nem Ydnetim Kurulu tyeleri EMO tarihinde ilk defa iktidarlarin
Ust gorevlere atadigi birokratlardan yénetimi kurtardik. Oda Gizerindeki
siyasi vesayeti kaldirdik. ik defa bir fikir icin (iyelerimizin oy vermesini
istedik ve o destegi sagladik. Bir senelik kisa dénemimizde ¢ énemli
meselede cansiperane mucadele ortaya koyduk.

TEK kanunu istedik eksikli de olsa ciki. Ozel okullarin devletiesmesini
istedik devletlesti. Personel Kanunu'na girmek istedik, basaramadik. O
gun bize destek vermeyip sonradan pisman olanlar, zamaninda gucu-
muze gug katsaydi bagaracaktik. Tabii ki bu G¢ mesele kadar ve belki de
daha dnemlisi olan tlke sorunlarina seyirci kalmayip demokratik guglerle
dayanisma icinde olmak.

lyi seyler yaptiysak onlar EMO’nun seckin Uyelerinin desteginin eseridir.
Olumsuz isler yaptiysak onlar bizlerin hatalaridir. Gonlimuz isterdi ki
EMO’nun déndm noktasi olan 16. Dénem Uyelere hakettigi dlclide ob-
jektif olarak anlatilsin. Ne yazik ki bizleri siki yénetimlere ihbar edenler
Oda dergilerinde bas koselere oturtulurken, dergide her dénem igin
dizenlenmis olan EMO organlari cgizelgesi bizim dénemimizden esir-
genmistir.

Son olarak bu vesile ile beraber calistigim 16. Dénem Yénetim Kurulu
Uyelerinden rahmetli olan Litfi Akkan, Engin Giince, Nazif Tepedele-
noglu, Metin Orug Bestepe'’yi hasretle anarken, Akad Cukurova, Yilmaz
Dagdeviren, Cevdet Aydemir’e saglikli yasam ve basarilar diliyorum.

Odamin sayin bagkani ve sayin yénetim kurulu Gyeleri, hepinizin savunma
hakkima saygi duyduguna inaniyor ve en azindan bu yazimi ilkk ¢ikacak
dergide yayinlayacaginiza glveniyor, saygilarimi sunuyorum.

ZORUNLU BIR ACIKLAMA

Elektrik Muihendisligi dergisinin 50.yal1 dolayisiyla
yayinlanan 424. sayisinda benimle yapilan roporta;-
da, benim donemimden onceki donemler hakkinda
suistimal stuphesi uyundiracak sozlerimin ¢ikmasi
karsisinda 16. Donem Yonetim Kurulu uyelerinin
gosterdigi hassasiyetlerin ciddiyetini anliyor ve

sozlerimin kendileri ile higbir ilgisinin bulunma-
digini ifade etmek istiyorum. Gergekten 16. Donem
Yonetim Kurulu’'nun segildigi gsun odamiz tarihi
aclsindan bir donum noktasidir. Bu arkadaslari-
mizin ¢alismalarini takdirle karsihiyor; kendilerine
tesekkirlerimi ve sevgilerimi sunuyorum.

Ahmet Altay Varol - EMO Onursal Baskanl



