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Sayin Uyemiz;

Emegin emekginin bayrami 1 Mayis diger emek ve meslek orgiitleri ile birlikte basta istanbul
Taksim Meydaninda olmak tizere tim Ulke diizeyinde kutladik. Bu 1 Mayis'in digerlerinden farkli
ozelligi,verilen blyik micadeleler sonucunda Taksim'in yeniden 1 Mayis alani olmasiydi.

Bundan bdyle emek ve érgitienme meydanlarda artik daha kalabalik ve daha 6zgir olacak.

Yénetim Kurulumuz, 8.Dénem Calisma Programindaki hedeflere ulasma konusunda yogun
calismalarini strdirmektedir. Gegen 5 aylik slrecte, birlikte Uretme ve birlikte yonetme
mekanizmalarini il ve iige Temsilciliklerinden baglamak Uizere lyeye kadar yayginlastirarak
hayata gecirmek icin ziyaret ve toplantilara 6nem verilmis sorun ve talepler tespit edilmigtir.

Goriinen o ki, cogunlugu olusturan Gcretli calisan Uyelerimizin haklar miicadelesi ¢ergevesinde
ekonomik ve demokratik haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine Odamiz 6zel bir énem
vermelidir.

Bu husus 15 Mayis 2010 tarihinde gergeklestirdigimiz 8.D6nem 1.Koordinasyon Kurulu
toplantisinda sonug bildirgesine yansitimig, EMO'nun, kurumlarin siyasi kadrolagmalardan
uzak tutulmasi ile Gyelerimizin galisma ve yikselme kosullarinin tarafsiz ve seffaf bigimde
gerceklesmesinin takipgisi olmasi gerektigi vurgulanmistir. Subemiz, Ucretli calisan ve igsiz Uye
profili olusturularak somut veriler tzerinde degerlendirme yapilmasi yonlnde calismalari
baglatmis bulunmaktadir.

Niikleer Karsiti Platform (NKP) etkinliklerine katilim hepimizin sorumlulugu olmalidir. insan ve
cevre saghgi acisindan buyuk riskler tasiyan niikleer santrallerin kurulmasina bulundugumuz
bdlgelerdeki tim yerel aktdrleri harekete gegirerek karsi durmaliyiz. Zaten disa bagimli olan
elektrik enerjisi ihtiyacimiz dogal gaz ile Rusya'ya bagli oldugumuz bir dénemde niikleer ile
birlikte de tamamen Rusya odakli yeni bir doneme girecektir.

Blltenimizin bu sayisinda su kaynaklarimizin sorumsuzca kullaniimasina neden olan
Hidroelektrik Santral lisanslarindaki vurdum duymaz!igi ele almak istedik. “Su Raporu” sanirim
ilginizi cekecekir.

Elestiri ve onerilerinizin caligmalarimiza katki koyacaginin bilinmesi dilegiyle saygi ve
sevgilerimizi sunariz.

Yonetim Kurulu a.

Abdullah SAVKLI

Yonetim Kurulu Baskani




1 Mayisin tarihsel olusum streci 1856
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yilinin ardindan artik diinyanin birgok

ulkesinde 1 Mayis isci bayrami olarak
kutlanmaya baslanmistir.

Bizim tarihimizde 1 Mayislar, Osmanli

da 1900 lerin basinda isgilerin yogun

oldugu Selanik, Uskiip, Istanbul gibi belli basli sehirlerde kutlamalarla baslar. Cumhuriyet déneminde ise 1923 te kutlamalarin,
1924 de yasaklamalarin, 1935 de bahar bayrami olarak resmi tatilin, 1976 da coskunun, 1977de miicadelenin ve katliamin
adidir. 80 darbesinin ardindansa adi yine yasaktir.

Sermayenin serbestlesmesinin 6ntindeki engeller tek tek kaldirilirken emegin haklari kisitlanmakta, érgttliligi dagitimaya,
direnci kirilmaya calisiimaktadir. Bu gln tlkemizde toplumsal yasama ait kararlarin belirlenmesinde devleti yonlendiren giic
odaklarinindisinda, galisanlarin ve emekten yana kesimlerin istek ve iradelerinin hig biri yansimamaktadir.

12 Eylll 1980 darbesinin tizerinden 30 yil gegmesine ragmen toplumun érgiitlenmesini engelleyen temel hak ve 6zgiirlikleri
ortan kaldiran anlayis butiin kurumlariyla ayakta ve isbasindadir. Ortaya atilan hig bir ‘agilim' da sémdriilen, baski géren, diistik
ucretlere mahkum edilen isgilerin adi anilmamaktadir ve butiin bu kosullar emekgi siniflari ile onlarin bir béliminu olusturan biz
mUhendis ve mimarlari dogrudan etkilemektedir. Mihendis ve mimarlarin istihdam alanlari daralmis ticret ve ¢alisma kosullari
olumsuz yonde etkilenmistir. Ozellikle kamu kesiminde galisma olanaklari dzellestirme ve taseronlastirma politikalari nedeniyle
azaltiimig, halen kamuda galisan tyelerimizin de ekonomik ve sosyal durumlari, tstlendikleri sorumluluklar ve sahip olduklari
egitim diizeyine uygun olmayan bir diizeye gerilemistir. Ozel sektdrde calisan tiyelerimiz de sendikasizlastirma, esnek ve uzun
calisma saatleri, diisiik ticret politikalarina mahkum edilmistir. insan haklarinin en basta geleni yasama ve calisma hakkidir ve
Odamiz herkese is, herkese insanca galisma hakkinin kullanimi igin miicadelesine sonuna kadar devam edecektir.

Dinyanin birgok yerinde is¢i sinifi somiriilmekte, karin tokluguna calistirimakta, sosyal giivencesiz birakilmakta ve
kapitalizmin kiresel somrii ¢arklari i¢inde her daim ezilmektedir. Bu dur durak bilmeyen sémiirii diizenini yok etmenin tek yolu
orgutll micadeledir. Bu yiizden 1 Mayislar bize lltfedilmis gésterilen tatil giinleri degil bayram havasinda kutlanilacak birlik,
dayanisma ve mucadele gtinleridir.

Yiregi emekten yana olan herkesin ve timiscilerin 1 Mayisi kutlu olsun.




O0NEM CALISIMA PROGRAMI
CALISA ANLAYIS):
. lilkemizin icinde bulundugu disa bagimli neoliberal politikalarn meslek zeminimizde achgi derin

tahribatlarn yarathgi sorunlan yasadigimz bir donemdeyiz. Miihendislik egitiminden
baslayarak tiim meslektaglanmizin karst karsiya kaldiklar emek somiiviisiinden tutun ugradiblar magduriyetler; yeni
mezunlann diplomalarna iinvan yazilmamasindan, yabancilann iilkemizde ¢alismalarim olanakli kilan yasalara kadar
sorunlanimiz ¢ok genis bir yelpazeye yayilmig durumda. Tipkr halbimuzin yasadige zorlublar gibi haklarmiz elimizden
alinmakta,meslegimize el konulmak istenmektedir.

Goviilecegi iizere sorunlarimuz toplumun ve hallun sorunlarindan ayei tutulamaz. Jiim degerlendirmelerimizi bu temel olguyu goz
ardi etmeden yapmak durumundayiz .Odamiz emekten ve demokrasiden yana durusunu geligtirerek siirdiivecektiv. Demokrat ve
yurisever karakterinin korunmasinda ve iilkemiz sorunlarinin ¢oziim onerilerinde emekten ve halktan yana tavir gosterilecek,

wrkeiliga ve gericilige kargi olunacakh.

Eleketrilk Miihendisleri Odasi kamu kurumu niteliginde bir meslek odast olup ¢calismalarinda dncelikle kamu yarar olmak iizere
meslek ve meslektas yaran gozetmeyi siirdiivecektir. Bunu gerceblestirmek icin gereksinim duydugu kaynaklan yalmzca
iiyelerinden ve iiye merkezli kamusal denetimlerden olusturacakhir. Her 2aman titizlikle korudugumuz srgiitsel bagimsizligimizi
siirdiirmeye devam edecek, siyasal iktidar veya cikar gruplanna bagimbiik yaratabilecek kaynaklarnn kullanimina izin

verilmeyecektir.

Meslek alanimizin ¢ok sayida uzmanligu icerecek bicimde gelismesi, degisik calisma alanlarndaki iiyelerimizin beklentilerini
artirmaktadir. Bu gereksinimlerin karsilanmasinin on kogulu ise karsilikls iletisimdir.

Youetim Kurulumuz, coguntugu olusturan iicretli ve igsiz miihendisler bagta olmak iizere tiim iiyelerimizin, dayanisma ve haklar
miicadelesi gercevesinde ekonomik ve demokratik haklarinin korunmasi ve gelistivilmesine szel Gnem verecektir.

Bu anlamda,8. dénemde iiye iliskileri ve drgiitlenme ¢alismalar bivincil ¢alisma konularindan olacakhr. Serbest calisan
iiyelerimizden, kamu ve ozel sektrde iicretli ¢calisanlara, akademisyen iiyelerimizden emeklilere kadar genis ve degisik

alanlardaki iiyelerimizle olan baglanhlarimizi verimli ve siivekli tutmanin yollar: gelistivilecektir.

Youetim Kurulumuz birlikte iivetme ve birlikte ysnetme mekanizmalarin il, ilce temsileilerinden baslamak iizere iiyeye kadar
yaygnlaghrarak hayata gegirecektiv. Sube Yinetim Kurulu toplanti ve calismalan, asil ve yedek iiyelerinin katilim

gerceklestirvilecektir.

Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar ve Biyomedikal iinvanli iiyelerimizin hizla gelisen
uygulama alanlanna iliskin yenilenme gereksinimlerini (MISEM) Mestel Jei Ejitim kapsaminda karsilanmasina devam
edilecektiv. Ayrica MISEM disinda teknik bilgilenme amagli seminer ve sunumlar 5zellikle iiyelerimizin yogun oldugu yerler dahil

olmak iizere gercellestivilecektir.

Serbest Miisavie Mithendis olarak calisan iiyelerimizin kamu kurumlarindaki sorunlarinin ¢oziimii icin bagta Denizli ve Mugla'da
AYDEM, Usak'ta OSHMANGAZT A.S. olmak: iizere tiim kamu kurumlanyla iligkilerinin gelistivilmesine ¢calisilacakhr.




Bu kurumlann siyasi kadrolagmalardan uzak tutulmas: ile iiyelerimizin ¢alisma ve yiikselme kosullarinn taragsiz ve seffat
bicimde gercelelesmesinin takipgisi olunacakhr. Kurumlarin teknik ve bilimsel yeterlilik iizerinden kamu gérevi yapmalarinin

oniindeki engellerin kaldirlmasina ¢alisilirken verimli bir kamu isletmesi igin uyari ve sneviler siirekeli olarak yapilacakh.

Komisyonlar ysnetim kurulu yardimer organlari olarak iivetlken ve iglevsel bicimde diizenlenecektiv. Komisyon calismalarinin rapor
vb. yazili belge halinde getirilmesi saglanacak, sonuglar ysnetim kurulu ortak toplanhilar ile degerlendivilecektiv. Uzmanlik
alanlarimn diizenlenip gelistirilmesi ve ilgi alanlarinin ortak {aaliyetlere doniistiiviilmesi olarak yonlendivilecek komisyonlar,
siireli ve gecici olarak da kurulacaktie. Komisyonlarn ilgi alan: icinde bulunan iiyelerle diizenli toplanhilar yaparak, iiyelerin

komisyon ve sube calismalarina katilmalar saglanacakhe.
liyelerimize yazili ve elektronik ortamda diizenli olarak bilgi ilefilerek, iliskilerde siiveklilik gercelelestivilecektir.

Sube Damisma Kurulu, yonetmelik geregi, dosnemsel idari, mali ve teknik ¢calismalarn yan sira komisyon caligmalarini goviismek
uzere yilda iki kez toplanacakhir. Belirli araliklarla genel iiye toplanhilan yapilarak komisyon ve Danigma Kurulu'nda yer

almayan iiyelerimizle Oda calismalar degerlendivilecektir.

Sube tarafindan olugturulacak goviislerde dncelikle ilgili komisyonlarn yam sira il, ilce temsilcilerinden veya ilgili uzman

iiyelerimizden goviis alinacakhe.

SUBE CALISMALARI:

Sube sinurlar icerisinde bulunan THMOB 3l Koordinasyon Kurullarnin meslegimizin gelistivilmesi ve kamu yararnin korunmas
yoniindeki calismalarina katk: ve katilim saglanarak TJIMMOB'in kurumsal kimliginin geligtivilmesine ¢alisilacakhr. JIMMOB
IRK'min iitlkemiz ve kentimizi ilgilendiren konularda ortak ve hizli bir irade olugturarak, uzmanlik alanlarindaki sorunlarin
coziimii icin oncelikli coziim plat{ormu olmas: saglanacakhe.

Bolgemizde bulunan Universitelerin ilgili boliimleri ile karsilikl igbirliGi anlayisimn geligtirilmesine ¢alisilacak; Subemiz
tarafindan gerceklestivilecek etkinliklerde ortak gérev iistlenilmesi,boliimlerde yapilacak etkinliklere destek
olunmasi,égrencilerin bilgi ve deneyimlerinin gelistivilmesine yonelik teknik ve sosyal etkinliklerin yapilmas: yoniinde ¢alismalar
yiiviitiilecek;gerektiginde diger iiniversiteler ile de karsilikl isbirligi kurulacakt.

Denizli'de yapimina baslangug siirecindeki 2x400 MW giiciindeki Kaklik Dogalgaz Kombine Cevrim Elektrik Santrali'nmn disa
bagimli kaynakli olmasi,cevre ve yer alh zenginliklerine yonelik tehdit olusturmasina yonelik karsi durusumuz kamuoyu ile
paylagilacakhe.

Yeni ve Yenilenebilir enerji kaynaklarn konusundaki calisma ve gelismeler izlenecek; szellible Denizli ve Mugla bilgesinde
yogunlukita olan HES yapim givisimlerine yonelik cevreci ve dogal yapiy koruma yanlisi kamuoyu tepkilerinin hakl boyutu goz

oniine alinarak Odamizin HES'ler konusunda cevreye duyarli yeni bir durus olugturmasi gerektigi vurgulanacakh.

Calisma donemiz boyunca uzmanlik alanlanmzi ilgilendiren gelismelere yonelik yapilabilecek etkinliklerin yam siva |
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Sempozyumunun (YEKSEM) Subemizde gergeklestivilmesi yoniinde ¢alismalar yiiviitiilecek,ayrica
belirlenecek cesitli forum, calistay etkinlikleri diizenlenecektir.

liye ziyaretleri arthinilacak, iiyelerimizin giincel febnik sorunlarina katk: koymak amaciyla,uzman iiyelerimizce Sube'de egitim




ve seminerler diizenlenecektir.

Serbest calisan iiyelerimizin Oda ile iliskilerinin ve bilgi birikimlerinin gelistivilmesi icin etkinlikler diizenlenecektir.

Yiiksek Gerilim Jesislerinde isletme, bakim ve damismanlik hizmetlerinin yayginlaghirlmas:

ve kalicilaghirlmast amact ile hem yetkili kurumlar hem de iiyeler nezdinde calismalar yogunlaghinlacakhe.

Asansor sektoviinde calisan iiyelerimize doniik olarak yonetmelik ile isletme, bakim konularnda egitim programlan
diizenlenecektir.

ORGUTLENME CALISHIALARY.

Orgiitlenme, Sube Yonetim Kurulunun ana ¢alisma konularindan bividir. Bu siiregte Odamn yaphgs her faaliyetin segiitlenmeye

azami katk: koymasi icin caligilacakhr. Oncelikle Orgiitlenme Komisyonu kurulacak ve bu komisyonun saglikli bir isleve sahip
olmas saglanacakhe.

Yénetim Kurulunun; ziyaret edilen iiye sayusi, iiyelerle yapilan toplanh sayisi, eGitim ve etkinliklere katilim sayisi, temsileilik
ziyaretleri, sosyal ve kiilkiirel etkinlik sayisi, aidat toplama oran gibi sonuclar geri doniislii olarak kontrol edilecektiv. Yillike
calisma plami gerceklestivilerck snemli giin ve hattalara iliskin ¢alismalar Gnceden yapilacak,¢alismalara iiye katilim
saglanacakhe.

TMMOB jL ve Jlge Koordinasyon Kurullar'na bagli odalar ve diger meslek Gegiitleri ile toplumsal paylasim ve sorumluluk
temelinde projeler iiretilmesine ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik merkezi ve yerel yoneticilerle ¢oziime katlu saglayacak etkin
calismalar yapilmasina calisilacakhe.

Akademisyen iiyelerimizin Oda calismalarina katiliminmin arthrlmasina, iiniversitelerimizdeki bilimsel ve teknik calismalarin
Oda iiretkenligine olan katlisina 6zel Gnem verilecektir.

Kamu ve iicretli calisanlarin o2liik haklar ve calisma kogullarinin iyilegtirilmesi, kurumlarin siyasal bask: ve miidahalelerden
uzak tutulabilmesi icin gerekenler segiitlii sendikal yapilarla birlikte siivdiirecektiv. TINOB JKK biinyesinde yapilacak ciziimlere
ve etkinliklere aktif kahlim saglanacak, uygulamalardan zarar géren Subemiz iiyelerine hukuki yardim saglanacakhe.

SN iiyelerin burumlardan kaynakli sorunlarmn ¢oziimiine ait AYDEM, OS”MIwAﬂ A.S. Ve ilgili belediyeler ile olan
kurumsal iligkiler gelistivilecektir. SN Komisyonu iizerinden gelen iiye istek ve uyarilan dikkatle degerlendirilecektir. SIMIM
hizmetlerinin Sube denetimi olabildigince hizli bicimde gerceklestivilecek, iiyelerimizin karsilaghg sorunlarn ¢oziimiine yonelik
olarak burulacak Hukuk Servisi hizmete sokulacaktie. S iiyelere yonelik, en az 6 ayda bir bilgilendirme ve iletisim amagl: genel
iiye toplantilar diizenlenecektir.

Yap: denetim alaminda ¢alisan iiyelerimizin 2liik haklarmn diizenlenmesi, denetim siirecinin ve kalitesinin artinlmas: ve
saglikle hale doniistiiviilmesine yonelik ¢alismalar yapilacakhe. Yap: denetim konusundaki yasa, ysnetmelik ve uygulamalar
incelenecek, meslegin dogru uygulanmasi ve kamu yarar agisindan goviis olusturularak gerekli girisimlerde bulunulacakhe.

Jssiz iiyelerimizin is bulmasi yoniinde calisma yapilacak, mesleki gelismelerini ve bilgi birikimleri arhirmalar yoniinde gerekli
kurs ve egitimlerden iicretsiz olarak yararlanmalan saglanacakhr. Js yasamna iligkin miihendis arayan dirmalar ile is arayan
iiyeler arasindaki baglanhya yonelik calismalar arhirilacakhe.

Jiim calisma alanlanndaki iicretli ¢alisan iiyelerimizin sorunlarimn tespiti ve c¢oziimiine yonelik kurumsal Grgiitlenme

saglanacak, isyerleri nezdinde girvisimlerde bulunulacakhir. Sorunlarin hukuki siiveci icermesi durumunda Sube hukuk danigman:




bilgilendirmesi distnda bir hukuksal destek gerektigi durumlarda ysnetim burulu karari ivedilikle alinacakhe.

Oda iiyesi olmayan meslektaglarimizin iiye yapilmas: yoniinde calismalar yapilacakhe.

Sube Haber Biilteni'nin sektirel konu cesitliginin ve s2giinliigiiniin 2enginlestivilmesini saglamak iizere iiyelerimizin birikimlerini
paylagmalar szendivilecektir.

liyelerimizin elektronik iletisim ortamini daha fazla kullanmalar 5zendivilecek, elekironik ortami kullanan tim iiyelerimizin
"ad.soyad@emo.org.t" uzantili e-posta kullanieisi olmalar igin ¢aba gésterilecektir.

liyelerin birbirleriyle tamsmalanmn saglanmasi ve iliskilerinin gelistivilmesi amaciyla; soylegiler, dinletiler, geziler
diizenlenecek, sinema, tiyatro ve konser gibi etkinliklere toplu bilet alimlaryla katilimlar szendivilecektir.

Odamizin  gelecegini olusturacak, elektrik, elektronik, haberlesme ve bilgisayar biliimlerindeki égrencilerin Oda ile
biitiinlesmelerini saglamak, sGrenim siiveclerindeki sorunlarinin asilmasina yardimer olmak icin EMO GENE calismalarina devam
edilecektir. EMO orgiitliiliigii icerisinde sgrenci kolu olarak dgrenciler arasinda kapsayieiliginin arbinlmasi ve Oda bilincinin
yayginlaghrlmasina yonelik seminer, kurs ve gezi programlan diizenlenecek, staj yeri bulunmast konusundaki ¢alismalar
siirdiiviileceletiv. EMO GENC iiyelerinin mezuniyet sonrast Oda iiyesi olmalarn ve calismalara iiye olarak kahilmalan konusunda
kalici ve takip edilebilir coziimler bulunacakhe.

£473m CALISMALAR].

MISEM kapsamindaki belgeli egitim faaliyetleri disinda, benzer konularda siive ve icerigi konu bazinda diizenlenecek iicretsiz
egitimlerin ilgili iiyelere daha genis bicimde ulagsmasi icin calisma yapilacakhr. MISEM tarafindan diizenlenen egitimlerin

arthrlmasina calisilacak, yeni egiticilerin yetistivilmesi icin caba gosterileceketir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, iiyelerimizi yeni teknolojik iiviinlerle bulusturmak amaciyla fuar, teknik kongre, sempozyum vb.

etkinliklere katilim szendivilecektir.

8. Sube Genel Kurulunda iiyelerimizin verdigi destek ve diigiinceyle olugturdugumuz ¢alisma programinin yine iiyelerimizin
onerileriyle geligtirip yenileyecek, donem icinde calisma ve etkinliklerde birlikte olacagiz. Daha giiglii ve kurumsal bir EMO'nun
iiyesiyle varolabilecegi kabuliiyle, birlikte iireten ve birlikte yoneten bir ODA icin calisacagiz. Karsilikli kurumsal sayginlig
koruyarak, sektoriimiizdeki kurumlarin uygulamalarin iiye ve meslek yarar cercevesinde izleyerek sorgulayacagiz. liyelerimizin

mesleki ve ekonomik birikimlerini toplumsal fayda ve ortak paylasim temelinde gelistirmeye, gozetmeye devam edecegiz.

Saygulanimizla.

8. DONEM EMO DENTZLT SUBE
YONETImM KURULY




EMO 42.0LAGAN GENEL KURULU

Elektrik Miihendisleri Odasi 42.Dénem yonetim kurulu, onur kurulu, denetleme kurulu, TMMOB delegeleri, TMMOB adaylari, 26-
28 Mart 2010 tarihlerinde yapilan 42. Olagan Genel Kurulu'nun ardindan yapilan segimle belirlendi.

EMO 42. Donem Oda kurullari ve TMMOB kurullarina génderilecek EMO adaylarini belirlemek tizere yapilan segimlerde toplam
848 delegeden 802'sinin oy kullandi ve katilim orani ylizde 94.6 oldu. 42. Olagan Genel Kurulda yapilan segimler sonucunda
Yonetim Kurulu'na Cengiz Goltas, Cemil Kocatepe, Serdar Paker, Mehmet Bozkirlioglu, Mehmet Turgut, Emir Birgiin ve Erdal
Apagcik segildi.

Onur Kuruluna Tuncay Ozkul, Suat Yilmaz, Mustafa Serit, Ozcan Ugurlu ve Mustafa Demirdren ve Denetleme Kuruluna Saban
Filiz, Omer Celik, Turan Aydemir, Cengiz Siiziik, Metin Telatar, Giyasi Giingér ve Kamer Giilbeyaz segildi.

TMMOB Yénetim Kurulu adayligi icin Hiseyin Onder, Hiiseyin Yesil ve Volkan Giircan segilirken, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu

S

adayligina Musa Gegen, TMMOB Denetleme Kurulu
adayligina da Macit Mutaf segildi.

EMO 42. Donem Yonetim Kurulu, 3 Nisan 2010
tarihinde ilk toplantisini yaparak, gérev dagilimini
gergeklestirdi. EMO 42. Donem Yoénetim Kurulu
Baskanligi'na Cengiz Goltas, Bagkan Yardimciligi'na
Mehmet Turgut, Yazmanhga Erdal Apagik,
Saymanliga Cemil Kocatepe getirilirken, Yonetim
Kurulu Uyeleri de Emir Birgiin, Serdar Paker ve
- MehmetBozkirlioglu'dan olustu.

TMMOB 41.0LAGAN GENEL KURULU

Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 27-30
May1s 2010 tarihlerinde gergeklestirilen 41. Olagan
Genel Kurulu'na 1761 delegeden 1084'U katild!.
Secimlerde ise 1118 delege oy kullandi. Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 41. Olagan a
Genel Kurulu c¢aligsmalarini 30 Mayis 2010
tarihinde yapilan segimlerle tamamladi. Elektrik
Muhendisleri Odasi'ndan Hiseyin Yesil TMMOB
Yénetim Kurulu'na, Musa Cecen TMMOB Y(ksek
Onur Kurulu'na ve M. Macit Mutaf TMMOB
Denetleme Kurulu'na segildi.




TMMOB 40.DONEM 4.DANISMA KURULU TOPLANTISI

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi 40. Donem 4. Danisma Kurulu toplantisi 8 Mayis 2010 Cumartesi ginii yapildi. TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci'nin 40. Dénem'de yapilan ¢alismalara iliskin bilgilendirmesi ile baglayan Danisma
Kurulu'na 371 kisi katildi. Toplantida, agirlikli olarak Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu raporu ve sonrasinda yasanan
gelismeler degerlendirildi.

TMMOB DENiZLiiKK DA TANISMA KOKTEYLI

Denizli de TMMOB ye bagli Odalarin Genel Kurul stireglerinin

tamamlanmasinin ardindan yeni dénemde gorev alan Yénetim
Kurulu Gyeleri ve Temsilcileri 20 Nisan 2010 tarihinde TMMOB |
Denizli il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen kokteylde

bulustu.

TMMOB DENiZLi iKK

Oda Yonetim Kurullarinin belirlenmesinin ardindan, bagli Oda birimlerinin calismalarini koordine etmek, etkin ve verimli bir
calisma ortami saglamak icin gerekli dayanisma ve ortak davranisi saglamak hedefi ile TMMOB il Koordinasyon Kurullarinda
Sekreterya segimleri yapildi. 20 Nisan 2010 tarihli toplantida Denizli IKK da segimleri 29 Nisan 2010 tarihinde yapilmasina karar
verildi. Yapilan segimler sonucunda Kimya Miihendisleri Odasi Sekretarya gorevini, Omer DUYSAL Sekreter gérevini iistlendi.
25 Mayis 2010 tarihinde yapilan toplantida “ Altyapi Ustyapi Komisyonu ” ve “ Cevre Komisyonu ” kurulmasina karar verildi.
Subemizin de Uyesi oldugu Cevre Komisyonuilk toplantisini 31 Mayis 2010 tarihinde gergeklestirdi.

Komisyon “05 Haziran Diinya Cevre GUni " nedeniile ilimizde yasanan sikintilari konu alan basin agiklamasini 04 Haziran 2010
tarihinde yapti.

Sube etkinlik alanimizdaki iKK lar da yapilan segimlerde Sekretaryalar séyle olugsmustur.;

TMMOB Mugla iKK Makina Miihendisleri Odasi

TMMOB Bodrum iKK Makina Miihendisleri Odasi

TMMOB Milas IKK Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi

BODRUM YALIKAVAK GUNDOGAN GOLTURKBUKU TURIZM MERKEZi KARARININ YURUTMESi DURDURULDU.
“Mugla Bodrum Yalikavak,Glindogan,GoltlrkbUkd” niin turizm merkezi olarak belirlenmesine iligkin Bakanlar Kurulu kararinin
yurtmesi durduruldu.

28.05.2009 tarih 27241 sayil resmi gazetede yayinlanan ve 11.05.2009 tarihli 2009/17996 karar sayili ekli 1 sayil listede
sinirlari gosterilen “Mugla Bodrum Yalikavak,Gindogan,Golturkbiki Turizm Merkezi” olarak belirlenmesine iliskin Bakanlar
Kurulu kararinin iptali ve ydratmesinin durdurulmasi istemi ile TMMOB tarafindan agilan davada, Danistay 6.Daire ylritmeyi

durdurma karari verdi.




8.DONEM 1.KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI

Subemiz ile Subemize bagl Temsilciliklerin arasinda uyumlu calismayi saglamak lzere olusturulan Sube Koordinasyon
Kurulu'nun 8.Ddnem 1.Toplantisi 15 Mayis 2010 tarihinde Mugla'da gergeklestirildi.

Yénetim Kurulu Baskani Abdullah SAVKLI' nin agilis konusmasi ile baslayan toplantiya tiim Temsilciliklerimiz katildi. 8.Genel
Kurul'un tamamlanmasinin ardindan goreve baglayan 8.D6nem Yonetim Kurulu'nun 3 aylik galismalarinin degerlendirildigi
toplantida Y8netim Kurulu Yazmani Onder OZDIPCINER tarafindan etkinliklere iliskin bilgi verildi.

Koordinasyon Toplantisinin verimli sonuglar Uretmesi agisindan isleyise iliskin konularda Temsilciliklerden gorigler alind.
Temsilcilik kurullarinin  ¢alisma sartlarina iligkin
genellikle deginilen hususlar mesleki denetim
sirasinda karsilasilan zorluklardi. Projelerin
siniflarinin belirlenmesi, ¢izim standartlari, farkli
mesleki denetim uygulamalari gibi konulari ¢dziime
kavusturmak icin bu konularin daha énce yapildig
gibi SMM Daimi Komisyonu araciligiyla tekrar Genel
Merkez'e tasinmasina karar verildiSubemizin
8.D6nem Calisma Programi'nin okunarak
gorustilmesinin ardindan Yonetim Kurulu Saymani §
Fethi KAYA tarafindan Mali Durum hakkinda
bilgilendirme vyapildi. Glncel Yasa ve
Yonetmeliklere iliskin Fatih MARDINOGLU tarafindan imar Kanunu Degisikligi, Murat KODAL tarafindan Elektrik Tesisleri
Yonetmeligi, Onder OZDIPCINER tarafindan EMO Asansor Yénetmelii, Recai SEYMEN tarafindan EMO Ana Yénetmelik ve
EMO TUS Yénetmeligi hakkinda bilgilendirme yapild.

Temsilciliklerimizde Subemizin 8.Dénem 2.Koordinasyon Kurulu Toplantisi'na kadar ¢alisma yapmak lizere Siireli Komisyonlar

kurulmasina karar verildi. Gérevlendirilen Temsilcilikler ve gorev dagilimlari soyle olusturuldu;

isletme Sorumlulugu Uygulamalari ve Géziim Onerileri Mugla Temsilciligi, Marmaris Temsilciligi
Ucretli Calisan ve Issiz Uyelerle ilgili Sorunlar Denizli Subesi

Termik Santrallerin Ozellestiriimesine iliskin Goriis Milas Temsilciligi

Kiiciik Olcekli HES ler ve Cevre Sorunlari Fethiye Temsilciligi, Ortaca Temsilciligi
Muhendislik Egitimi ve Uygulamalar Usak Temsilciligi

Teknik Uygulama Sorumlulugu Uygulamalari ve Sorunlari Bodrum Temsilciligi

Elektrik Enerjisi Satisina lliskin Perakende Satis Sézlesmesi Sorunlari Bodrum Temsilciligi, Mugla Temsilciligi
Yapi Denetim Uygulamalari, Subenin Yapi Denetimlere Bakis Agisi Denizli Subesi

Ayrica Koordinasyon Kurulunda,llkemizin iginde bulundugu demokrasi karsiti gerici tehlikelere karsi,tlkemizin demokrasi glct
olarak Subemizinde tarihi bir sorumlulukla yiiz ylze oldugu vurgulandi. Bu alanda galismalarin daha da etkinlestiriimesi istendi.
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Enerji su gibi yasamin vaz gegilmezlerindendir. Ancak temiz enerji ve yenilenebilir enerji her seyden gok énemlidir. Ulkemizde
hidrolik enerji kurulu gticti 13.596 MW dir. Bituin enerji retim santrallari igindeki kurulu guici %32 ye karsilik gelmektedir.
Hidrolik santrallar su biriktirmeli ve biriktirmesiz olarak iki kisimda degerlendirilmektedir. Su biriktirmeli yapilar bulunduklari
cevrede etkili olmaktadir. Bu etkiler lokal iklim degisimine de neden olmaktadir. Bu degisimlerin ani sira goclerde neden
olmaktadir.

Ulkemiz de son yillarda oldukga yogun sekilde giindemi dolduran biriktirmesiz hidrolik santallarin projeleri ve insaatlari dogal
yasami yok sayarcasina devam ettirilmektedir.

Su ve Elektrik (Hidro Elektrik Santralleri)

Hidroelektrik enerji Gretiminin dogal, tarihi ve kiltirel varliklar ve sosyo-ekonomik gevre tzerinde (boyutlari projeden projeye
degisen) bir ¢ok etkisi mevcuttur. Barajli projelerde etki gogunlukla su altinda kalan taginmazlar ve ydre halkinin yeniden iskani,
orman varliginin taginmasi, nadir ve nesli tehlikedeki bitki ve hayvan turleri konularinda ortaya gikmaktadir. Buna ek olarak,
tesislerin yer segiminde titiz davraniimamasi gevresel agidan hassas yorelerde birgok projenin iptalini glindeme
getirebilmektedir. Ayrica, karsilagilan en biylk sorunlardan biride uzun tiinel alternatifleri ve baraj yapisindan santrale kadar
olan nehirkesitine yeterli miktarda su birakiimamasidir.

"Cevresel Etki Degerlendirme” (CED) calismasi; dnerilen tesisin ve siirecin proje yoresindeki gevre ve sosyal yapi tizerindeki
etkilerini ortaya koyan ve etkileri en aza indirgemeyi hedefleyen teknik bir galismadir. Mevcut cevresel ve sosyo-ekonomik
ozelliklerin proje alanindaki verileri iceren literatir ¢alismalari, anketler, sahaya ait 6rnekleme ve analiz galigmalari, sahada
yapilan gézlemler ve sahaya ait grsel materyalle desteklenerek CED bélimi icinde yer almasi gerekmektedir. Bu galismada
proje formilasyonu olusturulurken proje yoresindeki dogal ve sosyal gevre unsurlarinin dogru tanimlanmasi ve proje ekibine
iletilerek gevresel etkilerin azaltilmasi igin dnlem alinmasi esastir. Bu galismadan sonra alinan énlemlerin maliyetleri gevresel
fayda/maliyet hesabinda kullanilmak tizere hesaplanabilir ya da kabul edilebilir degerler olarak ele alinabilir.

Turkiye'de GED raporlari hazirlanmasi belirli yetkiye sahip olan sirketlere verilmektedir. CED yeterlilikleri Cevre ve Orman
Bakanli§i tarafindan strekli izlenmektedir. Ancak, bu arada her hangi bir HES projesi icin hicbir yeterlilik belgesi
aranmamaktadir. Bu durum GED sirecine altlik olusturan projelerin dogrulugunun sorgulanmasini gerektirmektedir

Yine bu kapsamda hazirlanmig olan CED Raporlari degerlendirildiginde, yasalar ve yonetmeliklerin sirketlerin talebi lehine
surekli olarak degistirildigini gérmekteyiz. Bu siirecin bir devami olarak da, CED Raporlari, Cevre ve Orman Bakanli§i'nca hep
uygun bulunmaktadir.

CED raporu hazirlayan kuruluglar, ticari bir is olarak bu strecte yer almaktadirlar, bu arada, bazi kuruluslarca, CED raporlari
“CED Olumlu” g6rist alinmak kaydt ile bir anlamda “sonugtan” hareketle hazirlanir olmustur. Bu sireg, CED Raporlari ile ilgili
hazirlik, inceleme ve degerlendirme stireglerini gostermelik bir is haline getirmistir.

Yapislet Devret (YiD) ve Yapislet (Yi)

Enerji alaninda dzellestirmenin yolunu agmak igin Yap-islet (Y1) modeli geligtirilmis ve 16.7.1997 tarih ve 4283 sayili “Yap-islet
Modeli ile Elektrik Enerjisi Uretim Tesislerinin Kurulmasi ve isletimesi ile Enerji Satisinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun”
cikarilarak yasal alt yapi olusturulmusgtur.
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Bu kapsamda kamunun isletmekte oldugu hidrolik santraller isletme karsiliginda yada yeni inga edilecek santrallerle yap islet
devret uygulamalari baglamistir. Bu kapsamda yapilan anlagsmalarda “su garanti” edilmistir. Suyun yetersiz olmasindan
kaynaklanacak eksik dretimler kamu tarafindan kargilanmaktadir.

Yapilan s6zlesmelerde miicbir sebepler igerisinde, yillik akimin uzun yillar ortalamasindan az olmasi sayiimistir. Yillik akimin
uzun yillar altinda olmasi ¢ok olagan bir durumdur. Ancak burada dikkate alinmasi gereken isletme debisi ile akimin
karsilastinimasidir. Bu tip santrallerin hepsinde kamu zarar ettirilmektedir. S6z0 edilen santrallere iliskin bilgiler ticari sir
nedeniyle agiklanmamaktadir.

Sayistay tarafindan yapilan denetiemede, YiD modeliyle 24 ve Yi modeliyle yapilan 5 santral olmak (izere 29 santral (termik
yada hidrolik ayrimi yapiimamis) i¢in 4 yil igerisinde 2.3 milyar ABD Dolari kamu zarar olusturdugunun belirtmektedir.

Bu yapilanmalarda yasanan sikintilardan sonra elektrik tretimi konusunda 4628 kanun ile yeni bir baslangi¢ yapilmistir. Ancak
bu baglangi¢ da sorunlari birlikte getirmistir.

4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu hiikiimleri geregi enerji iretim tesislerinin yapimi tamamen ézel sektére devredilmistir. Séz
konusu, yasa kapsaminda “Elektrik Piyasasinda Uretim Faaliyetinde Bulunmak Uzere Su Kullanim Hakki Anlasmas
imzalanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” in 26 Haziran 2003 tarihinde yirirlige girmesiyle birlikte de
Hidroelektrik Santral Projeleri, DSi web sitesinde yayinlanarak 6zel sektor bagvurusuna agiimistir.

11.09.2008 tarihi temel alinarak, bu tarihe kadar DSI ve EIE tarafindan geligtirilerek bagvuruya agiimig olan proje sayisi yaklagik
330 adettir. Tuzel kisiler tarafindan gelistirilmis olan proje sayisi 1700 civarindadir. Ancak bunlardan 600 adedi 2007 yilinda bir
gUnlik basvuru siresi taninmig ve ayni glin ezbere gelistirilerek yapilmis proje bagvurularidir.Bu nedenle ciddiye alinmamasi
gerekir. Yani toplamda TUrkiye'de 2000'e yakin hidroelektrik santralinin degerlendirilmesi glindemdedir. Lisans alan bu projelerin
bircogunda da herhangi bir gelisme kaydedilmemis, satisa cikartilarak lisans ticareti yapilmig, bu da ifade yerindeyse bir “proje
borsas!” olusmasina yol agmistir. Planlanan 2000 projenin 419 adedi Dogu Karadeniz'de yer almaktadir. Yapilan ve yapilacak
HES'lerigin;

-HES'lerin ¢ogunlugu icin hidrolojik élgtimler ve degerlendirmeler eksik ve hatalidir. Enerjinin gok karli bir yatirim oldugunu
gorenler bu alanda yatirima eksik bilgi ve bilgilendirmeler ile baglamiglardir.

-Bu konuda yeni bir ticaret sektdrii dogmustur. Bu durum “gantacilar’i ifadesini de literatlirimize sokmustur. Diger bir ifadeyle,
ne oldugu belli olmayan sanal proje ticareti de denebilir.

-Derelerin dogal hayatinin devamini saglayacak can suyu (derelere birakilmasi gereken minimum su miktari) mevcut
uygulamalarda kurak ve islak yillarin ylizdesi olarak uygulanmaktadir. Ancak can suyu miktarina ézellikle kiigiik derelerde, dere
ve mansap kosullari incelenerek karar verilmelidir. Bu dogal hayatin devamini garanti altina alabilmek igin bir 6n kosuldur. Bu
nedenle can suyu pazarlik konusu yapilamaz. Ayrica can sularinin hidroelektrik santral ingaatlari bittikten sonra denetlenmesi ve
kontrolintin yapilmasinin sartlari ortaya net olarak konulmamistir. Bu da ilerleyen sirecte dogal hayatin olumsuz etkilenmesine
neden olabilecek bir husus olarak ne gikmaktadir.

-Bdlgedeki su kaynaklarinin degerlendiriimesinde havza yonetimi esas alinmalidir. Havza derivasyonu (bir nehir tzerindeki
suyun basgka bir nehre aktariimasi) uygulamalarinda oldukca dikkatli olunmasi gerekmektedir. Hidroelektrik santral projeleri
genel havza planlamasina ters diismeyecek bicimde uygulanmalidir.
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-Yore halkina da elektrik saglayacak mikro hidroelektrik santraller de bolge acisindan degerlendirilmeli bu konuda merkezi
planlama yapilmalidir.

-Bdlge agisindan oldukca énemli Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporlari proje yerinde inceleme yapiimadan masa
basinda olusturulabilmektedir. CED raporlarl sadece dosyada olmasi gereken bir dokiiman olarak degerlendirilmemeli tim
hidroelektrik santraller icin gergek anlamiyla uygulanmalidir.-Tirkiye'deki bircok hidroelektrik santralin kurulu guct 50
megavatin altinda olmasina karsin kurulu glicii 50 megavatin altinda olan hidroelektrik santraller i¢in 1050 MW arasi
santrallerde proje dosyasina bagimli olarak gerektiginde CED raporu istenmektedir.10 MW altindaki santrallerde ise CED
raporu istenmemektedir. 17 Temmuz 2008 tarih ve 26939 sayili resmi gazetede yayinlanan cevresel etki degerlendirme
y6netmeliginde hidroelektrik santrallerin ¢evre etkisi incelenmesi nispeten siki kurallara baglanmistir Kurulu giicti 0,5 ile 25 aras|
olan hidroelektrik santraller icin ON CED raporu, kurulu giicii 25 megavatin iizerinde olan hidroelektrik santraller igin de CED
raporu istenmektedir. Ancak 17 Temmuz 2008 tarihine kadar neredeyse TUrkiye'deki tim nehirler icin HES lisansi alindigindan
yeni getirilen uygulama bir kandirmacadan ibarettir. Bu nedenle lisans almis dahi olsalar tiim hidroelektrik santraller igin CED
raporlari istenmelidir. Tesis isletmeye agildiktan sonra da gereginin yapilip yapiimadigini tespit edebilecek kontrol
mekanizmalari gelistiriimeli ve yore halkinin istek ve sikayetlerini hizli bir sekilde inceleyebilecek kurumsal bir yapi
olusturulmahdir.

-Mevcut mevzuata gére planlama asamasindan sonra HES projelerinin denetimi higbir asamada yapilmamaktadir. HES'lerin 6li
yatirima déntsmemesiicin akim gozlemlerinin saglikli bir bigimde yapilmasi zorunludur.

Ozellikle 1980 sonrasinda Diinya Bankasi ve IMF eksenli olarak Ulkemizde her alanda uygulama alani bulan kiiresel yeni liberal
politikalar enerji alaninda da etkili olmugtur. 2001 yilinda bu politikalarin etkisiyle enerji Gretim tesislerinin yapimi tamamen 6zel
sektore devredilmistir. 2001 yilindan bu yana projeler 6zel sekt6r tarafindan gelistirilmistir. Ancak firmalarin buytk cogunlugu su
kaynaklari alaninda tecriibesi olmayan bagka sektorlerden gelmektedir (Tekstil, gimento, vs.).Bu firmalar sonugta ingaat islerini
muteahhitlik firmalarina yaptiracaklardir. Ancak bu kadar projeyi gergeklestirebilecek baraj tecriibesine sahip firma sayisi
lilkemizde sinirlidir. Blylk depremde yasayarak égrendigimiz gibi gecekondu binalari bundan bédyle “gecekondu barajlar’
olarak kargimiza ¢ikacaktir.

Simdiye kadar Tiirkiye'de barajlarin yapimi DSI Genel Miidiirligii sorumlulugunda oldugu ve bu projelerin tim miihendislik
disiplinlerinin gerektirdigi mihendislik kurallari ierisinde en emniyetli tarafta kalinarak yapildigi igin tilkemizde herhangi bir baraj
kazas! yasanmamistir. Tlrkiye bu konuda Dlnyadaki en bagarili tlkelerden biridir. Ancak bundan sonraki ddnemde girdi-gikti
iliskisi baglaminda hakim konuma getirilen kar kavrami gergevesinde kamusal kaynak kullanimindan kamusal fayda ve kamusal
glvenlik alanina kadar genigletilebilecek yaygin bir alanda daha dikkatli olunmasi gerekmektedir. Clinkii bu konuda kiiresel
politikalara kosut olarak kamunun rolli tasfiye edilmistir. Denetimsizlik ayyuka ¢ikmistir. Bu strecin faturasi, zarar géren doga,
akilciliktan uzak kullanilan kaynaklar ve yoksulluk olarak tim halkimiza cikarilacagi asikérdir. Son dénemde kamu, tim
alanlardan tasfiye edildigi gibi, su kaynaklarinin yénetiminden de tasfiye ediimektedir. Siyasi iktidar genel ekonomik ve politik
yaklagimina uygun olarak, suyun ézellestiriimesinin de énint HES'ler ile agmstir. “Sularimizi bosa akitmiyoruz” diyerek
baslatilan HES projelerinin akibeti belirsizdir ve yapimi tamamlanmis proje asamasinda olan tim HES projeleri denetim

mekanizmasina tabi tutulmalidir. Kamu acilen plansiz ve denetimsiz ilerleyen proje ingaatlarini denetime almalidir.
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4628 sayIli Elektrik Piyasasi Kanunu gergevesinde gelistirilecek olan projelerde hazine garantisi ve rezervuar alani 15 km2'den
biy(k olan projeler igin alim garantisi bulunmamaktadir. Tlim risk yatirimciya aittir. Devletin garantisi olmasa da sonug olarak
kéth yatirimin riski tim kamunun sirtindadir. Bu nedenle projelerin her asamasinda denetim sarttir. Devlet herhangi bir garanti
vermemesine ragmen ¢oklu basvuru olan projelerden isletmeye alinacagi giinden itibaren (retilecek olan enerjiden vaat edilen
oranlarda 49 yil boyunca katki pay1 alacaktir. Bu yontemle oldukga biiyiik bir kaynak yaratiimaktadir. Ancak bu katki paylarinin
nerelerde kullanilacaginin takibi oldukga dnemlidir.

Son ddénemde, kendisini bes ile on senede amorti edecek, isletmeleri neredeyse yarim yizyil higbir masraf yapmadan
calistiracak HES projeleri éne ¢ikariimaktadir. Bu 6lglide karli olan projelerin kamu tarafindan yapilmamasi kamuyu ciddi
bicimde zarara ugratmaktadir.

Sireg, kamunun ve toplumsal ¢gikarlarin devre digi birakildigi, 6zel sektoriin ihtiyag ve taleplerinin belirleyici oldugu 6zellikler
tasimaktadir. Karadeniz bdlgesi insani hakli olarak bu uygulamalar nedeniyle tedirgindir. Bu tedirginligin ortadan kaldiriimasinin
yolu ise, insanlarin hayatlarina ve dogal gevrelerine zarar vermeyecek, bdlge insaninin onayini alacak projelerin hayata
gegirilmesinden gegmektedir.

Kisa vadede projelere kamu denetimi getirilmeli, uzun vadede HES projeleri kamu kaynaklari ile yapiimalidir. “Can suyunu” bile
pazarlik konusu haline getiren dzel sektdriin, icme ve sulama suyuna ayrilan miktar konusunda insafli davranmasi beklenemez.
Yerli yenilenebilir enerji kaynaginin kullanildi§i HES'lerin yapilmasindan, akarsularin bu amagla kullaniimasi olumludur. Ancak,
projelerin her asamasinda ciddi bir sekilde kamu denetimi saglanmali, memba ve mansap su haklarina dnem verilmelidir.
HES'ler kamu eliyle yapilmali, 6zellestirme adi altinda sularimizin talan edilmesine, ulusal ve uluslararasi sermaye gruplarina
peskes cekilmesine izin veriimemelidir.

GUNES EVi

Ulkemizde de giines enerjisi yenilenebilir kaynaklarimiz iginde en sansli konumda
oldugumuz kaynaklarimizdan birisidir. Ulkemiz; giines enerjisi potansiyeli ve bu

GUNES EVI \  potansiyelin tlke sathina dagilimi yontinden her tlrli giines enerjisi uygulamalari
icin elverigli bir konumdadir. Yuksek glnes potansiyelimiz, 1970'li yillardan
buyana uygulana gelen glinesten yararlanma teknikleri konularindaki sektérde ve
universitelerimizde var olan bilgi birikimi, mevcut teknik alt yapimiz dikkate
alindiginda bu yenilenebilir enerji kaynagini buytk bir katma degere donlstirme

imkani dniimuizde uzanmaktadir.

Bu yayinimizin meslek alanimizda dnemli bir boslugu dolduracagini, istihdam
sorununun giderek blyudugu ve issizligin arttigi Ulkemizde ¢ozimin yizimuz(
ithal ikameci anlayistan, kendi insanimiza ve llke kaynaklarina ddnmekten gectigi
inanciyla; sorunlarina yanit arayan sanayicilerimize, meslektaslarimiza ve
konunun ilgililerine faydali olacagini umuyoruz.

Subemizden temin edebileceginiz yayinin bedeli 20 TL dir.
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YIL 1980 KITAPLAR TOPLATILIYOR
YIL 2010 INTERNET KARARTILIYOR

Telekomiinikasyon lletisim Bagkanligi (TiB), 3 Haziran 2010
tarihinde internet servis saglayicilara génderdigi bir yazi ile
Google Firmasi'na ait bazi internet Protokol (IP) adreslerinin
erigsimlerinin "hukuksal nedenlerden" dolay! engellenmesini
talep etmistir. TiB'in bu karari iizerine 4 Haziran 2010 tarihi

itibariyle internet erigiminde, tim Tiirkiye'de nedeni

anlagilimayan bir yavaslik yasanmistir. Google, Youtube'un
IP'sini ayirarak kendi hizmetlerini Turkiye'de sunabilmek tzere

calisma yurttugind agiklamistir.

Bu yavagh§in ve erisimde yasanilan sikintilarin sebebi, TiB'in "Ankara 1. Sulh Ceza Mahkemesi'nin 05/05/2008 tarihli ve
2008/402 No'lu karari"na dayandirarak erisim kisitlamasini genisletmesidir. Bahsi gegen 5 Mayis 2008 tarihli karar metni
"http:/www.youtube.com alan adli internet sitesine ve bu siteye erigimi saglayan 208.65.153.238-208.65.153.251 ve
208.65.153.253 IP numaralarina 5651 Sayili Yasanin 8/1-b ye 2,3,9 fikralari ile CMK 162 maddesi geregince
ENGELLENMESINE" seklindedir. Erisim engelleme karar, TiB tarafindan yeniden yorumlanarak Google ana sayfasi dahil
olmak Uzere, "gmail, google maps, google earth, google docs" gibi Google lizerinden verilen birtakim hizmetlere erismin de

kisitlanarak, bu servisleri kullanan web sayfalarinin dolayli olarak yavaslamasina neden olmustur.

TiB yeni bir yargi karari olmaksizin, kendini yargi organi yerine koyarak yetki asimina gitmistir. 5651 sayili "internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun"da mahkeme
karari olmaksizin TiB'e verilen engelleme yetkisi, 8. Madde'nin 4 Fikrasi'nda belirlenmistir. Yapilan uygulama 5651 sayili
yasayla kuruma verilen gorev ve yetkiyi de agmaktadir.

TiB'in Google IP havuzunda dinamik olarak degisen Youtube'a erisim sagladigini iddia ettigi IP'lere koydugu erisim kisitlamasi,
teknik olarak da sorunludur. IP havuzunda IP'ler dinamik olarak degistigi igin surekli koydugu yasak delinecek ve dinamik
yapidan dolayi olusan yeni IP'lere de yasak koymak zorunda kalacaktir. Bu mantikla teknik olarak bir stire sonra bu havuzdaki
bitlin IP'leri yasaklamak zorunda kalacagi icin Google ve verdigi tim hizmetler tamamen kapatilmis olacaktir.

Hukuk devletinde, yargi kararlarinin yeniden yeniden yorumlanarak, idarenin keyfi hareket etmesi, hukuka aykiri islem ve eylem
yapmasl s0z konusu olamaz. Bilgi toplumuna dogru giderken yapilan bu hukuksuzlugu gergeklestiren idare ve buna itiraz
etmeyen iktidar sanstrci zihniyeti temsil etmektedir. Temel hak ve 6zgtrlikler gevresinde degerlendirimesi gereken bu konu
yasak uygulanan firmalarin Ulkemizde temsilcilik agmamasindan dem vurularak ya da vergi borglari dne ¢ikartilarak
saptirilamayacak kadar dnemlidir.

Konuyla ilgili TiB'in bagl oldugu Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu'nun ilgili bakanli§indan verilen demegte konu "...tamamen
yarglyla ilgili bir konudur. Bakanligimizin bu yasakla dogrudan dolayli hicbir dahli yoktur" denilmektedir. Oysa 5 Mayis 2008
tarihli ve 2008/402 No'lu mahkeme kararinin, son yapilan IP'lerin engellenmesini icermedigi ortadadir.

14




Subeden

Haberler

Uygulanan yasaklarla, iletisim, bilgi edinme, ticari faaliyetlerde bulunma giinlik hayatlarimizin vazgegilmezi olan internet'e
erisim engellenmistir. Bunun sonucu, bircok vatandasimiz maddi ve manevi olarak olumsuz etkilenmis, basta iletisim hakki
olmak tzere, kisi hak ve 6zgUrlukleriihlal edilmistir.

Biitiin bunlarin diginda erisimde yavasliga sebep olarak yayin organlarinda gésterilen TiB'in kullandigi "EEKA sunuculari” ve bu
sunucularin yaptiklari kamuoyu ile paylasiimalidir. Bu sunucularla yapilan takibin neleri igerdigi, bununla hangi suglarin
onlenmek istendigi belirtilmelidir. Tiim Internet trafiginin izlenmesi, génderilen e-postalarin kayit altina alinmasi gibi
kamuoyunda olusan "gdzetleniyoruz" korkusunun kaniksanmig bir duruma donismemesi igin kuruma diisen gorev, bu takibin
ayrintilarinin agiklanmasidir. Eger amag sadece kanunun verdigi yetki kapsaminda "internet ortaminda islenen suglarla
mucadele" ise ve bir "korku" yaratarak toplumu disipline etmek degilse; uygulanan takibin ayrintilarinin kamuya agiimasi ve

kamunun bilgilendirilmesi bir zorunluluktur.

Kurumun amaglari arasinda olmasi gereken "kamu gtivenligi", herkesge kabul edilecek bir konudur. Ancak seffaf olmayan
uygulamalar; toplumun, kurum kararlarini desteklemesi yerine, toplumda kararlarin yasakg! bir zihniyetle alindigi diisiincesini
beslemektedir. Uygulamalarin kamu yararina yapildiginin anlasiimasi ve toplumun desteginin saglanmasi igin "seffaflik" birincil

0dev olarak kabul edilmelidir.

Bakanlik ve ilgili kurumun, aldigi hukuksal dayanaktan yoksun kararla, bu yasakta birinci dereceden dahli olan kurumlar
olduklari agiktir. Gegmiste toplumsal hayati yeniden yapilandirmak ve toplumu zararh diisiincelerden korumak adina, kitaplari
yakmak ve toplatmakta ¢oziim bulan zihniyet, bugln de benzer sekilde farkli olani sindirmeye yonelik site kapatarak ve erigimi
yasaklayarak kendini var etmektedir. Bu uygulamalar 12 Eylill yasakei zihniyetinin, 21. Yiizyil internet Cagi'nda da varligini
surdirmekte oldugunu gostermektedir.

Elektrik Miihendisleri Odasi olarak, internet ve bilisim teknolojilerinin kullanimina yénelik olarak esas alinmasi gereken anlayisa
iliskin temel dnermelerimiz soyledir:

- internet erigimi; "yasakg!", "engelleyici" degil, "giivenli" ve "cagdas hukuk élctilerine uygun" olarak saglanmalidir.

- Kamu guvenligi ve kamu yarari arasindaki ince gizgi iyi anlagiimali; givenlik bahane edilerek, yurttaslarimiz bagka ulkelerde

sunulan hizmetlerden mahrum birakilmamalidir.

- Diinyada internet'i yasaklayan tilkeler sinirli sayidadir. Bu iilkeler arasinda anilmak Tiirkiye igin kara bir leke olusturmaktadir.

Bu leke bir an 6nce silinmelidir.
- Yapilan takiplerde hukukun Ustunliigi ve 6zel hayatin mahremiyeti gozetiimelidir.
- Devletinden korkan degil, kurumlarina glivenen ve destekleyen bir toplum yaratmak hepimizin gorevidir.

- Internet'te sansiiriin ¢dzim olmadigini, diinyayi saran agi kisitlamak ya da engellemek gibi bir ise kalkismanin Tiirkiye'nin
yararina degil, zararina olacaginin farkina variimalidir.
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¥ Gnctmelikler:

EMO ANA YONETMELIGI DEGISTI
Elektrik Muhendisleri Odasi 42. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen degisiklikleri iceren "Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Muhendisleri Odasi Ana Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik" 11 Mayis 2010
tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
girdi. Resmi Gazete'nin 27578 sayisinda
yayimlanan degisiklik metnine web sayfamizdan

EMO SMM YONETMELIGI DEGISTI
Elektrik Muhendisleri Odasi 42. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen degisiklikleri kapsayan
Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Muhendisleri Odasi Serbest Muisavir Miihendislik
(SMM) Hizmetleri Yénetmeligi'nde Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik 06 Mayis 2010
tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
girdi. Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin

ulasabilirsiniz. tam metnine web sayfamizdan ulasabilirsiniz.

ELEKTRIK TESISLERi PROJE YONETMELIGi DEGISTI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, 16 Aralik 2009 tarihinde yayimladig “Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi” ile elektrik
muhendislerinin magduriyetine yol acan deneyim kosulu éngéren duzenlemelerinden vazgecti. Yonetmeligin ilgili
maddeleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg tarafindan 1 Haziran 2010 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmelik
degisikligiyle kaldirildi.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, projeleri tanzim ve imza eden mihendisler icin gesitli yetki sinirlari getirmisti.
Yurdrlikten kaldinlan diizenlemede glicti 5 megavat (MW) (izerinde olan elektrik Uretim santral projelerini tanzim ve imza
eden brans mihendislerinin kamu veya 6zel sektorde; santral insaatinda, baraj, regilator ve hidroelektrik santral
dizayninda proje ¢iziminde, proje onayinda, gegici veya kesin kabul islemlerinde toplam en az 8 yil tecriibeli olmasi;
toplamda kurulu giicii 1000 MW (zerinde bu islemlerde galistigini belgeleyenler igin 5 yil tecriibeli olmasi; gict 5 MW'in
altindaise bu siire en az 6 yil veya 500 MW igin 3 yil tecriibeli olmasi sartlari getirilmisti
Yine y(rurlikten kaldirilan diizenlemede 154 kilovoltluk (kV) enerji nakil hatlari ile tip projeleri tanzim ve imza etmek igin ise;
kamu veya 6zel sektorde bransinda ve konusunda en az 8 yil gérev yaptiklarini belgelemeleri sart tutulmus, 36 kV kademesi
ve altindaki enerji nakil hatlari ve sehir sebekeleri projesini tanzim ve imza etmek igin ise bu stire en az 5 yil olarak
belirlenmisti.
Anilan dlizenlemenin kaldirilarak, tyelerimizin hak ve yetkilerinin iade edilmesi icin ilgili Bakanlida itirazlarimizi sézli ve
yazil olarak sunarken, diger yandan hukuka aykiri olan bu htikiimlerin iptal edilmesi i¢in Danistay'da EMO tarafindan 25
Ocak 2010 tarihinde dava agilmisti. Davayla ilgili herhangi bir sonug ortaya gikmadan Bakanlik tarafindan Yénetmelik
degisikligine gidilerek yapilan hatanin diizeltiimesi memnuniyet verici olarak degerlendirilmistir.
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SANTRALDE KOMORDE BiZIM SAHIP CIK

14 Nisan 2010 tarihinde Mugla Yatagan Belediyesi Cok
Amacli Salonunda "Santral da Kémir de Bizim, Sahip Cik"
konulu bir panel diizenlendi. Panele Mehmet TORUN (Maden
Miihendisleri Odas), Cengiz GOLTAS (Elektrik Miihendisleri
OdasI, Ferudun YUKSELIR (TES IS Sendikas!), Vedat UNAL
(Tirkiye Maden iscileri Sendikasi), Kemal BULUT (KESK-
ESM) konusmaci olarak katildilar.

"Santral'da, Komir'de Bizim Sahip Cik" panelinde ilk
konusmay! yapan TMMOB Maden Muhendisleri Odasi
Baskani Mehmet Torun, "Sanayi kenti olarak adlandirilan ve
Ozellestirmeye karsi birgok miicadele drneklerini herkes
gosteren Yatagan'da bu paneli yapmak bizi gok mutlu etti.
HukUmetlerin 6zellestirme politikasi ve kamuyu daraltmaya
yonelik gisimleri sonucu satilimaya ¢aligilan maden ocaklari
ve termik santralleri devletin yani milletin malidir. 1980'li
yillarda dlkemize giren ve 1990'l yillarda baslayan
6zellestirme politikas! icin halkin mali olan santralleri ve kémir
ocaklarina satmaya calisanlara karsi gikmaliyiz. Biz Trkiye
Maden Mihendisleri odasi olarak mlcadelemizi sirdiirmeye
devam edecegiz."dedi.

Tes-is Genel Baskan Yardimcisi Ferudun Yiikselir,
"Ozellestirmeye kars! yillarca karsi gikan ve miicadele eden
Yatagan'da ben bir tek sendika biliyorum. Bu sendika da
Maden-Tes-is Sendikasidir. istiyorum ki, ben Yatagan'daki bu
orgutlenme, birlik ve beraberligin Elbistan, Hamitabat, Can
Termik Santrali ve Orhaneli'nde de yasanmasini istiyorum. Bu
Ozellestirme politikalarinin temelinde siyasi iktidarlarin rol
oynamaktadir. 1983'den bu yana 6zellestirmeler kamunun
kamburu olarak gértimektedir. Bu dzellestirme politikasi sona
ermedigi slrece bu paneller, eylemler devam edecektir.
Turkiye Cumhuriyetinin kurulugsu 1923'ten bu yana elektrik
sektorinde 116 milyar dolar yatirim yapildi. 8 yillik Ak Parti
hikimeti ise ozellestirme politikasindan 19 milyar dolar bir
beklentisi var.

Yani bu ne demek biliyor musunuz. Gegmisimiz, gelecegimiz
ve ekmegimizin satilmasi demektir. Bu santraller ve kdmur
ocaklarl siz vatandaslarimizin vermis oldugu vergilerle
yapiimistir. Buradan dzellestirmeye karsi hayir diyorum."dedi.

"Santral'da, Komir'de Bizim Sahip Cik" panelinde diger
konusmacilar TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
Baskani Cengiz Goltas, Tirkiye Maden iscileri Sendikasi
Genel Sekreteri Vedat Unal, ESM Baskani Kemal Bulut'ta
yaptiklari konusmalar ile Ulkenin can damari olan, termik
santralleri ve kdmir ocaklarinin satiimamasi igin herkesi birlik
ve beraberlik icinde sagduyu olmaya davet ettiler. Panelde
iktidar partisinin 0zellestirme politikasina karsi ¢ikan

konusmacilar ozelestirmeye karsi her zaman micadele

edeceklerini soylediler.

Tirkiye Maden Mihendisleri Odasi Baskanligi tarafindan
Hidroelektrik Santralleri ve kdémir ocaklarinin
Ozellestirimesine karsi gikmak amaciyla Yatagan Belediyesi
cok amagli toplanti salonunda verilen "Santral'da, Komir'de
Bizim Sahip Cik" paneline Yatagan Belediye Baskani H.
Hasmet Isik, Maden-is Sendikasi Sube Baskani Siileyman
Girgin, Tes-Is Sendikasi Sube Baskani Fatih Ercelik, cevre
beldelerin belediye baskanlari, TEK ve TKi yéneticileri, sivil
toplum kuruluglarinin temsilcileri, dernekler, sendikaya bagli
yOneticiler, maden ve eneriji sektoriinde galisanisciler katildi.
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AVDEM ILE TOPLANTI

19 Mart 2010 tarihinde Denizli,Mugla ve Aydin illerinde faaliyet gosteren
elektrik dagitim sirketi AYDEM yetkilileri ile Sube Yonetim Kurulumuz ve
Temsilcilerimizin katilimi ile toplanti dlizenlendi. AYDEM Yonetim Kurulu
Baskani Ceyhan SALDANLI ‘nin ve Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz
Abdullah SAVKLI ‘nin agilis konusmalarinin ardindan bdlgemizde yasanan
uygulamalar iliskin gériismeler yapildi. il,iige ve Grup Midirleri ile Yonetim

Kurulu Uyelerimizin ve Temsilcilerimizin dederlendirmeleri sonucunda

asagidakikararlar alindi.

: Mugla ili genelinde 2010 yilinda AYDEM kayit sisteminin degismesi ve SMM

Uyelerimizin kayitlarinin sisteme islenmemesi nedeniyle kayitlarin tutulamamasi sorunu en kisa stirede ¢ozilecektir.

* Son Durum ve Tadilat Projelerinde kesin proje muellifinin yazili oluru olmadan proje onayinin yapilmamasi konusuna dikkat edilecektir.
Mugla ilinde proje onay agamasinda istenilen belgelere (kimlik fotokopisi, tiizel kisi ise sirkete ait vergi levhasi ya da sirket bilgileri) iliskin konu
tekrar degerlendirilecek ve sadece sisteme giris icin gerekli olan bilgilerin yazili olarak verilmesiile sorunun ¢oziimi saglanacaktir.

“ Ozel trafolu musterilere ait enerji nakil hatlarinin hat katilim pay1 konusunun ¢dzimd i¢in AYDEM bir talimatname olusturacak ve bu
talimatnamedeki sartlarin saglanmasi durumunda kuruma devir yapilacaktir.

*AG de 1000 kW, OG de 1000 kVA iizerindeki projelerin Denizli'de onaylanmasi sorunu ¢dzilecektir.

“ AG ve 0G proje standartlarinin farkliliklar gdstermesi dnlenecek ve AYDEM etkinlik alani igindeki tim birimlerde ortak proje standardi
uygulanacaktir.

*Ortaca ilcesinde proje onay! icin AYDEM tarafindan haftanin 2 giinti elektrik mihendisi gdnderilmesi saglanacaktir.

“ Fen adamlarinin yetki glcleri dahilinde proje Uretmelerinin takipgisi olunacaktir. AYDEM, denetim kuruluglarindan/TUS lardan gelen is
baslama evraklarini kayda alacaktir. Bu sayede yapi bitlinligi par¢alanmadan yetkili kisilerin tesisat yapmasi saglanacak ve haksiz rekabet
onlenecektir.

* AYDEM, 6zel trafolu musterilere isletme sorumlusu bulundurmalari ile ilgili ikinci yazilar yazacak ve iadeli taahhitlii olarak Mugla ve Denizli
de ayni anda gdnderecektir. isletme sorumlulugu Ustlenecek miihendislerin EMO tarafindan verilen isletme Sorumlulugu Yetkilendirme
Belgesine sahip olup olmadiklarinin denetimini saglamak igin AYDEM ve EMO arasinda giinliik veri akisi saglanacaktir. OTMlerin agma,
kesme, abonelik islemleri, dlgU devresi arizalari ve benzeri konularda AYDEM tarafindan isletme sorumlusu talep edilecektir.

* Enerji miisaadesi bagvurunda bulunan kisilerin mal sahibinden noter onayli vekaletnamelerinin olmasi veya mal sahibi ile birlikte gidilerek
AYDEM de yazili vekaletname hazirlanmasi saglanacaktir. Haksiz rekabete yol agilmamasi igin enerji misaadelerinin degistiriimesi talebi
'Enerji Tahsis Komisyonu' tarafindan degerlendirilecektir.

*0G kabulleri sonrasi santiye tarifesiile elektrik alan tesislerin normal tarifeye gegisi sirasinda mutlaka i¢ tesisat projesi istenecektir.
Gortstlen konulara iliskin AYDEM ve EMO tarafindan ortak bir komisyon kurulmasina karar verilmistir. AYDEM Mugla ve Denizli Msteriler
Mudorleriile EMO’nun gérevlendirdigi 2 Giye komisyonda gorev alacaktir.

MUGLA SMM UYELERIMiziN DIKKATINE

AYDEM ile 19 Mart 2010 tarihinde yapilan toplantida giindeme gelen 1000 kVA (izerindeki projelerin AYDEM Denizli il Miidiirligiine
onaylanmasina iliskin konu, AYDEM'in 19 Nisan 2010 tarihinde il Miidiirliklerine ve Subemize yazdigi yazi ile ¢dziime kavusturuldu.
1000 kVA iizerindeki AG+Y G Sebeke ve ENH dagitim tesisleri projeleriile i tesisat projeleri il Miidiirliiklerine onaylatilabilecektir.
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DENiZLI'DE UYE YEMEGI MILAS'TAMUNAZARA

Subemizde 17 Nisan 2010 tarihinde Degirmende Alabalik Milas Temsilciligimiz ve Onder Gazetesi ile Milas lige Mili

Restaurantta tye yemegi dlizenlendi. 150 Uyenin katildigi Egitim Midrligi'nin ortaklasa diizenledigi 'ilkdgretim

gecede meslek hayatinda 25. ve 40.yilini dolduran Okullari Arasi Mlnazara Yarismasi” 13 Nisan 2010 tarihinde

meslektaslarimiza plaketleri verildi. “ Liseler Arasi Minazara Yarismasi”10 Mayis 2010 tarihinde
baslad!.

2588  YUSUF USTUN 40.YIL

2601 ISMAIL NiZAMOGLU 40.YIL

3068  NAZIM KALKANCI 40.YIL

6419 ZiHNi SARIYILDIZ 25 YIL 5 yil 6nce Milas'ta ortadgretim okullar arasinda baslatilan ve
10770 MUAMMER NURI ASLAN 25 YIL 3 yil dnce de bu strece ilkogretim okullarinin eklgnmesiyle
11958  AHMET GUNTER CELEN 25 YIL genisletilerek surddrilen Minazara Yarigmalarinda llkogretim
10880 MEHMET DURMUS CINGU 25 YIL Okullar arasinda galip gelen okullara kitap , Liseler arasinda
18003 ILHAMI UGUZ 25 YIL galip gelen Mentese Anadolu Lisesi, Selimiye Timugin
10907 EKREM SEN 25 YIL Biliktan Lisesi, Milas Endistri Meslek Lisesi ve Glirel Lok Aglk
11503 HUSEYIN DONBALOGLU 25 YIL Meslek Lisesi’ ne birer adet bilgisayar hediye edildi.

12191 NEVZAT SUBASI 25.YIL . . . .

13688 FERIDUN DEGIRMENCIOGLU ~ 25.YIL MUGLA BELEDIYEBASKANIZIYARETI

12434  ADEM BACAKSIZ 25 YIL Yonetim Kurulu Gyelerimiz Abdullah SAVKLI, Recai SEYMEN,
23604  AHMET KARAASLAN 25 YIL Ifethi KAYA, Hamdi ERCAN ve Teknik Gérevlimiz Burcu
11972 GICEK ALPAT BAGCI 25 YIL UNSAL, ‘I4 l:lisan 2010 tarihinde Mugla Belediye Baskani
12196 UGUR RIZAALPAT 25 YIL Osman GURUN'U makaminda ziyaret etti.

12464 HAKAN PEHLIVANER 25.YIL

12891 SEYITALI GURSOY 25.YIL

15783  TURHAN UNLU 25.YIL

14713 IBRAHIM UCAR 25.YIL

12979  AYSE LEVZAN SUZUK 25.YIL

17665 AHMET ISSI 25.YIL

13653 MUSTAFA DOGRU 25.YIL

15434  IBRAHIM TAMER FISGIN 25.YIL

Mesleginde 25. ve 40. yilini tamamlayan Gyelerimizi tebrik
eder meslek yasamlarinda basarilarinin devamini dileriz.
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17 Mart2010 Bodrum Temsilciligi'nde AYDEM
Yetkililerinin katilimiyla SMM (iye toplantisi diizenlendi.

18 Mart2010 Marmaris Temsilciligi'nde SMM (ye
toplantisi diizenlendi.

19Mart2010 Usak Temsilciliginde SMM Uye toplantisi
dlzenlendi.
24Mart2010  Bodrum Temsilciligi'nde EMO 42.Genel

Kurulu glindemiyle Uye toplantisi dlizenlendi.

03Nisan2010  Bodrum Temsilciligi'nde (ye toplantisi
dlzenlendi.
06Nisan2010  Denizli Subede SMM iye toplantisi
duzenlendi.
10Nisan2010  Bilgisayar Muhendisligi 6grencilerinden

olusan EMO Geng ile birlikte Manisa Vestel Dijital Fabrikasina
teknik gezi dlizenlendi.

12Nisan2010  Bodrum Temsilciligi'nde Yonetim Kurulu
Uyelerinin de katilimiyla iye toplantisi diizenlendi.

13 Nisan 2010

Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan Milas
Temsilciligi ziyaret edildi.

~ $ubeden

Haberler

13 Nisan2010
Uyelerinin de katilimiyla iye toplantisi diizenlendi.

Marmaris Temsilciligi'nde Yonetim Kurulu

27Nisan2010  Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan Ortaca
Temsilciligi ziyaret edildi.
27Nisan2010  Fethiye Temsilciligi'nde Yonetim Kurulu

Uyelerinin de katilimiyla Uye Toplantisi diizenlendi.28 Nisan

2010 Subemizde SMM Komisyonu toplantisi diizenlendi.
29Nisan2010  Subemizde SMM Komisyonu toplantisi
duzenlendi.

05Mayis2010 Usak Temsilciligi'nde Ydénetim Kurulu
Uyelerinin de katilimiyla Uye Toplantisi diizenlendi.

12Mayis2010  Bodrum Temsilciligimizde (ye toplantisi
dlzenlendi.

12Mayis2010 Kael firmasi tarafindan Fethiye
Temsilciligimizde seminer diizenlendi.

13Mayis2010 Kael firmasi tarafindan Mugla
Temsilciligimizde seminer diizenlendi.

14Mayis2010 Kael firmasi tarafindan Bodrum
Temsilciligimizde seminer diizenlendi.
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24May1s2010  Subemizde SMM (iye toplantisi diizenlendi.
26 May1s2010  Subemizde SMM (iye toplantisi diizenlendi.

03Haziran2010 Her donem Subemiz tarafindan EMO-Geng
lyelerimize yonelik dizenlenen intelliCAD egitimleri
tamamlandi. Bahar doéneminde 3 grup olarak baglayan
egitimlerin tamamlanmasinin ardindan 03 Haziran
2010  tarihinde kursu nu tamamlayan EMO-Geng

lyelerimize yapilan kokteyl ile katilimci sertifikalari verildi.

05Haziran2010 Subemizin 8.Dénemdeki ilk denetlemesi
gerceklestirildi.

08Haziran2010 Mugla Temsilciler toplantisi diizenlendi.
10Haziran2010 Tiirk Telekom A.S. Denizli il Miid(iri Osman
KARAKAS, il Miidiir Yardimcilari Halil ibrahim SONMEZ, Sani

PEKTAS ve Mehmet YILDIZ 10 Haziran 2010 tarihinde
Subemizi ziyaret etti.

11Haziran2010 Subemizde SMM Uye toplantisi dizenlendi.

11Haziran2010 Mugla Temsilciligi'nde Yonetim Kurulu
Uyelerinin de katilimiyla Uye Toplantisi diizenlendi.

Subeden

Haberler

BODRUM VE FETHIYE TEMSILCILIGI’NDE ATAMA

Bodrum Temsilciligi'nde Temsilci olarak gorev yapan Beyhan
OZERDOGAN ve Temsilci Yardimcilari Hamdi GORGUNEL
ile A.Aslan KUCUMEN gorevlerinden ayrilmistir. Bosalan
Temsilci gorevine ismail SEVER, Temsilci Yardimciliklarina
Ozgiir OZDEMIR, Tanin SANLI, Hasan ACIOLUK ve Hikmet
ASLANPARCASI atanmistir.

Fethiye Temsilciligi'nde Temsilci olarak gorev yapan Yasemin
OZTURK CINAR ve Temsilci Yardimeilari Erkan VISNE ile
Hiiseyin Umit GULCU gérevlerinden ayrilmislardir. Bosalan
Temsilci gorevine ismail ERDEM, Temsilci Yardimciliklarina
Alpay Stikri TOKER, Gokhan Omer EVRAN ve Mecdi
NALBANTOGLU atanmistrr.

Temsilcilik gorevinden ayrilan (yelerimize yapmis olduklari
calismalar igin tesekkir eder yeni atanan Uyelerimize
calismalarinda basarilar dileriz.

GUG SISTEMLERINDE RUZGAR
THOMAS ACKERMANN

[ -

6UG SISTEMLERINDE RUZGAR

Subemizden temin edebileceginiz yayinin
bedeli 50 TL dir.
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ESEGIN GOLGESI

Elk.Mih.Mabarrem VAKAR

Antik caglardaki demokrasinin filizlendigi, katiimciligin, cok
sesliligin onemsendigi donemlerde agoralarin orta yerlerinde
bagimsiz kursulerin yer aldigi gergedi, ginimuzde bilinmekle
birlikte benzeri platformlara ¢ok az meydanda
rastlanmaktadir. Buralarda konusmak isteyen hatipler
dusuncelerini 6zglrce dile getirmekte, bir tir kamuoyu
olusturma gabasi icerisinde olmaktadir.

O antik caglar kapsaminda bir gun bir bilge kisi bulundugu
kentin bagimsiz kursulerinden birine gikarak halk toplulugunu
cevrelerinde toplanmalarini, onlara anlatacak ¢ok 6énemli
seylerin oldugunu haykirmasina karsilik hi¢ kimseyi yolundan
ceviremedigini goruince soylemini degistirerek; “Ey ahali, size
esedin golgesinden s6z edecegim, yakinima gelir misiniz?”
demis. Bu sdylem cevredekilerle oradan gegenlerin dikkatini
cekmeye baslamis. Hatibimizde firsati degerlendirip
oykusune gegmis.

‘Bir sire once falanca yerden falanca kasabaya gitmek
isteyen bir kisi, binek hayvanlari kiralayan birisine giderek
gitmek istedidi yeri belirtip bir esek kiralama niyetini soylemis.
Ucrette anlatiktan sonra tam hareket edecegi sirada esegin
sahibi kiralayana donerek kendisinin de o kasabaya gitmek
istedigini eger bir sakincasi yoksa birlikte gidip
gidemeyeceklerini sormus. Olumlu yaniti alinca da esegi
kiralayan esegin sirtinda, kiralayan da yaya olarak hareket
etmigler. Saatlerce yol aldiktan sonra édle sicaginin bunalttig
saatlerde bir mola vermenin iyi olacagina karar vermisler.
Ancak 0Oyle bir kirag ovada inmisler ki ne bir agag ne bir kaya
varmis. Bu nedenle higbir gélge gérememisler. Ortada tek
esegin olusturdugu golge varmig. Yolcumuz esekten ininceye
kadar bu golgeyi esegin sahibi kapmis.

Sizden

Gelenler

Yolcu aglkta kalinca esegin sahibine oradan kalkmasini,
oraya kendisinin oturmasi gerektigini sdylemis. Esegin sahibi
ise yolcuya sadece esegini kiraladigini ama golgesini
kiralamadigini  s6ylemis. Yolcuda esegi kiraladigi igin
golgesini de kiralamig sayildigini savunmus.”

Hatibimiz tim bu sirada konusmay! keserek kirstiden
uzaklasmaya baslamis. Toplanan kalabaliktan merakli sesler
ylkselmis “Esegin golgesi ne oldu?” diye. “Ben size ¢ok
onemli bir konuda uyarilar yapacaktim. Hig ilgilenmediniz, hig
dinlemediniz de, simdi esegin gdlgesiile mi ugrasiyorsunuz?”
Uzun sdze ne hacet. Ulkemizin yalniz bugiinkii kosullarinda
degil, neredeyse her donemde biz hep esedin gdlgesi ile
ugrasmiyor muyuz? Ne dersiniz?

GUN

Sabahleyin gikiyorum evden

Sorunlaronlarda gikiyor

Saklandiklari yerden

Birerikiser kol kola

Tam sariimak Uzereyken

Orada yolumun Ustiinde

Hepsi beni sanki bekliyorlar

Gegip gitmelimi diye kurarken

Pes pese dfkeler sokiin ediyorlar

icimin daralan goklerinden

Derken umutlar beri yanda

Kanatlari pupayelken

Oyle coskulu soluk soluga

Hicbirseyi belki bliyitmeden

Hizla ugusa gegiyorlar

Hadi dur orada durabilirsen

Girdabinda celiskilerin boylece

Birzaman kendinle hesaplasarak

YUkselen kaygilarla birlikte

Al payina diiseni yasam slrecinden
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Sudokulari dogru yanitlayan Gyelerimize EMO Yayinlarindan olusan kitap seti armagan edilecektir. Yanitlarinizi EMO Denizli

Subesi Gazi Bulvar in-Ba is Merkezi K:6/32 adresine posta yoluyla, denizli@emo.org.tr adresine elektronik posta yoluyla ya da
0258 241 88 32 numaralr hatta faks yolu ile ulagtirabilirsiniz.

YUKSEK GERILIM TEKNIGI  1\MOB-Elektrik Mithendisleri Odasi, yitksek gerilim (YG) ile ilgilenen
uyelerine ve muhendis adaylarina, dizenledigi egitimler ve hazirladigi kurs

INETIL L RNTIL AL S

YUKSEK GERILIM MUHENDISLIGE
TEMELLER] sira, hazirladigi yliksek gerilimde is glivenligine yonelik yonetmelikler ve bu

notlari ile daha kolay ve hizli 6grenebilecekleri olanaklari sunmanin yani

yonetmeliklerin izlenmesi le ilgili hizmetleri sunmaya surdire gelmistir.

Turkge olarak yuksek gerilim tzerine bir gok kaynak olmasina karsin; EMO
olarak, 1970'lerden 1990'lara kadar yuksek gerilim alaninda, genis ¢apli
uluslar arasi kabul goren Kuffel ve Abdullah'in kitabindan, yine kardes
Kuffel ve Zaengl'in katkilariyla daha da gelistirilerek yeniden yazilan "High
Vloltage Engineering Fundamentals” kitabini Turkgelestirerek yayina

" hazirflamistr.

Subemizden temin edebileceginiz yayinin bedeli 40 TL dir.
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