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Balcova ve Karabaglar Belediyeleri Ziyaret Edildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi, Balcova ve Karabaglar belediyelerini ziyaret etti. Elektrik i¢ tesisat
projelerinin onay siire¢lerinin degerlendirildigi toplantilarda, Serbest Miisavir Miihendislik (SMM) hizmetlerini yiiriiten
tiyelerin yasadiklari sorunlara yonelik ¢oziim onerileri ve projelere iliskin dijital onay siire¢leri degerlendirildi.

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Muhammet Demir, Sube Miidiirii
Baris Aydin ve SMM Komisyonu Uyesi
Mimtaz Ayca, Balcova Belediyesini
8 Eylul 2021 tarihinde ziyaret ede-
rek, imar ve Sehircilik Midiri Burak
Acar ve EMO liyesi Fen Isleri Middirii
Evren Ozdogan ile gériistii. EMO Izmir
Subesi SMM Komisyonu'nun elektrik ig
tesisat projelerinin onay sireclerinde
belediyelerle yasanan sorunlara yo-
nelik degerlendirmesi ve kararlarina
iliskin bilgi verilen toplantida, onay
asamasinda Turk Telekom onayi isten-
memesine yonelik talep dile getirildi.
Proje onay sireglerinin kolaylastiril-
masi ve yeni teknolojilerin kullani-
mina yonelik gorus alisverisinde bu-
lunulan toplantida, elektronik imza
destegiyle projelerin dijital onay su-
recine tabii tutulabilecegi ifade edildi.
Diger belediyeler ve onay kuruluslari-
nin gerceklestirdigi hazirlik ¢alisma-
larina iligkin bilgi verilen toplantida;
kamu kurumlarinda muahendislik hiz-
metlerine yonelik olarak “denetim”
calismalari yiriten meslektaslarin
énemine deginildi. Ulke kalkinmasi
icin daha fazla muhendisin istihdam
edilmesinin dnemine vurgu yapilan
goriismede Balcova Belediyesi imar
ve Sehircilik Muduarldgu'nin kadro-
larinda elektrik mihendisi istihdam
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edilerek guiclendirilmesi onerildi.

Karabaglar Belediyesi ise 10 Eylil
2021 tarihinde EMO Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu, Sube Muduru Baris
Aydin ve SMM Komisyonu Uyesi
Mimtaz Ayca tarafindan ziyaret edil-
di. Karabaglar Belediyesi Bagkan
Yardimcisi Deniz Dayangac ile ger-
ceklestirilen toplantida, belediyenin
ve Sube’nin gergeklestirdigi ¢alisma-
lara iliskin karsilikli bilgilendirme-
lerde bulunuldu. EMO izmir Subesi
SMM Komisyonu'nun kararlari ve go-
rislerinin aktarildigi toplantida, SMM
hizmetlerini yuriten Gyelerin karsi-
lastiklari sorunlara ve eksiklere iliskin
¢ozim onerileri aktarild.

Karabaglar Belediyesi'nin proje-

@& X.Asansor Sempozyumu

lerinin elektronik imza destegi onay-
lanmasini da iceren e-ruhsat calisma-
larina iliskin bilgi alinan toplantida,
7 aydir stiren ¢alismalar kapsaminda
hazirlanan yazilimin kademeli bir bi-
¢imde devreye alinacagi ifade edildi.
Oniimiizdeki glinlerde sistem (izerin-
den 0n onay islemlerinin baslatilaca-
ginin bildirildigi toplantida, sistemin
saglikli ve verimli olarak gelistirilebil-
mesi icin ilgili meslek odalarindan go-
ris alinmasinin faydali olacagi vurgu-
landi. Karabaglar Belediyesi ve EMO
izmir Subesinin isbirligi yapabilecegi
konu basliklarinin da masaya yati-
rildigi toplantida, imar ve Sehircilik
Midurligui ile koordinasyon basta ol-
mak Uzere, calismalara her turliu katki-
nin sunulabilecegi vurgulandi.

18-19-20 Kasim 2021
Cevrimici

Asansor ve yiiriilyen merdiven sektdriine yonelik 1993 yilindan itibaren bircok kez etkinlik diizenleyen TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina izmir Subeleri yiiriitiiciiligiinde gele-
neksellesen Asansér Sempozyumu, 10. kez 18-19-20 Kasim 2021 tarihlerinde cevrimici olarak gerceklestirilecektir.

Ulkemizde asansor alanindaki teknolojik yeniliklerin, uygulamalarin ve bilginin paylasildigi en 6nemli plat-

form olan, Asansdr Sempozyumu’na katki ve katilimlarinizi bekliyoruz.



subeden haberler <

Donemin 3" lincii Damisma Kurulu Toplantist Gergeklestirildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi 33. Dénem 3. Danisma
Kurulu, 17 Eyliil 2021 tarihinde
cevrimi¢i toplanti olarak gercekles-
tirildi. Donem icindeki EMO ve Sube
calismalarinin degerlendirdigi top-
lantida, EMO Ana Yonetmeligi degi-
sikligine iliskin yiiriitiilen ¢alisma-
lara iliskin ise goriis alis-verisinde
bulunuldu.

Sube calisma donemi icinde gorev
yapmakta olan yonetim kurulunun
asil ve yedek uyeleri ile daha 6nce-
ki donemlerde bu gorevi Ustlenmis
Uyeler, sube denetgileri, il-ilge, isyeri
temsilcileri ile sube komisyonlarinda
gorev Ustlenen Uyelerinde aralarinda
bulundugu 48 Danisma Kurulu Gyesi-
nin katilimiyla gergeklestirilen top-
lanti,"EMO Ana Yonetmelik Degisikligi
GCalismalarr’,
Oneriler" giindem maddeleriyle ger-

"Mali Durum”, "Dilek ve

ceklestirildi.

Toplanti gundemi kapsaminda
EMO Ana Yénetmeligi'ne iliskin ylri-
tilen calismalara iliskin bilgi verildi.
ilk olarak Subemiz tarafindan calisma
grubu olusturularak baslatilan EMO
Ana Yonetmeligi degisikliklerini ice-
ren calisma Uzerinde goris ve oneri-
ler dile getirildi. EMO Yonetmelikler
Komisyonu Baskani N. Sedat Glilsen’in
merkezi duzeyde ¢alisma yurutilen
EMO SMM Hizmetleri ve EMO Elektrik
Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Hizmetleri yonetmelik-

lerine iliskin bilgi aktardigi toplantida,

degisikliklere iliskin EMO SMM Daimi
Komisyonu'ndan gelen onerilerin
degerlendirildigi, SMM Hizmetleri
Yonetmeligi'ne iliskin gorislerin ta-
mamlandigi, YG isletme Sorumlulugu
Hizmetleri Yonetmeligi'ne iliskin
calismalara ise yakin zaman basla-
nacagl ifade edildi. Yonetmelikler
Komisyonu'nun, EMO 47. Olagan
Genel Kurulu'na sunulan yonetmelik
degisikliklerine iligkin onergelerini de
degerlendirdigi ve konuya iliskin EMO
Yonetim Kurulu'na ayrintili bir rapor
sunuldugu bilgisi paylasildi.

EMO Ana Yonetmeligi taslagindaki
maddelere iliskin goris-alisverisinde
bulunulan toplantida, Oda'ya uyelikle
ilgili ifadelerin genellenmesi istenir-
ken, Glkemizde sayilari artan yabanci
uyruklu muhendislerin calisma izinle-
ri ve Oda'ya Uyeliklerine iliskin calis-
ma yurutulmesi gerektigi ifade edildi.

Enerji Sistemleri Muhendisleri gibi
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Ozcan Ugurlu

dogrudan EMO'nun meslek alanlarin-
da calisan yeni disiplinlerin EMO Uye-
si olabilmesi gerektigi belirtilirken,
yakin donemde Asansor Mihendisligi,
Aydinlatma Muhendisligi gibi ¢ok di-
siplinli lisans bolumlerinin agilmasi
ve mezun vermesi ihtimali de de-
gerlendirildi. Yonetmelikte ogrenci
Uyeliklerine iliskin daha net tanimla
yapilmasi, yetki ve sorumluluklara
yer verilmesi gerektigi belirtildi. Oda
Danisma Kurulu'na iliskin onerilerin
de degerlendirildigi toplantida, Oda
Meclisi, Sube Meclisi gibi daha islevli
bir yapi olusturulabilecegi ifade edildi.
Genel Kurul delege sayisi, Denetleme
Kurulu'nun ¢alisma sekli gibi yonet-
meligin farkli maddelerinin de gun-
deme alindi§i toplantida, bilisim alt
yapisinin guglendirilerek Sube genel
kurullar 6ncesinde tim hazirun liste-
lerinin ayni anda olusturularak, dye
nakillerin liste olusuma etkilerinin
giderilebilecegi ifade edildi.

Mimtaz Ayca (... Avni GUNDUZ

Sinan KARAYEL
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Aydin’da SMM Uye Toplantis: Diizenlendi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Izmir  Subesi, Aydin'da Serbest
Miisavir Miihendislik (SMM) hiz-
metlerini yiiriiten iiyelerle toplanti
diizenledi. SMM (iiyelerinin yasa-
digi sorunlarinin degerlendirildigi
toplantida, proje onay siirelerinin
kisalmasina iliskin ¢oziim onerileri
tartisildi.

EMO Subesi
Kurulu Uyesi Muhammet Demir, SMM
Komisyonu Uyesi Miimtaz Ayca, Teknik
Gorevliler Zehni Yilmaz ve Recep

lzmir Yonetim

Mercimek’in katilimiyla diizenlenen
toplanti, 23 Eyliil 2021 tarihinde EMO
Aydin il Temsilciliginde gerceklestiril-
di. Yuz yuze gerceklestirilen toplanti;
HES kodu sorgulanarak, asi, hastalik
gecgirme ve test sonuclari degerlen-
dirilerek, risk tagimayan katilimcilarla
dizenlendi. Sube ve EMO ¢alismalari-
na iliskin bilgilendirme yapilmasiyla
baslayan toplantida, Aydin’da gorev

yapan ADM Elektrik Dagitim Sirketi’nin
yetkileriyle gerceklestirilen gorisme
hakkinda ayrintili bilgiler aktarildi.
Dagitim sirketinin e-imza destegi ile
projelerin dijital olarak onaylanmasi-
na icin kullanmaya basladigi sisteme
iliskin bilgilerin paylasildigi toplan-
tida, sistemin kullanimina yoénelik
kilavuz hazirlanmasi gerektigi ifade
edildi. Efeler Belediyesi ve Aydin’daki

diger ilce belediyelerinin yuruttugu
dijital onay projelerine iliskin gorus
alisverisinde bulunuldu. Projelerin
Turk Telekom’un onayindan da gegi-
rilmesin de degerlendirildigi toplan-
tida, proje onay slrelerin kisalmasi
ve daha saglikli hale getirilmesi icin
Belediyelerin imar Miidirliikleri'nde
daha fazla elektrik muhendisi istih-

dam edilmesi gerektigi dile getirildi.

Ortak Yonetim Kurulu Toplantis: Diizenlendi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
ile EMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu, 1 Ekim
2021 tarihinde ortak toplanti ger-
ceklestirdi. EMO ve Sube calisma-
larinin degerlendirildigi toplantida,
fikir aligverisinde bulunuldu.
EMO Yonetim Kurulu, 1 Ekim
2021 tarihinde EMO izmir Subesi’ni
ziyaret ederek, ortak Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu

toplantisina katildi. Toplantiya, EMO
Yonetim Kurulu Baskani Bulent
Pala, Bagkan Yardimcisi Saban Filiz,
Yonetim Kurulu uyeleri Olgun Sakarya
ve Mehmet Ozdag, EMO izmir Sube
Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu, Baskan Yardimcisi
Hlseyin Avni Gindiiz, Yazman Hacer
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Oztura, Sayman Zekiye Feryal Gezer,
Yonetim Kurulu Gyeleri Muhammet
Demir,Egemen Akkus, Yonetim Kurulu
Yedek Uyeleri Gulhan Gurler, Hamza
Onur Boran ve Eren Ipek katilim sag-

ladi. Toplantida, guincel gelismeler ve
EMO calismalarina iliskin degerlen-
dirmeler yapilarak,gorus aligverisinde
bulunuldu.
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Sube Yonetim Kurulu, SMM Komisyonu Ortak Toplantist

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu,
EMO izmir Subesi SMM Komisyonu
ile 21 Eyliil 2021 tarihinde ortak
toplanti gerceklestirerek, serbest
miisavir miihendislik hizmetlerini
yiiriiten iiyelerin karsilastiklari so-
runlari degerlendirdi.

Cevrimici gerceklestirilen toplanti,
“Muellif Degisikligi”,“Unvan Sorunlarr’,
“SMM Faaliyetleri” basliklarinda olu-
san gundem kapsaminda duzenlendi.
SMM Komisyonu'nun calismalari ve
komisyon kararlarina iliskin bilgilen-
dirme yapilmasiyla baslayan toplan-
tida, EMO Uyelerinin yasadigi unvan
sorunlari ve farkli unvanlarin hak ve

sorumluluklarinin yeterince bilinme-
mesine iliskin sorunlar degerlendi-
rildi. Bazi belediyelerin halen proje
onaylarinda Turk Telekom onayi ara-
diginin ifade edildigi toplantida, Sube
sinirlari iginde faaliyet gosteren elekt-
rik dagitim sirketlerinin uygulamala-

rindan kaynaklanan sorunlar tartisildi.

Baglanti anlagmasi ve muelliflik degi-
sikligi gibi konularda yasanan sorun-
lari devam ettigi belirtilerek, konuya
iliskin GDZ ve ADM Elektrik ile yeni-
den gorusmeler yapilmasinin yararli
olacagi ifade edildi. Yapi baglanti hat-
larina iliskin onay sureglerin ¢ok uzun
oldugunu ifade edildigi toplantida, so-

runlarin ¢ozulmedigine dikkat ¢ekildi.
Projelerin elektronik imza destegiyle
dijital ortamda onaylanmasina yone-
lik bazi belediyeler tarafindan da uy-
gulamalarin baslatildigina dikkat ge-
kilen toplantida, elektrik projelerinin
kalitesinin arttirilmasi ve onay merci-
leriyle teknik sorunlarin ¢ézulmesine
yonelik olarak Dijitallesme Calisma
Grubu kurulmasi onerildi. Toplantida
ayrica kamu kurumlarinin gergekles-
tirdigi ihaleler de degerlendirilerek,
ihalelerinde EMO En Az Ucretlerin
uygulanmasinin zorunlu kilinmasina
yonelik calisma yirutilmesi gerektigi
ifade edildi.

Milletvekilleri Arslan ve Serter, Subemizi Ziyaret Etti

CHP izmir Milletvekilleri Ednan
Arslan ve Bedri Serter, Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO) Izmir
Subesi’ni ziyaret etti. EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu ile goriisen
milletvekilleri, Sube c¢alismalarina
ve geng iiyelerin yasadigi istihdam
sorunlarina iliskin bilgi ald.

Ayni zamanda EMO Uuyesi de
olan TBMM Cevre Komisyonu Uyesi
Ednan Arslan ve TBMM Guvenlik ve
istihbarat Komisyonu Uyesi Bedri
Serter, 15 Eylul 2021 tarihinde EMO
izmir Subesi'ni ziyaret etti.

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu,
Baskan Yardimcisi H. Avni Gunduz ve
Sube Muduru Baris Aydin ile gorusen
milletvekilleri, Sube ¢alismalarina
iliskin bilgi aldilar. Enerji alaninda
yasanan sorunlarin ve fahis fiyatlarin
giindeme geldigi toplantida, 6zellikle
sanayide enerji verimliliginin arttirl-
masi icin alinmasi gereken onlemler
ve elektrik zamlari degerlendirildi.

Geng¢ muhendisler arasinda artan

issizlik ve muhendislik egitiminde ka-
lite dususu sorunlarinin degerlendiril-
digi toplantida, miihendislik bolimle-
rindeki akademik altyapi problemleri
de degerlendirildi. MUhendislik 6G-
rencilerinin yasadigi staj yeri bulma
ve mezuniyet sonrasi yaganilan uzun
sureli igsizlik sorunlarinin dile geti-
rildigi toplantida, kamu kuruluslari
basta olmak lizere muhendis istihda-
minin artirilmasi igin ¢ézum onerileri
degerlendirildi. "Gegici" ve "glivence-
siz" calisma kosullarina dikkat gekilen

toplantida, kamudaki muhendis agigi-

e

nin, acilen kadrolu personel atamasi
yoluyla kapatilmasi gerektigi ifade
edildi. Kamu kuruluslari, kamu hiz-
meti yapan ozellestirilmis kurumlar
ile mihendis calisan sayisi yuksek
sirketlere yeni mezun mihendis is-
tihdami zorunlu hale getirilmesi icin
yasal dizenleme yapilmasi gerektigi-
nin ifade edildigi toplantida, son 5 yil
icinde mezun olan muhendislere yo6-
nelik olarak getirilecek bu zorunluluk
kapsaminda, SGK primleri ve lcretler
icin devlet destegdi saglanmasi gerek-
tigi ifade edildi.
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