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ÜNİVERSİTE ÇALIŞANI MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI HAZIRLIK TOPLANTISI   

                                                          RAPORU
Toplantı tarihi
: 30 MAYIS 2009
Toplantı yeri
: MMO İSTANBUL ŞUBESİ
Toplantı saati
: 14.30 – 18.00

Toplantıya İTÜ, İÜ ve YTÜ‘den 10 üniversite çalışanı, 3 öğrenci ve Kurultay Yürütme Kurulu üyeleri ile birlikte toplam 25 kişi katıldı.

Kurultay Düzenleme Kurulu Bşk. Erhan Karaçay’ın, açılış konuşmasında; kurultayın amacı, bölgelerde yapılacak yerel kurultaylar ve gerçekleştirilmiş olan çalışmalar hakkında bilgilendirme yapıldı. Toplantı forum formatında gerçekleştirildi.

MMO İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu, Kurultay Düzenleme ve Yürütme Kurulları üyesi Mustafa ŞİMŞEK toplantıda kolaylaştırıcı olarak görevlendirildi.
Katılımcıların dile getirdiği görüşler ve çözüm önerileri aşağıdaki gibidir.
KATILIMCI GÖRÜŞLERİ
· 50D bir kadro şekli değildir, yasadaki tanımı yüksek lisans ya da doktora eğitimi sürecini kapsayan burslu öğrenci statüsüdür, ancak uygulamada araştırma görevlisi kadrosu şeklinde kabul görmektedir.

· 50D süreci sonunda 33A’ya nakil yoluyla geçilip kadrolu olunması gerekiyor, ancak YÖK’ün yayınladığı 31.07.2008 tarihli yönetmelik ve aldığı 26.11.2008 tarihli Yürütme Kurulu kararları uyarınca getirilen sınav ve puanlama sistemi ile nakil yolu kapatılıp birçok araştırma görevlisi üniversite dışında bırakılmıştır. Bu uygulama nedeniyle sadece İstanbul ve Kocaeli’de yaklaşık 1.770 araştırma görevlisinin iş durumları belirsizdir. YÖK’ün bu uygulamalarına yönelik Danıştay’da yürütmeyi durdurma kararı alınmış olup iptal kararı beklenmektedir.
· Birçok üniversitede rektörlerin seçilmiş değil atanmış olması YÖK’ün istediği gibi uygulama yapmasını sağlıyor.

· 50D ve 33A konuları rektörlerin inisiyatifindedir ancak YÖK’ün üniversiteler ve rektörler üzerinde artan baskıları ve soruşturma tehditleri nedeniyle Danıştay’ın yürütmeyi durdurma kararı davanın sonuçlanmaması gerekçe gösterilerek uygulanmıyor. Rektörlükler ile araştırma görevlileri karşı karşıya bırakılıyor. 
· 33A kapsamında işe alınan akademisyenler ile üç yıllık sözleşme yapılıyor, iş güvencesi söz konusu değil.
· Akademik kadroda performans değerlendirmesine göre sözleşmeler uzatılmaktadır ancak değerlendirme kriterleri şeffaf değil.

· Kriz bahane edilerek güvencesiz bir çalışma ortamı oluşturulmaya ve çalışan sayısı azaltılmaya çalışılıyor.

· Norm kadro dağılımı ile eğitim kalitesi düşürülmektedir, öğrenci sayısı %75 belirleme oranı ile artırılmaktadır.

· Üniversite kadrolarının %35’ini oluşturan araştırma görevlileri özellikle taşrada hocaların özel işlerini yapmak zorunda bırakılıyor. Görevleri ve yetkileri olmadığı halde ders vermek, sınavlarda gözetmenlik yapmak, sınav kağıtlarını okumak, deneylere nezaret edip, deney raporlarını okumak vb işleri yapmak zorunda bırakılıyorlar. Asli görevleri olan tez hazırlama ve bilimsel çalışma yapmak için ancak mesai saatleri dışında özveri ile zaman yaratmaya çalışıyor dolayısıyla esnek çalışmaya zorlanıyorlar.

· Yrd. Doç. ve Doç. kadrolarında görev yapan akademisyenlerin konferans ve sempozyumlara katılmaları bildiri sunmaları gerekli ancak bu çalışmalar için ödenekleri yok maddi imkansızlıklar içinde kendileri finanse etmek zorunda kalıyorlar.

· Üniversiteler ticarethane gibi çalışıyor, bilgi üreten bilim kurumu kimliğinden çıkartılıyor. Üniversite çalışanlarının bir kısmı piyasa ilişkileri ile çalışmalarını sürdürür duruma geldi, düşük ücretler söz konusu. Bilirkişilik, proje çalışmaları gibi yan gelir getirecek işlere yönlenmek zorunda kalıyorlar. 
· Sayıları hızla artan üniversitelerde görevlendirilecek öğretim elemanı sorunu rotasyon ile çözülmeye çalışılıyor.

· Personel rejimleri ile üniversiteler dönüşüme uğratılıyor.

· Üniversiteler AVM mantığı ile çalışıyor. 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
· Üniversitelerdeki durum tahlil edilmeli,
· Kurultay sürecinde üniversitelerde akademik personelin katılımının daha fazla olacağı hazırlık toplantıları düzenlenmeli,
· Üniversitelerde Eğitim-Sen örgütlenmesi değerlendirilmeli,

· Sendikal örgütlenme gerekli ancak tek başına yeterli değil, meslek odalarında dolayısıyla TMMOB çatısı altında örgütlenme sesimizi duyurabilmek adına gerekli,

· TMMOB örgütlülüğünü sağlayabilmek için meslek odaları üniversitelerde işyeri temsilcilikleri oluşturmalı,

· TMMOB, İMOK ve TTB’nin de dahil olacağı bir oluşum içinde tartışma ortamları yaratılmalı, YÖK’ün yeni yasa taslağı ve üniversitelere müdahalelere ilişkin toplantılar yapılıp kamuoyu bilgilendirilmeli,
· Bilimsel özerklik, piyasalaşma ve Bolonya süreci ile bağlantılı olarak, bu doğrultuda gerekli bilinci oluşturabilmek için üniversitenin tüm bileşenlerini kapsayan eğitim çalışmaları yapılmalı,
· Üniversitelerin temel görevi; ülkenin bağımsızlığı adına bilgi üretebilmesi ve ürettiği bilgiyi yayabilmesidir. Bu noktada meslek örgütleri bilgiyi yayma araçlarıdır. TMMOB örgütlülüğü üniversiteler ile toplum arasında bağ oluşturacak önemli bir işlevdir.
12 Haziran 2009 Çarşamba günü basın açıklaması ile sonlanacak olan İ.Ü. Araştırma Görevlilerinin rektörlük önünde yaptıkları çadır eylemine İstanbul İKK olarak destek katılımının sağlanması için İstanbul İKK’ya öneri götürülmesine karar verildi.

