EMO’nun Haklilign Kanitiandi:
SMM’DE ORNEK KARAR...

ELEKTRiIK MUHENDISLERi ODASI YONETIM KURULU

lektrik MUhendisleri Odasi,
EAnayasa’nln 135. maddesinde

tanimlanmis kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur ve
kamu tlizel kisiligine sahiptir. Gerek
Anayasa’nin 135. maddesi, gerek-
se kurulus yasasi olan 6235 sayili
TMMOB Yasasr'nin kendisine vermis
oldugu yetki, gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek Uzere, kuruldugu 1954
yilindan bu yana faaliyet géstermek-
tedir. Bu faaliyetlerin temel noktasini,
kendisine bagli olan mesleki alanlarda
duzenlemeler yapmak, ilke ve kurallar
gelistirmek, bu dizenlemelere uygun
davraniimasinin denetlenmesini sag-
lamak gibi konular olusturmaktadir.
Bu yetki ve sorumluluk, batin meslek
alanlarinda var olan meslek kurulus-
lannin timdine, kendi alanlarina iligkin
olmak Uzere ayri ayr taninmigtir.

Elektrik Mlhen-
disleri  Odasi,
Uyelerinin serbest
cahismalarini du-
zenlemek ama-
clyla, kendisine
yasalarla verilmis
yetkiler cergeve-
sinde yOnetme-
likler cikarmakta
ve bu yénetme-
liklerde yer alan
hiklimlere gére
meslek alaninda
faaliyet gosteril-
mesini saglamak-
tadir. Bunlarin
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icerisinde, Serbest Musavir Miihendis
Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
belirlenen kurallar, Oda-Uye iligkisinin
temellerini olusturdugu gibi, meslege
disaridan yapilacak mudahaleleri de
engellemektedir. Elektrik Mihendis-
ligi alaninda yalnizca muhendislerin
faaliyet géstermesi, 6rnegin fen
adamlarinin yetkilerini asan isleri
yapmalarinin engellenmesi gibi, mes-
legin ve meslektasin genel yararlarini
da koruyucu bu kurallar, ancak EMO
tarafindan belirlenip, uygulanabilecek
nitelikte kurallardir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlg,
2004 yilinda, EMO’nun bu yetki ve
sorumluluklarina agir darbe anlamina
gelecek bir genelge yayimlamisti. Bu
genelgede, Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi kapsamindaki
projeleri hazirlayan muhendislerin,

serbest calistiklarini kanitlamalari igin
EMO’dan SMM Belgesi almalarina ge-
rek bulunmadig, Ticaret Odasrndan
faaliyet belgesi ya da vergi levhasi ile
bu durumun kanitlanabilecegi bildiril-
misti. Nitekim genelgenin yayimlandigi
tarihten bu yana, SMM Belgesi olma-
yan muhendisler tarafindan hazirlanan
projeler kabul edilmekteydi ve bu uy-
gulama nedeniyle, elektrik projelerinin
kimler tarafindan hazirlandidi, bu temel
muhendislik alaninda kimlerin faaliyet
gosterdigi, ilgili meslek kurulusu olan
EMO tarafindan takip edilemiyordu.

Genelgenin mevecut mevzuat hukimle-
rine aykir olmasi ve yasalarla EMO’ya
verilmis bir yetkinin hig kullanilamama-
si ya da Ticaret ve Sanayi Odalarina
devredilmesi anlamina gelen bu uy-
gulamanin iptali icin acilan dava so-
nugland. idari yargi organinca Eneriji
Bakanhgi'nin bu
sekilde bir kural
olusturamayacagi
tespit edildi.

Anilan genelgede;
“projeyi hazirlayan
ve imzalayan
mihendis ana
sézlegmesinde

proje velveya da-
nismanlik yapan
bir Sirkette gé-
revli ise o sirketin
yetkili odalardan
alacagi belge ile
(Ticaret Odasi,
Sanayi Odasi,



v.b.) Maliye Bakanligi’ndan alacagi
vergi levhasi o sirketin ticaretle istigal
ettigini kanitlayacaktir. Sirkette ¢alisan
Elektrik Mihendisinin kendi elemani
oldugunu belirtir yazi ile mihendisin
diplomasi génderilirse ybnetmelikte
aranan sartlar saglanmig olur. Serbest
calisan miihendisler icin de ayni sart-
lar gegerlidir. Bunun diginda bagka
bir belge istenmesine gerek yoktur”
denilmekteydi.

Bilindigi gibi, Ticaret Odalarina ticaret-
le ugrasan kisiler (tacirler) Gye olmak-
ta ve bu odalar ticaretle ugrasanlarin
uyacagi kurallari belirlemekte, sicille-
rini tutmaktadir. Mhendislik meslegi
ise, tacirlikten uzak, toplumun mal ve
can guvenligini ilgilendiren ayri bir
disiplindir. Mlhendislere asla ve asla
tacir gozliyle bakilamaz, kendi meslek
orgltlerinden kopartilarak baskaca 6r-
gutlere baglanamaz.

Elektrik Muhendisleri Odasr'nin kamu
yararina calismalari, Enerji Bakan-
hgi’nin politikalari ile ¢ogunlukla
uyusmamaktadir. Bu nedenle Enerji
Bakanligi, EMO’nun etkinlik alanini
kirmaya, yonetimlerini degistirerek,
kendi politikalarini alkislayacak kisile-
ri yonetime getirmeye calismaktadir.
Bunu basaramadidi noktada, daha
da Oteye giderek, Uyeleriyle olan
baglarini tamamen koparma ugrasi
icerisine girmistir. 2004 yilindaki ge-
nelge, 26 yildir uygulana gelen bir
Yonetmeligin anlamini degistirerek,

EMO’yu yok sayma, yetkilerini gasp
etme girisiminin 6rneklerinden birini
olusturmaktaydi. Her seyi 0zellestiren
siyasal iktidar, bu ¢abalara kamu
yarari acisindan karsi cikan EMO’nun
uyelerini kendisinden kopartarak, Ti-
caret Odalarina baglamak gibi komik
bir tutuma imza atmistir. Bu adimda
basarili olmalari halinde, pesinden
bagkaca adimlar atacaklarini da her
firsatta ifade etmislerdir. Enerji Bakanli-
31, ulkenin enerji politikalarinda baslica
kriz yaratici unsur konumundadir ve bu
alanin toplum yararina diizenlenmesi
icin basta EMO olmak uzere tim top-
lum kesimlerinin katkilarini almasi
gerekirken, Elektrik Mihendisligi gibi
temel bir meslek disiplinini kuralsiz-
lagtirmaya, kaosa suriklemeye calis-
makta, enerji alanindaki krizi, meslek
alanina da yaymaya kalkmaktadir. Bu
sureg, Bakanlgin politikalarini benim-
seyen kimi birokrat ve muhendislerin
katkisiyla gelistirilmekte, MUSIAD
gibi siyasi iktidarla kol kola 6rgutlerin
bunyelerinde olgunlastirilarak gelisti-
riimektedir.

Enerji 6zellestirmelerinde oldugu
gibi, meslek alaninda yaptigi bu
kamu dlzenini bozucu adim, yargi
duvarina carpmistir. Ankara 3. idare
Mahkemesi’nin vermis oldugu karar,
Bakanhidin bu y6nde bir diizenleme
yapamayacagdini agikga ortaya koy-
maktadir. Kararda bu durum su sekilde
degerlendirilmektedir:

“6235 sayili Yasa ve ilgili ydnetmelik
hikdmlerinin birlikte degerlendiril-
mesinden, elektrik proje onayi igin
bagvuran mihendislerin serbest
cahistigini kanitlar nitelikte bel-
genin, elektrik mihendislerinin
kayith bulundugu Elektrik Miihen-
disleri Odasr’ndan alinan ve anilan
yénetmelik hiikiimlerinde yer alan
belge olmasi gerektigi agik olup
davali idare tarafindan yapilan is-
lemin ybnetmelikle aranan belgeyi
dolayisiyla bu belgeyi tanzim eden
kurumu degigtiren ve mevzuatta yer
almayan bir belgeyle gergeklestiri-
len miiracaatlarin da kabul edilece-
gi yéniinde diizenlemenin davaci
meslek odasinin faaliyet alanina
iliskin degisiklik getiren ve davaci
meslek odasinin lyeleri lzerinde
denetim ve g6zetim yetkisini kisit-
lar nitelikte oldugu gérdildtgiinden
dava konusu islemde hukuka uyar-
lik gériilmemistir.”

Enerji Bakanhgi, baska pek cok
ornekte oldugu gibi, EMO’nun yetki
ve sorumluluk alaniyla ugrasmaktan,
EMO’yu zaafa ugratici girisimlerde
bulunmaktan vazgecmelidir. Bunu
basaramayacaklarini anlamalidirlar.
EMO, her zaman oldug@u gibi, miihen-
dislik mesleginin, meslektaslarinin ve
Ulkenin yararina olan politikalarini,
kendisine verilen yetki ve sorumlu-
luklarin bilinciyle savunmaya devam
edecektir.
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