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OZET

Elektrik Miihendisleri iiye profilinin farkh
meslek disiplinlerini  icermesi, bu meslek
disiplinlerinin  kendilerini  ifade  edecegi,
meslegin ve meslektasin sorunlarimin ¢oziim
bulacagr platformlarin  gerekliligini  ortaya
koymaktadir.  Elektronik  Miihendisleri  de,
Elektronik  MEDAK  etrafinda  sorunlarina
¢coziim aramaktadir.

Bu bildiride, 2004 yilindan bu yana faaliyet
gosteren  Elektronik  MEDAK i kurulusu,
amaglar, bugiine kadar yaptigi faaliyetler,
YEST c¢alismalart ve Oda érgiitliliigiinden
talepleri paylasilacaktir.

EMO iiye dagilimmin giincel hali
asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tabloyu 6zetledigimizde karsilastigimiz
durum soyledir.

Elektrik-Elektronik Miihendisi : 29.873
FElektrik Mihendisi : 21.453
FElektronik Mithendisi : 8.275

Buradaki iiye dagiliminda Elektronik
Miihendislerinin EMO {iye sayisindaki
agirhigr goriilmektedir. Ancak EMO
mevzuatina  baktigimizda  agirlikh
olarak Elektrik Miihendisligi disiplini
agirlikli oldugunu biliyoruz. Elektronik
Miihendislerinin ~ oda  aidiyetlerini
saglamak EMO olarak gbérevimizdir. Bu
amagla 16-17 Nisan 2004 tarihinde 39.
Olagan Genel Kurulunda Meslek Dali
Ana Komisyonu (MEDAK) yonetmeligi
Kabul edilmistir.

MEDAK Y 6netmeliginin Amag
kisminda MEDAK’1n gorevleri
asagidaki bagliklar altinda belirtilmistir.

1. Her uzmanbhk alanmin, Orgiitiin
biitiin kademelerinde kendisini ifade
etme olanag1 bulmasi

2. Oda yapist i¢inde farkli meslek
alanlarinda bulunan tiyeler arasinda
dayanigmay1 giiclendirecek
politikalarin olusturulmasi

3. Meslek alanina o6zgii bilgt  ve
birikimin olusturulmasi

4. Meslek alanlarma iliskin  Oda
birimlerinde yiirlitiilecek caligma-
larin esglidiimlenmesi, gelistirilmesi
ve diizeyinin yiikseltilmesi

5. Uye cikarlarinn  korunmasina
yonelik ¢alisma ve oOrgiitlenmenin
tanimlanmast

Bu amagclar kapsaminda bugiine kadar
yapilan MEDAK toplantilarinda asagida
verilen temel ¢alismalar yiirtitilmiistiir.

EMO biinyesinde yer alan meslek
disiplinlerine dair Meslek Alanlarmin
ve Dallarmin netlestirilmesi, disiplinler
aras1 esgiidiim saglanmasi i¢in biitiin
disiplinlerin MEDAK larinin kurulmasi

ve tim  MEDAK’lar  arasinda
esglidiimiin saglanmasi

Elektronik Miihendisligi Meslek
Alaninin taninirhig1 ve aranirhigi ile ilgili
faaliyetler yiiritmek

YEST Yoénetmeligi ve YEST Isletme
Sorumlulugu Yonergelerini hazirlamak
ve uygulanmasi konusunda siireclerin
takipgisi olmak

Elektronik Miihendislerinin Binalarda
Enerji Verimliligi Danigsmanlhik Hizmeti



verememeleri ve Egitmen olamamalar
hususunda, magduriyetin giderilmesi
icin ¢calismalar yapmak

Subelerde calismalarini ylriiten
Elektronik ~ MDK’larin  Elektronik
Miihendislerinin ~ sorunlarina  iligkin
“Forum” diizenlemeleri i¢in c¢alisma
yluriitmek

Elektromanyetik Kirlilik vb. giincel
konularda sempozyum, bilgilendirme
yayii, etkinlik vb. dilizenlenmesine
kath saglamak, konu hakkinda gerekli
girisimlerde bulunmak

44. Donem Oda Genel Kurulunda alina
karar geregi YEST, SMM
yonetmeliklerinde yapilacak
degisiklerin oncelikli olarak yapilmasi
saglamak

YEST Uygulama Usul ve Esaslari ile
ilgili  ¢alismalarin  sonuglandirilarak
yayinlanmasi saglamak

EMO Biinyesinde yapilan Sempozyum,
calistay ve yayinlarda aktif gorev almak

Elektronik Meslek Alan1 konularinda
EMO Yonetim kurulunun ihtiyag
duydugu bilgi ve calismalar1 yapmak

Goriildugii iizere MEDAK ¢alismalari,
Meslek orgiitliiliigli, Meslek Alanim
genisletecek yasal mevzuatlar
gelistirmek ve Oda biinyesinde yapilan
Sempozyum, calistay vb. etkinliklere
katki1 koymak tlizerinde yogunlagmustir.

Baymdirhk  ve Iskan  Bakanligi
tarafindan 30 Haziran 2007 tarihli,
26568 sayili Resmi Gazete yaymlanmig
“YAPI ISLERI INSAAT, MAKINE VE
ELEKTRIK TESISATI GENEL
TEKNIK SARTNAMELERINE DAIR
TEBLIG” incelendiginde, yap1 Elektrik
tesisat1 boliimiiniin agirlikli olarak Zayif
akim sistemlerinden olustugu
gorlilmektedir. Buradan anlasilacag:

iizere yapi niteligindeki gelismeler ile
paralel olarak Elektronik sistemlerin
yapt sistemleri igerisindeki agirhig
artmistir.

Ancak Bina zayif akim sistemlerinin
projelendirilmesinden isletme sorumlu-
luguna kadar olan tiim siiregte yasal
mevzuatta bosluk vardir. Bu amacla
“Yap1  Elektronik  Sistemleri  ve
Tesisatlarina ait Miihendislik Hizmetleri
Yonetmenligi (YEST)” hazirlanarak 1
Temmuz 2012 Tarihinde 28340 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrtirliige girmistir.

Sonrasinda, YEST Isletme Sorumlulugu
Yonergesi, EMO Yonetim Kurulunun
11.04.2014 tarih ve 43/67 sayih
toplantisinda  kabul edilmistir. Bu
yonerge 1 Temmuz 2014 tarihinde
ylrtirliige girmistir.

Bu  YoOnetmelik ve  YoOnergelerle
Yapilarda  Elektronik  sistemlerinin
projelendirme  asamasindan, bakim

isletim  siireclerine  kadar EMO
tarafindan yetkilendirilen Miihendisin
kontrol ve sorumlulugu tanimlanmistir.
Boylece hem Miihendislerin ¢alisma
alanlarmin  genigletilmesi hem de
Elektronik tesisatlarin ve sistemlerin
saglikli caligmasi amaglanmaistir.

MEDAK talepleri,

I- Elektronik mihendisligi ¢alisma
alanlarmin ¢ok genis bir yelpazeye
yayllmis olmasi, mesleki haklarin
savunulmasinda yasa ve yonetmelik-
lerden destek alinmasini  zorunlu
kilmaktadir. Bu nedenle elektronik
miihendisligi meslek alanlarinin ve bu
kapsamda EMOQ'ya iiye tiim disiplinlerin
meslek alanlarinin belirlenmesi
Ozellikle calisan {icretli  elektronik
miihendis-lerinin haklar1 i¢in olmazsa
olmazi olarak karsimizda durmaktadir.
Bu nedenle bir ¢ati yonetmelik olarak
EMO Meslek Alanlar1  Yonetmeligi



ivedilikle  yayinlanmalidir.  Boylece
Kamu Personel alimlarinda uygulanan
KPSS sisteminde 06zellikle elektronik
mihendislerinin magduriyeti 6nlenmis
olacaktir. Bu amacla “KPSS nitelik
kodlari’na  yonelik  bir  ¢alisma
yapilmasi ve bu calismanin ilgili kamu
kurumlan ile paylasilarak uygulamaya
almalari konusunda calismalar
yapilmalidir.

2-  Yine elektrik ve elektronik
miihendisi {iyelerimizin kullanacagi ve
acik kaynak kodlu “e-proje” CAD
yaziliminin EMO onciiliiglinde
gergeklestirilerek  hayata  sokulmasi
meslektaglarimizin ¢alisma kosullarinin
biraz olsun 1iyilestirilmesine yardim
edecektir.

3-Uzun yillardir ihmal edilmis olan AR-
GE calismalariin artirilmasi, elektronik
imalat  sanayinin  gii¢lendirilmesi,
Elektronik Miihendisligi Egitiminin ve

meslek hayatinin planlanmasi,
elektronik  teknolojileri  konusunda
iilkemizdeki ulusal yatirimlarin
gelecekte yerlerinin  belirlenmesi

gereklidir. Bunun yam sira disa
bagimliligin  azaltilmasi, meslegimiz
acisindan  yapilmasi  gereken tiim
calismalarin ve mevzuatin
gergeklestirilmesi konularinda caligma-
lar yapilmasi konularinda tiim taraflarin
harekete = gecirilmesi de  Onemli
toplumsal dinamiklerin bazilaridir.

4- Tirkiye'de elektronik konusunda iyi
seyler yapilmasi igin “Elektronik ve
Bilisim  Teknolojilerini  Destekleme
Kurumu” benzer adi altinda
olusturulabilecegi diislincesindeyiz. Bu
kurum bilesenleri iginde yer alacak
EMO'nun iilke elektronik politikalarina
onemli katkilar saglayacagini diisiinii-
yoruz. Bu kurumun mali o6zerkligi
saglanarak bagimsiz ve ulusal ¢ikarlar
oncelikli caligsmalar/projeler iiretecek
bir yapida kurgulanmahdir. EMO,

Kurumun olusturulmasinda ayrintili bir
rapor hazirlayarak onciiliik etmelidir.

5- EMO Mevzuatlarinda yerini alan ve
01.07.2012  tarihinde  yayinlanarak
ylriikliige giren Yapilarda FElektronik
Sistem ve Tesisatina ait Miihendislik
Hizmetleri Yonetmeligi ile YEST
Isletme Yonergesine islerlik
kazandirilmas:1  i¢in  aktif c¢alisma
yuriitiilmelidir.

6- Asagida belirtilen konularda eksik
bulunan mevzuat boslugunun
doldurulmasi i¢in

* Endistriyel Elektronik Miihendislik

Hizmetleri,

* Otomasyon Sistemleri Miihendislik
Hizmetleri,

* Giic¢ Elektronigi Miihendislik
Hizmetleri,

* Fiber Optik Teknolojileri
Miihendislik Hizmetleri

* Seslendirme ve 6zel haberlesme
Miihendislik Hizmetleri

e Olgiim Bilimi, Kalibrasyon ve 6l¢ii
aletleri  Miihendislik  Hizmetleri
konusunda yonetmelik veya yonerge
caligmasi yapilarak EMO tarafindan
denetlenir olmasi saglanmalidir.

7- TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odas1 yapis1 i¢inde farkli meslek
alanlarindan bulunan {iiyeler arasinda
dayanismay gii¢lendirecek politikalarin
olusturulmasi, o meslek alanina 6zgii
bilgi ve deney birikiminin
olusturulmasi, o alana iliskin Oda
birimlerinde yiiriitilecek c¢alismalarin
esglidiim-lenmesi, gelistirilmesi,
diizeyinin yiikseltilmesi ve iiyelerin
cikarlarinin ~ korunmasmma  yonelik
calisma ve orgiitlenmenin
tanimlanmasinda gorev  alan Meslek
Ana Dali Komisyonlarinin her meslek
dali i¢in kurulmasmin gerekli oldugu
glinlimiiz kosullarinda mevcut kurulu
Elektronik ve Biyomedikal MEDAK’1n



daha aktif c¢alismas1 i¢in Elektrik
MEDAK’1n kurulmasi gereklidir.



