AKTAS GITTI,
MAGDURIYETI KALDI

KP Hikumeti déneminde
Apek ¢ok kamu kurum ve

kurulusunda yasanan
kadrolasma ve slirgun uygula-
malari Enerji Bakanhidi binye-
sinde de devam ediyor. istanbul
Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim
A.S’de “emeklilige zorlama, is-
ten atma tehditleri, isten atma-
lar, Ust Uste yapilan surgunler,
tenzili ritbe” uygulamalari gibi
kadrolasmanin her tirlt hukuk-
suz uygulamalarina basvurulu-
yor. Calisanlarin agmak zorunda
kaldiklari davalarin tam sayisinin
bilinmedigi istanbul AYEDASt:
mucadelesi surlyor.

EMO 40. Dénem Yoénetim Kurulu, 7
Mart 2008 tarihinde yaptigi yazili ba-
sin aciklamasiyla istanbul AYEDAS'ta
yasanan, calisanlara yonelik hukuk
disi uygulamalara ve kadrolagsma ha-
reketlerine tepki gdsterdi. Aciklamada,
calisanlarin yasadigi magduriyet séyle
ortaya konuldu:
“Tiirkiye Elektrik Kurumu (TEK)
binyesinde memur olarak galisan
miuhendisler, Aktas Elektrik Ticaret
A.S ile imzalanan gérev verilmesine
iligkin imtiyaz s6zlesmesinin ardin-
dan dagitim aglariyla birlikte 1990
yilinda s6zlesmeli personel olarak
sirkete devredildiler. imtiyaz sézleg-
mesinin feshedilmesinin ardindan
133 eski TEK personeli bu kez 2002
yilinda TEDAS a devredildiler. imti-
yaz sézlesmesi geregi fesih duru-
munda kazanilmig haklariyla kamu
tarafindan devralinmasi gereken
personele haklarinin verilecegine
ybnelik kararlara karsin gegici
hizmet akdi imzalatildi. Bu ¢aligan-
lardan emeklilik hakkini dolduran-
lara IMF talimatlari dogrultusunda
emeklilik dayatildl. Sézlegmelerinin

hine kullanilarak, isten atma tehdi-
dinde bulundu. Bir miihendisin bu
zorunlu emeklilige karsi agtigi da-
vada “emekli olmamas! durumunda
is akdinin feshedilecegi bildirimi”
yapilmig oldugu saptanarak, Emekli
Sandigi'na tabi istirakgilerin emekli
edilebilmesi i¢in emeklilik talebin-
de bulunmasi gerektigi yasa kurali
cercevesinde zorunlu emeklilik is-
lemine iptal karar verildi. Ancak ise
geri dénig karar 2 yil uygulanma-
digi igin ¢aligan maagini alamad.
Bunun igin de dava agti.

Calisanlarin bir kismi, Sirnak, Van,
Batman, Sanlurfa, Diyarbakir gibi
cesitli illere gecici géreviendirme-
lerle stirgtin edilirken, 6rnegin md-
fettis olan bir kisi hizmete basladigi
30yl bnceki konuma dénd(irtilerek
yeniden diiz mihendis kadrosuna
indirilebildi. Maaglar disdrdlip,
strgtin uygulamasina tabi olan ¢a-
lisanlarin yargi stirecini kazanmalari
da sonug vermiyor. AKP Hukime-
ti’nin bu tir uygulamalariyla sirekli
meggul ettigi yargi artik davalara
yetisemiyor. Bir gegici gérevlen-
dirmeye kargi agilan davada, daha
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karar alinmadan ikinci sirgiin
uygulamasi baglatilabiliyor.”

Aciklamada, hukuksuz strgln
uygulamalarinin iptalini isteyen,
tenzili ritbe, maas dusurilmesi
gibi uygulamalara karsi hakkini
yargida arayan insanlarin, “hu-
kuk devleti ilkesini zedeleyen
islemlerle magdur edildigine”
dikkat cekildi. “Hatta calisma
haklari ellerinden alinip, isten
atiliyorlar. Ornegin ikinci kez 3
aylik gérevlendirme ile surllen
personelden; davasindan vaz-
gecen kisiler yeniden goérevle-
+ edilirken, bir kisim personel
bu cendereden emekli olarak kurtuima
yolunu se¢cmek zorunda birakiliyor”
denilen aciklamada, gérev tenzilini
kabul etmeyen cok sayida personelin
de isine son verildigi belirtildi. Acikla-
mada, “AKP Huklmeti'nin kadrolasma
uygulamalar nedeniyle calisanlarin
haklarini aramak icin dava agmalari
bile su¢ sayilir hale gelmistir” sapta-
masina yer verildi.

EMO 40. Dénem Yonetim Kurulu, tim
bu uygulamalarin, bireysel 6zgurlik-
lere ve hukuk devleti ilkesine aykiri
oldugu gibi kamu kurumlarinin iginin
boslatiimasi anlamiyla da Glke geneli
acisindan ciddi sakincalar icerdigi
uyarisinda bulundu. Aciklamada, bu
tdr kadrolagsma ve siirglin uygulama-
sina tabi tutulan personelin, kalifiye
elemanlar oldugu dikkate alindiginda
TEDAS'ta ciddi bir zafiyet yaratildigi
kaydedildi. “Kamu kurumlarinin bu tar
uygulamalarla énce ici bosaltimakta,
sonra da bu durum Ozellestirme
gerekgesi olarak kullaniimaktadir”
saptamasina yer verilen aciklamada,
EMO, Enerji Bakanlhigr'ni “bir an evvel
bu hukuk disi uygulamalardan vazgec-
meye, calisanlarin haklarini gaspetme
anlayisindan vazge¢cmeye” ¢agirdi.



