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Saygideger Meslektaslarimiz, Degerli Uyelerimiz,

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak sizleri
saygl ile selamliyoruz.

26. Donem Sube faaliyetlerimiz ve birlikte yonetti-
gimiz Subemiz calismalari ile ilgili siz degerli tye-
lerimizi bilgilendirmek i¢in bu epostay hazirladik.
Faaliyetlerimizi ve calismalarimizi internet sitemizde
paylastigimizi, Sube bultenlerinde yayimladigimizi
ve bu sekilde tum ¢alismalar hakkinda sizleri bilgi-
lendirdigimizi ve bilgilendirmeye devam edecegimizi
belirtmek isteriz.

S6z verdigimiz gibi projelerimizi adim adim hayata
geciriyoruz. Tum engellemelere, sansure, calisanlari-
mizin baski altinda tutulmasina, egitim merkezimize
el konulmasina, personel isteklerimizin geri cevrilme-
sine (Subemiz goéreve basladigimiz gtinden bugline
kadar teknik mudurd olmadan is streclerini strdur-
mektedir), secilmis temsilcileriniz olarak Yonetim
Kurulu yetkilerimizin Oda’nin alisilagelmis uygulama-
larinin 6tesinde sinirlandirilmasina ragmen;

Odamiza, meslegimize deger katmak, kurumsal itiba-
rimizi, hizmet kalitesini, verimliligi iyilestirmek, yeni
meslek alanlarinda Uyelerimize egitimler dizenleye-
rek yetki alanlarimizi genisletmek, degisen ve gelisen
sektorun ihtiyaclari karsisinda ¢evik bir Oda olmak ve
dayanikli kalmak Uzere hayata gecirmeye calistigimiz
projelerimizin aksatilmasina veya durdurulmasina
ragmen;

Odamizi, meslegimizi gelecege tasimaya, meslektas-
larimizin arkasinda durmaya, en énemlisi sizlere en
iyi hizmeti vermek icin micadeleye devam ediyoruz.

Goreve geldigimizden bu glne;

» Mesleki konulara daha ¢ok 6nem veriyoruz. Kalici
ve surdurulebilir ortamlar olusturulmasi igin
kurum-sektor-uUniversite-Oda ortak ¢alismalarini
hayata gecirmeye calisiyoruz. Universitelerimizle
is birliklerimizi guclendiriyor, protokoller imzali-
yoruz.

> Uyelerimizin mevcut yetki alanlarini korumak, ye-
nilerini kazandirmak, sektor sorunlarina ¢6zim
Uretmek, kurumlarla diyaloglarimizi iyilestirmek
icin kurumlarla, Odalarla, Universitelerle (Baskent
Gaz, EnerjiSA, Ankara Mobilyacilar Lakeciler Es-
naf ve Sanatkarlar Odasi, OSTIM, ivedik Organize
Bolgeleri, Enerji isleri Genel Midirluga, EPDK,

BTK, ATO, ASO, Gazi Universitesi, Ankara Univer-
sitesi, Baskent Universitesi, Ostim Teknik Univer-
sitesi, vb.) Universiteler ve ilgili diger kurumlarla
gorusmeler yapmaya devam ediyoruz.

Odamizla ilgili alanlarda uretim, istihdam ve
ihracatin artirilmasi i¢in ortak test laboratuvarlari
kurulmasi konularinda calismalar yapiyoruz.

Akilli Sebekeler, Lisanssiz Gunes Enerji Santral-
leri, Siber Vatan ve Savunma Ulusal Calistaylari
duzenledik. Ulusal, uluslararasi pek cok mesleki
etkinligin destekleyicisi olduk. Etkinlik konusma-
larini ve Sonug Bildirilerini Gyelerimizle paylasi-
yoruz.

Elektronik mUhendislerinin sorunlarina ¢6zim
aramaya, Uyelerimizin haklarini savunmaya de-
vam ediyoruz.

Yapay zeka, buytk veri, siber glivenlik ve siber
vatan, yenilenebilir eneriji, arag sarj istasyonlari,
havacilik elektronigi, sistematik bakim ve onarim
gibi gelisen alanlarda faaliyetlerimizle tyeleri-
mizi, sektérimuzu, genclerimizi bilgilendirmek,
karsilasilan sorunlari ¢c6zmek, yeni is alanlari
olusturulmasini saglamak ve yeni alanlarda da
meslek standartlarini gelistirmek icin calisiyoruz.

|EEE tarafindan desteklenen Uluslararasi Akill
Sebekeler Konferansi, Uluslararasi Yenilenebilir
Enerji Arastirmalari ve Uygulamalari Konferansi,
Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve MUhendisligi
Konferansi, Uluslararasi Blokzincir Zirvesi, Gug
Sistemleri Konferanslari gibi akademik etkinlikle-
ri destekledik. Uyelerimizin Gcretsiz veya indirimli
olarak katilmalarini sagladik.

GUncel ve 6nem arz eden konularda haftalik
Webinarlarimiza devam ediyoruz.

Genc Uyelerimizi kurum ve sektorle tanistiriyo-
ruz. Ogrencilerimizin, EMO Geng¢'in meslek alan-
larimizdaki ulusal kapasitemizi yerinde gérmeleri
icin etkinlikler dizenliyoruz. Mesleki gelisimleri-
ne katki saglamayi, sektor bilgilerini arttirmayi ve
yeni is alanlarini tanimalarini amachyoruz.

Komisyonlarimiz; Uyelerimizin Uretim tesislerini
gormeleri icin teknik geziler duzenliyor. Dayanis-
mamizi arttirmak icin sosyal etkinlikler, geziler
duzenliyoruz.

Uyelerimizden gelen ve giincel konularda pek
cok bilgi iceren paylasimlarini ve Sube calisma-



larimizdan sizleri haberdar ettigimiz 3 adet Sube
Bultenimizi zamaninda yayimladik. Yeni alanlar
da ekledigimiz bultenimize katkilarinizi bekliyo-
ruz.

Bakanliklar, ilgili paydaslar ve sektor ziyaretlerine
devam ediyor, Oda-kurum iliskilerini gelistiriyor
ve Uyelerimizin birikmis sorunlarini ¢cdzmeye
calisiyoruz. ilgili Bakanlik-Kurum-Kuruluslarla is
birliklerimizi artirici calismalar yapiyoruz.

EMO Mentor projesini hayata gecirdik. Deneyimli
Uyelerimizin genclerimize mesleki deneyimlerini
aktarmalariicin ortamlar hazirliyoruz.

Meslek Odamiza duyulan giveni daha da artir-
mak i¢in calismalara devam ediyoruz.

Uyelerimizin secim tercihlerine saygi duyuyor ve
daha fazla sayida tyenin katihmiyla, maliyetsiz ve
konforlu, Oda giderlerine ilave yuk getirmeyecek
ortamlarda Uyelerimizin oylarini kullanmalarini
saglamak Uzere internet Uzerinden se¢im sistem-
lerini hayata gecirmeye calisiyoruz. Bu maksatla
tum engellemelere ragmen temsilcilik temayul
yoklamamizda KVKK'ya bagli kalarak elektro-

nik temayul yoklamasi ilk kez elektronik olarak
yaptik.

Uyelerimizin cevreye ve iklim degisikligine duyar-
hhgini biliyoruz, bunu taclandirmak tzere “Sevgi
ve Baris Ormani” kurulmasi projemizi baslattik,
Yesil Mutabakati destekliyoruz. Bileseni oldu-
gumuz Ankara Kent Konseyi ile ortak ¢calismalar
yapliyor, cevre ve iklim sorunlarindaki ana aktor
enerji konusunda 6neriler sunuyoruz. Congre-
sium - ATO Kongre ve Sergi Sarayl ' nda ENTECH
- Surdurulebilirlik ve Sifir Atik Fuarinda stand
actik. Ulkemizin ve degisen diinyanin en énemli
meslek alanlarinin Gyelerini temsil eden bir Sube
olarak tyelerimizin sosyal sorumluluk ve duyarli-
hklarinin da altini ¢iziyoruz.

EMO Kadin, EMO Sanat, EMO Bilim, EMO Ulusla-
rarasi, EMO Dijital Se¢cim, EMO lletisim gibi pek
cok projelerimizi hayata gecirmek icin calisiyoruz.

Yesil Mutabakat, Elektrikli Araclar, Blokzincir,
Akilli Sebekeler, 5G, Siber Guvenlik, Yapay Zeka,
Buyuk Veri, Veri Bilimi, Veri Mahremiyeti, Sanal
Gerceklik, Sanal Kurgu (Metaverse), Dijital ikiz
gibi yeni alanlarda etkinlikler duzenliyoruz.

Merkez yonetimi tarafindan desteklenmese

de Odamizdan ihtiyac duyulan bilgi birikimini
zenginlestirmek amaciyla Cumhuriyetimizin 100.
Yilinda, 100 Temel Eser Acik Kaynak icerik Uretil-
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mesi ve bu kaynaklarin kamuoyu ile paylasiimasi
icin projemizi hayata gecirmek icin farkh calisma-
lara devam ediyoruz.

Oda hizmetlerimizin dijitallestirilmesi icin ¢alis-
malara agirlik veriyoruz. Oncelikle SMM'li Gye-
lerimizin islerini kolaylastirmak ve daha makul
bedellerle; Uyelik belgesi alinmasi, SMM yenile-
me ve onay islemleri, Gye bilgileri, projeler, YGI,
test dlcimler, bilirkisilik hizmetleri, vb tim kayit
ve hizmetlere uzaktan erisilmesi ve dijital olarak
arsivlenmesi icin hizmet saglayicilarla goértsuyor,
cok daha dusuk maliyetli ve calisandan bagimsiz,
sizler icin kolay ve glvenli is surecleri gelistiriyor,
Odamiza 6neriyoruz. Biliyoruz ki SMM'li tyele-
rimizin yukua agir. Yillardir da Odamizin yuku en
cok SMM'li tyelerimizin sirtinda.

Temsilciliklerimizde elektronik temayul yoklama-
st yaptik. Buyuk ilgi géren ve yuksek katilimh bir
secim oldu. ilk kez Odamizda tim Gyelerimize
dijital teknolojilerin bizlere sundugu imkanlari
kullanarak, cep telefonlari araciligiyla, konforlu
bir ortamda temsilci temayul yoklamasini gercek-
lestirdik.

Siddetin her turlGsund kiniyor, kadin Gyelerimizi
Ulkemizdeki ilgili gtincel calismalar hakkinda bil-
gilendiriyoruz. Kadinlarimizin is hayatinda ve sos-
yal yasamlarinda karsilastigi sorunlari yakindan
takip ediyor, mihendis-sosyolog, muhendis-hu-
kukcu Uyelerimizle degerlendiriyor, ilgili STK'larin
calismalarini takip ediyoruz. Tim bu degerlen-
dirmeler 1siginda, Sube Kadin Komisyonumuzun
destegiyle, ilgililer ve degerli Gyelerimizin genis
katilimiyla bir Kadin Calistayi planliyoruz.

Yapamadiklarimizi da burada belirtmekte fayda
goruyoruz.

» Elektronik temayul yoklamasinda en ytksek oyu

alan tyelerimizi Genel Merkezimize 6nerdik (47.
ve 48. Dénemler) ama su ana kadar temsilci ata-
malari yapiimadi.

Ankara Subeye ait olan ve Ankara Subesi adina
sanayicilerimizin destekleriyle kurulan ve bizim
de takdir ettigimiz, buyUutmek icin ¢caba harca-
digimiz egitim merkezimizi hedefledigimiz gibi
buyutemedik hatta hi¢ kullanamadik. Genel
Merkezimizin ilk icraatlarindan biri Ankara Sube-
ye ait olan Egitim Merkezinin anahtarini almak
olmustur.
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» Subemizin icinde bulundugu mali krizi 6nceden
Ongorup bazi tasarruflari YK olarak yapmamiza
(25. Dénemde se¢imden 2 ay 6nce kiralanan ve
bir yillik s6zlesmesi olan aracin s6zlesmesinin
iptal edilmesi, otopark, yakit ve kira giderlerinin
sifirlanmasi, bazi gazetelere 6denen Uyelikle-
rin iptali, denetim faaliyetleri icin alindigi iddia
edilen fakat kendi beyanlarinda hi¢ denetime git-
memis iki personelin Subemizde agirlikl olarak
25. Donem se¢im ¢alismalarina destek olduklari
tespit edilmesi Uzerine is akitlerini sonlandirma
ve Onerecegimiz alanlarda gen¢ meslektaslari-
mizin kariyer hayatlarina deger katma talebimiz
dikkate alinmamis ve personeller devam eden
aylarda da Subemiz bitcesinden Genel Merkez-
de gorevlendirilmistir, ...) ragmen Merkez YK'lari
katildigimiz toplantilarda mali ¢6zUm Onerile-
rimizi dikkate almamis ve toplantilarin ¢iktilar
ciddi aksiyon planlarindan ziyade giini kurtarma
¢ozumleri olmustur.

» 26. Dénemde yonetim giderleri sifirlanmistir.
Subemizi temsiliyet, etkinliklere katilim, sehir
ici-disi ulasim, konaklama, yeme-icme masraflari
yapllmamistir. Subeyi devraldigimizda mali tablo-
lar degerlendirilmis olup, temsilcilik denetimleri
ve belge paylasimlari da uzaktan yapiimistir. TUm
etkinlik ve ¢alistaylarda giderler sponsorluklar-
dan karsilanmis ve Subeye de gelir saglanmistir.

> Orgutlenme sekreterinin ise devamlihgl deger-
lendirilmis, Uye sayisinin arttiriimasi ve iliskilerin
onemine dikkat cekilerek yeni 6nerilerde bulu-
nulmus fakat kabul edilmemistir.

» Enfazla personeli olan Sube olarak, yapmis oldu-
gumuz tespitlerde is yuku analizi, is sureclerinin
¢ikarilmasi ve performans degerlendirme siste-
minin kurulmasi, Oda giderlerinin 6nemli dlcude
azaltiimasi hususunu Merkeze bildirmemize
ragmen buna da cevap verilmemistir.

» Odamizin dijitallesmis bir Oda oldugu iddia edil-
se de siz Uyelerimize duzenli eposta gondermeyi
basaramadik. TUm altyapi islemlerinin Merkez
tarafindan koordine edilmesinden dolays, siz
Uyelerimize ayni epostanin 3 ile 9 arasinda gon-
derilmesine engel olamadik. Oda hizmet saglayi-
aisinin Subemiz veri kaybina sebebiyeti nedeniyle
geriye donuk islerin tekrar yapilmasini, ek mesai
giderlerini ve daha az ¢alisanla daha verimli ve
dusuk maliyetli is streglerini hayata geciremedik.

» 100 kitap Uretme projemize baslamis olmamiza
ragmen Oda Genel Merkezinin bu projemize 4
aydir olur vermemesinden 6turd ilk kitabimizi
hentz yayimlayamadik.

» Sizlerin sesi olan Sube 3 nolu biltenimizin “pro-
vakatif dil kullanildig” gerekcesiyle Subemizden
hicbir yetkiliye ve Sube Yénetim Kurulu'na haber
verilmeden internet sitemizden kaldiriimasina
ve Uyelerin sesinin kisiimasina engel olamadik.
Beraberinde Sube calisanlarimizin yazili olarak
uyariimasini da Odanin teamulleri ve sansure
karsl tutumuyla bagdastiramadik.

Séz verdigimiz Gzere hedefimiz acik ve net. Uye-
lerimizin sorunlarina hizli ¢cézimler gelistirmek,
hizmet kalitemizi iyilestirmek, mesleki itibarimizi
glclendirmek, Odamizi buyutmek, tyelerine katkisini
arttirmak, gelisen ihtiyaclar, degisen diinyaya uyum
saglamak uzere guncellemek, Uluslararasi Bir Mes-
lek Kurulusu olarak gtincel konularda arastirmalar
yapmak, yeni meslek alanlarimizin gelistiriimesine
katkilar saglamak, ulusal oldugu kadar uluslararasi
standartlarin gelistirilmesine katki saglamak, tlke
problemlerinin ¢6zimunde aktif rol almak, sadece
Ulkemizde degil dinyaya 6nderlik edecek mesleki
calismalara imza atan bir Oda olmak, ¢evreye ve
insanliga duyarli sosyal sorumluluk projelerinde de
etkin rol almak.

Meslek Odamizin tlkemizin teknolojik ve ekonomik
kalkinmasinda lokomotif gérevi oldugunun farkin-

dayiz. Gelisim, degisim ve donusumun Uyelerimizle
mumkun oldugunu cok iyi biliyor, sizlerin de deste-
giyle bu hedeflerimizi beraber hayata gecirmek icin
calistyoruz. Hep birlikte Uretiyor, birlikte buytyoruz.

Sonug olarak tum kisitlamalara ve engellemelere
ragmen, kamunun ve tlkemizin ¢ikarlarini koruyarak
calismalarimizi surdurdyor, micadelemize devam
ediyoruz.

Simdiden yeni yilinizi kutlar, basta siz olmak tGzere

tiim sube Uyelerimize, Odamiza ve Ulkemize saglik
ve mutluluk getirmesini dileriz.

EMO Ankara Subesi 26. D6nem Yoénetim Kurulu



