TMMOE Kanunu
Cimin Lehine Degisth?

M. Sitki CIGDEM-EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi

SP-MHP ve ANAP tarafin-
Ddan olusturulan 37. HUku-

met déneminde, AB Uyum
Yasalari gergevesinde hazirlanan,
“Yabancilarin Calisma lzinleri
Hakkinda Kanun” tasarisi, gorU-
stlmek Uzere “Saglik, Aile, Calis-
ma ve Sosyal Isler Komisyonu”na
gonderilerek tartismaya acilmisti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligrnca hazirlanan ve Hazine
Mustesarligr tarafindan da des-
teklenen bu kanun tasarisiyla,
6235 sayili Tark MUhendis ve
Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
Kanunu’nun, yabanci muhendis
ve mimarlarin Ulkemizde calisma-
sina iligkin kosullar dizenleyen 34
ve 35. maddelerinde degisiklige
gidiliyordu. Ayrica, yabanci mu-
hendis ve mimarlarin Ulkemizde
calisabilmeleri icin daha énceden
Bayindirlik ve iskan Bakanligrnca
verilen ¢alisma izinlerinin bundan
sonra, Galisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhgi tarafindan verilmesi
saglaniyordu.

3 Kasim 2002 secimleri sonrasi
isbasina gelen ve AKP tarafindan
olusturulan 38. HOkumet’in ilk
uygulamasi, 37. Hiokumetin ¢i-
kartmaya zaman bulamadigi icin
yarim biraktigi, AB uyum yasalari
cergevesinde hazirlanmis bu ka-
nun tasarisini ¢cikartmak olmustur.

Yasada Neler Degisti?
|
“Yabancilarin Calisma Izinleri Hak-
kinda Kanun” tasarisini, Meclis Ko-
misyonu’nda tartigilirken izlemek
ve kanun taslagini meslegimiz ile
meslektaslarimizin lehine gevirmek
Uzere olusturulan TMMOB Heyeti
icinde, EMO Yéneticisi olarak yer
aldim. Gunlerce komisyon top-

B8 clekirik miihendisligi

lantilarina katilarak ve milletvekil-
leriyle gérismeler yaparak, kanun
taslaginin, “Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu”na 37 ve
38. Hukumetler tarafindan génderi-
len sekliyle kabul edilmesi halinde,
yabanci muhendis ve mimarlara
taninmaya caligilan ayricaliklar ile
Ulkemiz muhendis ve mimarlarini
bekleyen tehlikeleri anlatmaya
calistik.

Mevcut 6235 sayilll TMMOB Kanu-
nu’nun 34 ve 35. maddeleri, 6ne-
rilen kanun taslagi ile asagidaki
sekilde degistirilmistir:

6235 sayili Turk Muhendis ve Mi-
mar Odalari Birligi Kanunu’nun 34.
maddesi;

Madde 34- Yabanci muteahhitler
veya yabanci muesseseler:

“Tirkiye'de Devlet Daireleri ile Res-
mi ve Hususi bilumum muiessese
ve sahislara karsi res’en veya yerli
mtuesseselerle migtereken taahhtit
ettikleri miihendislik ve mimarlik ile
alakali iglerde yalniz bu ise miin-
hasir kalmak ve Odalar Birligi’nin
mditalaasini almak ve Bayindirlik
Vekaleti’nin tasvibinden ge¢cmek
sartiyla yaban-
¢! miitehassis
calistirabilir-
ler.”

seklinde du-
zenlenmisgtir.

Yeni duzen-
lemede ise
mevcut 34.
maddede yer
alan “yalniz
bu ise min-
hasir kal-
mak” ibaresi
cikartilmak

istenmistir.

“Yalniz bu ise manhasir kalmak”
ibaresinin kaldirnimasi halinde, ca-
lisma izni alan muhendis ve mimar,
calisma izni aldidi isin disinda, ih-
tisas alanina girsin veya girmesin,
baska islerde de calisabilecegi
icin mesleki yeterliliginin, caligtir-
labilece@i mihendislik ve mimarlik
hizmetlerine yeterli olup olmadigi-
nin tespiti yapilamayacakti. Kay-
gilarimizi hakli bulan komisyon
tyesi milletvekilleri, girisimlerimiz
sonucunda bu ibarenin mevcut
haliyle kanunda aynen kalmasini
saglamiglardir.

Yine madde sonunda yer alan,
“... Odalar Birligi’nin mutalaasini
almak ve Bayindirlik Vekaleti’nin
tasvibinden gecmek sartiyla ya-
banci mutehassis calistirabilirler.”
yerine, “... Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi ve Odalar Birligi’nin
goriisleri alinarak, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi’'nca
verilen calisma izniyle calisti-
rilabilirler.” denmistir. Calisma
izni verecek bakanlgin Bayindirlik
ve iskan Bakanligrndan alinarak
Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanligrna verilmesi ise gercekles-




tirilmistir. MUhendislik ve mimarlk
konularinda uzman olmayan ve
bu konularda yetismis deneyimli
kadrolari bulunmayan bakanliga
bu gbérevlerin verilmesi, yanlis
olmustur.

6235 sayili Turk Muhendis ve Mi-
mar Odalar Birligi Kanunu’nun 35.
maddesi ise;

“Madde 35- 34. maddede yazili
hususlardan gayri islerde yabanci
yliksek muhendis, yliksek mimar,
mtihendis ve mimar kullanilabil-
mesi Odalar Birligi idare Heye-
ti'nin mdtalaasi tzerine Bayindirlik
Vekaleti’'nce karar verilmesine bag-
Iidir.Yalniz Devlet Daireleri ile Resmi
ve Hususi Miiessese ve sahislar ta-
rafindan istigari vazifelerle getirilen
ve teknik tedrisat icin gelenler bu
kayda tabi degildirler. Bunlar da
ancak getirildikleri is mevzuu da-
hilinde kalarak bunlarin haricinde
mesleki faaliyette bulunamazlar.”

seklinde duzenlenmisgtir.

Yeni diizenlemede ise mevcut 35.
maddede yer alan “... yalniz Dev-
let Daireleri ile Resmi ve Hususi
Miessese ve sahislar tarafindan
istisari vazifelerle getirilen ve tek-
nik tedrisat icin gelenler bu kayda
tabi degildirler. Bunlar da ancak
getirildikleri is mevzuu dahilinde
kalarak bunlarin haricinde mesleki
faaliyette bulunamazlar.” cimlesi
cikartilmigtir. Maddenin yeniden
duzenlenmesi asamasinda “isti-
sari gérevler” ile “teknik tedrisat”
kanun kapsamina alinarak olumlu
bir is yapiimakla birlikte, “Bunlar

e oot

da ancak getirildikleri is mev-
zuu dahilinde kalarak, bunlarin
haricinde mesleki faaliyette bu-
lunamazlar.” ibaresi kaldirilarak,
calisma izni alan her yabanci
muhendis ve mimarin istedigi her
iste calismasinin 6nd acilmistir. Bu
konuda bir baska 6nemli sakinca
ise calisma izni verilen yabanci
muhendis ve mimarin denet-
lenmesinin zorlasacagi ve hatta
denetlenemeyecegidir.

Bu maddede de bir 6nceki madde-
de yapildigi gibi “... Odalar Birligi
Idare Heyeti’nin matalaasi Uzeri-
ne Bayindirlik Vekaleti'nce karar
verilmesine baghdir ...” kosulu
yerine, “... Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi ile Odalar Birligi’nin
gériisleri alinarak Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi’nca
verilen calisma izni ile caligtirila-
bilir ...” kosulu getirilmigtir. Burada
da, calisma izinlerinin verilmesinde
yetkili bakanlik olarak Bayindirlik
ve Iskan Bakanligi yerine, Calig-
ma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi
getirilmistir.

Ulkemizin Mihendis
ve Mimarlari Magdur
Olacak
|
Bu karsilastirma da bize, sayilan
400 bini asan muhendis ve mi-
marlarinin Gg¢te birinin issiz oldu-
gu ya da meslek disi alanlarda
calistigi Ulkemizde, isimizin daha
da zorlasacagini gostermektedir.
Meslektaslarimizin egitimleri igin
harcanan Ulke kaynaklarinin hi¢
de azimsanmayacak tutarlarda
oldugu bel-
lidir. Ayrica,
bir ulkenin
teknoloji du-
zeyinin yuk-
seltiimesinde,
dolayisiyla
Ulkemizin di-
ger Ulkelerle
rekabet ede-
bilmesinde,
muhendis ve
mimar mes-
lek grubunun
6zel bir 5nemi
vardir.

Muhendislik, mimarlik ya da sehir
planciigi diplomalari, Glkelere gore
degisik egitim programlari ve sU-
releri sonunda elde edilmektedir.
Bu nedenle de diplomalarla ilgili
denklik 6nemli olmaktadir. Ulke-
mizde bu konu YOK tarafindan
denetlenmektedir. Batin ulkeler
“denklik kosulu”nu aramaktadir-
lar.

Kaldi ki, mihendislik ve mimarhk
mesleklerinin uygulanmasi gu-
nimuzde, diplomaya ek olarak,
mesleki deneyim ve birikimi de
gerektirmektedir. Bu nedenle de
meslegin uygulanabilmesi igin,
ilgili meslek kuruluglar tarafindan
mesleki yeterlilik belgeleri ve mes-
lek ahlak kurallarina uyum kosulu
aranmaktadir. Bu belgelerde, il-
gilinin hangi uzmanlik alaninda
uygulama yapabilecedi acikca
belirtiimektedir. Bu belgelerin ve-
riimesinde ise yetkili tek otorite,
ilgili meslek kuruluglarndir.

AB direktifleri, kendi Ulke vatan-
daslarinin kargilamasi gereken
tim yeterlilik kriterlerinin, yabanci
uyruklu istekliler tarafindan da
karsilanmasini 6ngérmektedir.
Meslekler icin de, bagka kosullarin
yani sira, bu meslekleri uygulama
yeterliliginin kanitlanmasi da zo-
runlu tutulmaktadir.

AB Ulkeleri arasinda da konu
henlz ¢ézimlenmemistir. Meslek
kuruluslari kendi aralarinda yaptik-
lar protokollerle mesleki taninirlik
kosullarini belirlemektedirler. Bu
konudaki son érnek Fransa, in-
giltere ve italya’daki kuruluslar
arasinda yapilan protokollerdir.

Sonug olarak Hikumet tarafindan
kabul edilerek Cumhurbaskanli-
gdr’na imzaya sunulan “Yabanci-
larnin Calisma lzinleri Hakkinda
Kanun” ile Ulkemiz muhendis ve
mimarlari, yabanci uyruklu mihen-
dis ve mimarlar karsisinda magdur
durumda birakilmistir.

Bu kanun sayesinde artik Glkemiz,
niteliksiz ve ucuz isgucunun olus-
turuldugu, bilgi birikimi ile teknolo-
jik olarak bizden daha geri kalmig
Ulkelerin mUhendis ve mimarlarina
acik bir pazar haline getirilmistir.
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