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Bir yandan EMO’nun 70 yillik yolculugunu kayda alirken
diger yandan dayeni nesil ityeler EMO’yu nasil gortiyor,
hangi hizmetlerden faydalaniyor veya faaliyetlere katili-
yor ve neler bekliyor sorularini yonelttik.

1) Sizin goziiniizden EMO nasil gdriiniiyor?
2) Ne gibi etkinlikler veya hizmetler sizin igin gnemli?
3) Nasil bir EMO istiyorsunuz?

(88499) Deniz Ozgelik

Atiim Universitesi 2022 Mezunu

1 ) EMO, miihendislerin meslekleriyle ilgili sorunlarina
destek olur ve ¢oziim saglamaya calisir. Diizenledigi
egitim programlari ile tiyelerinin teknik bilgi birikimini,
mesleki etik anlayigini ve becerilerini geligtirmeye katk:
saglar. Diizenledigi, kongre, seminer, konferans, egitim
gibi etkinlikler ile stirekli egitim anlayigini stirdiiriir.

2) Strekli egitim ve mesleki geligim programlar: benim
i¢in ¢ok 6nemli. Elektrik miithendisliginde teknolojik
yenilikler hizla geligiyor. Bu nedenle, seminerler, we-
binar ve kurslar gibi egitim caligmalar1 mithendislerin
giiniimiiz teknolojilerine ayak uydurmasina olanak
saglamak i¢in gerekli.

3)Benim goziimde, Elektrik Mithendisligi Odast
(EMO), sadece mithendislerin mesleki geligimini, gele-
cekve siirdiiriilebilirlik hedeflerini degil, ayn1 zamanda
toplumsal sorumluluklarini ve etik degerlerini gézeten
bir kurum olmalidir. Ideal bir EMO, miihendislerin
sadece teknik bilgi ve becerilerini degil, ayn1 zamanda
sosyal ve cevresel sorumluluklarini yerine getirmelerini
de tegvik etmelidir.

(94404) Orhun Uzer
iTl 2018 mezunu

1) Benim igin EMO meslegimizin etik ve bilimsel il-
kelerini benimseyen samimi insanlarin katkilariyla var
olan, meslektaglarimizla saglikli iligkiler kurmamaizi,
mesleki anlamda kendimizi gelistirmemizi ve ¢aligma
hayatinda ihtiya¢ duydugumuz standartlara ulasmamiz1
saglayan bir kurum goriinimiinde. Giniimiizde mes-
legimizin kars: kargiya oldugu sorunlarin buyiikligi
ve meslektaglarimiz arasindaki kopukluklar bu iglevini
yerine getirmeyi zorlastirsa da; EMO ilkeli yaklagimi,
¢oziim odaklive 6zverili kadrolariyla meslegimizi koru-
yup ileri tagimakta 6nemli bir rol oynuyor.

2) Oncelikle ¢aligma hayatinda kargimiza ¢ikan sorun-
lar1 agmamiz1 saglayacak, tiniversitede ogretilmeyen
bilgi ve deneyimlerin aktarildig: etkinlikleri 6nemli
buluyorum. T giivenligi, hak ve yiikiimliiliiklerimiz,
igveren ve c¢alisanlarla kurulacak iligkiler konusunda
bilin¢lenmek bizlere daha saglikli bir ¢aligma ortami
hazirliyor. Eksik oldugumuz konularda kendimizi
gelistirmemizi saglayan temel teknik egitimlerin de
biiyiik 6nemi var. Ancak bana gére hem bizlerin hem
de odanin gelecegi agisindan belirleyici olan, tekno-
lojinin ginimiizdeki gelisim hizina ve bunun ortaya
¢tkardigr sorulara yanitlar veren etkinlikler olacaktir.
Miihendisler olarak bu gelisimi 6zenle ve yakindan takip
edebilmek, gelecege dair vizyonumuzu dogru gelistir-
mek ve konumlanmak bizler i¢in ¢cok 6nemli. EMO’nun
geng¢ meslektaglarimizla daha yogun iligkiler kurarak
kendini giincelleyebilmesi de elbette onlarin daha ¢ok
egildigi giincel teknolojilerle ilgili etkinlik yelpazesini
genisletmekle olabilir.

3) Kapsayici, acik ve demokratik bir iletisim ortami
olan, biirokratik olmak yerine saglikli insan iligkile-
rini merkeze alan bir EMO istiyorum. Simdiye kadar
kargilastigim EMO bu 6zellikleri zaten biiyiik 6l¢tide
tagiyor olsa da EMO’yu yillardir bilen ancak son bir
yildir aktif olarak etkinliklerine katilan bir iiye olarak,
EMO’nun kendini topluma ve 6zellikle gen¢ meslektag-
lara/6grencilere tanitma anlaminda bir giincellenmeye
ihtiya¢ duydugunu distiniiyorum. Sahip oldugu ilkeleri
korumakla birlikte daha giincel iletigim araclarina, gar-
p1ct bir sosyal medya kullanimina yonelmek iyi olabilir.
Genel goriiniimii ve etkinlik programi teknolojik iler-
leyise uygun olarak giincellenmig bir EMO hem geng
meslektaglara ulagsmada hem de mesleki sorunlarimiza
yenilik¢i ¢oziimler tiretmede yetkinlegsmis olacaktir.

(91368) Canan Cidlgecen

Kirklareli Universitesi 2023 mezunu

l)Ben Canan Colgecen 2023 Temmuz mezunuyum,
mezun olduktan sonra EMO’ya kayit oldum ilk EMO
binasina girdigimde gordiigiim yaklagim o giinden bu
yana EMO’yu benim géztumde bir aile yapti. Biz miui-
hendislerin bir arada olmas: i¢in kurulan Odanin bize
kendimizi yabanci gibi hissettirmeyecegini anlamigtim.
EMO benim i¢in sadece Meslek Odam degil, haklarimin
bilincinde olmami saglayan neleri bagarabilecegimi
gosteren, meslegimi aha iyi bir yere gelme bizlerin
haklarimizin bilincinde olmaya bizler neleriyapabilece-
gimizi neleri basarabilecegimizi hepsini EMO sayesinde
bilincinde oldum bu yiizden EMO benim i¢in bir aile.
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Z)EMO’nun diizenledigi egitimler benim i¢in ¢ok
onemli 6rnegin i¢ tesisat, yiiksek gelirim, topraklama vb.
egitimlerin ¢ok faydali olmasinin yani sira is hayatinda
ihtiya¢ duydugum her zaman takildigim yerde ders
veren hocalarimiza rahatlikla ulagip destek alabildim.
Mesleki dayanigmanin 6nemini bana EMO o6gretti.
Egitim ve seminer etkinlikleri bizi siirekli 6grenmeye ve
aragtirmaya yonlendirdigi i¢in bu ¢calismalari cok degerli
buluyorum ve meslek orgiitiime tesekkiir ediyorum.

3) Nasil bir EMO istiyorum sorusunun cevabi benim
i¢in, bizim olan bu Odamizi benimseyip daha ne kadar
iyi bir seviye getirebiliriz tizerine ¢aligmamiz ile ilisik.
EMO iiyelerini diizenli olarak bir araya getirip meslek
alanlarimiz, sorunlarimiz, ¢aligma hayatindaki haklari-
mi1z ve sorumluluklarimiz tizerine sohbetler diizenle-
nebilir. Egitimlerin meslek alanimizin farkli konularini
icerecek sekilde ¢esitlenmesi de 6nemli, yeni tiye olan
gen¢ mithendisler olarak kendimizi ve hangi alanda
daha verimli olabilecegimizi kesfetmemizi, meslegimize
ve gelecek yasamimiza dair yonlenmemizi saglayacak
etkinlikler faydali olacaktir.

(90615) Mehmet Yusuf Erdogan

Firat Universitesi 2023 mezunu

1)Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO), bir meslek
kurulusu olmanin 6tesinde, profesyonel gelisim, etik
degerler ve toplum yararina yonelik faaliyetleri {iye-
lerinin hem bireysel hem mesleki gelisimine katkida
bulunmaktadir.

Elektrik Miithendisleri Odasinin bizlere benimde
¢ok onemsedigim 3 alanda biiyiik katkis1 olmaktadir.
Bunlardan birincisi, profesyonel yeterliligimizi gelig-
tirmesi, ikincisi sorunlarimizin konugulmasina imkéan
saglamasi ve ¢oziimler Giretmesi, ticiinciisi ise sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile iletisim ve is birligi aglarini
gliclendirmesidir.

Uyelerin mesleki egitim ve geligimini kurs ve egitimlerle
saglarken ayni zamanda katilimcilarin bilgi birikimi
ve deneyimlerini aktarmasina imkan saglayan ortam
sunmaktadir. Katildigimiz egitimlerle, hocalarimizin
degerli bilgi biriminden faydalanirken, ayn1 zamanda
diger katilimcilarin meslek hayatlarinda karsilagtiklar:
sorunlar ve ¢oziimlerini tartigarak {iyeler arasinda bilgi
ve deneyim aktarimi saglanmaktadir.

Oda egitimleri okul egitimlerinden farkl: olarak teorik
egitimden ziyade meslek hayatinin en derin bolim-
lerinde kalan ihtiyac olan ve kullanilan yetkinlikleri
kazandirmaktadir. Oncesinde siklikla kargilagmadigimiz
hukuki hak ve sorumluluklarimiz, mevzuat bilgisi ve
degisiklikler, standartlar ve yonetmelikler konusunda
iiyelere rehberlik etmektedir.

Elektrik Mithendisleri Odasinin dogrudan ve dolayl
olarak tiyelere sagladig: katkilar anlatilmakla bitiril-
meyecek kadar ¢oktur. Oda iiyesi oldugum ve oda faa-
liyetlerinin aktif bir katilimecist oldugum i¢in kendimi
sansl hissediyorum ve bu ailenin bir ferdi olmaktan
gurur duyuyorum.

2) Odanin egitim faaliyetleri, sekli ve icerigi ile sadece
teorik bilgi aktarma 6zelligine sahip degildir. Ayni za-
manda oda egitimlerinde mesleki deneyim paylagimi
saglanmaktadir. Teknik alanlarda faaliyet gosteren
tiim meslek elemanlar: cok iyi bilir ki uygulayarak ve
deneyimleyerek 6grenmek ayni zamanda bagka dene-
yimlerin farkli yaklagimiyla mesleki igleri yiiritmek pek
¢ok zorlugun ¢6ziimiinde ¢alisanlara biiyiik faydalar
saglar. Diger yandan var olan ama zaman gectikce unu-
tulmaya yuiz tutacak bilgilerin stirekli tekrarlanarak taze
tutulmas1 ayni zamanda yeniliklerin takip edilmesini
saglamasi agisindan Odanin egitim faaliyetleri benim
i¢in ¢ok degerli bir konumda bulunmaktadir.

Ikinci olarak, Elektrik Miithendislerinin meslek hakla-
rinin savunulmasi, korunmasi ve farkindalik yaratmas:
agisindan hukuki yardim ve danigmanlik faaliyetleri
oldukg¢a 6nemlidir. Cogu alaninda oldukca biiyiik bir
ozen ve dikkat gerektiren elektrik mithendisligi meslegi
calisanlarinin calisma sart ve kogullarinin meslegin
dogasindan gelen zorluklar: kars: iyilestirilmesi oldukg¢a
onemlidir. Bu yoniiyle ¢alisanlarin oda catisi altinda da-
yanigmasi, hak ve sorumluluk bilincine sahip olmasina
yonelik faaliyetler cok biiytik faydalar saglamaktadir.

Son olarak, iiyeleri arasinda dayanigmayi artirmak ama-
ciyla sosyal etkinlikler ve kiiltlirel organizasyonlar dii-
zenlemesi biz iiyeler i¢in egsiz bir deneyim olmaktadir.

3)Aslmda, istegim ve beklentilerimin ¢ok iizerinde bir
meslek orgiitiine sahip oldugumu belirtmek isterim.
Bu nedenle tiim oda temsilcisi ve goniilliilerine cok
tesekkiir ederim. Caligtigim firmanin faaliyet konusu
nedeniyle farkli alanlarda pek ¢ok mithendis ve mimarla
caligmaktayim ve karsilagtirma olanagim oldugu i¢in bu
bakimdan sunu sdyleyebilirim ki Elektrik Miithendisleri
Odas ailesinin bir pargasi oldugum i¢in kendimi cok
sansli hissediyorum. Alaninda bilgili ve hepsinden
onemlisi iiyeleri ile yakindan ilgili oda temsilcileri
biz tiyelere her durumda ¢ok biiyiik katkilar vermis-
tir. Dilegim tiim faaliyetlerin ayni hizda stireklilikte
devam etmesidir. Bana bu gekilde ifade etme olanag:
veren Elektrik Mithendisleri Odasi ve yetkililerine ¢ok
tesekkiir ederim.

(95584) Abidin Deniz Gabat

Kirikkale Universitesi 2020 mezunu

1) EMO benim goziimde bir egitim yuvasi. Kendimi
rahatca ifade edebildigim benden daha tecriibeli mes-
lektaglarima sorup 6grenebildigim, fikir aligverisinde
bulunup kendimi siirekli giincel tutabildigim yer.
Tkinci evim

2) Egitim faaliyetleri tartigma ortamlar: benim i¢in
en 6nemli alan bu sadece mesleki olarak degil giincel
politikalar sosyal durumlarimiz gibi

3)Mesleki alanda orgiitlii bir miicadeleci EMO istiyo-
rum sadece bir meslek odasi1 degil bir sendika istiyorum.
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