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CUMHURIYETIMIZIN 90C-YILINDA MUHENDISLIK
VE ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

Prof.Dr. Seref SAGIROGLU - EMO Ankara Subesi 26. D6nem YK Baskani

Dinyada Muhendislik

MUhendisligin; bir problem ¢ézme
sanatl oldugu, en’ler yaklasimlari-
ni icerdigi, medeniyetin temeli olan
elektrik enerjisini saglamaya altyapi
olusturdugu, hayatimizi kolaylastir-
digi1, konforumuzu iyilestirdigi, em-
niyetimizi yukselttigi, guvenligimizi
saglamaya katkilar sundugu, kaliteyi,
standartlari ve kazanimlari arttirdidy,
kayiplarimizi ve giderlerimizi azaltti-
d1, hayata-cevreye-insanlara bakis
agimizi degistirdigi ve gelistirdidi, ve-
riye ve bilgiye erisimi ve paylasimi
kolaylastirdidi, veriden deder elde
etmenin yolunu ag¢tid, Uretimin ana
catisini olusturdugu, hatta dinya
ekonomisinin lokomotifi oldugu, Ul-
keleri refaha, mutluluga ve gelecegde
tasidii ve son yillarda da donyamizi
yeniden sekillendirdigi gibi burada
sayllmayan pek ¢ok konunun veya
isin yapiimasi, gelistirilmesi veya Ure-
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tilmesine biyUk katkilar sagladigi
bilinmektedir. Kisaca insanlk, din-
yamiz hatta evrenimiz icin énemli
olan mUhendislik;

» Teknolojik gelismelerin, ilerleme-
lerin, yeni kesiflerin, tasarimlarin,
inovasyonlarin, gelismelerin, risk-
leri 6nlemenin, guvenligi saglama-
nin, kolay haberlesmenin, problem
¢bdzUmlerinin itici guciudor.

> Yol, su, elektrik, haberlesme gibi
altyapi ve Ustyapilarin tasarlan-
masi, insa edilmesi ve insanligin
kullanimina sunulmasi ve surdiro-
lebilirligin saglanmasinin temelini
olusturur.

» Saglik hizmetlerinin gelistiriimesi,
hizlandinimasi ve daha kaliteli ve-
rilmesine yardimci olur; maliyetleri
dUsUrur; tibbi cihaz, gbéruntile-

me teknolojileri, protez, robotik
cerrahi, karar destek sistemleri,
otomatik tetkik, elektronik bildi-
rim, uyari sistemleri gibi c6zOmler
sunar; hastalarin yasam kalitesini
artirir, uzatir ve kontrolleri kolay-
lastirr.

Dogal afetlere karsi dayaniklh, gu-
venilir ve akilli yapilarin planlan-
masi, insa edilmesi, denetlenmesi,
isletilmesi veya kullaniimasinda
dnemli rol oynar. Deprem, sel ve
diger felaketlerde can ve mal ka-
yiplarini azaltir veya oénler.

Dogaya ve c¢evreye duyarli tek-
nolojilerin gelistiriimesine katki
saglar.

insanh@in enerji ihtiyacinin kar-
silanmasina katki verir. SUrdi-
rolebilir enerji kaynaklarinin ge-
listirilmesini, enerji verimliliginin
artirilmasini, kayip ve kagaklarin
azaltiimasini saglar.

Altyapilarin sayisallastiriimasi, ge-
listirilmesi, iyilestirilmesi, izlenmesi
ve denetlenmesine katki sagdlar.

insan-makine, makine-makine ve
insan-insan arasindaki iletisimin
hizlanmasina, gelismesine, genis-
lemesine ve sUrdiridlmesine katki
saglar.

Acik bilim, acik toplum, acik kay-
nak ve acik veri felsefesinin yay-
ginlasmasi ve nitelikli bilimsel ice-
riklere erisim saglar.

Uzaktan-egitim hizmetleriile egi-
timde firsat esitligi sunar.
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> Hayatimizin akillanmasi/zekiles-
mesine firsatlar olusturur.

» Kendimizi, dodayl, cevreyi ve ev-
reni daha iyi anlamamizi saglar.
» Uzay arastirmalari ve kesif go-

revlerinin gerceklestirilmesine
yardimci olur.
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DUnya nUfusunun gecmis yillara
gore 8 kat fazla oldu§u guiniUmiz-
de, nUfusun beslenmesini sagdla-
mada kritik bir rol oynar.

» Bilimin gelismesine, bilimsel du-
sUncenin ve calismalarin artma-
sina ve en onemlisi bilimin hizla
yayginlasmasina katki verir.

» Hayatimizda karsilasilabilecek
tUm risklerin azaltilmasini veya
ortadan kaldiriimasini saglar.

\///

GUNUMUzUON ve gelecedin zorluk-
larina yaratici ve etkili ¢dzimler
sunar, toplumlarin gelisimine ve
refahina énemli bir katki saglar.

Bunlara ilave olarak; fabrika Ure-
tim ortamlarindan lojistik sistemlere,
saglktan tarima, ila¢ sanayinden
robotik teknolojilere, akilli araclar-
dan ev aletlerine, ucaklardan uzay
teknolojilerine, enerji sektériunden
akill telefonlara kadar hayatimizin
her alaninda ¢6zUm gelistirilmesine
katki saglamaktadir.

GUncel mUhendislik uygulamalari
incelendiginde ise;

» MUhendislikte yapay zekd ve
makine 6grenimi glniUmMUzin en
dnemli alanlarindan birisi olup
eQitimden égretime, tanidan tes-
pite, kontrolden siniflandirmaya,
modellemeden kimliklendirmeuye,
tahminlemeden karar verme si-
reclerine kadar pek cok alanda
kullanilmaktadir.

» Robotik ve endUstriyel calisma-
larda, Uretim hatlarinda, hayati
kolaylastirici her alanda daha akilli
ve verimli c6zomler gelistirmesine
katkl saglamaktadir.

» Nesnelerin internetiile veriler artik
daha kolay toplanabilmekte, ana-

iz edilebilmekte, uzaktan yonetile-
bilmekte, farkl ve gercek zamanl
cdzUmler gelistirilebilmektedir.

> 5G/6G teknolojileriile daha yuksek
hizlarda veri iletisimi saglanabil-
mekte, farkh ve gercek zamanli
uygulamalarin gelistiriimesi ko-
laylasmaktadir.

» 3 boyutlu yazicilar ile prototiplerin
ve karmasik parcalarin Uretim sU-
reclerinde kullanimi artmaktadir.

» Artirllmis ve sanal gerceklik ile
egitim, tasarim ve simulasyon
gibi alanlarda mUhendislik prob-
lemlerinin kolaylikla ¢6zUlmesine
katkilar saglamaktadir.
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Kuantum hesaplama ile islemler
daha hizl hesaplanmakta ve yeni
cdzUmler gelistirilebilmektedir.

Tabii ki bunlari daha da artirmak
MUmMkUonduor. Fakat Uzulerek belirt-
mek gerekirse, insanlarin ve insan-
din gelisimine katki verdigi kadar
yok edilmesine, cevre felaketlerinin
artmasina, toplumlarin kontrol edil-
mesine, kolelestiriimesine, badiml
hale getirilmesine, yénetilmesine
veya yonlendirilmesine, 6zgUrlUk-
lerinin kisitlanmasina, davranislarin
ve fikirlerin tahmin edilmesine, kisisel
verilerin kopyalanmasina ve istek disi
paylasiimasina, mahremiyet ihlalleri
ne de sebep olmaktadir.
Muhendislik Egitimi
GUnUmuzde gelistirilmekte olan te-
oriler, teknolojiler ve uygulamalar
ile mUhendislik editimi dedismekte,
kendini gelistirmek veya yetistirmek
isteyenlere inanilmaz imkanlar sun-
maktadir. Yeni ve farkl ¢cozimlerin
ve uygulamalarin gelistiriimesine
ortam olusturmakta, giderek daha
da biyuyen ve hizlanan bilgi akisi-
na altyapi olusturmakta, karmasik
muUhendislik problemlerini ¢cézebile-
cek yetkinliklerin ilgililere kazandir-
makta, yerel oldugu kadar kiresel
olarak da gelisim ve degisime katki-
lar sadlamaktadir. Dinyada guncel
muUhendislik egitimleri ve egilimleri
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incelendiginde;

» Dijital dénisUtmin hizlanmasiyla
teknolojik cézimlerin hayatimizin
her asamasina girdigi ve kiresel
etkilesimi artirdid, 6zellikle de sa-
nayi entegrasyonu ile Uretimin art-
masinag, verimlili§in yukselmesine
ve kalitenin artirilmasina katkilar
sagladigi,
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Uzaktan egitim-6gretim program-
larinin yetenek ve beceri kazan-
dirmada artik etkin oldugu,

» 3 boyutlu teknolojilerin kullanilma-
ya baslandidi, geleneksel dersle-
rin &dtesinde 6Jrencilere uzaktan
pratik calismalari hayata gecirme
firsatlari sunan simuUlator, emo-
latér ve yazilim programiarinin

yayginlastigu,

» Karmasik mUhendislik sorunlarina
yonelik daha gercekci ¢ézimler
gelistirmesine katkilar sagladidi,

> Uretken yapay zekd cézimlerinin
ve 6zellikle de Buyuk Dil Modelle-
rinin (LLM) kisisel gelisimden ku-
rumsal uygulamalara, editimden
sanata, tarimdan haberlesmeye,
sagliktan otomotive, elektrikten
biyomedikale, modellemeden
kontrole pek cok alanda kullanil-
maya baslandidi, Uretken yapay
zekd ¢cdzUmlerin bircok mUhendis-
lik alaninda 6nemli c6zUmler ge-
listirilmesine katki sundugu, hatta
yapay zekd destekli yeni meslek
alanlariile yetenek ve beceri ge-
listirilmesine yardimci oldugu,
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Farkli disiplinleri birlestiren, sinirlari
kaldiran ve yeni ¢c6zimler sunan
Universite programlarinin arttidi,

» Artik tek boyutlu veri analizinden
cok boyutlu ve ¢esitli blyUk veri
analitigine gecisin hizlandigdi, bo-
yUuk veri teknolojileri kullanilarak
gercek zamanli yeni ¢ézimlerin
gelistiriimesine katkilar sundugu,

» Kuresel iIsinmadan kiUresel kay-
namaya gecen duonyamizin karsi
karsiya oldugu cevresel sorun-
larin ¢c6zumlenmesine, cevreye
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duyarl UrUnlerin gelistiriimesine,
yesil mutabakati desteklemeye,
sUrdurulebilirligi ve verimliligi sagd-
lamaya, temiz enerji Uretiminden
iletim ve daditimina cok fazla ¢é-
zUmU destekledigi,

» Birden ¢ok yabanci dil 6grenme,
farklh kUltUrleri deneyimleme,
sadece ulusal problemlere degil
uluslararasi problemlere duyarli
muUhendisler yetistirme ve “dunya
mUhendisi” olma hedefiyle ya-
pildidi

goériulmektedir. Bunlarailave olarak;

» Artik acik kaynak, acik bilim, acik
paylasim ortamlari 6n plana ¢ik-
maktadir.

» ABD’nin Massachusetts Teknoloji
EnstitUsU ve Hindistan’in NPTEL
Universitesi gibi kurumlar verilen
dersleri ve ders iceriklerini tUm
dUnyaya acmaktadir.

» “X(Twitter)”, GPT, LaMDA, BERT,
PaLM, LLMA, FALCON gibi yUzlerce
yapay zekd modeli sistem algo-
ritmalarini donyaya acmaktadir.

> Universitelerin diplomalari yerine
aclk portallar Uzerinden verilen
sertifikalar, sanal egditim ortam-
larinda verilen e@itimler daha po-
pUler hale gelmektedir.

» EQitim-6gretim siniflardan artik
sanal ortamlara, 6grenme ise sinif
ve laboratuvarlardan ¢cevrimicine

R

evrilmektedir.

» Kuoresel salgindan ve &zellikle de
Uretken yapay zek&dan sonra
uzaktan egitim-6gretim artik sa-
nal egitim-&égretime, yapay zekd
sohbet robotlariise yeni dijital 6§-
retmenlere donusmektedir.

» EQitimde firsat esitligine her za-
mankinden daha yakin olunan
bir zaman diliminde oldugumuz
cok aciktir.

» Hayat boyu 6grenmeye her za-
mankinden daha ¢ok ihtiyac duy-
dugdumuz bir zaman diliminde ya-
sadigimiz asikardir.

» Diplomalarin yerini artik kazanilan
yetenekleri gosteren sertifikalarin
almaya basladidi; Meslek Oda-
lari, &rgutleri veya kuruluslarinin
sUrdurulebilir yapilar kurduklari,
sadece muhendisligin dedil mU-
hendislik biliminin ve teknolojileri-
nin gelistiriimesine de buyuk katki
sagladiklari gérulmektedir.

MUhendislik alaninda gelismis olan
ve bu alana en cok katki sadlayan
Ulkeler degerlendirildiginde;

» Amerika’nin, Cin’in, Rusya’nin, Ko-
re’nin, Japonya’nin, Almanya’nin
veya gelismis diger Ulkelerin mo-
dernlesmesinin, zenginliklerinin,
konforlarinin, kiltUrlerinin ve en
onemlisi bilimselliklerinin arka-
sinda muUhendislik, mUhendislik
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bilimleri ve mUhendisler vardir.

> Ulkelerin, toplumlarin, kiltorlerin,
ekonomilerin en dnemlisi seffaf-
lasmanin arkasinda da yine mo-
hendislik ve mUhendisler vardrr.

> Universiteler, Meslek Odalari, ar-
ge ve test merkezleri, standar-
dizasyon ve akreditasyon kuru-
luslari, enstitUler, ilgili kurumsal
veya kamusal yapilar mihendis-
ligin gelisimine, ilerlemesine, stan-
dartlasmasina ve etik dederlerin
yayginlasmasina katki saglayan
yapilar olup Universiteler ve Mes-
lek Odalari bunun lokomotifleridir.

» MUhendislige yapilacak yatirm-
lar ve verilen destekler, nitelikli
uzman sayisinin artirilmasi, calis-
malarda kullanilacak olan altya-
pilar ve laboratuvarlar, gelistirilen
teknolojilerin egitim-6Jretim faa-
liyetlerine aktarilmasi ile sadece
mUhendisligin ilerlemesine degil
tUm alanlarda daha nitelikli ca-
hsmalarin yapilmasina katkilar
saglamaktadir.

Muhendislik Egitiminde
Akreditasyon

Dunyada muhendislik egitimlerini
akredite eden pek cok kurum, der-
nek veya ajans bulunmaktadir. Bu
kurumlar; mUhendislik programliari-
nin belirlenen standartlara uygunlu-
gunu belirleyip belgelendirmekte ve
sertifikalandirmaktadir. Bu sayede
alinan egitim 6lculebilmekte; ilgililere,
sektdre, kurumlara ve isverenlere
ise bunun guvencesi verilmektedir.

MUhendislik calismalarini ve faali-
yetlerini desteklemek icin dUnyada
cok fazla Meslek Odasi veya érgiti
bulunmaktadir. Meslek Odalari Uye-
lerine daha cok hizmet etmek icin
guncel bilgiler, programlar, araclar,
yayinlar ve standartlari Gyelerine
sunarak mUhendisleri gelecege ha-
zirlamakta, degisim ve dénisiUmu
hizlandirmakta, ve meslegin gelisimi-
ne bUyUuk katki saglamaktadir. DUn-
ya meslek odalari, enstitUleri veya
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derneklerine baktigimizda ézellikle
elektrik-elektronik alaninda faali-
yet gésteren ACM, IEEE, ISACA, IEE,
FEANI, IET, VDI, IEA, WFEO, OECD,
World Energy gibi kurumlar bunla-
ra verilebilecek 6nemli érneklerdir.
Farkli Ulkeler incelendidinde;

- ingiltere mUhendislik programlarini
ve mUhendislerin yetkinliklerini ak-
redite eden Engineering Council UK,

- Japonya'daki muhendislik prog-
ramlarini akredite eden JABEE,

- Isvicre Akreditasyon ve Kalite Go-
vencesi Ajansi (AAQ),

- Avustralya mUhendislik program-
larini akredite eden ve mUhendisle-
rin mesleki yetkinliklerini belirleyen
Engineers Australia (EA),

- Rusya Muhendislik EGitimi Dernedi
(AEER),

- Fransa MUhendis Unvanlari Komis-
yonu (CTI),

- ispanya Ulusal Kalite Degerlendir-
me ve Akreditasyon Ajansi (ANECA),

-Romanya Yiksek Ogrenim Kalite
GuUvencesi Ajansi (ARACIS),

- Almanya Muhendislik, Bilisim, Doga
Bilimleri ve Matematik Egitim Prog-
ram Akreditasyon Kurumu (ASIIN),

- italya Kalite Belgelendirme ve Ak-
reditasyon Kurumu (QUACING),

- irlanda Muhendisler Toplulugu (E),

- Finlandiya Yuksek Ogrenim Deger-
lendirme Kurulu (FINEEQO),

- Kazakistan MUhendislik EJitimi Der-
neqi (KazSEE),

- Polonya Teknoloji Universiteleri
Akreditasyon Komisyonu (KAUT)

bunlara eklenebilecek 6nemli 6r-
neklerdir.

MUhendislik egitimlerini akredite
eden bazi 6nemli kurum ve kuru-
luslar asagida kisaca tanitilmistir.

Bunlar:
ABET (Accreditation
Board for

Engineering and
Technology)

A B E T Amerika Birlesik

Devletleri merkezli olup, mUhendislik
ve teknoloji alanlarinda egitim prog-
ramlarini akredite eden bir kurumdur.
ABD'deki bircok Universite ve yuksek
ogrenim kurumu, devletten &zel tes-
vik almak ve kalitelerini géstermek
icin mUhendislik programlarini ABET
tarafindan akredite ettirmektedir.
Ulkemizde de ABET akreditasyonu
alan bélumlerimiz veya program-

S *‘ European
* * Accrec_:litati_on
e o of Engineering

Programmes

EUR-ACE®
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larimiz vardir.

Avrupa Muhendislik Programiari
Akreditasyonu (EUR-ACE)

Avrupa'da mihendislik programlarin
akredite eden bir sistemdir. Avru-
pa'daki bircok Universite, mUhendislik
programlarini EUR-ACE’e akredite
ettirmektedir.

—
I | I The Institution of
= Engineering and Technology

MUhendislik ve Teknoloji Enstitusu
(The Institution of Engineering and
Technology - IET)

ingiltere’de elektrik, elektronik ve
bilgi teknolojileri alanindaki mihen-
disler icin nemli bir kurumdur. |IEE ve
ICE gibi kurumlar muhendislik alanla-
rinda mohendislerin sirekli editimine
ve mesleklerini gelistirmelerine yo6-
nelik faaliyetlerde bulunmaktadirlar
(www.iet.org). ingiltere de "Yasam
Boyu Profesyonellik Sunan Oda”
mottosuyla faaliyet gosteren IET,
148 Ulkede bulunan 154.000'den faz-
la mUhendislik ve teknoloji uzmani
ile meslektaslarina destek olan ve
Uyelerine kariyerinin her asamasinda
destek olan, yeni yeteneklerin gelis-
tirilmesi ve meslektaslarina kazan-
dirmaya calisan, mevcut yetenekleri
ise “mUkemmellestirmelerine katki
saglayan bir meslek odasi” olarak
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kendisini, “KUresel muhendislik toplu-
luguna ilham veriyor, bilgilendiriyor
ve etki ediyoruz; daha iyi bir donya
icin mUhendislik yapiyoruz. DUnya
genelinde mUhendislik ve teknoloji
alaninda farklh birikimlere sahibiz.”
diye tanimlamaktadir. ilave olarak;
muUhendislik ve teknolojinin kapsa-
mini gelistirmek, algilari degistirmek
ve beceri acigini kapatmak icin ca-
lismaktadir. Ozellikle de daha fazla
kadinin mUhendis olmasini tesvik
etmek, yeni miUhendislerin sayisini
artirmak ve siber guvenlik, eneriji,
muUhendislik becerileri, inovasyon,
imalat, teknoloji, ulastirma ve diger
mUhendislik alanlarinda Uyelerine
firsatlar sunmaktadir. Profesyonel-
lere dért farkl kategoride hizmet
veren |ET, dUzenleyici kurumlariolan
MUhendislik Konseyi tarafindan yet-
kilendirilmis olan,

Yetkilendirilmis (yeminli) MUhendis
(CEng)

isletme Mihendisi (IEng)

MUhendislik Teknisyeni (EngTech)
ve

. BT Teknisyeni (ICTTech)

hizmetleri vermek-
tedir.

Al m a n
MUhendisler
Dernegi (Verein

Deutcher
Ingenieure - VDI)

1856 yilinda kurulan ve 150 binden
fazla mUhendis ve doga bilimcisi
uyesi olan bir meslek odasidir. Al-
manya'da muhendislerin en buyuk
temsilcisi olan VDI, Glkenin en koéklo
ve etkili meslek odalarindan birisi
olup on binlerce onursal Gyesi vardir.
Uyelerine teknik bilgi, etik ve mes-
lek standartlar konusunda destek
saglayan, surekli egitim firsatlarina
erisim sunan, teknoloji ve muhen-
dislik alaninda konferanslar, semi-
nerler, sempozyumlar ve kongreler
dUzenleyen, Uyelerine kariyer deste-
gi saglayan, is firsatlari konusunda
rehberlik eden, mesleki etik ve so-
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rumluluklarini belirleyen ve uygunsuz

davranislarla ilgili disiplin islemleri

yurioten bir meslek 6rgitodir (vdi.
de).

OIEEE ¢ ¢+ i«

Elektronik
Advancing Technology Mijhendisli-

for Humanity & Enstitisi

(IEEE - Insti-

tutes of Electrical and Electronics
Engineering)

Amerika’'da muhendislik meslek
odalari genellikle disiplin bazinda
(elektrik-elektronik) 6rgutlenmek-
tedir. IEEE’de bunlardan birisi olup,
elektrik ve elektronik mUhendisligi
ile ilgilenenlerin en buoyuk temsil-
cisidir. Bu yapi icerisinde; dunyaca
kullanilan standartlar gelistiriimekte,
teknik konferanslar dizenlenmekte,
dergiler cikarilmakta, yeni alanlarin
gelistiriimesine katkilar saglanmak-
ta, gencler ve kadinlar desteklen-
mekte, Oyelere kapsaml hizmetler
verilmekte ve bu alanlarin gelismesi
ve yayginlastirimasiicin calismalar
yapllmaktadirlar (ieee.org). Bunlara
ilave olarak;

» 160'tan fazla Ulkede 400.000'den
fazla Uyesi (% 60'1 ABD disi) olan,

» 107.000'den fazla 6grenci Uyesine
hizmet veren,

» Amerika disindaki tUm Uyelerin
génolluluk esasina goére ¢alistigl,

» DUnya capinda 10 cografi bol-
gede 342 bdlum altinda faaliyet
goOsteren,

» 100'den fazla Ulkede kolej ve Uni-
versitelerde 3.485 OgJrenci Kolu
ile hizmet veren,

» 2.877 teknik toplulugu bulunan,
39 teknik toplulugu ve 7 teknik
konseuyi ile teknik alanlari temsil
eden,

» |IEEEXplore Dijital Kituphanesi'n-
de bulunan toplam 3,6 milyon-
dan fazla konferans bildirisi ve 5
milyondan fazla kitap ve makale
ile Uyelerine 1936’dan beri hizmet
veren, ve bu kituphaneyi her yil

200.000'in Uzerinde yeni yayin
ekleyerek genisleten,

» Her ay 15 milyondan fazla yayin
indirilen,

» Yaklasik 1.200 standardin gelis-
tirilmesine katki vermis ve su an
900'den fazla Uzerinde calisilan
yeni standart ¢alismalarini des-
tekleyen,

» Yaklasik 200’e yakin akademik
ve magazin dergisi bulunan,

» 96 Ulkede 1.800'den fazla konfe-
rans ve etkinlie sponsor olan,

» Son yillarda ac¢ik kaynak felsefe-
sini destekleyen ve bazi derqileri
acik kaynak olarak yayimlayan,

> Ogrencilere veya profesyonel-
lere gbre Uyelik aidatlari farklilk
gOsteren,

» Elektronik Uyelik secenegine im-
kan sunan,

» Secimleriniise mektupla veya son
yillarda elektronik olarak dizen-
lenen anketlerle yapan

bir meslek 6rgutiuduor.

Ulkemizde Miihendislik
Egitimi ve Akreditasyon

DUnyada oldugu gibi Glkemizde de
eqitim-6Jretimde akreditasyon calis-
malarini yuruten kurumlarimiz vardir.
Bu kurumsal seviyede oldudu gibi

program bazinda da yapiimaktadir.
Bunlar asadida kisaca aciklanmustir.

> Yuksekogretim Kalite Kurulu (YO-
KAK) egitimde kaliteyi
saglamakta olup bu
faaliyetleri yuksek
ogretimde kurumsal
akreditasyon kapsa-
minda yurutmektedir.
Bu kurum, yiuksek&gd-
retim kurumlarinin dis
degerlendirmesini
yapmak, akreditas-
yon kuruluslarinin
yetkilendirilmesi ve
taninmasi sureclerini
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yurutmek ve yuksekdgretim ku-
rumlarinda kalite guvencesi kulto-
ronun i¢sellestirilmesi ve yaygin-
lastirnimasini saglamak, tlkemizde
tUm Universite programlarini ve
yetkinliklerini dederlendirmek ve
akredite etmek amaciyla faali-
yetlerini sirdUrmektedir. Kurum-
sal akreditasyon programi bir dis
dederlendirme ydédntemi olup bu
kapsamda, yuksekdgretim ku-
rumlarindaki kalite gUvencesi,
eQitim-&gretim, arastirma-gelis-
tirme, toplumsal katki ve yoéne-
tim sistemi sUrecleri, kurumsal dis
degerlendirme ve akreditasyon
blcutleri ile kurumsal dis deder-
lendirme ve akreditasyon rehberi
kapsaminda de@erlendiriimekte,
kurumsal akreditasyon raporlari
hazirlanmakta ve YOKAK tarafin-
dan “tam akreditasyon (bes yil
sureyle)”, “kosullu akreditasyon
(iki yil sureyle)” ve “akreditasyo-
nun reddi karar” seklinde akre-
ditasyon kararlari verilmektedir.
Hazirlanan kurum raporlari ise
YOKAK sitesinde yayimlanmak-
tadr.

MUhendislik EQitim Programlari
Dederlendirme ve Akreditasyon
Dernedi (MUDEK) ise dzellikle mo-
hendislik alaninda faaliyet goste-
ren diger bir dnemli kurumdur. Bu
kurum ise mUhendislik programla-
rini akredite eden, dederlendiren
ve bilgilendiren calismalari yapan,
egitim kalitesinin artirilmasi icin
badimsiz bir yapida calismaktadir.
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MUDEK; mUhendislik programla-
rinin akreditasyonu konusunda,
YUksekogretim Kalite Kurulu ta-
rafindan ulusal bir kalite givence
kurulusu olarak taninan, Washing-
ton Accord ve Avrupa Muhendislik
Egitimi Akreditasyon AgI (ENAEE)
uyesi olan ve EUR-ACE® Etiketi
verme yetkisi de bulunan bir ak-
reditasyon kurumudur. Amaci ise
farkli disiplinlerdeki muhendislik
eqitim programlarini akredite
etmenin yaninda guncel ve ge-
lismekte olan teknolojileri kav-
rayan, daha iyi egitilmis ve daha
niteliklimUhendisler yetistirilerek
toplumun refahinin yukseltilmesi-
ne katkilar saglamaktir. MUDEK
degerlendirmelerini; OJrenciler,
program egitim amaclari, prog-
ram ciktilari, surekli iyilestirme,
editim plani, dgretim kadrosu,
altyapl, kurum destedi ve para-
sal kaynaklar, organizasyon ve
karar alma sureci gibi basliklar
altinda yapmaktadir. MUhendislik
eQitiminde yUrutilen programilar,
MUhendislik E§itim Programlari
Akreditasyon Kurulu tarafindan
yurotolmektedir. Bu kurul, dért
Universite 6Jretim Uyesi temsilcisi,
Turk MUhendis ve Mimar Odalari
Birligi'nden (TMMOB) bir temsilci,
KalDer’den bir temsilci, iki sana-
yi temsilcisi olmak Uzere toplam
sekiz Uyeden olusmaktadir.

> Ulkemizde saglik, egitim, mimarlk
gibi diger alanlardaki programlari
akredite eden farkl kurumlarda
bulunmaktadir. Burada konu disi
oldugu icin verilmemistir.

Dinyada Meslek Odalari
ve Calismalari

Meslek odalarinin, mihendislik mes-
leginin gelistirilmesi ve yayginlasti-
rilmasina nasil katkilar sagladiginin
dahaiyi anlasiimasiicin dUnya mes-
lek odalarina genel olarak bakildi-
Jinda kurulus amaclarinin;

» Muhendislerin yeterliliklerini be-
lirlemek,

» Meslek standartlarini olusturmak,

» Mesleki yetkilendirme ve sertifi-
kasyon sureclerini dizenlemek,

» SuUrekli egitim ve gelisim firsatlari
sunmak,

» Meslektaslarinin bilgi ve becerile-
rini gincel tutmalarina yardimci
olmak,

» MUhendislerin haklarini korumak
ve muhendislik meslegdinin kamu
politikalarinda ve dizenlemelerin-
de dogru sekilde temsil edilmesini
saglamak,

Y

Kamuya hizmet etmek ve buna
yonelik projeler yuruotmek, muo-
hendislik hakkinda bilinclendirme
cahsmalariyapmak, uluslararasi
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

isbirlikleri kurmak ve bilgi payla-
simini saglamalk,

» Uyelerine yeni alanlarda firsatlar
sunmak,

» Meslek Uyelerinin etik davran-
masini tesvik etmek ve uygunsuz
davranislarda disiplin islemlerini
yorotmek ve

» Mesleki etik kurallara uyulmasini
saglamak

oldugu gérulmektedir. Bunlarailave
olarak;

» Kurumsal bir yapi icerisinde ca-
lisan saygin kurumlar olduklari,

> Yasal dUzenlemelerle belirlenmis
go6rev ve sorumluluklari yerine
getirdikleri,

> Uyelerinin etik degerlere uygun
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davranmasini ve mesleki standart-
lari uygulamalarini takip eden, de-
netleyen ve uymayanlarivyaran
veya cezalandiran etkili bir disiplin
mekanizmasina sahip olduklari,

» Bilimi ve bilimsel calismalari te-
mel aldiklar ve calismalarini bu
cercevede sUrduUrdukleri,

» Bilimsel teorilerin ve yeni uygula-
malarin gelistiriimesine katkilar
sagladiklari,

» Uyelerine gerekli ve gincel mes-
leki e@itimler verdikleri,

> Etkinlikler dUzenledikleri, mesleki
bilgi, beceri ve deneyimlerin ge-
listirilmesine, gincellenmesine ve
artirlmasina katki sagladiklari,

» Mesleki hizmetlerin kalitesini ar-
tirmak icin meslek standartlari
gelistirdikleri, uyguladiklari, ve
denetledikleri,

» Kamuoyunda etkin, yetkin, saygin
ve seffaf bir kurum olduklari,

» Meslege ve meslek alanina olan
guveni arttirdiklari,

> Mesleki denetim sureclerini surekli
olarak yUrottukleri,

> Uyelerini diUzenli olarak denetle-
yen, yetkilendiren, nitelikli ve yet-
kin meslek mensuplarinin sayisinin
artmasina katki sagladiklari,

» Meslektaslarinin kamuya ve halka
hizmet etmesini tesvik ettikleri,

» Mesleki uzmanlik alanlarinda
kamusal politika raporlari hazir-
ladiklari ve bunlari kamuoyu ile
paylastiklari,

» Kamuoyunda guvenilir ve etkin
bir meslek odasi olduklari,

» Kamu yararina sosyal sorumluluk
projeleri yaptiklari,

» Genc meslektaslarin ve kadin mo-
hendis Gyelerin sayisinin artirlmasi
ve kendilerini profesyonel olarak
gelistirmelerine bUyUk 6nem ver-
dikleri, bu konularda 6zel prog-
ramlar actiklar ve destekledikleri,

» Uyeleriyle ve kamuyla iletisimi
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gUclendirecek faaliyetler iceri-
sinde olduklari,

» Meslek alanlari icin dinyada
gelistiren standartlari yakinen
takip ettikleri ve bunu Uyelerine
bildirdikleri, hatta yeni standart-
lar gelistirip bunu tUm dinya ile
paylastiklari,

» Tom ilgili paydaslar (kurum, ku-
rulus, Universite, meslek odalari,
enstity, SDK) ile isbirlikleri yap-
tiklar,

» Hazirladiklari tm dokimanlari
kurumsal internet portallarinda
yayimladiklari,

> Internet sayfalarinda meslek alani,
bilim, teknoloji, Uye, uygulama,
standart, proje, etik, denetim, ve
yonetmeliklerinde belirtilen hu-
suslar disinda bilgilere yer ver-
medikleri,

» Meslek mensuplarinin profesyonel
calismalarini tesvik ettikleri hatta
mesleki alanda bilimsel katkilar
sagladiklar,

» Yeni meslek alanlarinin sadece
gelistirilmesiicin degil yeni meslek
alanlarinin olusmasina ve gelisti-
rilmesine dnem verdikleri,

» Mesledin dinamiklerini yakinen
takip ettikleri ve bunlari basta
toplum olmak Uzere sektodre, ku-
rumlara, Universitelere ve Ulkelere
aktardiklari,

> Universite 6gretim Uyeleriile yakin
calistiklari,

» Her tOrlU isbirliklerine, fikre, dne-
riye ve elestiriye acik olduklari,

» Ulusal oldugu kadar uluslararasi
isbirliklerine ve bilgi paylasimina
dnem verdikleri

gorulmustir. Kisisel olarak tespit-

lerim ise;

» Secimlerini internet ortaminda,
eposta veya posta yolu ile yap-
tiklari,

> Iyi bir haberlesme altyapisina sa-
hip olduklari,

» Sosyal medya ve dijital ortamla-
r ¢cok iyi kullandiklari ve bunlar
Uzerinden hizmet verdikleri,

> Uyelerine deger verdikleri ve bunu
verdikleri hizmetler ile Uyelerine
her sekilde gdsterdikleri,

> Internet sayfalariincelendiginde
yayimlanan haberlerin, duyurula-
rin, raporlarin, yapilan agiklama-
larin, yayinlarin, standartlarin ve
¢6zUmlerin meslek odakl oldugu,

» Meslege ve meslektaslarina de-
Jer kattiklari, meslek sorunlarini
bilimsel bakis acilariyla ¢cézdukleri,

» Meslegitopluma ve dinyaya sev-
dirdikleri ve sonuc¢ta Oye sayilarini
surekli artirdiklari,

> Uye ve Uyeliklerde derecelendir-
meuye gittikleri, farkl hizmet kate-
gorileri olusturduklari, farkl kat-
kilar sadladiklari, hatta elektronik
Uyelik verilerek daha dusuk Ucretli
uyelik modelleri olusturduklari,

» Uyelerinden katki alabilmek icin
farkh c6zOmlere, sistemlere, alt-
yapilara veya altliklara sahip ol-
duklari,

> Uye mutlulugu ve hizmet kalitesi-
nin en Ust dizeye cikariimasiicin
tOm girisimlerde bulunduklari

gorilmektedir.

Ulkemizde Muhendislik
Egitimi ve Istatistikler
Universitelerde miuhendislik egitimi
uzun ylllardir verilmekte, Olkemizin
ihtiyaci olan nitelikli mUhendisler
yetistiriimeye, farkli kategorilerde
(puan aralidina baglh, akredite edi-
len, arastirma Universitesi olan veya
olmayan, vb.) Universitelerimiz de-
Jerlendirilmekte, Universite, kamu
ve sektdrin ihtiyaci bu sekilde kar-
stlanmaktadrr.

2022-2023 egitim 6Jretim yilh yoksek
dgretim istatistikleriincelendiginde;

» Toplam 208 (129 Devlet + 4 Vakif
MYO + 75 Vakif Universitesi) yuk-
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sekdJretim kurumunda 6.950.142
(6.204.078 devlet Universiteleri;
735.433 vakif Universiteleri; 10.631
vakif meslek yuksekokullarr)
dJrenci, bunlarin ise 1.846.654°0
(1.620.688 devlet Universiteleri;
221.494 vakif Universiteleri; 4.472
vakif meslek ytksekokullari) yeni
kayit yaptirmistir.

2.647.054 6n lisans, 3.754.095 li-
sans, 434.485 yuksek lisans ve
114.508 kayitl doktora &égrencisi
vardir.

Ulkemizde 93'0 devlet ve 45'i va-
kif Universiteleri olmak GUzere 138
Universitede; Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik ve
Haberlesme, Kontrol ve Otomas-
yon, Biyomedikal ve Tip MUhen-
disligi eQitimi veren 181 program
bulunmaktadir. Toplam kontenjan
13.115 olup bunlardan 320’si okul
birincileridir. Bu yil ise bu oran;
13.895e yukselmis ve bir énceki
ylla gére ise kontenjanlar yak-
lasik %4 artmistir. Bunlara, 327
okul birincileri kontenjani ve 38’
depremzedelere kontenjani da
(38) dahil edilmistir.

184.566 6 Jretim elemani Universi-
telerde gérev yapmaktadir. Bunla-
rin 154.987’i devlet Universitelerin-
de, 29.338’i vakif Universitelerinde,
247’si vakif meslek ytksekokulla-
rinda gdrev yapmaktadir. Ogretim
elemanlarinin 34.280’i profesor,
22.462’si docent, 44.216’s1 doktor
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ogretim Oyesi, 37.039°v 6gretim
gorevlisi ve 46.569'u arastirma go-
revlisi olarak gérev yapmaktadir.

» Her Universite dgrencisinden
sadece %11,6’s1 yiksek lisans ve
%3,’0 doktora yapmaktadir. YOk-
sek lisans dJrencilerinin %26.3’i
ise doktora yapmaktadir.

» Bir dnceki akademik yilda yuksek
6Jretim kurumlarindan mezun
olan égrenci sayisi 903.673 kisi-
dir. Diploma alanlardan 773.325%
devlet Universitelerinden, 127.957’si
vakif Universitelerinden, 2.397i va-
kif meslek yiUksekokullarindan
mezun olmustur.

MUhendislik egitimi acisindan de-

Jerlendirildiginde;

» MUhendislik, MUhendislik-Mimar-
lik, MOhendislik ve Doga Bilimleri,
Teknoloji FakuUlteleri gibi isimler
altinda acilan programilar ile yo-
rotolmektedir.

» Koop (Coop) MUhendislik prog-
ramlarini acan Universitelerimizin
sayisi artmaktadir. Bu program-
larda 6grenciler, 7 donem Uni-
versitede 1 donem endustride/
sanayide eqitim-6gretim faaliyet-
lerine devam ederek muhendislik
diplomalarini almaktadirlar.

» Meslek Odamiziilgilendiren alan-
larda ise; Elektrik, Elektronik,

>

Elektrik-Elektronik, Haberlesme,
Elektronik ve Haberlesme, Kont-
rol ve Otomasyon, Biyomedikal
gibi mUhendisliklerin yanina son
ylllarda Tip MUhendisligi ve son
olarak ta NuUkleer Enerji MUhen-
disligi bélimlerinin sayisi artmaya
baslamistir.

KKTCden Kazakistan’a, Kirgizis-
tan’dan Turkmenistan’a, Azer-
baycan’dan Turkistan’a, Ozbe-
kistan’dan Bosna’ya kadar ortak
kurulmus Universitelerde okuyan
muUhendislik 6grencileri vardir.

LisansUstU seviyede; buyuk veri
analitidi, veri bilimi, veri analitidi,
buyuk veri analitigi ve guvenli-
i, siber guvenlik, bilgi guvenlidi,
adli bilisim, akill sebekeler, yapay
zekd, nukleer enerji gibi alanlar-
da lisansUstU programlarin sayisi
artmaktadir.

Vakif ve Devlet Universitelerimiz-
de Turkce, %30 ingilizce ve %100
ingilizce, Aimanca, Japonca, Fran-
sizca egitim veren muhendislik
programlari bulunmaktadir. Cogu
Universitemizde ingilizce hazirlik
programlari bulunmaktadir. Bazi
Universitelerimizin tUm program-
lari ingilizcedir.

Cift diploma (ulusal + uluslararasi)
programlari bunyelerinde barin-
diran Universitelerimiz vardir.

Vakif Universitelerimiz basarili
ogrencilere %25, %50, %75 veya
%100 burslu imkanlar sunmaktadir.

Universiteler imzaladiklari pro-
tokoller kapsaminda kurum ve
kurulus calisanlarina lisans ve li-
sansUstU seviyede personel yetis-
tirilmesine katki saglamak ama-
ciyla kontenjan acmaktadirlar.

Lisans seviyesinde; yapay zeké
muohendisligi, yazilim mihendis-
ligi, adli bilisim mUhendisligi, veri
muUhendisligi, nUkleer enerji mo-
hendisligi, tip mUhendisligi, yeni
ve kritik meslek alanlarinda prog-
ramlar acilmaktadir.
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» Elektrik veya elektronik uzantili

muUhendislik béluomleri, Universi-
telerimizin cogunda olup, 4.000’e
yakin 6gretim elemanlariyla egi-
tim-6gretim faaliyetleri sordurol-
mektedir.

Universitelerde bir mUhendislik
programiacilmasticin minimum 4
dgretim Uyesi, acildiktan 2 yil iceri-
sinde de en az 7 6gretim Uyesi bu-
lundurma sarti getirilmistir. Burada
profesér veya dogent bulundur-
ma sartlar da vardir. Bu sartlari
saglamayan veya saglayamayan
programlar ya kapatiimakta ya
da gecici olarak é6Jrenci alimlari
durdurulmaktadir.

Son ylllarda mUhendislik mUfre-
datlarina; is saghgdi guvenlidi, giri-
simcilik, bilgi gUvenlidi, sosyal ve
sanat alanlarinda zorunlu dersler
acllmaktadir.

Program akreditasyonu agisindan
ABET ve MUDEK akreditasyonlari
bulunmaktadir. Bu akreditasyona
sahip olan bugun icin 41 mihendis-
lik programinin oldudu, iyi Univer-
sitelerin programlarinin akredite
oldugu ve Ulke siralamalarinda Ust
siralarda yer buldudu ve yuksek
puanlarla 6Jrenci aldidi bilinmek-
tedir.

Universitelerimizde okuyan veya
bu meslegdi tercih eden kiz 8grenci
sayisinin 1/5 oldudu, son yillarda
bu sayinin hizla dosmekte oldugu
gorilmektedir.

Ulkemizde faaliyet gdsteren
arastirma merkezi ve enstitU sa-
yisi 4500’lere yaklasmistir ama
bunlar beklenen dizeyde ciktilar
Uretememektedir.

Teknoparklarin sayisi artsa da ge-
lismis Ulkelerin teknopark bUyUk-
|Ukleri dederlendirildiginde, Ulke
teknopark tarla boyuklUklerimiz
dUsUktOr.

DUnya iyi drnekler arasinda olan
Teknofest etkinlidi ile lisans &63-
renci projeleri desteklenmektedir.
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Kariyer kapistile istihdamda liya-
kat ve yetkinligin artirnimasina, is/
stajilanlarinin kamuoyu ile etkin,
seffaf ve givenilir bir sekilde pay-
lasiimasina dikkat edilmektedir.

» Lisans ve lisansistU seviyede ya-
banci 6Jrencilere Ulke burslari ve-
rilmektedir.

» Aselsan Akademi gibi dUnyada
benzeri olmayan bir program
Ulkemizde mevcuttur. Gazi Uni-
versitesi, ODTU, iTU ve Gebze
Teknik Universitesi, bu program
kapsaminda Aselsan personeline
lisansUstU programlar agmakta,
endUstri problemleri yerinde ¢6-
z0lmekte, kurum arastirma labo-
ratuvarlar akademik calismalarda
kullanilmaktadir.

> Ulke doktorali eleman sayilarina
bakildiginda her lisans mezununun
Cin’de 2,2/1000, ABD’de 1,7/1000,
AB Ulkelerinde 1,5/1000 6drenci
doktora mezunudur. Ulkemizde ise
bu oran 0,6/1000'dir. Yillik dokto-
ra mezun sayisi Fransa'da 13 bin,
Japonya'da 16 bin, Alimanya'da
29 bin, Birlesik Krallikta 29 bin ve
ABD’de ise 74 bin iken Ulkemizde
ise 8 bin civarindadir.

> Ulkemizin dinya bilimine katkisi
ise yaklasik 1/100 civarindadir.

> Universite programlarindaki ders-
lerin en az %10°v uzaktan egitimle
verilmektedir.

» Gelecegin en popuUler meslekle-
ri listesine bakildiginda; elektrikli
arac uzmani, akill sebeke uzmani,
yapay zekd uzmani, akilh gémo-
10 yazihm gelistirici, yéonlendirici
(prompt) mohendislik, robotik mi-
hendisi, boyUk veri analitik uzman,
veri mUhendisi, siber givenlik uz-
mani, Python ve front-back-hand
gelistirici, akill otomasyon sistem-
leri, uydu haberlesmesi, oyun ve
icerik gelistirici programlari dnemli
bazi édrneklerdir.

> Her ilde bir Universite acma, muU-
hendislik fakulteleri kurma, bolge-

ye uygun muhendislik programla-
riyla hizmet verme ve nitelikliinsan
ihtiyacini karsilama ve bélgesel
kalkinmaya katkilar saglama kap-
saminda ¢calismalar yurotulmek-
tedir. Bunlar 6nemli adimlar olup,
bunlarin egditime oldugu kadar
bdélgesel ve ybresel kalkinmaya
katkisi yUksektir. Ayrica, bdlgesel
kalkinmaya énem veren ajanslar
kurma, kUcUk ve orta dlcekliislet-
meleri destekleme, ar-ge proje-
lerine, patentlere, yayinlara des-
tek verme, Universite gencliginin
Ulke problemlerine duyarhhidini
artirma, ar-ge projelerini destek-
leme, yarismalar dizenleme, kritik
alanlarda programlar acma, 100
kritik alanda 2000 lisansustu 63-
renciye karsiliksiz burslar verme,
yurtdisi arastirma faaliyetlerini
ve akademik ziyaretleri destek-
leme, etkinliklere sponsor olma,
lisans 6Jrencilerine bitirme projesi
destegi verme, yurtdisi lisansistu
programlarda okumak isteyenle-
ri destekleme gibi hususlar mo-
hendislik egitiminin kalitesini ve
niteligini artirmak

Ulkemiz icin énem arz eden gelis-
melerdir.

Elektirik Muhendisleri
Odasi (EMO)

Ulkemizde mUhendislik, mimarlik ve
sehir plancisi gibi alanlarda TMMOB
catisi altinda meslek odalar faali-
yetlerini sUrdUrmekte, cesitli disiplin-
lerde mUhendis ve mimarlari temsil
eden bir birlik olarak faaliyet goster-
mektedir. TMMOB; meslek Uyelerinin
etik kurallara uymayi tesvik eden,
meslek alanlarini yetkilendiren ve
dUzenleyen, mesleki egitim ve ge-
lisim firsatlari sunan, Uyeler arasi
dayanismayi sadlayan ve gelistiren
bir cati meslek birligidir. Bu birlige
badl odalara kayitlh 22 MUhendis
Odasi olup, mUhendis sayisi 2023
yil itibariyla 660 bin 358°dir. Elektrik
MUhendisleri Odasi da bu Odalardan
birisidir.
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27 Ocak 1954’de 6234 sayih kanun
kapsaminda kurulan birligin kuru-
lus amaci ise: “BUtUn mUhendis ve
mimarlari ihtisas kollarina ayirmak
ve her kol icin bir oda kurulmasina
karar vermek; bu suretle ayni ihtisa-
sa mensup meslek mensuplarini bir
Odanin binyesinde toplamak; mer-
kezde idare heyeti, haysiyet divani ve
murakiplar gibi gorevlilere yetecek
kadar Uyesi bulunmayan Odanin
merkezini, Umumi Heyetin belirle-
yecedi yerde acmak; mihendislik
ve mimarlik mesledi mensuplarinin,
muUsterek ihtiyaclarini karsilamalk,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
mesledin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halk
ile olan iliskilerinde dUristlGu ve
guUveni hakim kilmak Uzere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak icin
gerekli gérdUdu bitin tesebbis ve
faaliyetlerde bulunmak; meslek ve
menfaatleriyle ilgili islerde resmi
makamlarlaisbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve tekliflerde bulun-
mak, meslekle ilgili bUtun mevzuati
normlari, fenni sartnameleri ince-
lemek ve bunlar hakkindaki géris
ve dUsUnceleriilgililere bildirmektir.”
olarak belirlenmistir.

Elektrik MUhendisleri Odasi, mesle-
ki sorumlulugun bilinciyle ¢calismak,
ortak gereksinimlerimizi karsilamak,
mesleki etkinlikleri kolaylastirmak,
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meslegin genel yararlara uygun ola-
rak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle olan iliski-
lerinde dUrustlOgU ve guveni hakim
kilmak, meslek disiplinini ve ahlakini
korumak, kamunun ve Ulkenin cikar-
larina sahip ¢cikmak, Ulkemizin sanat-
sal ve teknik kalkinmasinda gerekli
gérdigu tum girisim ve etkinliklerde
bulunmak gibi pek ¢cok amaca hiz-
met etmekte, meslek standartlarinin
yayginlastiriimasi ve meslek etigi-
nin uygulamasi konularina katkilar
sunmak icin kurulmustur.

EMO, 22 mUhendis meslek odasiice-
risinde en fazla Uyesi olan U¢cUncy
Odadir. 8.676 kadin ve 57.219 erkek ol-
mak Uzere 68.895 kayith Oyesi vardir.
Daha 6nce de belirtildidi gibi Elekt-
rik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Haberlesme, Elektronik ve Haber-
lesme, TelekomUnikasyon, Kontrol,
Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal
MUhendisleri Odamiza kayit olabil-
mektedir. Ulkemizde bu alandaki
muUhendislik programlaring, her yil
yaklasik 14.000’e yakin aday kayit
yaptirmaktadir. 13.000’in Uzerinde
meslektasimiz ise bu programlardan
mezun olmaktadir. Universitelerin
ilgili programlarindaise 75.000°e ya-
kin mUhendis adayi egitim-6Jretim
faaliyetlerini sGrdUrmektedir.

EMO Ankara Subesi, EMO catisi altin-
da 14 farkh Sube’den birisidir. Bugun
icin 18.259 Uyesiile subeler icerisinde
uye sayisi dikkate alindiginda en bi-
yuk 2. Sube, temsilcilik sayilari dikka-
te alindiginda; Ankara (Merkez, Se-
reflikochisar, Polatli), Kayseri, Konya
(Merkez, Aksehir, Eregli), Aksaray,
Kirsehir, Kirikkale, Afyonkarahisar,
Sivas, Tokat, Kastamonu, Yozgat, Er-
zurum, Erzincan, Cankiri, Nevsehir
illerinde temsilcilikleri olan en ge-
nis karasal alana sahip olan, kadin
muUhendis Uyesi ve ¢alisan sayisi en
yUksek olan Subedir.

Ulkemizde Mithendislik
Egitimi ve Muhendislik
Problemleri

Onceki bdlumlerde verilen bilgiler
IsiIginda mihendislik ve 6zellikle de

EMO bunyesinde bulunan mUhen-
dislik alanlari dederlendirildiginde;

> Ulkelerin blyUmesinin, ekonomik
olarak gelismesinin, demokra-
tiklesmesinin, seffaflasmasinin,
6zgUrlesmesinin ve degisiminin,
refah ve mutluluga erisimin loko-
motifi oldugu son yillarda yapilan
ihracat dikkate alindiginda ise mu-
hendisli§in ve mUhendislerin
pek cok degisim ve dénU-
sumde kilit rol oynamaya
basladigl gérulse de din-
ya muhendislik egitimleri
dikkate alindiginda bunun |
beklenen dizeyde olmadi-
d1, Universite ve ayni isimli
programlara sahip olan bi- |
rimlerin bile ders iceriklerinin
ve program altyapisinin bir-
birine denk olmadidi gerek
altyapi ve 6gretim elemani
gerekse éJrenci duzeyleri ve me-
zunlarin sahip olduklari yetenekler
acisindan farkliliklar oldugu,

» BugUne kadar yasanan depremler,
su ve sel baskinlari, afetler ve en
sonda Kahramanmaras Deprem-
lerinden de aci bir sekilde bir kez
daha gérdi§umiz gibi Ulkemizde
muUhendislik ve etik egitimlerinin iyi
verilemedigdi, mesleki faaliyetlerin
ve denetimlerin istenilen dUzeyde
yapiimadigl, etik degerlere yeteri
kadar 6nem verilmedidi,

» Her ilde bir Universite acmak
dnemli bir adim olsa da egitimde
kalite ve akreditasyonun beklenen
duzeyde olmadidi, acllan program
sayilari ve alinan 6Jrenci sayilari-
nin kontrolsuz sekilde ytkseldigi,

» Cogu Universitede ag¢illan prog-
ramlarin kontenjanlarinin dol-
madidi, hatta Elektrik-Elektronik
MUhendisligi bélimlerinde égrenci

13
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kontenjani dolmayan devlet Uni-
versitelerinin oldugu,

Universitelerde kaliteli egitim ve-
rilmesinin arkasinda nitelikli 63-
retim eleman, kaliteyi ytkselten
ana kriterlerden birisinin Uretilen
kaliteli yayinlar oldugu, son d&-
nemde ise docentlik s6zIU sinavinin
kaldinldigi, sartlarini sadlayan ve
yithini dolduran her akademisyenin
atamasinin yapildigu,

2022 yihnda 290 bin yerli sinai
mulkiyet basvurusu yapildidi, Tor-
kiye’nin patent tescil sayisi son
20 yilda 46 kat arttigi raporlansa

da yapilan basvurularin sadece
9 bin 9 patent ve 5 bin 502 ade-
dinin faydah model oldugdu; yerli
patent basvurusunda bulunan
ilk 50 kurulus arasinda sadece
19’unun Universite d6Jretim ele-
manlarina ait oldugu; istanbul,
Ankara, Bursa, izmir’in bunda basi
cektigi; en fazla patent basvuru-
su yapanlarin ise Turkcell (325),
Arcelik (229), Turk Telekom (191),
Mercedes-Benz Turk (180), Vestel
Beyaz Esya (148), ASELSAN (139),
Sertech Dayanikh TUketim Mallari
(102), TIRSAN Treyler (76), Vestel
Elektronik (70), TUSAS - Turk Ha-
vacilk ve Uzay Sanayii (68) oldugu
gorilmektedir.

DUnya istatistikleri ve sektérimuiz
degerlendirildiginde, Universitele-
rimizin patent sayilarinin ise cok
geri kaldig,

Son ylllarda egitime, Ar-Ge'ye,
altyapiya énem verilse de din-
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ya indeksleri dikkate alindiginda
Ulkemizin bilim ve teknoloji Ureti-
minde istenilen dizeyde olmadidi,

iIk 500’e giren Universitemizin ol-
mamasinin ¢ok 0zucu oldugu,

OECD’nin gelecekte en ¢ok bilim
insani cikaracak Ulkeler listesinde
Ulkemizin 40’In Uzerinde oldudu,

Universitelerimizde gelecegimizin
dgJretim elemani olacak asistan-
larin, 6zellikle de kritik alanlarda
calismak isteyen 6grencilerin dU-
sUk burs veya maas dolayisiyla
Universitelere gelmek istemedikle-
ri, mevcutlarin ise Universitelerden
ayrilmayi tercih ettikleri,

Devlet kurumlarinda calisan mo-
hendislerin maaslarinin muhen-
disleri mutlu edecek seviyede
olmadigl, aldiklari sorumluluk de-
Jerlendirildiginde ise bunun cok
dUsUk kaldig,

DUnyada en fazla muilteciyi ba-
rindiran bir Ulke olarak, Eylil 2023
itibariyla %9,7 issizli§e sahip bir
Ulke olma gercegiyle yuz yize kal-
digimiz ve bunun sonucu olarak
da issiz mUhendislerimizin sayi-
sinin son yillarda hizla artmaya
basladig,

Ogrenciler arasinda “bosuna mi
okuduk?” disuncesinin yaygin-
lasmaya basladidi,

Beyin gbcu ile ilgili istatistiklere
bakildi§inda bu problemin aslin-
da tUm dinyanin sorunu oldugu,
Ulkemizin iyi Universitelerinden

mezun olan meslektaslarimizin
(6zellikle de ingilizce egitim ve-
ren boélUmlerden mezun olanlarin)
yurtdisina gitme oraninin %40’lara
kadar ciktigi &zellikle de bazi Uni-
versitelerimizden mezun olanlarin
ise Ulke disina cikma oraninin Ust
siralarda bulundugu

gorilmektedir.

TOm bu bilgiler dogrultusunda geli-
nen noktada;

> Ulkemizde savunma sanayin-
de elde edilen dUnya basarilari,
Teknofest’e katilim ve genclerin
proje énerilerindeki artislar, TOGG
elektrikli arac ekosisteminin ku-
rulmus olmasi gibi érnekler bizleri
gururlandirsa da YOK, Universite-
ler, egitim 6Jretim sistemindeki
eksiklikler, yapilan yanlisliklar,
gencglerin okuma isteginin azal-
masi, nitelikli uzman azhd, yurtdi-
sina beyin go¢y, ilk 500°de bile bir
Universitemizin olmamasi, 6gretim
Uyelerinin dunya ve Ulke bilimine
katki oranlarinin diplerde olma-
sI, gelistirilen fikirlerin teknolojiye
yeteri kadar donistirtlememesi,
Universite mezunlarininissiz gez-
meleri, son yillarda hep énde olan
elektrik-elektronik miUhendisligi
bélum kontenjanlarinin devlet
Universitelerinde bile bos kalma-
sI Uzerinde ciddiyetle durulmasi
gereken konulardir,

» TMMOB muUhendis ve mUhendis-
lik konularinda &nerileri olsa da
bunlarin yetersiz oldugu, gercekgi

14

¢6zUmler sunulmaya devam edil-
mesi gereklidir.

Ulkemizde her yil milyonlarca gen-
cimiz Universite sinavina girmek-
tedir. 2024 yihinda ise bu sinava
girecek &éJrenci sayisi yaklasik
4,5 milyondur. Her ile bir Gniver-
site acma, Universiteleri bolme
ve sayisini artirma, kontenjan-
lari yokseltme énemli ¢ézUmler
gibi gérinse de bu genclerimize
meslek kazandirmak, yetenek ve
bilgi birikimlerini artirmak, kisaca
genclerimizi bu sinav yarisindan
kurtarmak icin ¢c6zUmler gelistir-
mek gerekmektedir. Bu sinavilara
hazirlanan, tercih yapmayan ve
tekrara kalan, meslek degistiren
genclerimiz yakinen takip edil-
meli, sayilarinin azaltilmasina ve
kayiplarin énlenmesine ydnelik
¢c6zUmler gelistiriimeli ve kamuoyu
ile paylasmalidir.

Almanya’da 3,5 ve Fransa’da 3
milyon vatandasimizin bulundudu
dikkate alindi§inda bunun aslinda
daha biyUk bir problem oldugu
goérulmektedir. Bazi kaynaklarda
ise bunu bir firsat olarak yorum-
layanlar da vardir. Bu konularin
siyasi malzeme yapilmadan in-
celenmesi ve daha kapsamli ¢ca-
ismalar yapilarak, tersine beyin
goc¢U, mevceut beyin gécinden fay-
dalanma, mevcut potansiyelden
teknoloji transferi yapilmasi gibi
yontemler gelistirilmelidir.

TMMOPB’a bagh 22 Oda’da mu-
hendisler mesleki faaliyetlerini
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surdurseler de Odc’lar ile mezun
muUhendisler arasinda problemler
vardir. MUhendisler, meslek oda-
larindan uzak durmauyi tercih et-
mektedirler. Ulkelerin gelismesi,
mesleklerin layikiyla yapilmasi,
sUrdirulmesi, izlenmesi ve mesleki
yetkilendirmelerin yapiimasi ile
saglanabilir. Bunun bilinciyle hare-
ket edilmesi ve meslek odalariile
muUhendisler arasindaki acikliklar
giderilmelidir.

Muhendislik Egitimi ve EMO

Oncelikle, meslegimizin ve meslek-
taslarimizin kendilerini gelistirme-
lerine, mesledin gelisimine ve say-
ginhidina katki saglayanlara, meslek
odamiza samimi olarak katki veren
meslektaslarima tesekkirlerimi ve
sUukranlarimi sunarim.

Ankara Subesi YK Baskani olarak
Subede goérev yaptigimiz sure iceri-
sinde; Ulkemizin gelisimine ve degi-
simine katki sunan, yatirnm yapan,
meslek odamizi destekleyen, inova-
tif calismalara imza atan, Uretim ve
ihracat yapan, Ustatlari, uzmanlari
ve meslek Uyeleriile tanismak beni
oncelikle mutlu etmistir.

Odamizin buginlere gelmesinde, ka-
liteli hizmet vermesinde emegi olan,
meslek odamizi gelecede tasimakigin
karsiliksiz olarak katki sunan Oyele-
rimizin cahismalarini 6§renmek, duy-
mak, okumak, konusmak ve bizzat
da gérmek bizleri gururlandirmistir.
Buna ilave olarak, Ulke problemlerine
duyarh, mesleki gelisimi destekle-
yen ve degisime acik olan meslek
Ustatlarimizla calismak bizleri ke-
yiflendirmistir. Bununla beraber ise
Odamizda pek ¢ok problem vardir ve
bunlar ¢6zUlmelidir. Bunlarin 6nem-
lileri asadida &zetlenmistir.

» Merkeziyle, 14 Subesiyle ve on-
larca temsilciligiyle Odamiz bir
bUtOndur. Meslegimizin ve mes-
lektaslarimizin sorunlarina yerelde
veya ulusalda éncelik verilmeli ve
¢b6zUm bekleyen pek cok sorun
ortak akil ile ve tUm meslektas-

larin katiimiyla ¢6zulmelidir. Bu
yapllanma ile tum meslektaslari
kapsayici bir meslek odasi hayal-
dir. Bunun icin belirli bir sayinin
Uzerinde Oyesi olan her il Sube
olmali, yerel sorunlar yerelde diger
sorunlarise genelde ¢cd6zUlmelidir.

Uyelerin secimlere katilim orani
%3-5'i gecmemektedir. Bu oraniilk
kez son Ankara Sube secimlerde
%18’e ciksa da katilim oranlarinin
artirilmasi icin yeni bir anlayis ve
bakis acisi ile mesleki dederleri-
mizin &n planda oldugu yeni ¢6-
zUmler gelistirilmelidir.

Meslektaslarimizin tarafimiza
ilettigi en dnemli elestiri; meslek
acisindan gereken ¢iktilari yeteri
kadar yénetimlerin Uretememesi,
mesleki acidan yeni meslek alan-
lar1 gelistirememe (1KV alti veya
UstUne meslektaslarimizin sikisti-
rilmis olmasi ve diger meslektas-
larimizin kendilerini tanimlayan
islerin netlestirilememesi), paydas-
larlailetisiminin yeterli olmamasi
veya mevcut sistem ile yirito-
lememesi, kurumlarla isbirliginin
yeteri 6lcude olmamasi veya
sUrdUrulememesi, meslek odakli
calismalari yeteri kadar yorote-
meme, Uyelerine ve meslektas-
larina sahip ¢ctkamama, Uyelerin
haklarini yeteri kadar koruyama-
ma, Uye beklentilerine yeteri ka-
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dar cevap verememe, Uye sayisini
artiramama, siyasi séylemlerden
uzak bir Oda géremediklerinden
uzak durma, Uyeliklerin ayrilmada
zorluklar oldugu gérilmektedir.
Bugun Ulkemizde ister kabul ede-
lim ister etmeyelim, meslek odalari
ile hUkUmetler arasinda on yillari
asan problemler vardir. Bu herkes
tarafindan bilinse de bununiile il-
gili kU¢Uk bir internet arastirmasi
yapildi§inda, nedenlerinin neler
oldugu konusunda kapsamli bil-
giler alabilir (EMO; hUkumetlerin
aldigi kararlara, ézellestirmelere,
nUkleer calismalara karsi olma ve
platform kurma, zamlara, yetki-
lerinin elinden alinmasina karsi
cilkmasiyla ve siyasi sdylemlerle
6n plandadir. Bu yarginin kirilmasi
icin cahismalar yapilmalidir.)

Meslek odamiz; TMMOB Kanunu
kapsaminda kurulmus olup, bu-
gUne kadar faaliyetlerini sUrdor-
mektedir. Elektrik-Elektronik-Ha-
berlesme-Kontrol-Biyomedikal
gibi alanlarinda meslektaslarina
hizmet vermeye, Ulkemizin bu
alandaki mesleki birikimi, dene-
yimi ve entelektiel sermayesini
artirmaya, mesleki dizenlemeleri
ve denetimleri yaparak meslek
alanlarinin gelismesine katkilar
vermektedir. Bazi Subelerin mes-
lek odamizin lokomotifleri oldugu,
uzun yillardir sioregelen faydal
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etkinlikler ve calismalar yaptiklari,
meslek alanlarimizin gelismesine
katkilar sagladiklari takdire sayan
olsa da uzun yillardir yeni meslek
alanlarinin veya SMM alanlarinin
Odamiza kazandirilamadidi, bun-
larin yansimalari degerlendirildi-
Jdinde, meslek odamizin mevcut
yapisini korumaya ydénelik alan-
lara odaklandigi gérulmektedir.

» Odamizin zayif akim ve kuvvetli
akim ayrismasinin étesine gece-
medigi, bunun da Uyeler arasinda
dzellikle de elektronik, elektronik
haberlesme, elektrik-elektronik
ve biyomedikal muUhendislerinin
meslek odamiza ilgisini azalttigi,
pek cok meslektasin Uyelikten ay-
rildidi, Oyelik aidatlarini 6demedigi
veya meslek odamiza artik uzak
oldugu ve yollarini ayirdigi, 6zel-
likle de dUnya meslek &érgitlerinin
meslege, bilime, topluma, Uyelere
ve insanliga sunduklari hizmetler
dederlendirildiginde meslede ve
meslek alanina katkilarinin bek-
lenen &lcide olmadididir.

» DUnya meslek odalariile meslek
odamiz arasinda gérdugum en
6nemli fark, demokrasi ve &z-
gurltkleri dodru anlayamama,
uygulayamama, entelekttel bi-
rikimleri Ulke meslek alanlarina
aktaramama, bunun yerine belirli
goruUs veya taraf tutmaya, ku-
tuplasmaya, duygusalliga, basit
cikarlara, en dnemlisi ise secim
vaatlerine kurban edilmesidir.

» Odamiz bir meslek érgitinin
yapmasi gereken; meslegimizin
gelismesi ve ilerlemesine katki
saglamak, yeni meslek standart-
lari ve kaynaklari gelistirmek, yeni
meslek alanlarini Odamiza kazan-
dirmak, her yil on U¢ binin Uzerinde
mezunu Odamiza Uye yapmak,
meslektaslarimiza en iyi ve en
guncel teknolojileri kullanarak
sanal veya gercek laboratuvar-
larda egitimler vermek, kurumlar
ve Universiteler ile isbirligi yapmak,

etkinlikler dozenlemek, Ulkemizin
mesleki olarak gelisimine en yuk-
sek seviyede katki saglamak gibi
hedefler yerine “kendini baska bir
konumda tutmaya” calismaktadir.
Bu kabudunu kirmali ve meslege
ve mesleki degerlere dénus ya-
pilmahdir.

Uyelerimizin Odamiza Uye olmak-
tan kactigl, istemedigi, oyeligi
faydasiz buldudu kisaca Oyeligi
dederli gérmedidi yapilan géris-
melerden anlasiimaktadir. DUN-
yada meslek érgutlerine zorunlu
Oyelikler cok kisith Glkede vardir.
Bizlerin de buna uygun yeni ¢6-
zOmler gelistirmesi, “hUkUmet
tOm gelir kapilarimizi kapatti”,
“bizleri yok etmek istiyor”, “Oyelik
zorunlu hale getirilmeli” gibi ko-
layci elestiriler yerine tUm mezun
meslektaslarimizin Odamiza Oye
olacadi yeni bir yapi kurgulanma-
li, mesleki is birligi, guc¢ birlidi ve
dayanismayi arttiracak céziomler
gelistirilmelidir.

Uyelerimizin Odamiza gelmek
istemedigi ve kendisini uzak tut-
tugu yillardir bilinen bir ger¢ek-
tir. Bunun gerekgesini herkes bil-
mektedir ama ben bir kez daha
bilmeyenler varsa hatirlatayim.
“Odamiz siyasilere her zaman her
tOrl0 6nerilerini, elestirilerini, gelis-
tirdikleri politikalarini ve hazirla-
diklariraporlariniiletmeli, siyaset
yapma yerine eksik ve yanlis olan
politikalari en yuksek seviyede
elestirmeli, belirli gruplarin siyase-
tinin sUrdUroldugu yapi olmaktan
cikarilmali, tUm meslektaslarina
sahip ¢ikip herkesi kucaklama-
li, tUm meslektaslarin isteyerek
kayit oldugu, gelip-qittigi, destek
verdigi, hem &3rendigi hem de
o6grettidi, bilgi ve deneyimlerini
paylastidi ve katki verdidi, saygin
bir meslek odasi haline dénUstu-
rolmelidir.”” Cumhuriyetimizin 100.
yiinda buna hem GUlkemizin hem
de tUm Uyelerimizin ihtiyaci vardir.
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EMO Ankara Sube
Calismalari

Ulkelerin ve toplumlarin gelisimine
boyUk katki saglayan meslek 6r-
guUtleritemel olarak incelendidinde;
AJustos 2023 tarihiitibariyla Ulkemiz-
de 101.324 STK (sivil toplum kurulusu)
oldugu, bunlarin 40.000’e yakininin
meslek ve dayanisma, 6.000’inin egi-
tim arastirmalari ve 50’ye yakininin
ise mesleki egitim dernekleri oldugu
gorulmektedir. Bunlarin, 324’0n0n
kamu yararina STK oldugu, 5.000’in
Uzerinde vakfin (yaklasik 2000’i egi-
tim, 27’si bilim ve teknoloji odakli)
oldudu, ve 27.07.2023 itibariyla 131
yabanci dernegin Ulkemizde sube-
lerinin bulundudu STK’lar internet
sitesinde yapilan inceleme sonucun-
da elde edilmistir. istatistiklerden de
gorulebilecedi gibi Ulkemizde meslek
odalari ve STK’larin bilim ve tekno-
lojiye verdigi 6nem ¢cok azdir. Bu aci-
dan baktigimizda, EMO gibi meslek
odalarimizin dnemi ve Ulkeye katkisi
cok énemli olup, tUm meslektasla-
rimizin Odalarimiza sahip ¢cikmasi
dnemlidir.
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EMO Ankara Subesi olarak Odamiza
bu bilin¢ ve sorumlulukla sahip ciki-
yor ve calismalarimizi strdiriyoruz.
20 Ocak 2022 tarihinde 26. Donem
Yénetim Kurulu Uyeleri olarak aldigi-
miz sorumlulugun bilinciyle hareket
ediyoruz. Yonetim anlayisimizi “Hep
Birlikte Yonetmek” olarak belirledik
ve tUm meslektaslarimizla beraber,
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yeni bir heyecan ve bakis acisiyla
Ankara Subemizi yénetiyoruz. Cum-
huriyetimizin 100. Yilinin vermis ol-
dudu sorumluluk, seving, mutluluk
ve coskuyla Sube YK Uyeleri olarak,
bu sorumlulugu yerine getirmeye
ve calismalarimizi sirdirmeye ca-
lisiyoruz. “Ureten EMO” mottosuyla
hedeflerimizi gerceklestiriyor ve hep
beraber calisiyoruz. Yaptigimiz ¢ca-
hsmalarimizi sirasiyla sizlerle pay-
lasiyorum.

> Issiz olarak web sayfamizda du-
yurulan Gyelerimize is bulmak icin
kollari sivadik. Pek cogunun isinin
oldugunu 6grendik. Olmayanla-
ra da is aradik bulduk, bulmaya
devam ediyoruz.

» Odamizdan istifa etmek icin di-
lek¢e veren tUm Uyelerimizi tek
tek aradik gerekcelerini 6grendik.
Odamizi, yapilan calismalari, mes-
lek icin Odamizin 6nemini bir kez
daha anlattik. Uyelikten ayriima-
malari ve Oda aidiyetinin 6nemini
bir kez daha kendilerine aktar-
dik. Cogu yakin ilgimizden dolay
uyelikten ayrilmaktan vazgectiler.
Bazilari ise ayrildilar gerekcele-
ri ise calistiklari kurumun istegi
Uzerine yasal gereklilik oldugunu

bildirdiler.

» Odamiza her gun gitmeye, Uye-
lerimizle gdérismeye, sorunlarini
dinleyip c6zmeye calisiyoruz.

» Meslektaslarimizi ve diger kurum,
kurulus, meslek 6rgutu, sektor
temsilcileri ve STK temsilcilerini
kabul ediyor, isbirligi gérisme-
lerinde bulunuyoruz.

» EMO Ankara Subesi 26. Donem
Yoénetim Kurulu Uyeleri, Sube De-
netcileri, Sube Temsilcileri ve Tem-
silci Yardimcilarinin katildigi Koor-
dinasyon Kurulu, Danisma Kurulu
ve YK toplantilarimizi yapiyoruz.
Uyelerimize s6z verdigimiz gibi
projelerimizi ve sozlerimizi adim
adim hayata gecirmede, planla-
diklarimizi yapmaya calisiyoruz.

» Ybnetim ve Temsiliyet, Yonetim
Kurulu Toplantilari, teknik bUro
calismalari, yeni gelir getirici ¢co-
zUmler, egitim merkezi calismalari,
oyeliklerile ilgili hedeflerimizi tim
engellemelere karsin boyitmeye
calisiyoruz.

» Temisilciliklerimizden, kendi bol-
gelerinde SMM’li Uyelerin hem
proje onaylari hem de dider test
6lcum ve kontrolde yaptiklari
faaliyetlerin denetimlerini artir-
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malari, meslektaslarimiza daha
cok sahip ¢cikmalari konusunda
destekler veriyoruz.

» Sevgi ve Baris Ormani kurma
calismalarini strdiriyoruz. 10.000
fidan dikmek icin kollari sivadik.
Subemize ve yénetimimize basari
dileklerini iletmek icin cicek gdn-
dermek isteyenlerden Sevgi ve
Baris Ormani Projemize destek
olmalarini rica ettik. Tom Uyele-
rimizin destegini bekliyoruz.

> 100 Temel Eser Uretme Proje-
mizi hayata gegirmeye basladik.
Proje kapsaminda 6n ¢alismala-
rimizi tamamladik, kitap konula-
rini belirledik, yonetmelik geregi
Merkez onaylama sirecine tabi
oldugu icin onay icin beklemeye
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devam ediyoruz. EMO Mentoér,
Sanat, Sosyal Etkinlikler, Dijital
EMO gibi projeler Uzerinde calistik.
Merkezimize dnerilerimizi sunduk,
onay alamadi§imizicin beklemede
olsa da calismalarimizi sordiro-
yoruz.

» Meslektaslarimiza séz verdigimiz
gibi secme ve secilme hakkini
kolaylastirmak, guncel tekno-
lojilerden faydalanarak Uyeleri-
mizin daha konforlu ve yuksek
katihml ilk “elektronik secimini”
gerceklestirdik. Yonetmelik ge-
regi Temsilciliklerimizde ilk tema-
yul yoklamasini elektronik olarak
yaptik. Bu se¢cim, EMO tarihinde
yapilan ilk elektronik secimdir. Sz
verdigimiz gibi en yuksek oylari
alan Uyelerimizi de il Temsilcileri
olarak atanmasiicin EMO Yonetim
Kuruluna bildirdik ama bunlarin
atamasi yapilmadi.

» Gazi Universitesi, Ankara Univer-
sitesi, Baskent Universitesi, OSTIM
Teknik Universitesi, Ankara Bilim
Universitesi ile isbirligi Protokols
imzaladik, yenilerini de imzala-
maya devam ediyoruz.

» Pek cok alanda Ulusal Calistaylar
dUzenliyor ve destekliyoruz.

» Cok farkli ve guncel alanlarda
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Cevrimici Seminerler (Webinar-
lar) dUzenliyoruz. Guncel konu-
larda yaptigimiz bu calismala-

Gy uiyeigrizdd

10
ra meslektaslarimizin yogun ilgi

aldik, calismalarimizi sirdurioyor

ve calismalarimizi yayginlastiri-
yoruz.
gostermesi bizleri sevindirmistir.

Sektdorumuiz ve meslektaslarimi-
zl icin dnemli olan ve ilgi ceken
alanlarda bu etkinlikleri yapiyoruz.

» Surekliolarak dUzenledigimiz mes-
Dijitallesme, cati GES’ler ve sistem

lek i¢i eg@itimler, bilimsel ve sosyal

etkinlikler, acikladi§imiz projeler,
» Komisyonlarimizla toplantilar ya-

piyor, Odamiza katkilar saglamak

icin onlari dinliyor ve gelen sorulari

cdzmeye calisiyoruz.
tasarimi, enerji kalite problemleri,

otomasyon, haberlesme sistem-
leri, elektrik arac¢ sarj istas-

yonlari, dogru trafo secimi
ve trafo merkezleri tasarimi,
yapay zekd uvygulamalari ve
optimizasyon, harmonikler
ve harmoniklerden korunma,
iklim dedisikligi ve enerji gibi
konulari bunlardan bazilaridrr.
Meslek Oda bilesenleriile isbir-
ligi calismalarimizi artiriyoruz.
ATO Eko iklim Zirvesi, 2. Uni-

Uyelerimizin destediile yaptigimiz
bilimsel ve teknolojik calismalarile
Oda Oye sayisini arttirmak ve en
onemlisi meslektaslarimiza daha
iyi hizmet vermekicin tim ekipile
yogun bir mesai harciyoruz.

» Meslektaslarimizin memnuniyetini
6lcmek icin anketler hazirliyoruz.

> Uyelerimizin is durumlarini giincel-

Diger Subelerimizle, sektérimuzle,
kurumlarla, Oniversitelerle isbir-
li§imizi artirici calismalar yapi-

yoruz.

>

Odamizi tUm bilesenle-
rimize ve paydaslarimiza an-

latmak icin, fuarlara katihyor,
stantlar agiyor, ilgili bélim bas-
kanlarini ziyaret ediyor, Oniversi-
te gencligini destekliyor ve EMO
Genclerimize meslek alanlarini
tanitici calismalar yapiyor, Gni-
versitelerde tanitim stantlari aci-
yoruz.

versiteli OJrenciler Calistayt,
3. Uluslararasi Turkiye Akilli
Ulasim Sistemleri Zirvesi ile
Surdurilebilir Madencilik ve
Cevre Calistayl gibi pek ¢cok
ulusal ve uluslararasi top-
lantilara katihyoruz, panelist
olarak, panel baskani olarak,
davetli konusmaci veya ziyaretci
olarak katiliyor ve Odamizi anlat-

maya, isbirliklerimizi artirmaya
calisiyoruz.

Sonuc olarak;
>

leyerek, Oda-Uye dayanismasini
arttirici ¢¢6zuom yollari gelistiriyo-
ruz. EMO Ankara Subesi ailemizi
bUyUtmek icin gayret gosteriyo-
ruz.

Cumbhuriyetimizin 100. Yili-

niyasamanin heyecani ve hede-
Subemize bagli olan EJitim Mer-

kezimiziisadamlarimizile ziyaret
ettik. Merkezimizin eksikliklerini

fiyle; Ulkemizin, meslek odamizin,
tespit etmeye ve bunlari gider-

uyelerimizin yih olmasi i¢in hep
beraber calisip yeni fikirler, proje-

ler ve uygulamalar gelistirmeye,
» Meslektaslarimizin sorunlarini

meye, yeni egitim faaliyetlerini

Uzerimize aldiimiz gérevilayikiyla
sUrdUrmeye calisiyoruz.

yerine getirmeye, Oyelerimize ve

meslek odamiza yénetmelikler
yakinen takip ediyoruz, haklari-

ni korumak icin ¢calisiyoruz. 3600
Ek Gostergede ihmal edilen mo-
hendislerimizin haklarini korumak,

maaslarin artirlmasiicin calisma-
BaskentGaz ile Ankara Subemiz lar yapiyoruz.

arasinda yapilabilecek ortak ca-
lismalar ile ilgili olarak gérusuyor
ve Camlidere Gaz dagitim alani

gibi yeni alanlarda meslektasla-

rimizin faaliyetlerini sirdiormeleri
icin alanlar aclyoruz.

kapsaminda hizmet etmeye, 100.
Y1lda 100 proje hedefiyle basladi-
gimiz 26. Dé6nemde hedeflerimizi
gergeklestirmeye, elimizden gele-

nin étesinde katki sunmaya, 100.
» Meslektaslarimiziilgilendiren ko-

nularda Basin Duyurulari, Haber-

ler yayimliyor, bilimsel etkinliklerin
sonuclarini, toplanti kayitlarini ve

haberlerini web sayfamizda pay-
lasiyoruz.
Ankara Subesi olarak yenilene-

bilir enerji kaynakl Uretimi des-
tekleyici unsurlardan olan “Yesil

» Tarafimiza aktarilan sorunlaraive-
Mutabakati Destekleme” karari

di olarak ¢é6zumler gelistirmeye
calisiyoruz.
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Yilimiza yakisir sekilde Odamiza,

mesledimize ve meslektaslarimiza

katkilar Gretmek icin calismaya
devam ediyoruz.

Bugunicin gérdigumauzise yapmis
oldugumuz faaliyetler ve calisma-
lar ile meslede ve meslektaslari-
miza bakis acilarinin dedismeye
basladidi, c6zOm veya isbirlidiicin
yapti§imiz kurumsal ziyaretlerle
Oda-Kurum isbirliklerinin gelisme-
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ye basladidi, sorunlarin mutlaka
karsilikh géruosme ve iletisim ile
¢c6zilebilecegini gdérduk. Ortak ve
akilci ¢6zumlerin hep beraber ge-
listirilmesiicin taraflarin buna acik
oldugunu gozlemledik.

» GUc¢lU bir Oda olmanin yolunun
uluslararasi bir meslek odasi olmak
ve onlarin yaptiklariniyapmaktan
gectigini, topluma ve meslege
katki sunmanin yolunun ise tUm
paydaslar ile iletisimin artiriimasi,
mesleki egitimlere daha cok énem
verilmesi ve egitim iceriklerinin
zenginlestirilmesi ve kalitenin ar-
tinilmasindan gecmektedir.

» Meslektaslari mutlu etmenin ve
Odamiza kazandirmanin yolu-
nun mevcut SMM’lere ilave olarak
meslek alanlarini tam tanimlamak
ve buna Elektrikli Araclar SMM,
Uydu SMM, NUkleer SMM, Elektro-
nik SMM, Biyomedikal SMM, Kritik
Sistem Guvenligi SMM, Yapay Zekd
SMM gibi yeni meslek alanlarinin
kazandiriimasiyla saglanacaktir.

» Meslegimizileilgiliydénetmeliklerin
hazirlanmasi veya guncellenme-
sine katkilar verme basta olmak
Uzere, mevzuatlarin iyilestirilme-
sine, meslektaslarimiza daha cok
saygl duyulmasina, Oda tizo-
JUmuzde belirtildidi gibi mesleki
dederlere bagli olarak sUreclerin
yonetilmesine ve dncelikli olarak
uygulanmasina, son olarak ise
cahsmalarin ortak akil ile yoro-
tUlmesine ihtiyacg vardir.

» Meslek Odamizin Cumbhuriyeti-
mizin 100. yilinda her zamankin-
den daha ¢ok birliktelige, mesle-
ki birikimlerin meslek alanlarina,
Uretime, calismaya ve gelecege
aktarilmasi énemli intiyaglardir.

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda dog-
ru yolda oldugumuzu, “hep beraber
basardik ve birlikte ydénetecegiz”
s6zUMUzUOn karsilik buldugunu, her
meslektasa erismek, Subemiz/Oda-
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miz ile olan baglarini arttirmak, kar-
silastigimiz problemleri ve zorluklari
Oda ydénetmelikleri dogrultusunda
bilim ve akil ile cdzmek, mesleki da-
yanismayi arttirmak, EMO’ya yakisir
hizmet vermek ve en dnemlisi ise
Meslek Odamizi dinyada hizmet
veren bir Oda haline getirmekten
gectigini gdsterdik.

TOm Oyelerimizin geri bildirimleri-
ne, Onerilerine ve elestirilerine dnem
veriyoruz, karsilasilan gic¢lukleri gi-
dermeye calisiyoruz. MUuhendislik
mesledimizin bizlere kazandirdidi
sistematik, problem ¢c6zme yetenedi
ve etik cercevede fikirler, projeler ve
calismalar yapiyor ve yuritiyoruz.
Her zaman bilimin ve teknolojinin
1IsIginda mesledimizi gelistirmeye
devam ediyoruz.

Yeni meslek alanlarini odamiza ka-
zandirmak icin yapilar olusturuyoruz.
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limigin 100. Y
Wullu Olsun

Yanlisliklarin ve haksizliklarin karsi-
sinda duruyoruz. Enerjimizi Glkemizin,
toplumumuzun ve meslektaslarimizin
faydasina sunmaya devam ediyoruz.

Ulkemizin geleceginin, meslek oda-
larinin bilgi birikimi, deneyimi ve ge-
lecege bakis acisi ve katkisinin Ulke
paydaslarina aktarilmasina bag-
I oldugu dUsUncesiyle calismalari
sUrdUriyor, Cumhuriyetimizin 100.
Yiinda “akli hor, vicdani hir ve irfani
hor” bireyler olarak Cumhuriyetimize
sahip ¢ikiyor ve gelecedimize umutla
bakiyoruz.

Cumhuriyetimizin 100. Yil kutlu
olsun!



