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Bagskani Tayfun Gorgiin ile. Twitterdan kendisine mesaj gonderdigimizde hemen kabul etti soylesi talebi-

mizi. Faciadan bu yana Somada oldugunu biliyorduk. Son yillarda ikinci kez bu kadar uzun ayriliyordu
Ankaradan. DISK Genel Sekreteri oldugu donemde de Istanbula gitmisti uzun siireligine. Bu defa farkhydh.
Hem acili ailelerle dayanismak hem de Somada yeniden Dev Maden-Sen orgiitliiliigiinii kurmak icin gitmisti
Soma’ya. Yillarini is¢i sinifinin orgiitlenmesine ve emegin kurtulus miicadelesine veren Tayfun Gorgiin de bir
maden is¢isi. Ama ne yazik ki kamuoyu daha ¢ok maden kazalar: oldugunda goriiyor Onu. Ciinkii basta med-
ya olmak iizere herkes madenlerle sadece kazalar ve oliimler yasandiginda ilgileniyor.

1 3 May1s 2014’te Somada yasanan faciadan yaklasik 3,5 ay sonra bulustuk DISK Dev Maden-Sen Genel

EMO Ankara Subesi bu aralar tasinma telasinda oldugu icin kendisiyle sendikanin genel merkezinde bulustuk.
Sezenler Sokak ile Necatibey Caddesinin kesistigi kosedeki apartmanin 3. katindaki miitevazi bir dairede yer
aliyor sendika. Cogumuzun haftada en az bir defa gectigi yerde, Kizilay'in en islek caddesinde yer almasina
ragmen basini kaldirmayanlarin bir anda farkedemeyecegi kadar miitevazi bir dairede faaliyet gosteriyor sen-
dika. Cogu sendikarmn satafatli, gorkemli (1) binalarimin aksine bu kiigiik daire 3,5 ay donce yeniden ilgisini ¢ekti
kamuoyunun. Sendikaya gittigimizde bir giin once planda olmayan bir dis ameliyat: gecirdigini 6greniyoruz.
Bir yandan onun sagligini riske atmamnin, bir yandan da uzun bir siiredir planladi§imiz séylesinin riske gir-

me olasilig1 bizi ilk basta tedirgin etse de kendisi ile sohbet etmeye basladiktan sonra rahatliyoruz. 3 boliimde
yaptigimiz soylesi sadece bir sendikacinin genel olarak simif miicadelesine veya facianin yasandigr madendeki
teknik eksikliklere dayanmuyor. 3,5 ayin biiyiik bir kismini Somada gegiren Tayfun Gorgiiniin gozlemlerini

ve yakinlarini kaybeden ailelerin travmalarini da iceriyor. Babalarini kaybeden ¢ocuklara bisiklet yardimim
teslim etmek iizere giden gorevlilere “keske benim de babam olseydi, ben de bisiklet alsaydim” diyen ¢ocuklarin
yasadiklarini veya giinliik 40 TL yevmiye icin kirik kolla nasil madenlere inildigini okudugunuzda eminiz ki
sizin de caminiz yanacaktir. Diger yandan faciamn yasandigi giinlerde yasam odalarimin zorunlu olacagi sozii-
nii veren yetkililerin aradan gecen 3,5 ayda nasil da sozlerini inkar ettiklerini, “gormedim, duymadim, bilmiyo-
rum” sorumsuzlugunu okudugunuzda ofkeniz bir kat daha artacak.

1 Ekim 1965 tarihli Hayat Tarih Mecmuasimin 9. sayisinda Mazhar Kuntun ¢evirmen olarak imzaladigi ama
asil yazarimn isminin yer almadigi “Zorla Calistirilan Cocuklar” bagshkli makalede 18. yyda Ingiltere-Fransa
savasi sonrasindaki Ingilteredeki is¢i stmfimin calisma kogullar: anlatilir. Savas sonrasinda krize giren Ingiliz
sermayesi iktidardan aldig1 giicle emek maliyetini diistirmek icin ¢ocuklar: ¢calistirmaya baglar. Giinde 12 ila 19
saat arasinda ¢alisan ¢ocuklar giinde en fazla 4 saat uyumaktadir. “Ise, yemek yemek iizere giinde bir defa kirk
dakika kadar ara verilirdi, fakat bu miiddet i¢cinde bazen ustabasilar: vakit kazanmak bahanesiyle yavrulara
makineleri temizletirlerdi; yalnz bu temizleme isi, makineler islerken yapildigindan, ¢cocuklar bir hayli pamuk
tozu yutar, bazen de yaralarmirlard:”. Lokma agizlarimdayken uykuya dalan ¢ocuklar yer kazanmak igin algak
tutulan tavanlar, hemen hi¢ agilmayan seyrek ve dar pencerelerin oldugu ortamlarda omurga kemiklerindeki
rahatsizliklarin yaminda ellerini, kollarini, parmaklarini kaybediyorlardi. Bu da yetmezmis gibi “ustabasilar
is¢i kadinlari ve cocuklar hi¢ cekinmeden behimi arzularina alet ediyorlardi”. 1784’te Ingilteredeki bu kosullar
1833’te kismen iyilestiriliyor. Bu siire zarfinda sermayenin paraya olan ihtiyaci (!) yiiziinde yiizlerce kadin,
erkek, cocuk hayatlarini kaybediyor, sakat kaliyor...

Soylesiyi yapmaya karar verdigimizde sadece Somada yasanan facia ve bu facianmin yaratti§i travmalari ko-
nusacagimizi santyorduk. Soylesi bittiginde farkettik ki hala ortagag kosullarinda ¢alisan 190.000 madencinin
hikayesinin tamami olmasa da onemli bir kismini dinledik. Acilarini onlar kadar olmasa da hissettik. Tiirkiye
tarihinde is¢i sinifimin ¢alisma kosullarina dair 6nemli bir doniim noktasi olacak Soma faciasini biz de EMO
Ankara Subesi’nin tarihine not diismek istedik.



TMMOB EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2014/3

isterseniz, énce Soma’yla baslayalim; Soma’da ne oldu,
kaza neden gerceklesmisti?

TAYFUN GORGUN (TG)- Bu kaza meselesi Turkiye’de
epeyce bilinir hale geldi. ilk giinler inkar edildi, yani “Her sey
iyiydi, dnlemler alinmusti, bir eksik yoktu” demeye calistilar.
Ancak daha sonra ortaya ¢ikti ki aslinda bastan asagi dokilen
bir isletmecilik var; gaz maskelerinden havalandirmaya, ta-
simaya, nakliyeye kadar tim madencilik prensiplerine aykiri
sistem kurulmus orada. Tabii gayet anlasilir bir sey bu; ¢linkd
orada daha 6nce ve normalde ton bagina 150-160 lira olan
maliyetler, 45 liraya diistrilms, bu distrilirken de calinan
seyler, &nlemler var. Ocakta ana fiziki yapilar basta olmak
tizere, hepsi devletten kalan yapilar. Ozel sektor pek bir sey
yapmanmis; iki girisli olan yerde tek girisle devam etmisler,
havalandirmalar yetersiz, nakliye yetersiz, her sey yetersiz.
Ancak Uretim 3 kati artmig; maliyeti ylizde 70 distirmisler.
Daha &nce kamuyla yapilan planlamada, 6rnegin kazanin
oldugu ocak icin séyliyorum- yillik en fazla 1.5 milyon ton
olmasi gereken kémir Gretimi, 3.5 milyon tona ¢ikmis. Hal-
buki facianin gerceklestigi bu Eynez ocaginda nakliye, hava-
landirma dabhil hicbir fiziki genisleme ve teknoloji yatirimi
yapilmadan Uretim g kat artirtimus.

Devlet yetkilileri, 6rnegin Enerji Bakani, kazadan 7-8 ay 6nce
Soma’da bu isletmenin bir baska tesisinin acilis kurdelesini
kesmeye gittiginde soyle laflar etmis: “iste size 6zel sektor
mucizesi; devlette su kadar paraya mal olan ton bagina diigsen
Uiretim maliyeti, ylizde 60-70 dismis ve bir mucize olmus,
Ustelik Gretim de 3 kat artmis.” Orada neler oldu, nereden
calindi, teknik olarak bdyle bir sey mimkin md, bunlara
bakmadan, bir Gretim mucizesi olarak, bir 6zel sektér mu-
cizesi olarak bunu sundular. Oysa konudan anlayan bagsta
Maden Miihendisleri Odasi olmak lzere bizler, tniversiteler
bu gidisten kaygi duyduk ve bunu raporlarimizda da anlattik,
“Bu boyle kazasiz belasiz sliremez, ¢cok blylk facialar bekli-
yoruz” dedik, televizyon programlarinda séyledik. Nitekim
de dyle oldu.

Bu isin asil suglusu, bunu &zel sektore veren, 6zel sektdri de
zorlayan, yani “Ucuza Uret ve ¢ok lret” diye zorlayan Enerji
Bakanhg ve Huikimettir, devlettir. Bildiginiz gibi tageron,
ana faaliyet konusunda Gretim yapamaz. Fakat asil sahibinin
kamu oldugu ocaklarda 6zel sektor calisiyor ve dzel sektdr
de “asil iste, ana Gretimde” taseron calistiryor. Ustelik bir de
burasi sendikali. Tirkiye’de yasal mevzuat boyle. Dokultyor
bastan asagl, ¢cok sey sayabiliriz. Denetlemeyen devlet, de-
netim sonuclarini gizleyen ¢ikar ortaklari var orada.Burada
en ilgi cekici nokta su: Orada sendika var ve bitiin bu kanun
dist uygulamalar, ahlak dist uygulamalar, madencilik prensip-
leri disindaki uygulamalar yapilirken, sendika bunun bir ayagi
olmus. Yani burada isveren, devlet (politikaci) ve sendikalar,
bu 3 buyik cikar sebekesi, aslinda bu kazalarin, bu facialarin
da sorumlusudurlar. Hatirlayacaksiniz yine, faciadan sonraki

televizyon demeglerinde “Bu sirketler, Avrupa’nin en énemli
4-5 sirketinin arasina girecek kadar iyi dnlemler almiglardir.
Mart’ta burada bir denetleme olmustur, hicbir eksik olma-
mistir. Kaza niye oldu, biz de anlayamiyoruz” diye sirketin
kusuru olmadigi hakkinda toplumu ikna etmeye calisti sendi-
ka. Halbuki sendikanin gérevi bu degil; iceride mahsur kalan
iscilerin kurtartlmasi, kazanin ve facianin, cinayetlerin asil
sebebinin ne oldugunun arastiriimasidir. Hi¢bir kusku duyma-
dan isverenle ¢alisma yaptilar, ama daha sonra bunu bdyle
olmadigini Tirkiye kamuoyu gérdi. Dolayisiyla aslinda AKP
Huikimetiyle beraber doruga cikan bir bicimde Turkiye,
uluslararasi dlcekte kendini ekonomik olarak var edebilmesi
icin -giimrik kapilart da kalkmis olduguna goére- ucuz Ure-
tim, ucuz igiligi bir Gretim modeli olarak benimsedi. Bastan
beri anlatiyoruz; eger yaklasim dogru olsaydi, Banglades
simdi diinyanin en gelismis Glkesi olurdu. Diinyada 60-70
yildan beri gériilmeyen 6l¢lide bir facia oldu. Soma faciasi,
Tarkiye'nin en bliytk 6limla faciasi, tabii yarahlardan bah-
setmiyorum. Biitlin bir Soma aslinda bir travma geciriyor;
geceleri sicrayarak kalkan isciler, ise giderken pacasina sarilan
ve “Baba, ise gitme” diyen ¢ocuklar, aileler, kadinlar... Boyle
bir kent haline dénistl ve tageronun temel alindigi Gretim
sisteminin sonucunda bu hale geldi.

Medyada baz spekiilatif haberler yer aldi. Olen isci
sayist 301 kisi mi? Kayitdisi calisanlarin 6ldiikten sonra
kayit altina alinamamas: gibi bir durum s6z konusu
mu?

TG- Bu konuda tam bir bilgiye sahip degiliz. Yeni bir sey soy-
lemek icin kanit olmasi lazim. Arastirma yapanlarin arastirma
sonuglarinit bekliyoruz, biz de sendika olarak bir yandan buna
bakmaya calistyoruz. Ocaktaki vardiyada calisan isciler ve bir
sonraki vardiyadan erken gelen iscilerle beraber 700 kisurluk
bir say1 var ocakta. Dolayisiyla kazay ilk duydugumuzda,
ben de 6li sayisinin 300-400-500 gibi kéti rakamlara ulasa-
cagini disinmustiim. Boyle ciddiye alinacak bir kugku var. Bu
kuskuyu ortadan kaldiracak somut veriler, taramalar yapilma-
digi stirece bu kusku siirecek.

Bir stirii yardim toplandi, devletin veya sivil kamuoyu-
nun topladig1 yardimlar var. Ozellikle AFAD’in yardim-
larinin oradaki ailelere ulasmadigi yéniinde cok ciddi
feryatlar duyuyoruz. Aileler orada ne durumda?

TG- Olayin basinda ¢ok ciddi bir koordinasyon eksikligi
vardi, AFAD demek ki bu capl bir seye hazir degildi. ikinci
olarak da uygulanan bir ayrimcilik s6z konusu. Alevi koyleri-
ne yapilan ayrimciliktan bahsediyorum. Siinni islam su anda
gecerli akce olarak duruyor ve onlari da &teki goriyorlar. Bu
ayrimcihiga biz de sahit olduk ve giderilmesi icin girisimlerde
bulunduk. Hatta AFAD’a verilmeyen kismi yardimlari bizim
araciligimizla yapanlara da bunu anlattik, “Alevi kdylerine bir
ayrimctlik var, direkt oraya yapin bunlari, denge bdyle sag-



lansin” dedik. Yurtdisindan, yurticinden, blyilk holdinglerden
ayni, nakdi her tirlG yardim geldi. Biliyorsunuz onlarin bir
kismi dagitildi, 6len iscilerin ailelerine 154 bin lira para dagi-
tildi. Tabii blyUk bir travma yasanmis orada, buyik bir facia
yasanmis. Birincisi, bu facianin biitiin sonuclariyla beraber re-
habilitasyonunu yapmak lazim; magdur olanlar, etkilenenler-
le ilgili, onlarin sorunlarini giderecek 6énlemler almak lazim,
bu konuda eksikler var. Yardim konusu da aynen b&yle oldu:
Parcalayici, toplumu atomize edici ve ahlak parcalanmasina,
biling parcalanmasina yol acan bir siire¢ izlendi orada. Or-
neklerden bir tanesini sdéyleyeyim: Bazi yardim kuruluglari,
cocuklara oyuncak dagitti. Tabii koye veya mahalleye yaban-
a1 bir arag geldi mi ¢ocuklar hemen kosuyorlar, “Ne getirdiler
acaba?” diye bakiyorlar. Bisiklet dagitirken, yan yana duran
iki cocuktan bir tanesi bisiklet almaya hak kazaniyor, ¢clinki
babasi 6lmus. Digerinin babasi ayni ocakta calistyor ama

o 6lmemis. Cocuk, “Benim de babam o ocakta calisiyor”
deyince, “Senin baban 6lmemis” diyorlar, vermiyorlar bisik-
leti. “Kegke benim babam
da olseydi” diyor, bisiklet
icin bunu séyliyor ¢cocuk.
Nasil bir erozyon oldugu-
nu, insanlarin yasini bile
yasayamadigini da anlatan
orneklerden bir tanesidir bu.
Yardimlar kéta yapildi; bir
plan dahilinde, psikolojiden,
bilimden yararlanarak ya-
pilmadi, gelisiglizel yapildi.
Bazen yaralar kapatiyormus
gibi gériinse de insanlari
bolip pargalayan, ahlaki
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yerini bulmasi icin bittin sorumlularin cezalandirilmasi gere-
kiyor, ama bu konuda endiselerimiz var. Enerji Bakanu, ilk 5
gun gitti, kampt kurdu, tek adamla her seyi yonettiler. Benim
bir arkadasimin da demeci oldu; “Enerji Bakani buraya geldi,
bu isleri yapiyor, tesekkiir ediyoruz, ama savciligl buraya
sokmuyor, adli idari kovusturmanin daha sonra agilacagini
séyliyor. Bu béyle olmaz. idari kovusturma icin bir sey
demiyoruz, ama adli kovusturmanin en azindan hemen bas-
lamasi lazimdi. Tabii ki ocagin glvenlik hesabi dikkate alina-
rak, kurtarma calismalarina zarar vermemekle beraber bunu
herhalde savcilar dikkate alacaklardir.” Dolayisiyla delillerin
karartilmasi konusuyla karsi karsiya oldugumuzu daha evvel
sendika olarak da televizyonlardan séyledik. Bizler bunu
soyledikten 2 gilin sonra bu isler diizeldi. Savcilar da geldi.

Biz sendika olarak, baska bircok kurulus gibi midahillik dava-
sinda bulunduk. Toplumun vicdanini tatmin edecek diizeyde
yaptlmasinin bir borglari oldugunu savciliga da hatirlatarak
girdik ve mudahil olmamiz gerektigini sdyledik. Davanin
sadece su anda iceride tu-
tuklu olan kisilerden degil,
tam bir sirket yonetimin-
den, tepe ydnetiminden,
sahipliklerinden baslayarak
olmasi lazim geldigini;
ayrica bu konuda denetle-
meden sorumlu olan kamu
kuruluglarinin, bu raporlari
goérmeyen diger kuruluslarin
ve Enerji Bakanhginin da
davanin stiphelisi, suclusu
olarak baslamasi gerektigini
deklere ettik.

degerleri bagka noktaya go-
tiren daha blytk travmalar
yarattigini sdyleyebiliriz.

Medyadan takip ettigimiz kadariyla madenin sahibine
ve orada CEO’su olarak gériinen kisiye dava acildigim
biliyoruz, o kisinin tutuklandigini da biliyoruz. Hukuki
siirec ne durumda?

TG- Hukuki stirecin ne durumda oldugunu séylemek icin
heniiz erken. Gergi birtakim bilgilerimiz var, ama su anda
savcilikta, yani savcilik calismalarini tamamlayacak ve dava
acacak.

iddianame hazirlandi mi?

TG- iddianame hazirlik asamasinda su anda. Dolayisiyla
iddianameyi gérmeden erken bir sey sdylemek dogru degil.
Ancak biitlin sorumlulara dava agmak gibi bir egilimi gérme-
dik su ana kadar, 6yle bir glivence hissetmedik. Dava acilinca
bunu daha net soyleyecegiz, daha net gorecegiz. Bir daha
bodyle olaylar olmamasi icin, toplumsal adalet icin, hakkin da

Bildigimiz kadariyla ma-
den su anda faaliyette degil, peki bu siirecte madende
bir iyilestirme calismasi yapildi mr?

TG- Madende bir seyler yapiliyor. Ancak bu isletmelerin
genetiginde “Birkag seyi yalapsap yapayim, geri kalani kagit
lizerinde halledeyim™ aliskanhgi var. Turkiye’de ne yazik ki
boyle. Tabii biitin her seyi ayrintilariyla gidip géremedik
orada, yani boyle bir yetkiye sahip degiliz. Zaten kaza olan
ocak da tamamen kapali, biliyorsunuz, orada yangin devam
ediyor hala ve barajlama, killeme, oksijenini kesme, su basma
islemleri sirtiyor. Ancak facianin oldugu isletmenin, Eynez’in
disinda, bu sirketin 2 sahasi daha var, Isiklar ve Ata Bacasi
dedikleri, yani 3 biiylk sahasi var ve bu 3 blyuk sahada 5
bin 500 isci calistyor. Bu iki ocak da bu kaza geciren ocaga
benzer oldugu icin onlar da kapatildi; kaza ders oldu herke-
se, eksikleri tamamlanana dek Uretime kapattilar. Kapatmay!
iki kurulus birden yapti; MIGEM yapti, Enerji Bakanhginin
miifettisleri, bir de Calisma Bakanhg yapti. ikisi de ancak
actlis verirse Uretime gegebilirler. Isiklar’in doérdiincii ayaginda
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birkag glindiir Gretim var. Bir hafta kadar &nce MIGEM mii-
fettisleri gelmis, sadece bu ayak icin kontrolll bir Gretim ver-
misler, digerlerine Gretim izni vermemisler. Yani biyik 6l¢tide
5 bin 500 iscinin su anda 5 bini faaliyet disl.

Orada bu aydan sonra bir problemle karsilasacagiz; ¢ctinki
verilen s&zlere gére facianin oldugu ocaktaki iscilerin maas-
larini 6 ay devlet karsilayacak. Obiir kapatilan ocaklar icin
ise 3 ay soz verildi, bu 3 ay doluyor. Dolayisiyla “Bunlarin
maaslari ne olacak?” meselesi, bir ayri mesele olarak duru-
yor; ¢linkl orada ortalama 1.400 lira maas alan hicbir is¢inin
2 ay dayanma gticli yok maalesef. Sendika olarak buna iliskin
calismalarimiz siirmekte. §imdi yeni dnerilerimizi hazirladik,
Bakandan randevu istedik, ikinci kez gidecegiz. Yeni kurulan
Hukimete de derdimizi anlatmaya calisacagiz. Ocaklarin
durumu sdyle: Soma Kémiirleri A§ mevcut teknik kapasite-
sini kaybetti. iceride olan miihendisler var, isi birakip giden,
ayrilan mihendisler var, bunlarin isten attigi mihendisler var.
Son 20 glin icerisinde 9 miihendisi isten ¢ikardilar.

Demek istedigim su: isletme, teknik olarak sorun ¢dzme,
sorunlart kavrama ve analiz etme ve ¢6zim Uretme kapasi-
tesini yitirmis durumda. Ekonomik katki da verilebilir orada,
ama asil olarak teknik katki vermek ve ne kadar zamanda

ne yapilacagina iliskin bir plan ve is takvimi ¢ikarmak lazim.
Madencilik de cicek gibidir, bakmazsaniz solar ve ¢ok buylk
zararlar gorarsiinliz; ocaklar ¢dker, su basar, yangin cikar,
zamaninda miidahale etmezseniz bir daha oraya giremezsi-
niz, Uretim yapamazsiniz. $u anda tam olarak bdyle bir seyle
karsi karstya degiliz, ama durum iyi degil, isletme sorunlarini
¢6zememis durumda. “Biz sizin dediginiz noksanliklari yerine
getirdik, gelip bizi kontrol edin, Gretim izni verin” diye G¢ln-
cl defadir gelinen kontrollerde, hala orada sadece kiigiik bir
yer harig, Uretim izni verilmis degil. Dolayisiyla o 3 ay siire
de doldu; hem maaslara yansityan bir bélimi var hem diger-
leri var hem ocaklarin tahrip olmasiyla ilgili bir sorun var. Bu
ocaklarda strekli olarak tarama, taban, tahkimat ve benzeri
bakim ve onarimlarin yapilmasi lazim. Bu islemler layikiyla
yapilamiyor orada.

Normalde de zaten bu madenlerin iki ayakh deneti-
minden bahsediliyor; i¢ denetim ve dis denetim. Ozel-
likle i¢ denetim ¢ok fazla tartisildi. Su anda mevcut
madencilik sisteminde i¢ denetim mekanizmasi nasil
isliyor?

TG- Maalesef iyi islemiyor bu. Aslinda kagit Gzerinde bakti-
ginizda, burada birtakim kurgular yapilmis, diinyayi 40-50
yil geriden takip ediyor olsak da yine bir sey var gériniyor,
ama bunlar yerine getirilmiyor. Bizce i¢ denetimi asil olarak
yapacak olan sendikalardir, iscilerdir; onlar strekli Gretim
yaparken gorirler, hissederler ve canlari s6z konusu orada;
daha da énemlisi, bu bilgiye sahip olan muhendislerdir.
Boyle mekanizmalar var; fakat bu ocakta 5 miihendisin de

oldugina hatirlarsak, mihendislerin de stirekli olarak isten
atilma korkusu ve 3 kata ¢ikarilmig olan tretimi strekli ayak-
ta tutmak baskisi altinda olduklarini ve onlarin da érgltsiiz
oldugunu hatirlarsak, mithendisler de mihendis etigini, bili-
mini isverene dayatacak, direnecek imkanlardan yoksunlar.
Fenni nezaret¢i denilen bir mesele var, o zaten bir vaka. Fen-
ni nezaretciyi isveren seciyor, “Gel beni denetle” diye, maasi-
ni o veriyor. Gerektiginde fenni nezaretcinin bilyik yetkileri
var; ¢linki ocagi kapatabilir, Gretime ara verebilir, blylk
onlemler almasini isteyebilir, ama maasini oradan alacak.
Boyle sey olmaz, bu yanlis. Yillardan beri énerdigimiz -bunu
madencilik sempozyumlarinda sdyledik- Enerji Bakanhgi’'na
3-4 yil 6nce de yazdik. Maden Miihendisleri Odamiz da,
TMMOB’de zaten bunu eskiden beri dile getiriyor: Fenni
nezaretcinin Ucretlerini yine isverenler 6desinler, ama bu para
bir havuzda toplansin ve bu isveren eliyle degil de baska bir
mekanizmayla, mesela Maden Mihendisleri Odasi’nin bir
organizasyonuyla veya bagka bir yolla Gcretleri verilsin. Yani
para yine devletten ¢iksin demiyoruz, isverenlerden ¢iksin,
ama olusturulan havuzdan aktarilsin. Mevzuatin degismesi
lazim. i¢ denetim de dékiltyor, dokildugii de zaten bu fa-
ciayla da ortada. Ancak asil olarak burada deginilmeyen su:
Sendikanin bunu yapmasi lazim. Sendika, bence tyesi olsun
veya olmasin, bitln iscilerin ve bitiin insanlarin ocaklarda,
Uiretim birimlerinde can glivenliginden de sorumlu; ¢linkii bu
insan cani, baska bir sey degil. Ancak bu sari sendikalar bunu
yapmiyor, biz de érgitli olmadigimiz icin bizim etkimiz ¢ok
olamadi. Dolayisiyla sendikanin yapacagi kamusal gorevler
sendikanin yapacagi glivenlige iliskin, i¢c glivenlige iliskin go-
revler ve sorumluluklar yerine getirilmis degil.

Aslinda Soma’da yasanan facia ekonomik sistemin sor-
gulanmasi adina da ciddi bir kirilma yaratti; tageron-
lagtirma ve 6zellestirme konusunda kamuoyu nezdinde
cok ciddi bir farkindalik yaratti. Hala 17-18. Yizyil ko-
sullarinin islemesi bir yana, ekonomik sistemin de buna
gore yiridiigiine dair ciddi tartismalar vardi. Ozellikle
dayibagi sistemi denilen bir sistemden siirekli bahsedili-
yor. Madencilik alanindaki tageron sistem ve dayibasilik
sistemine dair biraz aciklayici bilgi verebilir misiniz?

TG- Madencilikte maden Uretme isini tagerona vermek yasak
yasal olarak. Hikimetin hazirladigi bir tasari var, epeydir
Meclis’te bekliyor. Bu tasarida aslinda ana iste de taseron
calistirilmasinin éniindin agilmasi var, su andaki bu sinirin
ortadan kaldirilmasi var. Dolayisiyla bdyle oldugu icin, zaten
taseron demeyip de dayibasi, ekip bagsi deniliyor. Eski tase-
ronlar, yani taseron sirketlerdeki organizasyon ayni bicimde
dayibasl, ekip basiyla stirliyor. Bu dayibaslari, ekip baslari,
isciyi Uretime zorlayan, gerektiginde isciyi tokatlayan, isten
atan, maaslarint kesen, cezalandiran bir islev gériyorlar bura-
da. Yasak bir is yapiyorlar, onu da hileli olarak ve mevzuata
uydurabilmek icin; tageron demiyor, dayibasi falan diyor,



ama tam olarak tageronluktur bu. Ne yazik ki toplusézlesmeli
olan ve sari bile olsa, bir sendikanin nezaretinde ve onun
bilgisinde yapiliyor, aci olan da bu.

Gecenlerde Taraf Gazetesi’nde son 12 yilda agilan 52
madenin 36’sinin AKP’li bir bakan veya akrabasina ait
olduguna dair bir haber vardi. Yalanlanmadig icin dog-
ru varsayarak soruyorum: Gercekten béyle mi, yani bu
madencilik alanindaki sermaye niteligi mevcut sistemle
ic ice gecmis midir ve madenler acaba bu yiizden mi
denetlenmiyor?

TG- Gergekte boyle oldugunu gériiyoruz, yani bu haber-
lerin yanlis ve abartili olmadigini rahatlikla séyleyebiliriz.
Tarkiye'de siyasetci-isveren ortakhgl hep vardi ve oradan
ctkarilan rant, rlgvet, yolsuzluk; ihalelerde var, belediyelerde
var, ama bu dénem cok arttit bunlar. Kamu eliyle isletilen ma-
dencilik, &zel sektore verildigi zaman, Hikimete yakin sir-
ketlere verildi ve hatta sirketi olmayip Hukimete yakin kisi-
lere sirket kurdurularak bu yapildi. Ornegin Soma Kémiirleri
icin boyle bir dykiden bahsediliyor, yani bunlarin 10-15 sene
once boyle bir sirket olmadiklari... Dolayistyla buna aracilik
eden siyasetciler, bu madenlerin denetlenmesi meselesinde de
engel olabiliyorlar. Biz bazi Manisa milletvekillerinin Soma
Kémurleri’ndeki bu denetleme isini yapan mufettisleri kor-
kuttuklarini biliyoruz. Nihayetinde onlar da devlet memuru,
bir milletvekilinin bir fiskesiyle yerleri degisebilir, pozisyonlari
degisebilir, baslarina bir sirt is gelebilir, dolayisiyla béyle bir
baski altindalar. Bu baskiyr da iste bu ahlaksiz isbirligi sagh-
yor; blyiik rantlar var, blylk karlar var burada. Ancak séyle
seyler de var: Bagsbakan, Manisa’ya gittiginde, orada binlerce
kisilik madenci hayrani oldugunu ve stirekli onu alkisladik-
larini zannediyor Tirkiye toplumu. O mekanizma sdyledir:
AKP milletvekillerinden bir tanesi veya iki tanesi Soma’ya
geliyor, orada 3-4 sirketi topluyor, “Biliyorsunuz, 3 giin sonra
Basbakanimizin mitingi var Manisa’da. Bu mitinge sen kag
kisi getireceksin, sen
kag kisi getireceksin?”
diye bunlardan teyit
aliyor orada. Muza-
kere ediliyor ve bir
sayida anlastliyor. Bu
sirketler, iscileri o giin
ise gdndermiyorlar
-yani gonllsiiz yapi-
yorlardir bunu mut-
laka, ¢lnki o giin
Uretim kaybi oluyor
orada- toplayarak
servis araglarina
bindiriyorlar, Basba-
kanin mitingine gén-
deriyorlar. Goriuntd,
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“Bakin, binlerce madenci gitti, Basbakanin mitingine katildi,
alkigladi” oluyor. Halbuki biz o mitingden gelirken kifreden,
hosnutsuz iscilerin oldugunu, o partiye de oy vermediklerini
daha sonra kulaklarimizla duyduk. Yani buraya kadar varan
bir isbirligi, buraya kadar varan bir faydacilik tarafi var, ama
asil olarak ekonomik boyutu var isin...

Torba yasadan bahsettiniz; 6zellikle bakanin ilk giinkii
aciklamalarinda yagam odalari zorunlulugunun yasaya
girecegine dair bir beyani vardi. Ancak son gelinen
noktada yasam odalarinin yasa taslagindan ¢ikarildigim
yine basindan duyduk. Nedir torba yasayla ilgili gelis-
meler, bu yasam odalarn gercekten yer almayacak mi
bu yasada?

TG- Yer almayacak, zaten metinde de yok bu. Biz onu hig
degilse ILO’nun 176 sayili Madencilikle ilgili S6zlesmesi’yle
garanti altina aliriz diye diisiindtk; ¢linkd Tirkiye’nin imza-
lamasi lazim, onu da imzalamiyor, ona yanasmiyor. Basindan
beri ilgilenen herkes de biliyor ki, bu Hilkiimetin ekonomik
modeli, ucuz tretim ve ucuz iscilik. Ucuz iscilik, Geretlerin
asagl cekilmesi ve isci sagligi-is glivenligi 6nlemlerinin alin-
mamasina dayaniyor. Dolayistyla bunu degistirmek niyetinde
olmadiklari icin de ne tageronlugu kaldirmaya niyetliler ne
taseronla ilgili sinirlamalara uymayan isletmeleri denetlemeye
niyetliler, Soma’da oldugu gibi. Tam tersine, Mecliste bekle-
yen bir yasayla taseronun asil iste Gretim yapmasinin éndni
acan bir taslak da su anda var. Dolayistyla taseron konusun-
da, &zellestirme konusunda aynen boyle.

Sermaye acisindan ekonomik yiik getirdigi icin Hiikii-
mete ILO 176’nin imzalanmamasi noktasinda bir baski
mi var?

TG- Sermaye sozclleri, stirekli olarak Huktumete baski
yapiyorlar. Onceki hikiimetlere de baski yaptilar; ¢iinkii

ben o masalarda bulunan bir insan olarak, l¢li danisma
kurullarinda, diger calismalarda bunu biliyorum. Onu da
soyle yapiyor sermaye temsilcileri TiSK basta olmak tizere-:
“Bizim kalkinmamizi istemeyen Avrupalilarin bize dayattig
bir seydir bu. Biz henliz onu yapacak durumda degiliz. Biz
diinyanin 16. ekonomisiyiz, dnce bunu 12’ye, 1T°e cekelim,
ondan sonra bunlari yapariz”. Bunu savunanlarin da Trkiye
digsmant oldugunu, Tirkiye'nin kalkinmasini istemeyen in-
sanlar oldugunu ve koéklerinin disarida oldugunu séyliyorlar,
bdyle propaganda yapiyorlar. Ama bu hikédyelere Hiikiime-
tin, Parlamentodaki gruplarin inandiklarini zannetmiyorum.
Bu ikna edilmekten ¢ok, ekonomik iliskilerle, ekonomik ba-
gimhiliklarla, karstlikl bagimliliklarla siirdiiriilen bir sey, ama
AKP Hukimeti, tam bir sermaye hikimeti ve demin sizin de
séylediginiz gibi, kapitalizmin vahsi kapitalizm olarak stirdu-
rilmesine sicak bakan bir model... Dolayisiyla biz ne kazana-
caksak bundan sonra 6rgiitlenerek, zahmetleri cekmeyi géze
alarak ve miicadele ederek, deyim yerindeyse haklarimiz icin
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savasarak bunlari alacagiz, baska yolu yok.

Basin aciklamalarinizdan gérdiigimiiz kadariyla, ora-
daki hastanelerde bir yanik iinitesinin olmadigi, hasta-
nelerde meslek hastaliklar: iinitelerinin yer almadiginm
biliyoruz. Gercekten béyle mi o bolgenin kosullari?
Madencilik alaninda calisanlarin fiziki kosullarinin iyi-
lestirilmesi baglaminda sadece madende degil, cevrede
de diizenlemeler yapilmasi gerekmez mi?

TG- Oncelikle burada bir yanik Gnitesinin olmasi lazim, hem
de glicll bir yanik Ginitesinin olmasi lazim; ¢tinkdl metanl,
yanginh bir karakteristigi barindiriyor buradaki rezervler.
Dolayistyla bunun ta en basinda olmasi lazimdi. Ama ara ara
biz bunlar séylerdik, simdi daha giir sesle séyliyoruz: Bunun
olmasi lazim! Hiikiimet yetkilileri de kabul ediyor, hepsi de
“Evet, yapilmasi lazim” diyor. Ancak is sadece yanik Gnite-
siyle sinirh degil: Oradaki madenlerde su anda 13 bin kisi
calistyor ve ¢ok fazla sayida ortopedik kazalar oluyor, orto-
pedi servisi de ¢cok yetersiz. Yine hem Bakana, bakanliklara
hem Meclis’te sundugumuz yazili énerilerde bunlar var. Yanik
Unitesinin derhal kurulmasi talebimizi ilettik. Soma’ya giden
birisi biraz kalip da soyle etrafa bakarsa, bir stirti kolu kirllmig
ve kaynamamigs iscileri gérecektir.

$u an Tiirkiye’de madenlerde calisan isci sayisina dair
elinizde bir rakam var mi?

TG- Tasocaklari, mermerler, kum ocaklart da dahil olmak
lizere yaklasik 190 bin civarinda kayith calisan var.

Tageron ve kacak calisanlar bu rakama dahil mi?..

TG- Dahil degil. Taseron calisanlar, taseronlarin bir kismi
baska iskolunda gérinlyor, bir kismi hi¢ kayda girmiyor.

Cocuk isciler var mi?

TG- Madenlerde pek ¢ocuk isciligi yok. Madencilik agir is.
Zaten maden iscileri cok ucuza calistig icin buna ihtiyag yok.
“Soma’da Suriyeliler de 61di” denildi. Suriyeliler yok, ¢linki
ihtiya¢ yok buna. Zaten Soma’daki yerli isciler yeterince ucu-
za calisiyorlar.

Bu 190 bin iscinin kaci sendikali?

TG- Bunun yaklasik 40-45 bini sendikal ve biyiik 6lcliide
TURK-i§’e bagl iki tane sendikada orgiitliiler: Zonguldak
yoresinde bir sendika var, onun disindaki yerlerde Soma’dan
; bildigimiz sendika var
ve onlarin érgitla
oldugu her yerde bu
sorunlar fazlasiyla
yasaniyor. Onlarin or-
gutlulikleri de aslinda
kamudan 6zel sektore
devredilen yerlerdeki
orgltlalagin devami

seklinde gerceklesiyor. isletmeler sendikayla anlasmis durum-
dalar; sendika isci haklarini savunmak derdinde degil. Daha
cok isverenin bir baska isini yaptigi icin -6rnegin propagan-
dasini yapmak, isciyi korkutmak, isciyi daha ¢ok calistirmak,
taseronu inkar etmek gibi- bence sendika degil bunlar; adi
sendika, fakat isveren kuruluglari, isvereni destekleyici yan
kuruluglardir.

Sendikalarin Soma’da nasil bir sinav verdigini disiinii-
yorsunuz?

TG- Ucretlerin cok diistik olmasi, iscilerin yaslar da ihlal
edilerek cok kot kosullar altinda ¢ahistirihyor olmas, is
cinayetleri, yasak olmasina ragmen taseron calistirilmasi da
dahil olmak tizere, her konudaki bittn sucun, bitin olum-
suzlugun, bitiin kanunsuzlugun acgik ortagidir sendikalar ve
aslinda suclu olarak onlarin da yargilanmasi lazim. Faciadan
sonra sendikanin da sug¢lu oldugu ve geregini yapmadigl icin
yargilanmasi gerektigi konusunda bazi Gyeleri tarafindan sug
duyurusu yapildi. O konu da savcilikta su anda, daha sonucu
belli olmadi. Facia oldu ve sendika, aradan 3 aydan fazla
stire gecti, hala ayni islevi gériiyor; hala daha iscileri korku-
tan, iscileri biktiran, isverenin c¢ikarlarini savunan isler yapi-
yor. Birka¢ érnek aklimda: Soma’da ¢ok eskiden beri isciler-
den e-devlet sifresi isteniyor, ise giren iscilere ya da birkag yil
calistiktan sonra iscilere “Evraklarinizi yenileyecegiz, yeniden
bu evraklari getirin” diyorlar. Bu istenen evraklarda akciger
filmi, iyi hal k&gidi, bir de PTT den alinan e-devlet sifresi
isteniyor ve bunu aliyorlar, dosyasina koyuyorlar. Halbuki
e-devlet sifresinin izerinde yaziyor zaten, “Bu sifreyi kimseye
gostermeyin, PTT gorevlilerine bile séylemeyin” diyor. Buna
ragmen bu yasa maddesi yillardan beri ¢igneniyor orada ve
sendika bundan rahatsiz degil; Bir sendika gercekten sendika
olsa boyle bir kanunsuzlugu yaptirmaz. Fakat bu kanun disi
uygulamayi da biz engelledik; iki defa kaymakamhga basvu-
ruda bulunduk, ayni glinlerde de savaliga su¢ duyurusunda
bulunduk, Sirketler bu isteklerinden vaz gectiler.

Niye istiyorlar e-devlet sifresini?

TG- Sendikaya lye olmak da dahil olmak lzere iscinin her
seyini kontrol ediyor. Aslinda tam bir kélelik iligkisi ruh hali
de yaratiliyor, e-devlet sifresini alarak bunu perginlemis olu-
yor. Sendikalar buna karsi kayitsiz. Mesela biz halen Turkiye
Maden is’in, oradaki sendikanin bu konuda bir elestirisini,
bir girisimini hi¢ gérmedik. Diger bir érnek; bu kapali ocak-
larda isletme iscileri ise zorladiginda “Yazili belge almadan
gitmeyin” diyoruz. Orada bu noksanliklarin giderilmesi

icin de isciye ihtiyac var, ama isciyi dyle cagirmiyor, Hangi
gorev icin cagirdigini, ne is yapacagina dair bir tanim yok.
Bu sekilde daha &nce birkag defa tiretime sokmaya calistilar.
Biz “Gitmeyin, sizin ne is yapacaginizi yazil versin” dedik.
Yine bu konuda su¢ duyurusunda bulunduk, bu konuyu

da kaymakamhga ilettik ve her defasinda su¢ duyurusunu
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yapiyoruz, kaymakamliga yazi veriyoruz. Hem savci beye
hem kaymakama anlatiyoruz. Bunu déniip Enerji Bakani’na
da, Meclis'te komisyona da anlattik. iscileri Giretime ve ise
zorluyorlar. Bir siird isciye bundan bir ay evvel séyle belge
goénderdiler: “3 giln icerisinde isletmeye gelip isinize basla-
yin.” Bunu kaymakamla tartistik. Kaymakam diyor ki, “Ben
sordum bunu; “Adam bize diyor ki, ‘Ben bin kisiyi cagirdim,
clinkl arasindan 150 kisi sececegim.’” adam hakli degil mi?”
diyor. Kaymakam da boyle dusiiniiyor; oldukg¢a gorevini iyi
yapmaya calisan bir insan olmasina ragmen. Biz de dedik ki,
“Boyle olur mu? Bir defa bu bir cagri mektubu degil, bu bir
tehdit mektubu.” Yani 3 giin icinde ise baslamazsa kidem taz-
minatini, isini, her seyini kaybedecek, isinden atilacak. Bu bir
tehdit. ikincisi, 150 kisiyi secip cagirsa bile, yazili olarak ne is
yapacagini belirten bir cagri yazist olmali; Desin ki, “Ocaktaki
noksanliklarin giderilmesi icin sen tarama yapacaksin, tahki-
mat yapacaksin”. Sonugta Sendikamizin bagvurusundan sonra
bu uygulama biraz durdu.

Maden-is’in Giyeleri de cagrildi oraya, O da sendika ama
bizim sdyledigimizi sdyleyemiyor. “Gidin, tabii baslayin,
olur mu, bu kadar kazadan sonra size yanlis is yaptirir mi
isveren?” diyor. Hala isverene glivenen bir glivenceyle isciye
“Gidin kardesim” diyor. Halbuki yasal olarak da yapilmasi
gerekenler belli. isveren seni ise cagiriyorsa boyle bir ocakta,
ne icin ¢cagirdigini sana yazih olarak bildirecek. Hatta son-

ra giden iscilere de, “Ben kendi istegimle ocaga geldim ve
calistyorum.” diye bir kagit imzalatmiglar. Sendika buna da
karsi cikmiyor. Bu konularda iscinin sorunlariyla ilgilenmeyen
sendika bu huylarindan vazge¢cmeyecek. Ama isci onlardan
vazgecmeye basliyor. Fakat isci hdld korkuyor.

8 Temmuz’da Meclis Arastirma Komisyonu’nda, 9
Temmuz’da da Enerji Bakaniyla gériistiigiiniizii biliyo-
ruz. Talepleriniz nelerdi ve bu taleplerinize dair somut
bir ilerleme var mi?

TG- Tabii biz 6ncelikle bu verilen sézlerin tutulmasini is-
tedik; 6len iscilerin ailelerine verilen sdzlerin tutulmasini,
calisan iscilerin maaslari, 6zItik haklari, ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi, glivenli hale getirilmesine dair. Bu sézlerin
eksiksiz tutulmasini istedik. ikincisi de gerekli olan yasal dii-
zenlemelerin, mevzuatin iyilestirilmesi. Turkiye’de bu isle
ilgilenen herkesin bildigi, eskiden beri raporlarimizda yer
alan taleplerdi bunlar. Ama bu sefer daha gti¢lt bir sekilde
kamuoyunda karsilik buldu. Muhataplarimiz dahi isteklerimiz
karsisinda “Hayir, dyle degil” diyemediler bize. 09 Temmuz
2014 glnt Enerji Bakaniyla bakanlikta yaptigimiz gériismede
bu hususlara iligkin énerilerimizi s6zlG ve yazil olarak sun-
mustuk. Enerji Bakani Sayin Taner Yildiz’a da dedik ki, “Siz
bu ocaklara yardim edin, iki sebeple: Birincisi, ocaklarin asil
sahibi sizsiniz. Onlar gecici orada, hizmet alimiyla calisan &zel
sektor. Size kalacak sonucta bunun enkazi. Ayrica bu bitln
ulusun, bitiin dlkenin bir mirasi, ikincisi tim madenlerin
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glvenlikli ve mevzuata uygun
olarak isletilmesinden bakanli-
giniz sorumlu. Bu iki sebepten
dolayi siz bunlara katki verin
clinkd bu isletmenin teknik
kapasitesi bozuldu, dagildi,
Yardim edin bu ocaklara; bu
ocaklar ¢dkmesin. Bu bitin bir
Tarkiye'nin mali, btin gele-
cek kusaklarin mahdir. Bunu
korumakla siz gérevlisiniz.”
Ama yapmadilar boyle bir sey.
Biz de istiyoruz ki bir an énce
-facia olan ocagin disindaki
yerler icin séyliyorum- diger
ocaklarin eksikleri, noksanliklart giderilsin, dért dortlik hale
getirilsin, glivenli bicimde isciler Gretimlere baslasinlar. On-
dan sonra haklarin alinma siireci baslayacak; 1.200-1.300
liraya maden iscisi orada calisir mi? Ustelik bu tcretlerle ilgili
olarak kamuoyunun bilmedigi bir mesele var: Mesela her
iscinin 200 liralik bir ayri Gcreti var: Buna prim diyorlar, boy-
le bir uygulama yok aslinda, mevcut sendika da bunu kabul
etmis durumda ne yazik ki. Diyor ki isveren, “Sen 30 giin
calisgirsan 1 000 lira maasin var, 200 lira da primin var, 1 200
lira alacaksin. Ancak 29 giin caligirsan, yani bir giin rapor
alirsan veya ise mazeretini bildirerek izin alip gelmezsen, ben
100 lirasini keserim. 2 gilin olursa bu senin rapor veya ma-
zeret, 200 lirani keserim.” Ne oluyor; isci soyle hesaphyor:
“Ben ¢ocugumu doktora gotiirecegim, bir giin izin alacagim.
Bu bir glin izin aldiginda bir yevmiye gidecek, bir de Pazar
yevmiyesi gidecek, yani 80 lira ediyor. 100 de prim var, 180.
2 glin olsa bu, 400-500 liraya yakin bir para ediyor.” Dolay!-
styla bir giin bile isten uzak kalmayacak bir sistem kurulmus,
mevcut sendika buna ses ¢ikarmiyor.

Tabii iscinin ise gitmesi, Gretimi ille cok yapmak anlamina
gelmiyor. Yeraltinda da iscinin tepesine binmek, kafasina
vurarak Uretim yapmak, élene kadar Gretim yaptirmak da
taseronlarin gorevi, sistem boyle kurulmus.

Soma’da oérgiitlenme calismasi yaptiginizi, sizin hafta-
nin biiyiik bir kismini Soma’da gecirdiginizi biliyoruz.
Soma’da nasil bir déniigiim yasadi Dev-Maden Sen, su
an orgiitlalugi ne durumda?

TG- Soma’yla 1992 yilindan beri ¢ok ciddi olarak ilgileni-
yoruz. 12 Eylil bizim sendikalarimizi kapatti, yillar stiren
mahkemelerde beraat ettik, yine acildik ve acildiktan sonra
ilk islerimizden bir tanesi dnemli madencilik havzalarini ¢ikar-
mak ve orayla ilgilenmek oldu. Bunlardan bir tanesi de Soma
idi. Soma’yla hep ilgilendik ve bizim orada her dénem yap-
tigimiz toplantilar, izlenimler, arastirmalar vardi. Biz orada
blyik bir saylya kavusamadik; ¢linkd bir ilgi yoktu. Biz oraya
gideriz yilda 3-4 defa farkli zamanlarda, 60-70 iscinin katil-
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dig1 toplantilar yapariz, 5’er-10’ar da goristiriiz. Toplamda
cesitli yerlerden yaklasik 150-200 isciyle gérismis oluyoruz.
Bunlar daha ¢ok duyarli iscilerdir. DiSK’e, sinif sendikaciligi-
na, hak ve 6zgirliklere dikkat eden, bunu isteyen iscilerdir.
Sonra bunlarin yerine yenileri girer, eskileri emekli olur. Ama
iliskiler hi¢c kopmadi.

Biz 1995 yilinda oraya Dev-Maden Sen $ubesi actik, 1.5 yil
kadar kaldik orada, tyeliklere de basladik. O zaman Soma’da
7 bin 500 kamu iscisi vardi, simdi 1.400 kamu iscisi var. 1.5
yil sonra baktik ki Gyelik biytimeyecek, subeyi kapattik.

Ama iligkimizi hi¢ koparmadik. Oradaki isci arkadaslarin
calisma yasamlart ile ilgili davalarini actik, takip ettik, egitim-
ler diizenledik. Yine 95 yilinda biz bir kampanya baglattik
-6zellestirmenin madenlere gelme hazirliklari baglamisti o
zaman- “Buraya da 6zellestirme gelecektir, bunlara karsi ha-
zirhkl olmak lazim, halki uyarmak gerekir.” diyerek, insanlar
lizerindeki kayitsizligr ortadan kaldirmak icin cesitli sendikaci
ve akademisyenlerle sempozyumlar, soylesiler, toplantilar
yaptik. Ozellestirmeye karsi afisler
cikarttik. 5 dakikalik filmler ¢ekip
bunlari yerel televizyonlara dagittik.

Biz bunu yaparken, Maden-is de
“Istikbal Yatirim Sandig1” diye bir
sandik kurdu ve sandigin tepesinde
-iscilere, Uyelerine hitap ediyor- soy-
le yaziyordu: “Bildiginiz gibi, &zel-
lestirme, ilkemizin ve diinyamizin
bir gercegidir. Kagcinilmaz olarak
Soma’da da yapilacaktir. Ozellesti-
rilen ocaklari alan &zel sirketler bizi
isten cikarabilirler veya Ucretlerimiz konusunda problemler
olabilir. Onun icin biz bu &zellestirmeye karst simdiden bu
sandig1 kurduk. Para biriktirelim, &zellestirilen ocaklardan

biz de ocak satin alalim. Orada siz hem buranin ortagi olun
hem de sizin isiniz korunur.” Biz bunun yanlis oldugunu an-
lattik. Bizim afislerimizi yirtanlarin bir kismi da bu sendikaci
arkadaglardi. §imdi bunlarin timsah gbzyaslarint déktiklerini
goriyoruz. Soma’ya facianin oldugu giin gittigimizde eskiden
kurdugumuz iliskiler sayesinde daha kolay ulasabildik insan-
lara. Bu bizim &rgltlenmemizin de 6niind acan, ilk iligkileri
daha hizli kuran bir stireg yaratt. ikinci olarak, Soma’da faci-
adan sonra isciler, hepsinin tek tek ¢ok iyi bildigi, ashinda yu-
reklerinin ta derinliklerinde sikayet ettikleri, 6fke duyduklari
bu sistem, yani sendikanin, isverenin ve devletin icinde ol-
dugu sémdard, bu yeni kdleci sisteme karst 6fkeleri korkudan
dolayr agiga cikmiyordu. Bu korkuyu yendi isciler, rahat rahat
ciktilar televizyonlara, hatalari, kusurlari séylediler. isverenler
hakkinda biittiin gercekleri ortaya doktiler, sendikayla ilgili
sdyleyeceklerini sdylediler, bakanlari yuhladilar. Yani isci,
butiin kusurlara karsi 6fkesini disari ¢ikartabildi ve o korkuyla
kurulmus olan suskunlugu orada kirdi. Bu ayni zamanda yeni

bir sendika arayigi tartismasini da beraberinde getirdi. Tabii
ilk 6nce de DISK’in akillarina gelmesi dogal. Boylelikle bizim
serlivenimiz bagladi.

Soma’ya bu facia i¢in gittigimizde, aslinda hi¢ érgtitlalagi
dustinerek gitmedik, bizim de aklimiza gelmedi. Orgiitlenme-
yi cok isterdik ama biz facia icin kosup gittik. Olii sayisi daha
actklanmadan biz ¢ok biyik bir facia oldugunu fark ettik.
300’tn Gzerinde say! olabilecegini kendi aramizda konustuk,
ama televizyonlarda sayiyi s6yle verdik: “Dinyanin en bi-
yik maden facialarindan birisiyle karsi karsiyayiz” dedik. Ar-
kadagimiz olan televizyonculara séyledik, “300’den asagi 6li
¢itkmaz buradan, insallah 6yle olmaz” diye. Sonucta biz ora-
ya gittik, bir hafta icerisinde incelemelerde bulunduk, iscilerle
toplantilar yaptik. Bizi agirladilar; kahvelere gittik, koylere
gittik... Eskiden gittigimizde, zar zor 50-60 kisi bir araya top-
larken, simdi herhangi bir kahvede “selamiinaleykiim™ deyip
oturuyoruz, birden bire 150 kisi oluyor. Herkes elindeki
mesgaleyi birakiyor, televizyonu kapatiyorlar, toplaniyorlar
etrafimiza. Disaridan gecen de “ne
oluyor?” diye geliyor. Kahvelere
sigmayan toplantilar yaptik.

Burada bir hafta boyunca lafin ucu
Ml hep suna geldi, “Niye burada DisK
yok; hadi gelin DISK’i 6rgiitleyelim,
biz haziriz”. Biz buna karsi ylrek-
lendik, “Acaba olur mu?” diye ken-
di kendimize sorduk. Bir de s6yle
bir kaygi var: Biz buraya facia icin
geldik, “yardim edelim, bu is nasil
olmus, Turkiye'ye bunu anlatalim,
bir daha olmamasi i¢in neler yapilir, isvereni teshir edelim,
devletin eksikliklerini teshir edelim, sar1 sendikay: teshir
edelim” diye geldik. Orgiitlenme talepleri karsisinda “Acaba
olur mu?” dedik, biz de o fikre hemen alisamadik. Bir hafta
boyunca sirekli sdylenince etrafta, alistik. Zaten bizim gore-
vimiz de bu. Déndik geldik Ankara’ya. Yénetim Kurulu’'nda
bunu goérustik. Dedik ki, “Bdyle bir talep var, buna sirtimizi
dénemeyiz de nasil yapacagiz, nasil girecegiz buna?” Dogru-
su hazirlikli degiliz bu kadar buyiik bir érglitlenmeye. Kon-
federasyonla, Genel-Is sendikamizla gorstiik, onlarin destek
s6ziind aldik ve bu ise boyle basladik ve gidiyoruz su anda.
Cok hizli bagladi bu is, 1.000’den sonra maden-is bir ataga
gecti isverenle beraber, “DiSK’e liye olanlar kémiir haklarini
alamazlar” dedi isveren. Yilda her iscinin imbat Madencilik’te
4 ton, Soma’da 3 ton kdmir hakkr var. Onun zamani gelmis-
ti. “Bunu alamayacaksiniz. 2 lira glinde yemek parasi, bunu
alamazsiniz, isten atilirsiniz” gibi korkutmalar yaptilar ve isve-
ren toplantilar yapti, sendika toplantilari yapti. Biz bu her iki
is icin de yine demin sdyledigim gibi, savciliga su¢ duyurula-
rinda bulunduk. Kaymakama dilek¢e verdik. Tageronlari sal-
dilar, cok sayida taseron var orada. Kdylere gidiyor; hemen
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duyuyoruz, arkasindan gidiyoruz. Avukatlar génderdiler. “Siz
hak kaybina ugrarsiniz, keske daha sonra gecseniz, birkag yil
gecmeseniz” gibi laflar da edildi.

ikinci olarak, sendika isim topladi iscilerden: “Bize gelen
para, var size dagitacagiz” diye; kimi zaman adam basi

300, kimi zaman 800 lira dagitacaklarint séylediler. Bunun
lizerine bizden birkacg kisi istifa edip oraya gitti. “Paray: alip
Oyle gelelim” diyen arkadaslar da oldu. Gelme hazirhginda
olan, gelmeyi dislinen veya tartisan arkadaslar duraksadilar.
Biz neredeyse bir ay kadar bir zaman kaybettik. 1.000 kiisur
liyemiz kaldi, ondan bir 50-60’1 oraya gitti, dyle kaldik. Biz
devam ettik; bunlarin yalan oldugunu, kanunlarin sdyle soyle
oldugunu, bunun asla miimkiin olamayacagini anlattik. Sonra
kémdrler verilmeye baslaninca, bizim 1.000 kisur liyemiz

de kémdrlerini alinca ve bizim Uyelerimizden isten atilan
olmayinca tekrar gliven geldi. Sendika da para dagitmadi.
Sendikaya, TURK-i§’e yurtdisindan gelen 830 bin TL bir para
var. Alman sendikalari ve ingiliz sendikalari yardimi yetkili
sendika diye bunlara vermisler, “Bunu iscilere, ihtiyac olana
dagitin” diye. Once “TURK-i§’ten de alalim, her isciye bir
para dagitalim, DiSK’e gidisi durduralim” diye diistinmdsler.
Sonra beceremediler mi, paraya mi kiyamadilar bilmiyorum.
Bu 830 bin lirayt daha sonra AFAD’a vermisler, oradan pla-
ket almus.

Toplusézlesme icin ne kadar isci daha orgiitlenmesi
gerekiyor?

TG- Bu yasalarimiza gore her isletmede yaridan bir fazla;
érnegin imbat Madencilik 4 bin 800°dd, yarisi 2 bin 400, 2
bin 401 lyesi olan sendika toplusézlesme yapiyor. Yalnizca
bir sendika yapacak. Onun icin de daha zamanimiz var, top-
lusdzlesmelerin zamani 1 Haziran 2015’te, yani epeyce bir
zamanimiz var. Biz o zamana kadar bu isi tamamlayacagimi-
za inanityoruz.

Madencilik sistemine dair onerileriniz ve eklemek iste-
diklerinizle beraber bitirelim séylesimizi.

TG- Tirkiye’de ayni sartlarda olan 400’den fazla maden var.
Hatta ondan daha kéti sartlarda calisan kdmir isletmeleri
var ve yaklasik 51 bin isci calisiyor bu madenlerde. Sayin
Bakana da soyledik, Meclis’te de sdyledik; “Bu 3 aylik siire
icinde 51 bin isciyi izne ¢ikarin, isletmeyi takip edin. Hemen
oraya kontrol gitsin, ne eksiklikleri var, eksiklikleri ¢ikarsin.
Kiminin hi¢ eksigi olmayabilir, onlar hemen devam etsin
Uretime, baslasin isine; eksikleri ¢ikarsa, bu eksikleri giderilsin.
Devlet de buna yardim etsin; ¢linkii zaten Turkiye’de ¢cogu
Ozel sektdr. Bu 3 ay icerisinde iscilere de 2 bin lira maas veril-
sin ve 3 ay icinde bu eksiklikler giderilirken isciler maaglarini
eksiksiz alsinlar ve egitimden gegsinler, isci sagligi ve is gu-
venligi, madencilik olmak tzere, gtivenli olarak ¢alisacaklari
egitimlere girsinler.” Bunun hesaplarini da yaptik o zaman.
Mesela bizim issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanabilir. Ya da
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GAP’a ayrilan paranin 20’de T'iyle bunu ¢ok rahat yapabilir-
ler. Biz uzun yillar Tirkiye'de bir daha facianin, is cinayetinin
olmadigi linyit ocaklari ve yeralti isletmeciligine kavusacaktik.
Buna iliskin onerilerimiz de var, ama bunlarin higbirisini AKP
Huikiimeti gibi bir hilkiimet asla yapmaz; ¢linkl ucuz Gretim,
ucuz iscilik, ekonomik model bu. Tirkiye'yi aslinda taseron
cumhuriyetine ¢evirmek istiyorlar, herkes -muhendisler, dok-
torlar da dahil- tagerondaki sartlara calissin istiyorlar, “Boy-
lece ucuz Uretim olacak, esnek dretim olacak, Gretim artacak
ve Tirkiye diinyayla ekonomide, sanayide diinyayla boy
Slciisecek.” isverenler bunu zaten istiyor, bunu isteyen bir
devlet ve hiikiimet de olduguna gore, bizim ¢ok ciddi mi-
cadele etmemiz lazim. Soma faciasi bunun icin bir 151k yakti.
Bunu nereden anliyoruz? Bu sari sendikanin toplusézlesme
yapmaya kalktigi Beypazari’'ndaki isciler artik bizi ariyorlar,
hukuki bilgi soruyorlar, “gelin” diyorlar, bir seyler yapiyoruz
onlarla. Tungbilek’teki isciler ariyorlar, bagka isciler ariyorlar.

Dolayisiyla biz de biliyoruz ki, bu kosullarda, yani devlet
modeli olan ucuz iscilik, ucuz Gretim, tageron cumhuriyeti
modeli oldugu siirece -ki olacaktir- bu islerin dizelmesi icin
sinif sendikaciliginin érgltlenmesi lazim, emegin hakkini sa-
vunan siyasal partilerin gliclenmesi gerekir ve emek hareketi-
nin, “Emek en ylice degerdir” degerlendirmesinin Tirkiye'ye
tekrar kazandirilmast gerekiyor. Bunun icin de hepimize go-
rev dustiyor. TMMOB’ye bagli odalarimizla -DiSK zaten bu
gorevde- Tirk Tabipleri Birligi gibi kuruluglarla, yani mesleki
kurulugslari basta olmak Gizere “insanim” diyen, bu tlkenin
esenligini, bu Ulkenin insanlarinin gelecegini, refahini, mut-
lulugunu, demokrasi isteyen herkesin bunu yapmasi gerekir
diye digtiniyorum. Buna iliskin bir kipirdanma, bir olumlu
veri var. Gezi’de baska bir sey olmustu, Soma’da baska bir
sey oldu. Bagka facialar, baska dlimler olmasin. Artik bunu
becerelim diyorum, bdyle bir umutla bakiyoruz. Biz bu
umutla, bu sevkle calisiyoruz.

Oniimuzdeki giinlerde Tiirkiye'nin en biyiik madenci
sendikasi olmay1 hedefliyoruz; ¢linkii madenler ¢ok kotl
durumda. Tiirkiye’de hedefimiz su: Uyemiz olsun olmasin,
bltiin maden islerini kapsayacak sdzlesmeler yapacagiz,
standartlar koyacagiz. Bir maden iscisi, 3 asgari licretten asagl
calismayacak yeraltinda, bunu bir standart olarak koyacagiz
ve yerlestirecegiz. Mermerlerdeki calisma kosullart séyle ola-
cak diyorsak, dyle olacak. “Kuru calisma yapmayacaksiniz,
sulu calisma yapilacak”™ diye bilim bir sinir koymussa, bunun
arkasini, karsiligini her yerde arayacagiz; géziimizi kapatma-
yacagiz, sessiz kalmayacagiz. Calisma kosullarint iyilestiren,
normlari belirleyen ve uygulattiran, lcretleri de gelistiren bir
sendikal modeli savunuyoruz ve bu model i¢cin de elimizden
geleni yapmaya calistyoruz, basarili olacagimiza inaniyoruz.

Cok tesekkiir ederiz. Kolayliklar dileriz.



