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TMMOB Secim Bildirgesi

14 Mayis 2023 tarihinde gerceklestirilecek olan Cumhurbagkani ve Milletvekili

Genel Secimlerine yonelik birligimizin goriis ve onerilerini iceren TMMOB Segim

Bildirgesi (Mayis 2023) yayinlandi. TMMOB Se¢im Bildirgesi nin tam metni

https://izmir.emo.org.tr adresinde yer almaktadir.

Cumhuriyetin yuzlincd yilin-
da Cumhuriyet tarihimizin en
onemli secgimlerinden birisi olan
Cumhurbaskani ve Milletvekili Genel
Secimleri 14 Mayis 2023 te yapilacak.
Secimlere, llke tarihimizin en buyuk
felaketlerinden birisi olan 6 Subat
2023 Kahramanmaras Depremleri‘nin
acisini duyumsayarak giriyoruz.

15 milyon kisinin yasadigr 11 ili-
mizi etkileyen depremlerde resmi
rakamlara gore 50 bine yakin yurtta-
simiz yasamini yitirdi. On binlerce bi-
nanin yikildigi depremin gercek bilan-
cosu henlz ortaya ¢ikarilabilmis degil.

Depremin yarattigi yikimin ve
kayiplarimizin biyukligu tlkemizin,
kentlerimizin, binalarimizin hatta hal-
kimizin depreme hazirlikli olmadigini
bir kez daha, ¢ok aci bicimde yuzu-
muze vurdu. Kayiplarimizi ve acimizi
daha da buyltense deprem sonra-
sinda arama- kurtarma ve yardim ko-
nularinda yasanan organizasyonluk,
koordinasyonsuzluk ve zafiyetler oldu.

Deprem ve sonrasinda yasananlar,
21 yildir Glkeyi yoneten iktidar parti-
sinin Ulkemizin afetlere hazirlanmasi,
halkimizin can ve mal guvenliginin
saglanmasi, yurttaslarimizin huzur
icinde yasayabilmesi igin higbir gorev
ve sorumlulugunu yerine getirmedi-
dini acgik bicimde ortaya koymaktadir.

Tek adam rejimi altinda devlet
kurumlarinin yasadigi ¢lriime, idare-
cilerin liyakatsizligi, yonetim anlayi-
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sindaki yozlasma, depremle birlikte
iyot gibi aciga ¢ikmis, bu dejenerasyon
on binlerce kisinin yasamini yitirme-
sine neden olmustur. Siyasi iktidarin
oncelikleri ile halkin gereksinimleri
arasindaki ucurum, sermaye kesimle-
rinin talepleri ile bilimsel gercekler
arasindaki celiski, rant politikalari ile
kamucu tavir arasindaki ayrim, tim
Ulkemizin gelecegini tehdit eder hale
gelmistir.

Yasadigimiz bu biyuk doga olayi-
ni felakete geviren iktidar etkinlikleri,
secimleri eskisinden cok daha 6nemli,
cok daha yagsamsal kilmaktadir. Bu se-
cimlerde yalnizca 6numduzdeki bes yil
boyunca ulkemizi yonetecek cumhur-
baskani igin degil,ayni zamanda ulke-
mizin guvenli yarinlari, gocuklarimizin
umutlu gelecedi igin oy verecegiz.

Ulkemizi bitmeyen krizlere si-
rukleyen tek adam rejiminin gelece-
gimizi elimizden alma ¢abasina karsl,
Cumbhuriyetimizi esitlikgi, 6zgurliked,
demokratik, laik temeller Uzerinde
yeniden insa edebilme umudu i¢in oy
verecegiz.

Toplumumuzu kusatan karanliga
karsi aydinliktan, savasa karsi baris-
tan, dinci gericilige karsi laiklikten,
fasizme karsi 6zgurluklerden, irkgiliga
karsi esitlikten, ling kultirine karsi
bir arada yasamdan, rant ve somuruye
karsi emekten, yagma duzenine karsi
kamusalliktan, emperyalizme karsi
bagimsizliktan ve elbette 6lime karsi
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hayattan yana bir Ulke icin oy verece-
giz.
Ulkemizin giizel gelecegi, umutlu

yarinlarimiz icin oy verecegiz!

Tdm Gyelerimizi ve yurttaslarimi-

z1, 14 Mayis 2023 Cumhurbaskani ve
Milletvekili Genel Secimleri'nde oy
kullanmaya, oylarina, sandiklara ve
demokrasiye sahip ¢ikmaya ¢agiriyo-
ruz.
EKONOMININ ULKE CIKARLARI
VE TOPLUMSAL GEREKSINIMLER
DOGRULTUSUNDA ORGUTLENMESI
ICiN:

Ulke olarak yasadigimiz ekonomik
ve sosyal erozyonu telafi edebilmek
icin toplumsal muhalefet, kamusal-
Lik iddiasinin da tasiyicisi, bayraktar
olmak zorundadir. Neoliberal somuru
politikalariyla sermayenin yagmaladi-
g1 tim isletmeler yeniden kamusallas-
tirilmali, bu isletmelerin yonetimleri
emekgilerin ve ilgili emek-meslek or-
gutlerinin kolektif katilimiyla demok-
ratiklestirilmelidir.

o Ulkemizdeki tiim iliskiler ve ya-
pilar insandan, emekten, dogal ¢evre-
nin korunmasindan yana olan Uretim,
kalkinma ve sanayilesme politikasi
cercevesinde yeniden duzenlenmeli-
dir.

e Demokratik, katilimci, ¢agdas,
laik, halkimizin gikarlarini gozeten,in-
sani 0ne ¢ikaran, Ureten, sanayilesen,
hakga bolusen bir lke yaratilmalidir.

e Ekonomi; serbestlestirme, 6zel-



lestirme, ticarilestirme, azami kar,
rant yagmasi dirtulerinden, sermaye
hareketlerinin serbestligi-faiz-doviz
kuru/devaluasyon-enflasyon agindan
kurtarilarak toplumsal gereksinimler
icin bir ekonomi kimligine kavustu-
rulmalidir.

o Ulkemizin zengin kaynaklarini
Ulke, kamu ve toplum yararina deger-
lendirecek orta ve uzun erimli ulusal
stratejiler benimsenmelidir.

o Ulkemizin kalkinma stratejileri,
sinai ve tarimsal kalkinma, ulusal bi-
Llim,teknoloji ve yenilenme politikala-
ri temellerine oturtulmalidir.

e Rant ve kayirma ekonomisi terk
edilmeli; planli, Uretime, istihdama,
dengeli kalkinmaya dayali bir ekono-
mik anlayis benimsenmelidir.

e Merkezi planlama yeniden tesis
edilmeli; ulusal, bolgesel, sektorel 6l-
ceklerde kalkinma-planlama uygula-
masina gegilmelidir.

* Bolgeler arasi dengeyi kuracak,
gelirin adil bir bicimde kalkinma-
da oncelikli yoérelere dagitilmasini
saglayacak, sanayinin gelismesini ve
ekonomik buyumeyi en genis toplum-
sal tabana yayacak, refah ve istihdam
yaratacak, kamu yararina bir yatirim ve
Uretim planlamasi yapilmalidir.

e Ulusal bilim, teknoloji ve yeni-
lenme politikalari temelinde insan
ve dogal kaynaklarimizi Gretime yon-
lendirecek bir kalkinma stratejisi be-
nimsenmeli, tim sektorlerde stratejik
planlar olusturulmalidir.

¢ AR-GE destekleri kamusal-top-
lumsal yarar igerikli olarak yeniden
duzenlenmelidir.

 Sanayi katma degerini, ekonomi-
nin tuim sektorleriyle dengeli bir bi-
¢imde artirarak yuksek katma degerli
Urnleri uretebilecek alt sektor ve tek-
nolojiler desteklenmelidir.

e Yerli yatinmci 6zendirilmeli ve
korunmalidir.

e Yabanci yatirimlara kalkinma

stratejilerimize uygunlugu, halkin
refahinin ylkseltilmesi, bolgesel esit-
sizliklerin giderilmesi, teknolojik ge-
lismemize katkisi temel alinarak izin
verilmelidir.

e Kamu kaynaklari Uretime, yatiri-
ma, istihdama ve sosyal devlet harca-
malarina yonlendirilmelidir.

e Kamu girisimciliginin onindeki
engeller kaldirilmalidir.

e Kamu kuruluslari, topluma hiz-
met anlayisiyla yeniden yapilandiril-
malidir.

e Serbestlestirme ve ozellestirme-
ler durdurulmali, 6zellestirilen kuru-
luslar kamulastirilmali, 6zellestirme
sureglerinde pargalanan kurumlar ye-
niden birlestirilmelidir.

e Enerji sektorundeki tum imti-
yazlar iptal edilmeli, bu imtiyazlari
vermek i¢in olusturulan kurullar da-
gititmali, disa bagimli enerji politika-
larindan vazgegilerek yerli ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklarina oncelik
verilmelidir.

* Kamu ihaleleri usulstzluk, kayir-
macilik, yolsuzluk ve ranttan arindiril-
malidir.

e Kamu kaynak, varlik ve arazileri,
butce aciklarini kapatmak veya Kamu
Ozel Isbirligi (KOI) projelerinin yiirii-
tlclsu yandas ve yabanci sermaye
guclerine sunulmamali, yurttaslarimi-
zin esit bir sekilde yararlandirilacagi
dizenlemelerle kamu elinde tutul-
malidir.

e Ulastirma sektori toplu tasima-
ciliga yonlendirilmeli, demiryolu ve
denizyolu agirlikli yapilanma ivedilik-
le olusturulmalidir.

e Adil bir gelir dagilimi saglanma-
Li, vergilerde gelir ve servet esas alin-
mali,yuksek gelir gruplari lehine vergi
aflari son bulmali, finansal islemler ve
faiz gelirleri vergilendirilmeli ve bu
vergiler artirilmalidir.

e Calisanlarin vergi ylkleri azaltil-
mali; halki bunaltan dolayli vergiler
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disuralmelidir.

e Bltceler yatirim, sosyal devlet
gereklilikleri ve toplumsal gereksi-
nimler esas alinarak duzenlenmeli,
paralel bitgeler, ortull 6denek, Kredi
Garanti Fonu ve ulkemizi yoksullas-
tiran Varlik Fonu uygulamalari son
bulmalidir.

KALKINMA, SANAYILESME, TAM
ISTIHDAM VE TOPLUMSAL REFAH
BUTUNLUGU ICIN:

e Bagimsizlik ve toplumsal refah
icin planlama, kalkinma, sanayilesme,
demokratiklesme perspektifi benim-
senmeli, bilim ve teknolojiye gereken
onem verilmeli, rant ve kayirma eko-
nomisinden c¢ikilmali, Gretim ekono-
misine yonelik uygulamalar yasama
gecirilmelidir.

¢ Planlama, sanayilesme ve kal-
kinma birbirinden ayrilmaz bir Uglu-
dur. Bu kavramlar yalnizca sanayideki
teknolojik gelismeler ya da uretim
sUrecindeki bazi gosterge ve kat-
ma deder artislari ile tanimlanamaz.
Sanayilesme ve kalkinma "toplumsal
kalkinma" anlayisi icinde, planli bir
yaklasimla tarim, gida, cevre, enerji, bi-
Llim, teknoloji, istihdam, saglik, egitim,
gelir, bolisum ve tim diger alanlara
yonelik politikalarla bir butinluk igin-
de ele alinmalidir.

e Buglin her seyden once llke
ekonomisi ve sanayinin planlanmasi
zorunlu hale gelmistir. Bu planlama
kamu yararina, calisanlarin gelir dagi-
Limini dizeltecek, issizligi ve yoksullu-
gu ortadan kaldiracak, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik kalkinmayi saglayacak,
refahi kitlesel olarak yayacak ilke ve
araclari kapsamalidir.

e Planlama ve kalkinma odakli
calismalar Universite, sanayi, mes-
lek odalari ve sektor kuruluslarini da
kapsayan genis bir platformda tarti-
silmali, uygulama onerileri birlikte
gelistirilmelidir.
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o Ulkemizin kaynaklari kiiresel
guglerin baskisindan bagimsiz bir se-
kilde degerlendirildiginde, Turkiye k-
resel rekabette yer alabilecek potan-
siyele sahiptir. Oz kaynaklara dayali
Uretimi, bilimi ve teknolojiyi esas alan,
AR-GE ve inovasyona agirlik veren, dis
girdilere bagimli olmayan, istihdam
odakli ve planli bir kalkinmayi 6ng6-
ren sanayilesme politikalari uygulan-
diginda durum degisecektir. Sanayi
yatirnmlarinda daha rasyonel segim-
lerin yapilabilecegi, ulkenin dogal
kaynaklarinin daha iyi degerlendirile-
bilecegi, isgliclinin niteligi artirilarak,
istihdam odakli, yuksek katma degerli,
oncelikli sektorleri destekleyen, bol-
gesel farkliliklari azaltan, dengeli bir
sanayi yapisi hedeflenmelidir.

 Kirsal alanlardan gogun onlen-
mesi icin bolgesel esitsizlikleri gi-
derecek bicimde tarim, hayvancilik,
balikgilik, kooperatif¢ilik basta olmak
Uzere oncelikli alan ve sektorlere agir-
Lik veren istihdam odakli yatirimlar
yapilmalidir.

¢ Dogu, Glineydogu ve Karadeniz
Bolgelerinde yerel kaynaklara daya-
nan, ithal girdisi disuk, istihdam odak-
L1 KOBI niteligindeki firmalara tesvik
ve destekler oncelikli olarak saglan-
malidir. Her turll kayit disi ekonomik
faaliyetin denetim altina alinmasi,
¢ocuk isglcunin calistirilmasinin
onlenmesi, kadinlarin ekonomik ve
sosyal yasama katilmasini saglayacak
projeler gerceklestirilmelidir.

« Bilgiye dayali girisimlerin 6zen-
dirildigi; AR-GE calismalariyla bes-
lenen, yenilik¢i ve dijital teknoloji
tabanli Gretimin gerceklestigi yatirim-
larin desteklendig@i kalkinma planlari
olusturulmalidir. Teknolojik gelismeler
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
aglar uzerinden butunlesik Gretim ve
is yapma ortamlarinin kurulmasi sag-
lanmali, bu ortamlarda ¢alisanlarin
haklarini koruyan yasal duzenlemeler
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yapilmalidir.

EMEK VE INSAN ODAKLI BiR CALISMA
YASAMI ICIN:

e Calisma guvenligi ve ¢alisma
yasamiyla ilgili tim mevzuat insan
ve emek odakli olarak diizenlenmeli;
kidem tazminatlarini dustirme, kira-
lik iscilik vb. icerikli "Ulusal Istihdam
Stratejisi" geri ¢ekilmelidir.

 Kapitalizmin emegi baski altina
alan stratejilerine karsi istihdam bir
hak olarak taninmali ve gelistirilmeli,
issizlik boylece ortadan kaldirilmali,
calisma kosullar iyilestirilmeli, ¢calis-
ma saatleri dusurulmelidir.

e Grevli toplu sozlesmeli sendika-
lasma hakki bitun ¢alisanlara yeniden
taninmali; kamuda ve 0zel sektorde
hak grevi, dayanisma grevi ve genel
grev yasal guvenceye alinmali, lokavt
yasaklanmalidir.

« Egitilmis vasifli/nitelikli isguicu
istihdamina agirlik verilmeli, kamu is-
tihdam projeleri ile desteklenmeli ve
gelistirilmelidir.

e Sosyal glvenlik sistemi butiin
Ucretli ¢calisanlari, butun yurttaslari,
issizleri, engellileri, magdur dul ve
yetimleri, yaslilari, kimsesizleri ve ev
islerini, egitimi,sagligi, sosyal yardimi,
emeklilik ve issizlik sigortasini da ige-
ren toplumcu bir icerikle adil ve esit-
likci bir sekilde yeniden yapilandiril-
mali; tm sosyal taraflarin icinde yer
aldigy, isleyisinin demokratiklestirildi-
gi, yonetiminde calisanlarin cogunluk
oldugu ve denetledigi 6zerk bir yapiya
kavusturulmalidir.

e Dinlenme her calisan igin bir
haktir. Tum calisanlar icin tatil ola-
naklari yaratilmali, 8 saatlik isglini
hakkinin gaspedilmesine son veril-
meli; isglinu suresi isin niteligine gore
kisaltitmalidir.

e Asgari ucret artirilmali ve vergi
disi birakilmalidir.

e Cocuklarin isgucl olarak Uretim

sureci icinde yer almalari yasaklan-
malidir.

e Esnek-guvencesiz istihdam po-
litikasi terk edilmeli; taseronlastirma,
sézlesmeli calistirma ve Ozel istihdam
Biirolari yasaklanmalidir. is giivence-
si tum ucretli calisanlari kapsayacak
tarzda genisletilmeli, isverenlerin her
turlu keyfi ve haksiz isten ¢ikarma-
lari karsisinda ise kesin iadeyi icere-
cek sekilde duzenlenmeli, arabulu-
culuk uygulamasi iptal edilmelidir.
isverenlerin, dava siiresi boyunca
iscilerin Ucret ve tazminatindan tiim
mal varligiyla sorumlu tutulmasi sag-
lanmali, mahkeme siirelerinin kisaltil-
masi igin dizenleme yapilmalidir.

e Kayitdisi ekonomi ve kayitdisi
isciligi engelleyici onlemler alinmali,
sigortasiz is¢i calistirma yasagi uygu-
lanmali, yaptirimlara islerlik kazandi-
rilmali ve gelistirilmelidir.

 Yasamini emegi ile saglayan koy-
deki ve kentteki her yurttasin, cocuk-
larin, kadinlarin,yaslilarin, gucsuzlerin,
guvenli bir gelecege kavusturulmalari,
egitim, saglik, uygun kosullarda konut
gibi sosyal hizmetlerden yararlanma-
lari devletin yikimlaligu olmali ve
kamu kaynaklari bu amagla seferber
edilmelidir.

« Ozellestirilen saglik niteleri ve
hizmetleri kamuya devredilmeli, ka-
mudan ozel sektore kaynak aktarimi-
na son verilmelidir.

« [ssizlik Sigortasi Fonu, yalnizca
issizlik sorununun muhatabr emekgi-
ler igin kullanilmali, hikiimet ve ser-
mayenin amag disi kullanim yollari
kapatilmalidir.

« 4817 Sayili Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Yasa iilkemiz mi-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
aleyhine olan hudkimlerden arindiril-
madir.

e Kamu calisanlarinin fiili ve mes-
ru mucadelesini reddeden, mevcut
haklarini kisitlamayi, sendikalari der-



nek statlsine donusturmeyi 6ngoren
her turlu dizenleme iptal edilmeli, is
guvenceli istihdami esas alan,calisma
yasamini demokratiklestiren diizenle-
meler yapilmalidir.

e Kamuda atama ve terfiler, objek-
tif kriterlere dayandirilmali, liyakat
ilkesi esas alinmali, calisanlarla ilgili
butuin kararlarda sendikalar ve meslek
orgutleri mudahil olarak yer almalidir.

e Yillarini vererek calistiklari ve
pek cok uretilen degerde emegi olan
emeklilerin sosyal haklari ve Ucretleri
duzenlenerek insanca yasayacak du-
zeye cikarilmali,emeklilerin drgitlen-
me ve hak arama kanallarinin onin-
deki engeller kaldirilmalidir.

« Bilisim teknolojilerindeki gelis-
meler sonucunda kisa ve orta erim-
de isini yitirme riski tasiyan calisan
kesimi saptanmali; bu kesime dijital
teknoloji becerileri kazandiracak ku-
ramsal ve uygulamali egitimler di-
zenlenmeli,¢agin gerektirdigi nitelikli
isglclnin yetistirilmesi saglanmali-
dir.

DOGRU BIR ISCi SAGLIGI VE Is
GUVENLIGI ICIN:

« is Yasasi ile isci sagligi ve is gi-
venligi ile ilgili yasa, tuizuik,yonetmelik
ve tebligler uluslararasi sozlesmeler,
standartlar,normlar ve Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi, Turk Tabipleri
Birligi, sendikalar ve universitelerin
gorusleri alinarak is kazalarini, calis-
ma kosullarini, is glvenligi muhen-
disligini, isyeri hekimligini ve kamusal
denetimi esas alarak yeniden duzen-
lenmeli, isverenlere yukiumlalikler
getirilmeli, is kazalari sonucu sakatla-
nanlarin ve bakmakla yukimli olduk-
lari aile bireylerinin haklarini giivence
altina alacak sekilde yeniden duzen-
lenmelidir.
rami yeni bir yonetmelikle yeniden
tanimlanmali, 50°den fazla is¢i calisti-

ran sanayi isletmelerinde tam zamanli
is guvenligi mihendisi calistirilmasi
zorunlu hale getirilmeli; isci sagligi
ve is guvenligi onlemleri butin is-
yerlerini kapsamali, TMMOBye bagli
ilgili Odalar etkin bir denetim islevi
Ustlenmelidir.

« is glvenligi mihendisi, isyeri
hekimi, isyeri saglik memuru ve hem-
sirelerin mesleki bagimsizliklari sag-
lanmalidir.

 Egitim ve 6gretim mufredati, or-
tadgrenimden baslanarak is¢i sagligi
ve is guvenligi konusunu da icerecek
sekilde yeniden duzenlenmeli, butin
okullarda isci sagligi ve is glvenligi
egitimi yapilmalidir.

« |s kazalari ve meslek hastalikla-
rinin 6nlne gegilebilmesi igin isyerle-
rinde "once insan, once saglik, once is
guvenligi" anlayisi yerlestirilmeli; isgi
sagligi ve is guvenligi egitimine onem
verilmeli, egitim almamis ¢alisana is-
basi yaptirilmamalidir.

¢ Meslek hastaliklarina iliskin ¢a-
Lismalar gelistirilmeli, meslek hasta-
Liklar hastaneleri islevlerine uygun
olarak yapilandirilmali ve yayginlas-
tirilmalidir.

« [s giivencesi ile is giivenliginin
birbirini tamamladigi gerceginden ha-
reketle tim calisanlar icin insana ya-
kisir "norm ve standartta” bir is yasasi
hazirlanmalidir.

« Sigortasiz ve sendikasiz galistir-
ma yasaklanmalidir.

o Is kazas! arastirmalari gercekgi
ve glvenilir olmalidir. isyerlerinde
kaza ve meslek hastaliklarina iliskin
bilgiler bir veri tabaninda toplanmali,
bu bilgilerden 6lgme ve degerlendir-
me amagli yararlanilmalidir.

« Isci sagligi ve is giivenligi egi-
timlerinde ilgili meslek orgutleri yet-
kilendirilmelidir.

e Toplu sozlesmelerde isci saglLigi
ve is guvenligi konularina kapsamli
bicimde yer verilmelidir.
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ENERJIDE DISA BAGIMLILIGA SON
VERMEK ICIN:

e Enerjiden yararlanmak cagdas
bir insan hakkidir. Enerjinin tim tike-
ticilere yeterli, kaliteli, strekli, dusuk
maliyetli ve surdurdlebilir bir sekilde
sunulmasi temel bir enerji politikasi
olmalidir.

e Enerji uretiminde agirlik; yerli,
yeni ve yenilenebilir enerji kaynakla-
rina verilmelidir. Enerji planlamalari
ulusal ve kamusal c¢ikarlarin korun-
masini,toplumsal yararin artirilmasini,
yurttaslarin ucuz, sirekli ve guvenilir
enerjiye kolaylikla erisebilmesini he-
deflemelidir.

« Turkiye'nin bir enerji envanteri
¢ikaritmalidir. Kamusal planlamayi,
kamusal Gretimi ve yerli kaynak kul-
lanimina agirlik vermeyi reddeden
Ozellestirme politikalari terk edilmeli,
kamu eliyle yatirimlar yapilmalidir.

e Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi (ETKB) ulke, halk, kamu
¢ikarlari dogrultusunda temel stra-
tejileri ve politikalari gelistirmek ve
uygulamakla yukiumli olmali, guglen-
dirilmeli, uzman ve liyakatli kadrolar
istihdam etmelidir.

e Tum enerji sektorleri icin stra-
teji belgeleri hazirlanmali, butln alt
sektor strateji belgelerini dikkate
alan Yenilenebilir Enerji Stratejisi ve
Faaliyet Plani ve Tirkiye Genel Enerji
Strateji Belgesi ve Faaliyet Plani olus-
turulmalidir.

¢ Bu strateji belgelerinin hazirlik
calismalarina Universiteler, bilimsel
arastirma kurumlari, meslek odalari
ve uzmanlik derneklerinin katilim ve
katkilari saglanmalidir.

e Bu amagla, genel olarak enerji
planlamasi, 6zel olarak elektrik ener-
jisi ve dogalgaz, komdr, petrol vb.
enerji kaynaklarinin Gretimi ile tuke-
tim planlamasinda, strateji, politika ve
onceliklerin tartisilip yeniden belirle-
necegi, toplumun tum kesimlerinin ve
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konunun tum taraflarinin goruslerini
ifade edebilecegdi genis katilimli bir
"Ulusal Enerji Platformu” olusturul-
malidir. Ayrica ETKB blinyesinde bu
platformla esglidim iginde olacak bir
"Ulusal Enerji Strateji Merkezi" kurul-
malidir. Bu merkezde yerli kaynaklar
ve yenilenebilir enerji kaynaklari dik-
kate alinarak enerji yatirimlarina yon
verecek enerji arz-talep projeksiyonla-
ri hazirlanmalidir.

* Rlzgar tirbinlerinin, hidrolik tdr-
binlerin, jeotermal enerji ekipman ve
cihazlarinin, guinesten elektrik Uretim
panellerinin, toplamali gunes elektrik
Uretim sistemlerinin, termik santral
kazan ve ekipmanlarinin Tirkiye'de
Uretimine yonelik ¢calismalar bir mas-
ter plan kapsaminda ele alinmali, yerli
Uretim desteklenmelidir.

e Plansiz, ¢evre ve toplumla uyum-
suz projelerden vazgecilmeli, kisa
omurlu barajlar ve rant ugruna bilim-
disi uygulamalarla tarihi kalturel mi-
rasin ve dogal ¢evrenin tahribine son
verilmelidir. Enerji Uretiminde alter-
natifler gelistirilebilir, ancak tarihsel,
kiltirel ve dogal degerlerimizin al-
ternatifinin olmadigr unutulmamalidir.

¢ Hammadde, kalifiye isglicli ve
teknolojik temelde disa bagiml ol-
dugumuz nukleer enerji santralleri ile
Turkiye'nin enerjide disa bagimuilig
daha da artirilmaktadir. Kurulum, is-
letim ve sokim maliyetleri, cevresel
etkileri, atik sorunlari ile gelismis ul-
kelerin terk ettigi nukleer santral ma-
cerasina son verilmelidir.

DOGRU BIR YAPI DENETIMI VE DEPREM
POLITIKASI ICIN:

o Ulkemiz agisindan en biiyiik teh-
ditlerden biri olan depremlere karsi
hazirlikli olmak, sehirlerimizi, binala-
rimizi, enerji-sanayi tesislerimizi ve
altyapimiz depremlere dayanikli hale
getirmek ve yurttaslarimizin deprem
bilincini artirmak en dnemli ve dnce-
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Llikli konulardan birisi olarak gorulme-
lidir.

e Depremlerden ve diger butilin
dogal ve toplumsal afetlerden ko-
runma yonundeki istemler en temel
insan haklari arasinda ele alinmali-
dir. GUvenli, saglikli ve yasanabilir bir
cevrenin her yurttas i¢in temel insan
hakki oldugu ana ilke olarak kabul
edilmelidir.

 Devletin anayasal gorevi olarak
saglikli, glivenli ve yasanabilir cevre
icin dogal varliklari, ekolojik, tarihi,
kdltirel, toplumsal degerleri koruyan,
yasatan, gelistiren arazi kullanimi ve
yerlesim politikasi temelinde butun-
LOkLG planlama yaklasimi benimsen-
meli,gerekli finansal ve kurumsal yapi
olusturulmalidir.

¢ Depremlerde can ve mal kayipla-
rini artiran faktorlerin basinda gelen,
ddeta gecerli sistem haline getirilen
kagak yapilasmayi ozendiren imar
aflarindan vazgecilmelidir. Teknik ve
bilimsel gergekleri gormezden gele-
rek neredeyse "olum garantisi” olan
"kacak yapi affi” bir se¢enek olmaktan
¢ikarilmalidir.

¢ Deprem oOncesi, deprem sirasi
ve sonrasinda yapilacak ¢alismalara
iliskin kamu ve toplum yararini temel
alan Ulusal Deprem Stratejisi, Turkiye
Deprem Master Plani, Afet Yonetimi
Stratejik Plani ve Sakinim Planlar
olusturulmalidir.

e Yap! denetimi uygulamasini
yonlendiren her turlu karar sistemi,
ilgili butin kurum ve kuruluslarin ka-
tilimiyla olusturulmalidir. imar, Yap,
Donlsum Alanlari, Yapr Denetim ve
Afet Yasalari; TMMOB ve bagli ilgili
odalar, Universiteler ve ilgili kesim-
lerin katilimiyla dizenlenmeli, bu
kuruluslar mevzuat sureglerinin asli
unsurlari olarak taninmalidir.

» Mevcut Yapi Denetim Yasasi'nin
ongordigu, ticari yani agir basan yapi
denetim sirketi modeli yerine meslek

orgutlerinin surece etkin katilimini
saglayacak yeni bir planlama, tasarim,
Uretim ve denetim streci modeli be-
nimsenmelidir. Mevcut yasa iptal edi-
lerek yeni bir yasa ¢ikarilmali; 3194
Sayili imar Yasasi ve bagli ikincil mev-
zuat, s0z konusu model esas alinarak
yeniden dizenlenmelidir.

« TOKI,KIPTAS ve benzeri kurulus-
larin Urettigi yapilar da dahil olmak
lizere tum kamu yapilari yasa kapsa-
mina alinmalidir.

¢ Yap! denetim sisteminde kamu
denetiminin dislanmasi temel yanlis-
tir. Meslek odalarina bu konuda belir-
leyici bir rol verilmelidir.

e Gerek yapilar icin gerek yapi
Uretim sdrecinde bulunan ve gerek-
se sorumluluk ustlenenler icin "Mali
Sorumluluk Sigortasi” ve "Mesleki
Sorumluluk Sigortasi” yasama gegiril-
melidir.

« Santiye Sefligi,yap! Uretimi ya da
mimarlik-muhendislik hizmeti gerek-
tiren herhangi bir imalatin plan, proje,
resim ve hesaplarina, fen ve sanat ku-
rallarina, genel santiye organizasyonu
islerine iliskin teknik mevzuata uygun
olarak yuritulmesi ve denetlenmesi
isidir. Yasa ve yonetmelikler, hizmet
taniminin gereklerine gore diizenlen-
melidir.

e Okullar, hastaneler basta olmak
Uzere kamu yapilarinin depreme karsi
glvenli olup olmadiklarmin konunun
uzmani muhendisler tarafindan tes-
pitine yonelik ¢alisma baslatilmali;
Universiteler, TMMOB"ye bagli ilgili
odalar ve belediyeler bu calismada
yer almalidir.

« Bir deprem Ulkesi olan Glkemiz-
de deprem gergegi siyasi iktidarlarca
umursanmamaktadir. Deprem gerce-
gini surekli gindemde tutmaya yone-
lik calismalar etkin olarak yapilmali,
konunun bitun aktorlerinin katildigi
"Ulusal Deprem Konseyi" yeniden ku-
rulmalidir.



