BILIRKISILIK KANUNU
Vi
ba-

UZERINE!

Merhabalar.

Bilindigi Uzere; bu gune kadar
mesledimiz ve meslek alanlari-
mizda ortaya ¢ikan sorunlarn
mahkemeye yansimasi sonucu
hakimlerin &zel ve teknik bilgiye
thtiya¢ duymalarn durumunda
gercek kisilerin kendi istekleri

ile istenilen bilgiler ve belgeleri
Adalet Komisyonlarna sunma-
lan ile kabul edilmeleri ve yemin
etmeleri sonucu, mahkemelerce
verilen dosya konulan incelene-
rek mahkemelere yardimci olun-
maktaydt

Aynca;EMO bu strecte MISEM
kapsaminda 6zel ve teknik konu-
larda Uyelerine (gercek kisilere) 3
gun Bilirkisilik egitimleri verilerek
mahkemelerde bilirkisilik gorevi
yapanlarn bagimsizlik tarafsiz-
lik, dogruluk,durustluk, bilim ve
fennin gerektirdigi kurallar cer-
cevesinde raporunu tanzim edip
mahkemeye sunmasi adalet tera-
zisinin dogru tartmast konusunda
yardimct olunmustur.

Ancak;bilirkisilerin nitelikleri, egi-
timi, se¢cimi ve denetimine iligkin
usul ve esaslann belirlenmesi

ile bilirkisilik icin etkin ve verimli
bir kurumsal yapt olusturulmasi
amaciyla 6754 sayih Bilirkisilik
kanunu hazirlanmus ve 03.11.2016
tarthinde kabul edilmistir.

Bu Kanuna da bilirkisilik tanumu;
Bir uyusmazhgin dava yoluyla
giderilmesi icin kimi hallerde ha-
kimin 6zel veya teknik bir bilgiye
thtiyact olabilir. Hukuki konulann
en yetkini oldugu kabul edilen

hékimin, uyusmazhg giderebil-
mek i¢in thtiya¢ duydugu, hukuk
disindaki, 6zel veya teknik bilgiyi
ona sunan gercek veya tuzel
kisiye bilirkisi denilmektedir. G&-
ruldugu gibi bu kanunla tuzel
bilirkisiligin énu agumistur.

Bu Kanunla verilen goérevleri yeri-
ne getirmek uzere Bilirkisilik Da-
rusma Kurulu kurulmustur.

Bu nedenlerle de; Bilirkisilik Ka-
nunu ile getirilen yeniliklerden
biri olan bilirkisilik temel egitimi,
bilirkisi adaylannin mesleklerine
ve uzmanlik alanlarina yénelik
bir egitim olmay1p bilirkisilik go-
revinin ifast sirasinda ihtiya¢ du-
yacaklan temel bilgilerin verildigi
bir egitim iddiast ile planlanmis
ve uygulamaya konmustur.

Bilirkisilik temel egitimi verecek
egitim kuruluslan, editiciler ve
katiimcailann bilirkisilik temel egi-
timinden beklenen faydanin sag-
lanmasi ve egitimlerde standart
bir uygulamanin tesisi amaglan-
mus ve Bilirkisilik temel egitimi
kitabt hazirlanmustar.

Bilirkisilik temel egitimi, bes yilik
mesleki kidem kazanmus kisiler
tarafindan alinan ve bilirkisilik
faaliyetinin yuruttlmesi ile ilgili
temel, teorik ve pratik bilgileri
iceren egitimi ifade ettigi belirtil-
mektedir.

Temel egitim sayesinde, bilirkisi-
lerin yargilama hukukunun genel
ilkeleri, bilirkisilik mevzuat ht-
kumleri, bilirkisinin tagimast gere-
ken nitelikler, bilirkisilerin yetkileri
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ve yukumlulukleri, uymast ge-
reken temel ve etik ilkeler, ispat
faaliyeti, bilirkisi incelemesinin
usul ve esaslar, teknik konu-hu-
kuki konu ayrimina iliskin usul

ve esaslar, rapor yazim usul ve
teknidi ile Bilirkisi Bilgi Sistemi ve
Bilirkisi Portali hakkinda bilirkisilik
gorevinin ifasi sirasinda ihtiyag
duyacaklan temel bilgileri kazan-
malar, ayrica katihmcilann birey-
sel veya heyet halinde sistematik
teknikleri kullanma becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Bilirkisilik temel egitimi verecek
egitim kuruluslan, egiticiler ve
katiimcailann kullanimina sunu-
lan bu kitapla, bilirkisilik temel
egitiminden beklenen fayda-
nin saglanmast ve egitimlerde
standart bir uygulamann tesisi
amaclanmus ve 3 gun hukuk,1
gun uygulama egitimi olmak
uzere duzenlenmistir.

Adalet Bakanlig Yargt Reformu
cercevesinde herkese guven ve-
ren, hizli isleyen, halkin memnu-
niyetini esas alan, insan odakli bir
sistem olusturulmast amaclanmus
ve bu dogrultuda, bilirkisilik si-
cili ve listelerinin olusturulmasi
swrasinda sureci yonetecek bir
yapinun tesisi, etkin bir denetim
sisteminin getirilmesi, bilirkisi
seciminin mesleki yetkinligi sag-
layacak kriterlere baglanarak ka-
lite standartlarinin olusturulmast
ve bilirkisilerin egitimi dSnemli bir
strateji olarak benimsenmistir.
Bilirkisilik alanindaki bu reform

thtiyacina ¢ézum getirecek ve
bilirkisilik kurumunu butun bo-
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yutlanyla ele alarak bilirkisilerin
kalite standardinin tesisi ve etkin
bir denetim mekanizmasinin
kurulmasint amaclanmus olsa da
burada dikkate alinmasi gereken
iki nokta bilirkisiler agisindan éne
cikmustr.

Birinci nokta: bilirkisilik sicili
olup,uygun sicil alamayan bilirki-
silerin bilirkisi listesinden cikarila-
cak olmalandur.

Bolge kuruly, sicile kayit bakimin-
dan oncelikle basvurann 38'inci
maddedeki kosullan taswyip ta-
stimadigini degerlendirilip, bu
kosullan tastyanlar arasindan en
liyakatli olanlan secerek sicile
ve listeye kaydedilmesine karar
verilecegi.

Kurul liyakati degerlendirirken,
basvuranin mesleki tecrubesini,
alaninda yuksek lisans, doktora,
sanatta yeterlilik gibi uzmanlik
egitimini, katudigr meslek ici
egitimleri veya uzmanhg gos-
teren diger belgeleri de dikkate
alinacagy, bu nedenle EMO egi-
timlerinin 6nemi ortaya ¢ikmak-
tadwr. Bilirkisilige kabul edilen ki-
silere bélge kurulu tarafindan uc¢
yil sureyle gecerli olmak uzere
bilirkisilik yetki belgesi verilecedi
belirtilmektedir.

ikinci nokta ise; TUizel kisiliklere
bilirkisilik yapabilmelerinin dnu-
nun agumis olmasidur.

Listeye ilk defa kabul edilenler ile
listeden kendi istediyle ¢ikarilip
yeniden kabul edilenler, bolge
kurulunca veya bdlge kurulu bu-
lunmayan yerlerde bulunduklarn
yer ilk derece mahkemesi adli
yargi adalet komisyonunca daha
once belirlenen ve ilan edilen
tarthlerde 5271 sayi Ceza Mu-
hakemesi Kanununun 64 Uncu
maddesinin besinci fikrast ve
6100 sayih Hukuk Muhakemeleri

Kanununun 271inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen usule
gére yemin ederek listede yer
alacaklardr.

Bu kanunla UYAP Bilirkisi Portal
Bilgi Sistemi getirilmistir. Turkiye
genelinde yarqgi birimlerinde bi-
lirkisi olarak gorev alan kisilerin,
goérevlendirildikleri dosyalar ile
ilgili islemleri adliye ye gitmeden
internet tizerinden (elektronik or-
tamda) yapabilmelerini saglamak
uzere Adalet Bakanhdt tarafindan
sunulan online yargi hizmeti ge-
tirilmistir.

UYAP Bilirkisi Portal Bilgi Siste-
mine kayit i¢in bilirkisiler; gérev
yaptiklan yerde bulunan adalet
komisyonlan, bilirkisilik boélge ku-
rullan veya Bilirkisi Portaldan ka-
yitlann yaptirdiktan sonra elekt-
ronik imza (e-imza) veya mobil
imzalan (m-imza) ile https://bi-
lirkisi.uyap.gov.tr adresinden giris
yapabilmenin yolu acimuistir.

Bilirkisiler, adliyeye gitmeden
dosyalan elektronik ortamda
teslim alip inceleyebilecekleri,ra-
porlarint e-imza veya m-imzast
ile imzalayarak portal Uzerinden
ilgili yarg1 birimine herhangi bir
gecikme yasanmadan gondere-
bilecekleri,gdrev aldiklan dosyalar
ile ilgili gorevden cekilme talebini
zaman kaybetmeksizin ilgili yargt
birimine bildirebilecekleri,gérev
aldiklan dosyalar ile ilgili yapilan
reddiyatlan Portal Uzerinden goé-
rebilecekleri,dosya teslimi veya

rapor sunumu gibi konular i¢cin
adliyeye gitmesine gerek kalma-
digindan, bunlar i¢in harcadiklar
emek, zaman, yol, konaklama,
kirtasiye ve benzeri masraflardan
tasarruf saglamalan Adli birim-
lerce bilirkisi raporlan Uzerinde
kelime bazl, konu bazl, uzmanlik
alanu bazly, birim ve dosya nu-
marasi bazl, bilirkisi bazh tam
icerik arama imkaru saglanarak,
adil, dogru ve hizh bilirkisi se¢imi
yapilabilecedi,Bilirkisilik kurumu
ile ilgili istatistiki bilgilere hizh ve
dogru bir sekilde ulasilabilecedi,-
yargl cevresinde gorevlendirile-
cek bilirkisi bulunmamasi ne-
deniyle talimat yoluyla bilirkisi
incelemesi yaptirilmast ama-
cyla baska bir yargi cevresine
dosyanin gonderilmesine ge-
rek kalmamus olup, elektronik
ortamda yarg: ¢cevresiyle bagh
olmaksizin bilirkisi gorevlendi-
rilmesi yapilabilecedi, dosya-
lanin UYARP Bilirkisi Portal Bilgi
Sistemi Uzerinden teslimi ve
yine raporlann Portal Uzerin-
den gdnderilebilmesi sayesinde
adliyelerdeki yogunlugun azala-
cagibunun yaru sira kagit, toner
ve enerji kaynaklarnindan tasarruf
saglanacag, dosyalar ile ilgili
olarak UYAP Bilisim Sistemi'nde
yapilan ve kaydedilen islemlerle
ilgili bilgilere, bilirkisilerin aninda
erisimi mumkun oldugundan
seffaflik ve denetim islevi de sag-
lanacad iddia edilmektedir.

Bu kanununla birlikte getirilen
sicil tutulmasi ile bilirkisilerin ba-
gimsizliklann ve Tuzel kisilikler
bilirkisilik getirilmesi tarafsizlik
ilkesini zedeleyebilecedi, ayrca
4 gunluk egitim suresinin uzun
oldugu, 6zel ve teknik agirlikh
egitimlere yer verilmesi dusunce-
sindeyim.

Saygilanmla.



