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Mihendissiz Olmaz !

Hayretle goriilmektedir ki, iilkemizde tam tersine bir politika ile miihendis ve
mimarlarin hem kaliteli yetismesini saglamak hem de siirekli meslek ici egitim prog-
ramlariyla giiniimiiz teknolojilerinden geri kalmamalarini temin etmek zorunlulugu
gozardi edilmekte, lstelik TBMM'nde 105 miihendis ve mimar milletvekilinin bu-
lundugu bir dénemde imar Kanunu degisikligi ile baglayan vk yapilmak istenen y6-
netmeliklerle devam ederek, hi¢ dirsek ciiriitmeye neredeyse gerek kalmadan mii-
hendis ve mimarlarin yetkilerini, formasyonu ve gerekli egitimi olmayan kisilere ver-
mek gibi bir yol izlenmektedir.

Dinyamiz hizh bir bilimsel ve tek-
nolojik gelisim géstermekte, sanayi top-
lumundan bilgi toplumuna gecilmektedir.
Bilim ve teknoloji uluslararasi bir boyutta
surekli yeni Urlnler sunmakta, top-
lumlarin yasam bigimleri degismektedir.
Ulkemizin endistriyel yapisi ise ge-
nellikle  teknoloji  transferine  da-
yanmaktadir.  Arastirma-Gelistirme(Ar-
Ge) ¢ok dusiik seviyede olup, gelismis
bati llkeleriyle kiyas dahi yapmak mim-

“kiin degildir. (Ulusal gelirlerinin % 1-4'()

Ekonomik blyumenin esas gu-
clniin  sermayeden c¢ok teknoloji ol-
dugunu, bilginin sermaye geri dénusini
artirdigini, ekonomik biyime igin ma-
kinalar gibi bilgiye de yatirim yapilmasi
gerektigini, Ar-Ge'ye yatirilan paranin bi-
na ve techizata harcanandan yedi kat
daha fazla kazang sagladigini batili tlke
6rneklerinden bilmekteyiz.

Ekonomik sorunlarin ¢6zimu yk-
sek teknolojidir. = Ulusal  teknolojik-
ekonomik politikalarini ve stratejilerini
tespit edebilen ulkeler (G.Kore, Tayvan
v.b.) uluslararasi rekabete acik ulusal sa-
nayilerini kurabilmigler ve. éntimuizdeki
ylizyihn teknolojileri olan bilgi teknolojisi,
biyoteknoloji ve yeni malzeme tek-
nolojileri alanlarinda ¢aligmaktadirlar.

Ulkemizde gok sukir boyle plan-

lama ve ulusal strateji saptama azmi ve'

gelenegi olmadigindan; koprilerden ile-
tisim sistemlerine kadar akla gelen her
alanda, aman biz fazla bulagsmayalim an-
laminda anahtar teslimi veya yap-iglet-
devret gibi modellerle ve kredi temini ile
birlikte tim blylk ihaleler dis firmalara
verilmektedir. (Bazi istisnalar harig). Tek-
nik elemanlarimiz yardimci eleman ko-
numunda kalmakta, proje ve yapim asa-

masinda belirleyici’ olamamaktadirlar.
Oysa bilinen bir gergektir ki bdyle bir uy-
gulama ulusal kaynaklarin verimsiz kul-
laniimasina yol agmakta, miihendis ve
mimarlarin deneyim kazanmasina mani
olmaktadir.

Osmanli imparatorlugu 1. sanayi
devrimini yakalayamadi@i igin ¢okmustu.
Simdi 3. sanayi devrimini (Bilgi Tek-
nolojisi  Devrimi) yakalayamayan l-
kelerin ne olacagini- digiinmek ge-
rekiyor. Hayretle goérilmektedir ki, 0l-
kemizde tam tersine bir politika ile mu-
hendis ve ‘mimarlarn  hem Kkaliteli
yetismesini saglamak hem de sirekli
meslek ici egitim programlaryla gi-
nimiiz  teknolojilerinden  geri  kal-
mamalarini temin etmek zorunlulugu go-
zardi edilmekte, Ustelik TBMM'de 105
mihendis ve.mimar milletvekilinin bu-
lundugu bir dénemde’ Imar Kanunu de-
gisikligi ile baslayan ve yapilmak istenen
yénetmeliklerle devam ederek;, hi¢ dirsek
clritmeye neredeyse gerek. kalmadan
muihendis ve mimarlarin yetkilerini, for-
masyonu ve gerekli-egitimi olmayan ki-
silere vermek gibi bir yol izlenmektedir.

Kamuda calisan mihendis ve mi-
marlar adeta gdzden g¢ikaritmis, ko-
numlarina hi¢ uygun olmayan seviyeye
dustrtlmis, birakalim yeni bilgi ve tek-
nolojileri izlemeyi, nasil gegineceklerinin
derdine dugmuslerdir. Btin bunlarin ya-
nisira tlke yonetiminden sorumlu. etkili
ve yetkili kisiler sadece ¢ok glizel ve
dogru konusmalar yapmaktadirlar.

TMMOB 31. olagan genel ku-
rulunda  Sn,  Sileyman  Demirel
"..mihendis bilimle insan arasinda kop-
radar. Kalkinma sorunu milhendis so-
runudur. Mihendis olmadan’ bilimin ni-

metleri halka aktarilamaz. Muhendisler
yaptiklarini kendileri icin yapmazlar.." de-
mistir. Bu ve buna benzer bitiin sozlere
katiliyoruz. Ancak bizler mihendis olarak
icraati gérmek isteriz.

Ulkemizin yarnlarini heba et-
memek, hak etmedigimiz bir. sekilde 2.
veya 3. sinif Ulkeler arasina girmemek
icin:

-Bu hesapsiz ve basibozuk gi-
disata dur diyoruz.

-Egitimsiz ve bilgisiz kisilere si-
yasi ¢ikarlar ugruna Unvan ve makam

-dagitilmasina son verilmeli diyoruz.

-Egitim Kalitesi ylksek bilimsel ve
teknolojik arastirma imkanlari olan ger-
¢ek tniversiteler olmal diyoruz.

-Ar-Ge galigmalarina her sahada
gereken maddi imkanlar saglanmalidir
diyoruz. kN

-Kamu galisanlarina  bati Ul
kelerinde oldugu gibi basta sendikal hak-
lar olmak Uzere gerekli anayasa de-
disiklikleri de yapilarak her turlii haklari
verilmelidir diyoruz.

-DUN DEMOKRASI
DIYORDUK, BUGUN DE
DEMOKRASI DIYORUZ.

-2000'Li YILLARA
GIRILIRKEN MUHENDIS VE
MIMARSIZ OLMAZ
DiYORUZ.

YAYIN KURULU
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YAPILARDA ELEKTRIK
TEKNOLOJILERI I. ULUSAL
KONGRESI DANISMA
KURULU TOPLANTISI
YAPILDI

12 Kasim 1994 tarihinde Subemizde
gergeklestirilen  toplantiya EU, DEU,
Dumlupinar  Universitelerinin  Elektrik-
Elektronik Bolim Baskanlari, Bayindirlik
ve iskan Mudirltgi, Simko, ABB,
Schindler Asansorleri, Schneider Elektrik
ve Hyundai Asansorleri Temsilcileri ile
Yonetim  Kurulu  Uyelerimizle, go-
revlilerimiz katild.

Kongre isminin "Yapilarda Elektrik
Teknolojileri" olarak belirlendigi top-
lantida, kongrenin Ocak-1996'nin Uglinct
haftasi ve dort giinliik stirede yapilmasi
benimsendi. Danigsma Kurulu, Kongre or-
ganizasyonunda Bayindirlik ve iskan Ba-
kanhg ile DEU Elektrik ve Elektronik M-
hendisligi Bolim{'ntin bulunmasini éner-
di.

Kongrede tartisilacak konu bas-
liklarinin da gorustldigu toplantida be-
nimsenen Oneriler 1siginda yapilacak ¢a-
lismalar sonraki ilk duyurularin yapilmasi
kararlagtirildi.

YENI YETKi YONETMELIK
TASLAGINA KARSI
BASLATILAN
KAMPANYADA
TOPLANILAN iMZALAR

M.E.B.'NA GONDERILDI

Milli  Eg@itim  Bakanhgi'nca ha-
zirlanarak goris alinmak Uzere ilgili ku-
ruluglara génderilen "Teknisyen, Tek-
niker, Yiksek Tekniker ve Teknik Og-
retmenlerin Her Meslek Alanindaki Yetki
ve Sorumluluklarina Ait Esas ve Ustiller
Yénetmeligi Taslagi"na kargl Subemizce
hazirlanarak Bdltenimizin bir énceki sa-
yisinda katilim igin UGyelerimize gén-
derilen metinlerinden Subemize gon-
derilen imzalar, Milli Egitim Bakani Sn.
Nevzat AYAZ'a gonderildi.

Serbest. ¢alisan Uyelerimizin diginda
tim  meslektaglarimizi  yakindan il-
gilendiren Yonetmelik Taslagi'na karsi
acilan imza kampanyasina uyelerimizin
biiylik gogunlugu katildi.

Bilimi ve muhendisligi tamamen dis-
layan bir duslncenin Grini olarak ha-
zilanan bu taslaga karsi tim Gye-

lerimizin akiif olarak katiiimini bekliyoruz.

B KOMISYONLAR

O SMM KOMiSYONU

"1995 Yili Elektrik Mihendisligi Hiz-
metleri Asgari Ucret Tarifeleriyle Mesleki
Denetim Uygulama" kritetlerinin  de-
gerlendirildigi toplantilarla - ¢aligmalarini
ylriiten Komisyon, 25-26 Aralik 1994'de
yapillmasi planlanan Tizik-Y6netmelik
Genel Kurulunda ele alinacak SMM Hiz-
metleri Yonetmeligi icin Sube gorlsi
olusturulmasina yonelik galismalarina
basladi.

O KUTUPHANE KOMiSYONU

Subemiz kitaphginin zen-
ginlestirilmesi amaci ile toplanan ko-
misyon, Egitim Mudtri'miiziin katilimi ve
Alsancak'taki Egitim Merkezi'nde olug-
turulacak kutiphanenin de hizmete gir-
mesiyle calismalarinin Gyelerimizin kul-
lanimina sunulmasi asamasina gelmis
bulunuyor.

[0 COK KATLI YAPILAR KOMISYONU
izmir Buyliksehir Belediyesi imar Mii-
dirldgi'nin  koordinasyonu ile  ha-
zirlanmaya calisilan Cok Katli Yapilar
Yénetmeligi'ne ydnelik Subemiz gorist
belirlendi. ligili uzmanlarn da katildig
Komisyonumuzca degerlendirilen yo6-
netmelik taslagina son seklini vermek
lzere diger meslek kuruluglari ve [zmir
Blyuksehir Belediyesi 6nlimiizdeki giin-
lerde biraraya gelecek.
O Bi_LGiSAYAR MUHENDISLERI OR-

GUTLENME KOMISYONU

15 guinldk periyotlarla Sali ginleri Su-
bemizde toplanarak caligmalarini sr-
diren Bilgisayar Muhendisleri  Or-
gutlenme Komisyonu katki koyacak tim
meslektaslarini  komisyonda gbrev al-
maya gagiriyor.

Gundeminde bilgi islem konusunda
faaliyet gosteren firmalara yetki belgesi
verilmesi olan komisyon adina c¢a-
lismalari yiriten Ergin GUDUCU, gb-
riglerinin yeraldigi taslagr Yonetim Ku-
rulu'muza sundu.

HABERLESME iSKOLUNDA
CALISAN UYELERLE

TOPLANTI YAPILDI

Haberlesme Igkolunda yeralan PTT,
TRT ve TGM'de kamu galisani olarak goé-
rev yapan Uyelerimizle isyeri, Oda-Uye
ve sendikal sorunlarin gorisildigu top-
lanti, 24 Kasim 1994 tarihinde Subemiz
Lokalinde gerceklestirildi. Cok sayida
Gyemizin katildigi toplantida, siyasi ik-
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tidarlarin bilim ve teknolaji ile teknik ele-
manlara gereken 6nemi vermedigi bu-
nun bir sonucu olarak mihendislerin tire-
tim sureci diginda tutulmaya caligildig
vurgulanarak, mihendislerin sorunlarinin

kamuoyuna ve ilgililere duyurulmasi
amaclyla baglatilan mihendis mimar ey-
lemini olumlu bulduklan belirtildi.

Haberlesme igkolundaki 6zellestirme
calismalari ve Ulastirma Bakanli§i'na
bagl isyerlerindeki eylemlerin  de-
gerlendirildigi toplantida, bu eylemlere
destek verilmesi ve miihendislerin ilgili
sendikalara Uye olmasi Onerileri go-
risalda.

GELENEKSEL

YEMEKLI GECEMIZDE

ODAMIZIN 40. KURULUS

YILI KUTLANDI

TMMOB ve Odamizin- 40. kurulus yili
olan 1994 yilinda diizenlenen etkinlikler
cergevesinde dlizenlenen gecemiz 19
Kasim Cumartesi giinii Balgova Kaplica
Tesislerinde gergeklestirildi.

Meslekte 40. hizmet yilini bu yil ta--
mamlayan UGyemiz Semih Sedat AL-
KAN'In rahatsizligi nedeniyle aramizda
bulunamadigi gecemizde, 25. hizmet yI-
lini tamamlayan Uyelerimize onur bel-
gelerini geceye katillan protokol da-
vetlileri sundu.

40. ve 25. hizmet yilini tamamlayan
tyelerimizi bir kez daha kutluyoruz.

FETHIYE BELEDIYESi
HAKKINDA SUC
DUYURUSUNDA
BULUNULDU VE DAVA
ACILDI

Elektrik Teknikerleri Dernedi ile pro-
tokol imzalayarak belediyeye sunulan
elekirik proje ve TUS hizmetlerinde der-
nek onayl zorunlulugu getiren Fethiye
Belediyesi aleyhinde Aydin Boélge idare
Mahkemesi'nde ylritmeyi durdurma ta-
lebi ile iptal davasi agildi. Subemiz adina
acilan dava ile fen adamlarinin TUS Ust-
lenemeyecekleri, herhangibir meslek da-
linda faaliyet gosteren meslek kurulusu
bulunurken ayni konuda faaliyet gos-
teren bir dernek ile resmi protokol ya-
pilamayacadi ve bdylesi bir protokolde
tim elektrik hizmetlerini bagdlayici hikkiim
yer alamayacagi savi ile agilan davanin
yanisira Fethiye Belediyesi Encumeni
hakkinda igisleri Bakanhig’'na suc du-
yurusunda bulunuldu.
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B KK TOPLANTISI
11.11.1994 gini KK toplanmisgtir.
Toplantida alinan kararlar:

-40. yil ormani igin yer sorunu devam
ediyor. Ornekkoy civarinda bir yer igin Or-
man lgletme Midirliigi ile anlagma sag-
lanmak Gizere.

-Mahalli Cevre Kurulu'na gdzlemci
olarak katilinmasi kararlastirildi.

-Narlidere, Inciralti bahgeler arasinin
imara agiimasindaki yanhglk konusunda
panel yapilmasi kararlastirildi.

-19.11.1994 tarihinde Ankara'da
TMMOB tarafindan diizenlenen yirlyts
ve mitinge gidig-gelis planlamasinin ya-
pimasi ve bu organizasyonda IMO-
MMO-MO ve EMO'nin gérevlendiriimesi
kararlagtirildi.

YUKSEK OGRENIM
KURULU
BASKANLIGI'NDAN

Ulkemizde gesitli yiiksek dgrenim ku-
rumlarindan onlisans diplomasi alanlarin,
bazi araci kisilerin yardimi ile yasal ol-
mayan yollardan Azerbaycan'daki Azer-
baycan Teknik Universitesi'nde lisans ta-
mamlama egitimine benzer nitelikteki
programlara kayit yaptirdiklari ile ilgili ku-
rulumuza yapilan ihbarlar Gzerine, ku-
rulumuzca Azerbaycan Teknik Uni-
versitesi'ndeki mihendislik prog-
ramlarinin uygulanmasinda aracilik ya-
panlar hakkinda, Erzurum ve Samsun
Cumhuriyet Bassavciligi nezdinde sug
duyurusunda bulunulmustur.

Ayrica gerek yabanci Ulke yuksek 68-
renim kurumlarinin tlkemizde, agik 6g-
retim veya 6rgiin egitim yolu ile faaliyette
bulunamayacaklarina, sube aga-
mayacaklarina, ayrica meslek yuksek
okul mezunlarina yonelik ve bu egitim
sonunda alinacak diplomalara denklik
belgesi verilemeyecedi YOK tarafindan
kararlagtiriimistir.

5. TURK-ALMAN ENERJI

SEMPOZYUMU

"Glines Enerjisi ve Diger

Yenilenebilir Enerji

Uygulamalarindaki

Gelismeler"

Gunes enerjisi ve dider yenilenebilir
enerji uygulamalari Gzerindeki son ge-

lismeleri, bu konuda yapilan g¢aligmalari
toplamak ve duyurmak, sorunlar ve ge-
lismeler konusunda tartigma ortami ya-
ratmak, ilgili kisi ve kuruluslari biraraya
getirerek bilgi alig-verisi, yakinlagsma ve
uluslararasi igbirligi ortamini saglamak
ve gelistirmek amaciyla dizenlenen
sempozyumda asagidaki konularda bil-
diriler bekleniyor :
- 1.Glnes Enerjisi Toplayicilari,

2.Aktif ve Pasif Isitma/Sogutma Sis-

temleri,

3.Fotovoltaik ve Fotokimyasal Glines

Pilleri ile Uygulamalari,

4.Enerji Depolama,

5.Glines Enerjisi ile Damitma,

6.Guines Enerjisi ile Hidrojen Uretimi

ve Uygulamalari,

7.Gines Enerjisinin  Tarimda  Kul-

lanimi, .
8.Glines Eneriili Sistemlerde Olgme
ve Kontrol Teknikleri,

9.Rlizgar Enerjisi ve Uygulamalari,

10.Biomas Enerjisi ve Uygulamalari,

11.Enerji Planlamasi, Ekonomisi ve l§-
letmeciligi,

12.Jeotermal Enerji ve Uygulamalari,.

13.Sanayide Giines Eneriisi lle Sicak

Su ve Buhar Uretimi,
14.Enerji ve Cevre Sorunlari,
15.Diger Yenilenebilir - Enetji
naklari.

-Sempozyumda bildiri sunmak isteyen
tyelerimiz 200 kelimeyi gegmeyecek bil-
diri 6zetlerini 15 Aralik 1994 tarihine ka-
dar  Diuzenleme  Kuruluna  gén-
dereceklerdir.

Sempozyuma izleyici olarak katilmak
isteyenler 15 Mart 1995 tarihine kadar
katilim bedeli olan 500.000._TL'yi banka
hesabina yatirmalari gerekmektedir.

19-21 Nisan 1995 tarihinde E.U. Ata-
tark Kuiltdr Merkezi'nde ger-
ceklestirilecek sempozyum hakkinda ge-
nig bilgi E.U. Gines Enerjisi Ens-
titist'nden Dog.Dr. Metin COLAK'tan ali-
nabilir.

Telefonlar : 388 60 28 - 388 60 24

Kay-

UYELIK AIDATLARINIZI

ODEDINIZ Mi?

Uyelerimizin 1994 sonu itibari ile ai-
dat borglarinin bildirilmesine baglanildi.

Oda-tiye Iiligkilerinde iglevsel fonk-
siyonu olan aidatlarin toplaniimasinda
tyelerimizin  gerekli duyarliigi  gos-
terecegine ve gectigimiz yil eristigimiz
%67 oraninin bu yil daha da vyik-
selecegine inaniyoruz.

SMM DAIMiI KOMiSYONU

ANKARA'DA TOPLANDI

SMM Daimi Komisyonu, Oda Bas-
kanhigi'nda 12-13 Kasim 1994'te top-
landt.

Toplantida; SMM olarak caligan lye-
lerimizin sorunlari, Mesleki Denetim Uy-
gulamalari, SMM Hizmetleri Y6netmeligi
ve 1995 yili Elektrik Mihendisligi Hiz-
metleri Asgari Ucret Tarifeleri gériisild.

Ozellikle tcretli calisan (yelerimizin
sorunlari ve Odaca korunmasi gereken
tye haklari Uzerinde duran komisyon,
SMM Yoénetmeligi'nin 9/4 maddesine go-
re belirlenen kamu kurum ve ku-
ruluslarinda galisan tyelerimizin aylik eli-
ne gegen Ucreti baz alarak Oda Bag-
kanh@ri'nca belirlenmesi ve tim birimlere
iletiimesi, son 4 aylik sigorta prim bord-
rosunun tim birimlerce dizenli olarak
aranmasini talep etti. Ayrica komisyon
SMM Hizmetleri Yoénetmeligi'ne iliskin
belgelerin, proje, asansor, taahhiit sek-
linde bigimlenmesi, ortakliklarda en az
Gye oraninin %20 olarak aranmasi gibi
kararlari da aldi.

Komisyon, 1995 yili asgari Ucretleri
icin AG hizmetlerinde %100, YG hiz-
metlerinde ise %125 oranlarinda (cret
artisi dnerdi ve 1 Ocak 1995 tarihi itibari
ile yeni uygulamaya gecilmesini ka-
rarlagtird.

SMM Belgelerinde ilk gikarma ve ye-
nileme icin 1.300.000._TL, BT Bel-
gelerinde ise ilk ¢ikarma igin 1.300.000._
TL,yenileme igin 500.000._ TL (cret be-
lirlendi.

SMM Daimi Komisyonu ayrica SMM -
BT belgelerinde yenileme sireleri igin
yeni bir diizenleme getirdi. Bundan son-
ra, Subat ay1 sonuna kadar bir dnceki yi-
la ait belgelerin igsleminin yapilmasi karari
alinmstir.

Yenilenmis ya da ilk kez ¢ikartilimig
belgelerin, Uyenin bizzat Oda birimine
gelerek ve SMM Belgesinin ilgili yerini
imzalayarak belgelerin Oda'ca Uyeye
teslim edilmesi kararini alindi. -

Il 1995 EMO AJANDASI

Elektrik Muhendisleri Odasi adina
Subemizce hazirlanan 1995 yili ajan-
dasinin basim ¢alismalari sirdyor. Elekt-
rik-elektronik bilgisayar sektérinde ye-
ralan 100'e yakin kurulusun vyeraldigi
ajandayi Uyelerimiz 20 Aralik 1994 ta-
rihinden itibaren Subemizden temin ede-
bilirler. .
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BASIN ACIKLAMASI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile TEDAS Genel
Mudurligindeki siyasi kadrolagmanin bir uzantisi olarak izmir
Elektrik Dagitim Muessesesinde yasanan olaylar tizerine Su-
bemiz 6nce 3 Kasim 1994 tarihli basin aciklamasi ile ge-
lismelerden kamuoyunu bilgilendirmis, 7.11.1994 guni TE-
DAS'ta 6rgitli memur ve is¢i sendikalar ile yaptigi de-
gerlendirme sonucu isyerinde basin toplantisi ve bir saatlik is
birakma eylemi yapiimigtir.

Ortaklasa olarak yapilan basin agiklamasi su sekilde;

Sayin Basin Mensuplari,

Bu igyeri bizim. Diinimiz, buginimiiz, gelecegimiz,
asimiz, ekmegimiz. Bunun igin igyerimizde oynanan oyunlara
kars1, daha uyanik olmak ve tavir gelistirmekte kararlyiz.

Uglinci bin yila 5 kala ydnetim bilimi alaninda de-
neysel ve kuramsal arastirmalarnin ulashdr dizey du-
sundldigunde, bugiin burada toplanmamizin nedeni di-
slindirrticii ve ibret vericidir.

TEDAS izmir Milessese Midiirliigi'nde 31 Ekim 1994
Pazartesi yasanan olaylar kamu yoénetimi tarihine kara bir le-
ke olarak gececek ve ibret verici bir 6ykl olarak anilacaktir.

31 Ekim'de ikisi Mlessese Mudur Yardimcisi altisi Su-
be Mudirt olmak Uzere toplam 8 yonetici resmi higbir ge-
rekge gosteriimeden, yonetim hukuku tiimuyle diglanarak, or-
tagag hukuku olarak bilinen engizisyon hukuku ile gé-
revlerinden el gektiriimis ve yerlerine yeni atamalar yapilmig
ve yine ayni giin atamalar TEDAS Genel Mudurltgi'nin faksi
ile durdurulmustur.

Kamu yonetimi agisindan; yetkilerin sinirsiz, kontrolstiz
ve belirsiz bir sekilde kullanilmasinin, keyfi atama ve uy-
gulamalara yol agtigi-agabilecedi agiktir. idari ve yénetsel uy-
gulamalarda agikligin bulunmadigi ortamlarda, glivensizlik ve
kusku egemen olur. Bu durumlarin da galigma ortamini yoz-
lagtiracag, Uretkenlik ve verimliligi kisirlagtiracagi, daha da
korkung ve vahim olani "isyeri Demokrasisi'ni tahrip etmekten
Oteye bir sonug getirmeyecedi bir gergektir.

masi gereken kurallar vardir. Kamu yonetimi keyfilestirilemez.
Yoénetim biliminin planlama, organizasyon, yonlendirme, de-
netleme v.b. konularda oldugu gibi, atama ve gé-
revlendirmelere de iliskin temel kurallari vardir.

Caliganlarin nitelik, yetenek, liyakat v.b. objektif &l-
cllere gore degerlendiriimesi gerekir. Keyfi uygulamalar en-
gelleyici, adalet ve hakkaniyeti esas alan mevzuat hikiimleri
vardir. Olayimizda tim bunlar sorumsuzca, sinirsizca ¢ig-
nenmigtir. Olayin bir boyutu bu.

Olayin diger boyutu daha vahimdir. SIYASIDIR.

Nitekim, TEK'in ikiye béllinmesi ile baglayan siyasi egi-
limli kadrolagma hareketi, isyerimizin kapisina dayanmig bu-
lunmaktadir.

Bu egilim glictini Demokraside Birlik Vakfi adi verilen
bir olusumdan almaktadir. Demokrasi ile ilintisi sadece adinda
olan bu vakif, paravan bir vakiftir. TEDAS'ta tist érgiitlenmesini
tamamlayan bu vakif, Ulke c¢apinda kadrolagmaya ga-
hgmaktadir. Bu vakfin misyonu ve islevi agiktir. Bir tagla iki kug
vurulmak istenmektedir. Hem kadrolarina koltuk bulmak, kol-
tuk meraklilarini kadrosuna almak, hem de tilkenin énde gelen
kurumlarini iyice islemez hale getirip, 6zellestirmeden bagka
care yokturu halkimiza dayatmaktir.

Oynanmak istenen bu oyuna dur diyoruz. Giinkii bu
oyunun adi igsizlik, 6rgitsuzliik, sendikasizlik, talan ve soy-
gundur.

Biz ¢aliganlar Osmanli kapi kullari degiliz. Diisiinsel ve
bedensel emekleri ile bitiin dederleri lireten ve yaratan biz-
leriz. Bu kurumlar da bizlerin. Galigtigimiz igyerlerimizde her
agamada séz ve yetki bizlerin olmalidir. Demokrasi geregi yo-
neticilerimizi kendimiz segebilmeliyiz.

Tim bu oynanan kirli oyunlara karsi yalnizca uyari an-
laminda bu igyerinde 1 saat is birakiyoruz. .

-URETEN BiziZ YONETEN DE BIiZ OLACAGIZ...

-YASASIN DEMOKRAS| MUCADELEMIZ...

-YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ...

EMO
Izmir Subesi

ENER-SEN TES-iS

Kamu hizmeti Ureten bir kurumda, yonetimlerin de uy-

SUBE ETKINLIKLERI SUBE ETKINLIKLERI SUBE ETKINLIKLERI SUBE ETKINLIKLERI

HITACHIPLC
o (PROGRAMLANABILIR LOJIK
KONTROLORLER) KURSU

(ABC CEDETAS)
Tarih 13-14-15 Aralik 1994
Saat 09.30 - 16.30

Kapsami : Hitachi marka PLC ta-
nittimi ve genel prog-
ramlama &zellikleri.
3.000.000.-TL + KDV
Ucrete seminer notlari,
ikram Ogle yemegdi ve
kokteyl dahildir. Katilim
12 kisi ile sinirli olup,
kursiyer sayisinin 5 ki-
siden az olmasi du-
rumunda yeniden de-
gerlendirilecektir.

EMO izmir Subesi

Ucret

Basvuru

[zmir Subesi

AUTO CAD 12 -BILGISAYAR

DESTEKLI TASARIM KURSU

23 Ocak 1995 tarihinde baglayacak
kurs, toplam 36 saat olup, haftanin pa-
zartesi, carsamba ve persembe glinleri
yapilacaktir.Her bilgisayara bir kisi di-
secek sekilde alti kursiyerin kayit edi-
lecegi kursta kayitlar basvuru sirasina
gore degerlendirilecektir.

Ucret : 3.000.000.-TL'dir.

Bagvuru : EMO Izmir Subesi

PLC _(SiMI_\TIK - ILERI SEVIYE)

SEMINERI .

Tarih : 19 - 23 Aralik 1994

Saat :09.30- 16.30

Ucret: 9.000.000.-TL + KDV (Kurs
notlari, 6gle yemekleri ve ikramlar dabhil.)

Bagvuru : EMO izmir Subesi
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Izmir 2 No'lu Sube

KONFERANS b

(NUKLEER ENERJI)

Prof. Dr. Hayrettin KILIC tarafindan
10.12.1994 Cumartesi glni saat
14.00'te "Nukleer Enerji ve Nukleer Tek-
noloji" konusunda son gelismeler ve gev-
re-insan iligkilerini degerlendiren kon-
ferans Subemiz Lokalinde yapilacaktir.

Sayin H. KILIG, ABD'de nlkleer
enerji  konusunda galigmalarini  sir-
dirmektedir.

TEKNIK GEZi

HANNOVER CEBIT ve

INDUSTRIE FAIR

Birincisini  gegtigimiz ~ yil  du-
zenledigimiz uluslararasi fuarlara katilim
organizasyonuna bu yil da devam edi-



SUBEDEN HABERLER

ARTIK SUSMAYACAGIZ

12 Eylil Askeri Darbesi ile getirilen antidemokratik ya-
sal - diizenlemeler sonucu insanlarimiz baski altina alinmig,
stirdiiriilen sindirme politikalar ile suskun ve tepkisiz bir top-
lum yaratilmisti.

Bu uygulamalardan ttim sivil toplum orgtlerinde ol-
dugu gibi TMMOB'da payini aldi. ilgingtir ki bir sivil 6r-
gutlenmenin glicliniin, sivil distinceden aldigr bu olmazsa ol-
maz kosulu unutularak, orgltler basarisizlikla suglanma veya
elestirilme noktasina geldiler.

Ve aradan ondort yil gegmis olmasina karsin sivil top-
lum orgltleri bunca baski ve antidemokratik yasal di-
zenlemelere ragmen Uye tabanlari ile kucaklasiyorlar.

Kampanya calismalannin  TMMOB isyeri Tem-
silciliklerinde 27 Ekim 1994 gunl, programa uygun olarak
baglamis oldugu ve siyasi parti yetkilileri, TBMM Plan ve Bit-
¢e Komisyonu Bagkanlhigi, TBMM Meclis Bagkani Hiilsamettin
Cindoruk, siyasi parti grup baskanvekilleri ile miihendis-mimar
tnvanh milletvekillerine TMMOB Yuritme Kurulu ve ilgili ko-
misyon Uyelerince brifing verilmesi, Bagbakan Yardimcisi Mu-
rat Karayalgin ile gorlisme, ondokuz ayri genel mudirlikte is-
yeri toplantilart yapiimasi, yazili basin Ankara burolarinin zi-
yaret edilmesi, TRT ve 6zel TV birimlerinin ziyaret edilmesi,
demokratik kitle 6érgttleri, sendika ve gesitli meslek orgutleri
konu ile ilgili bilgilendirilerek destek talep edilmistir.

Diger kitlesel salon toplantisi (DSI), igyeri toplantilari ile
orgtlendirme galigsmalarinin hizlandigini goriyoruz.

TMMOB'nin Ekim ayinda baglatmis oldugu "ARTIK
SUSMAYACAGIZ" sloganli eylem planinin énemli bir bo-
I[GtmUnG olusturan miting 19 Kasim 1994 Cumartesi gint An-
kara'da yogun yagmur altinda olmasina karsin yaklagik 7 bin
kisilik katilimla gergeklestirildi. Yapilan miting bu uzun nefesli
calismalarin basarili sonucu olarak degerlendirilmekle birlikte
bir noktanin altini gizmeden gegmek olasi dedil. Yurdun gesitli

il ve ilgelerinden birgogu hittn bir geceyi yol katederek bu ey-
lemde bir ses olmay ve saflarda yerini alabilmenin cogkusunu
duyan insanlara karsin Ankara katiiminin yetersiz olugu dikkat
gekici idi. Miting, Atattirk ve devrim sehitleri icin bir dakikalik
saygi durusu ile bagladi. TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Ya-
vuz ONEN konusmasinda muhendis ve mimarlarin taleplerini
dile getirdi. Mitingde diizenin saglanmasi, slogan tespiti v.b.
calismalarin énceden hazirlanmis olmasi ve seslendirme ci-
hazi montajli araglarin temini olumlu idi. Araliksiz yagan yag-
mur altinda yaklagik (¢ saat devam eden bu eylem
TMMOB'nin demokrasi, Uye ve Ulke cikarlarina sahip ¢ikma
sorumlulugunun kararli yansimasi olarak degerlendirildi.

iiging olan bir nokta ise, emniyet giiglerince gaginldigi
tahmin edilen yangin sondiirme araci oldu. Arag personeli ile
miting katihmcilar arasinda "Bu yangini siz séndiremezsiniz"
sOzleri gullismelere neden oldu. Mitingde bir gok demokratik
kitle ve meslek orgditleri ile sendikal érgutlerin destek mesajlari
okundu.

Saat 15.00'te Tirk-Is toplanti salonunda cagrisi ya-
piimis olan TMMOB Danisma Kurulu toplantisi Jeo. Miih. Oda-
sI Yonetim Kurulu Baskani Hikmet Timer'in yénetiminde bag-
ladi. Gundem geregi TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Yavuz
Onen bilgilendirme konusmasi yapti. Genis bir calisma prog-
raminin  gergeklestirilimis  safhalarinin  aktarnldigi  bu  ko-
nusmadan sonra séz alan Danisma Kurulu Uyeleri elestiri ve
yeni eylemlere iligkin dnerilerini ilettiler.

Bu eylem TMMOB'nin lzerindeki oli topragini atmasi
ve bunun sonucunda muhendis ve mimarlarin tlkemiz ve in-
sanimizin sorunlarina sahip ¢tkma kararliigini-géstermesi agi-
sindan Umit veren bir eylem oldu.

Bu kararihgin harmanlandigi saflarda bulusmak di-
legiyle...

SUBE ETKINLIKLERI SUBE.

liyor. Bu cercevede 8-15 Mart 1995 ta-
rihlerinde dizenlenen CEBIT (Elektronik
- Haberlesme - Bilgisayar -Otomasyon -
Gvenlik) Fuar ile 3-8 Nisan 1995 ta-
rinlerinde dlzenlenen Industrie (diger
sanayi kollari ve elektromekanik) Fu-
arlarina gezi diizenlenmistir.

Toplam bir hafta stirecek gezilerin ilki
10-17 Mart 1995, ikincisi 31 Mart-7 Ni-
san 1995 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilecek olup, gezi tcreti 1200 DM

!

Bilgisayarlar (Desktop/Minitower/Fileserver/Notebook)

Barkod Uriinleri (Magaza Satis Otomasyonu/Uretim ve Stok Takibi)
Yazia ve Bilgisayar Aksesuarlan Sarf Malzemeleri

YAZILIM VE DONANIM

N
’.tzma GEREKSINIMLERINIZ

BiLGI ISLEM iCiIN HIZMETINIZDE
EPSON-ROMAR URUNLERI

Yazialar (9/24 Pin Dot Matrix/inkjet/Laser)

ROMSOFT Ticari Yazihm Uriinleri

olarak belirlenmistir. Bu tcrete ugakla gi-
dig-donls, konaklama, kahvalti, vize, fu-
ara giris kartlan dahil, konut fonu harictir.
Odemeler Aralik ayindan baslayarak ay-
ik 150 DM olarak, 8 ayda ta-
mamlanacaktir.

Bagvuru : EMO izmir Subesi

NETSIS TICARI YAZILIM URUNLERI
TEKNIK SERVIS VE ONARIM HiZMETLERI
BAKIM ANLASMALARI KAPASITE ARTIRIMLARI
NETWORK COZUMLERI
Kalender BEYDILLI Elektronik Milhendisi ODA SiCiL NO: 21101

1475 Sk. Mesta ishani No:1/210 Alsancak- IZMIR Tel: (232) 464 26 39
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Mesut Ulutas"s
Anarken

ilk bakista her yerde gdrebileceginiz , sade bir insanin
tiim dzelliklerini O'nda bulabilirdiniz. Iyi niyetli, sevecen; ancak
yanlis buldugu seylere hemen tepkisini gosterebilecek bi-
risiydi.

Cocuklugu ve gengligi Anadolu'nun firsat esitligini ya-
kalayamamis ve gelecedi icin buytk sehirlere giden pek ¢ok
geng gibi, yetersiz maddi olanaklar, yetersiz beslenme ve ba-
rinma kosullar ile harmanlanmigti. Umut
ise okuyup kurtulmak. Kurtulmak ama bu
belki de bu siirecin iginde kisisel kurtulug
ongoristintn gittikge zayiflayacagdi, bunun
yerine toplum c¢ikarlari savunusunun ince
sezgisinin agir basacagi bir yasami tercih
ederek ve bu yolda olgunlasarak, dost-
luklarla pekistirerek ilerlemek.

Elektrik Muhendisi olarak galisma
hayatina bagladigindan kisa bir siire son-
ra 12 Eylll donemi bagladi. Aslinda ya-
pilabilecek pek ¢ok is arasinda "hidayete
erip" is bilen, is bitirenler grubuna ka-
tilmak hig te zor degilken, 68'li kusaginin
insanlarindan biri olarak Elektrik Mu-
hendisligi topluluguna EMO'nda birseyler
vermeyi tercih etti.

Bu dénemde bir avug insanla be-
raber sandalyesi bile kalmayan EMO iz-
mir Subesi'ni agik tutabilmek igin ugras
verdi.

Aslinda yapilan, dogruluguna inanilan bir amag igin,
her yonu ile bikmadan usanmadan sahip ¢ikmak ve micadele
etmekti.

EMO'nda 1980'li yillarin baglarinda Ankara, istanbul ve
izmir Subelerinin birer binasi ve tabelasi vardi.Diger tem-
silcilikler ise etkisiz durumda idi. Bu yapi iginde bu birimler
toplumsal muhalefetin gelistirilmesi ve bu ulkenin kay-

naklarina sahip ¢ikilmasi yolunda birgok galisma ve eylem ger-

_ceklestirdiler.

Ancak gliniimiizde, mesleki denetim c¢alismalarinin o
dénemden baglayarak kararl bir sekilde uygulanmasi, tyelerin
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, Sube etkinliginin artmasi
seklinde gelisti.

Bu gelismeler EMO izmir Subesi'nin érgiit igindeki en
etkili konuma gelmesini sagladi.

Bu galismalar icinde Mesut ULU-
TAS''n TEK'na onaya getirilen projelerin
herbirinin takibine kadar varan bir titizlikle
calishigini gériyoruz.

EMO izmir Subesi'nin katkilar ve
genel merkezin destegi ile Bursa, Adana
Subeleri ile Diyarbakir, Samsun Bodlge
Temsilciliklerinin olusumu ve etkin hale
gelmesi mimkin olmustur. Bu islevlerin
artisinda Mesut ULUTAS'In katkisi yad-
sinamaz.

Yasamini Turkiye insanina adamis,
TMMOB ve EMO ile bitlinlestirmis bu gi-
zel insanin, birgogumuzun Uzerinde ve
meslek grubu olarak ayaga kalkmamizda,
belki de hi¢ anlayamayacagimiz pek gok
ve derin katkisi vardir.

Mesut ULUTAS ve O'nun gibi olan-
larin hakkini verebilmek belki de onlar gibi
dogrularin savunmasinda tavizsiz yer ala-
bilmek, Ulkemiz ve halkimiza yapabileceklerimizi esir-
gememekle olanaklidir. '

O, digarida kalarak elestirmek yerine, aktif olarak katki
koymay! yegledi. '

Anisi dniinde sayaql ile egiliyoruz.
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INSAN HAKLARI

10 Aralik insan Haklar Giini

Giinseli KAYA

Yasadigimiz ¢agda, devletlerin, hi-
kGimetlerin, kitle 6rgltlerinin, demokratik
kuruluglarin ve bireylerin, yani hemen
herkesin  bir bigimde dilinden di-
slirmedig@i bir kavram Insan Haklan! Bu
anlamda, sanki ¢agimizda, yasadigimiz
donemde anlamini kazanan bir kavram!

Oysa yaklasik bir milyon yildir va-
roldugu sanilan diinyamizda, koéleci top-
lumdan bu yana, insanin insan ta-
rafindan haklarinin ihlali devletler ara-
ciligiyla gergeklesmistir. Bu kimi kez dog-
rudan yasandigi gibi, kimi kez baski
araci olan ve egemenlik mekanizmalarini
da kendi iktidarinin devamindan yana
olusturan, din, egitim, gelenekler gibi
devletin ideolojik tasiyicilari eliyle de ger-
ceklesmistir. i

Kéleci toplumda, hak kavrami "6z-
gur" bireyler igin sézkonusu idi ve "6z-
gur" bireyler tabii ki sadece erkeklerdi.
Dogal olarak kolelerin haklarindan bile
s0z edilemezdi.

Ortagagda, merkezi iktidarlarin,
krallik, imparatorluklar ve derebeylikler
karsisinda yerel ve Uretici glglerin mu-
cadelelerini gérmekteyiz. ilk insan Hak-
lan Belgesi olarak Ingiltere'de imzalanan
1215 tarihli "Magda Carta Anlagsmas!” ile
krala karsi soylularin haklar glivence al-
tina alinmis; baronlardan olusan bir ko-
misyon, bir tdr, iktidar kontrol organi ola-
rak calismaya basglamistir.

Yine ortagagda 1514 Tibingen An-
lasmasi ile Wurtenberg'te oturan yurt-
taglarin namus, vicut ve yasantisini il-
gilendiren konularda keyfi ce-
zalandirimasi yasaklanmisti.

Bu ¢agda, kilise reform hareketini
insan  Haklar  digiincesinin  ge-
lismesindeki rolinii de unutmamak ge-
rekmektedir.

Kapitalist topluma gecisle birlikte 1

insan Haklari kavramlari temellenmeye;
miicadelesi de din karsiti bir karakter ka-
zanmaya basladi. Bu dénemde dogal
hukuk anlayiginin gelismesiyle bitlikte ki-

si hak ve 6zglrluklerinin, her birey igin
gecerli ve degistirilemez oldugu anlayisi
da gegerlilik kazandi. Bu, klasik anlamda
insan Haklari kavramlarinin da belirmesi
anlamini tagimaktaydi.

17. ve 18. ylizyillarda ingiliz, Ame-
rikan ve Fransiz Devrimleri sonrasi esit-
lik, kisi glvenligi, diisince ve inang 6z-
gurliga siyasal haklar ve milkiyet hakki
yasallik kazandi. Bu, insan Haklarinin
gelismesinin ilk agamasiydi.

19. ylzyihn ortalarinda baglayarak
toplumsal hareketler ylkselmeye bas-
ladi. Artik, istemler kisisel olmaktan ¢ik-
mig, bireysel hak ve &ézgurlikler yerine
ezilenlerin ve ig glclind, emegini satarak
yasayanlarin sosyal-siyasal esitlik ek-
seninde ifadesine birakmigti. Ve artik bu
hareketlere sosyalist dislinceler dnderlik
eder duruma gelmisti. istemler, ¢alisma,
sosyal glivence, adil ucret, érglitlenme,
grev, saglik ve egitim hakki istemleri ola-
rak ta tanimlanmaya baslamisti. Bu hak-
lar devlete karsi, kapitalizmin yarattigi
sosyal ve siyasal esitsizlikleri gideren
mudahalelerle, galisan, Ucretlilerin eko-
nomik, sosyal ve kultlrel yénden des-
teklenmesi anlamini tagiyordu.

Ikinci Dinya Savasi'ndan sonra
ise, geliskin kapitalist emperyalist {l-
kelerle, ezilen, emperyalist boyunduruk
altindaki ulus ve halklar arasindaki hu-
kuk ta Insan Haklar kategorileri arasinda
tartisiimaya baglandi. "Uluslarin  kendi
geleceklerini belirleme hakki" basta ol-
mak Gzere, uluslarin, halklarin, azin-
liklarin kendi ekonomik, kilttrel kimlikleri
ile esitlik ve 06zgurlik temelinde va-
rolmasi gerekliligi tartisma konusu ya-
pilarak "hak" kavrami iginde gériilmeye
baglandi. Yanisira "saglikh ve dengeli bir
gevrede yasama hakkl" kadin ve gocuk
haklari da kapsam icinde dlstniimeye
baglandi.

Bu yil, insan Haklar Evrensel Bil-
dirgesi'nin yayinlanmasinin 46. yilini "kut-
lu"yoruz. 1994 yil hak ihlalleri raporunun
daha vahim olacag kaygisini tagiyarak,
insan Haklarina daha duyarli olun-
masina, miicadelesinde iHD'ne omuz
verilmesi dilegiyle...

INSAN HAKLARI
DERNEGI (iHD)

1986 yilinda cezaevinde bulunan
tutuklu ya da hiktmldlerin yakinlan ile,
iskenceye, baskiya, haksizliga karsi ¢i-
kan, insan haklarn savunuculan ta-
rafindan kuruldu.

Kisa zamanda, kurulugs amacina
uygun ve iligkili olarak, devlet karsisinda
Orgutsiz olan ve haksizliga ugruyan kisi
ve topluluklar agisindan, bagvurulan, sa-
hip ¢ikilan bir kurum haline déniistu. Di-
stince ve drglitlenme hakki, iskence gor-
meme, yasam hakki, din ve inang 6z-
gurluginin  yanisira  inanmama  6z-
gurltgi ile ¢alisma hakki ve glivencesi,
kadin ve gocuk haklari ile ilgili calismalar
yapmayl hedef gérev olarak belirledi.
Kurdugu komisyonlarla, dost meslek ve
kitle &rgdtleriyle de iletigim iginde, gerekli
konularda is bdliminu gergeklestirerek
calismalar yapmayi hedefledi.

Ezilen siniflar, uluslar, topluluklar
ve ezilen cinsten yana olmayi ilke kabul
eden IHD'nin bugiin 54 subesi, 15 bini
askin tyesi vardir.

" IHD izmir Subesi

Hiirriyet Bul. Blyik Camlibel ish.

K:5/509 Gankaya - [ZMIR

Tel/Fax: 0(232) 445 41 68

TURKIVE iNSAN =
HAKLARI VAKFI (TiHV)

iHD'nin tim caba ve ugraslarina
karsin, yok edilemeyen iskencenin, her
yil, gbézaltina alinan binlerce insanin ya-
saminda yaratti§i ¢rselenmislik; baski ve
iskenceye karsi cikan, 6zgurlik ve de-
mokrasi tutkunu insanlar Uzerinde du-
yarlilk yaratti. iginde tizel kisiligi ile
IHD'nin de yer aldigi 33 kisi, iskencenin
insan Uzerindeki sonuglarinin onarilmasi
amaciyla teknik bir organizasyon vya-
ratmaya giristiler. 1990 yili Aralik ayinda
Turkiye insan Haklari Vakfi kuruldu.

Adresimiz;

TiHV izmir Temsilciligi

Cumhuriyet Bul. No: 212/3

Alsancak - iZMIR

Tel/Fax: 0(232) 463 46 46

463 91 47
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ELEKTRIK TARIHINDEN CIZGILER

PLANLI KALKINMA DONEMINDE
ELEKTRIKLENDIRME

Ahmet BECERIK
Elektrik MUhendisi

27 Mayis 1960 Hareketini izleyen
1961 Anayasasi, kalkinmay! ulusal ta-
sarrufu artirmak, yatinmlari toplum ya-
rarina gerektigi oncelikle yoneltmek ve
ekonomik, toplumsal, kltiirel kalkinmayi
demokratik yollarla gergeklestirerek sag-
lamayi, bes yillik planlara baglamistir.

Bu dénem, enerji kesiminde dev-
letcilik yani agdir basan karma eko-
nominin uygulandigi bir ddnemdir.

1. PLANLI DONEME GECIS

Planli déneme baglarken Ulke ni-
fusunun %30,5'i elektrik enerjisinden ya-
rarlanmakta idi. 67 il merkezi, 420 ilge ve
bucakta, 182 kdyde elekirik tesisati bu-
lunuyordu. Gene ayni baglangig do-
neminde, Ulkede iki blyik en-
terkonnekte sistem ile birkag bolgesel
sistem bulunuyordu. Geriye kalan elekt-

riklendirme ise dizel santrallarla ya-
piimaktaydi.
1.Kalkinma Plani  ddneminde

(1963-1967) elektrik enerjisi agisindan
g temel ilke kabul edilmisti.

*Hidrolik enerji kaynagindan daha
¢ok yararlaniimasi

*Her alanda elekirik enerijisinin
yayginlastirnimasi

*Elekirik tesislerinin daha eko-
nomik isletilmesi )

Birinci bes yillik planda, Tirkiye
Elektrik  Kurumu'nun  kurulmasi  zo-
runlulugundan so6z edilmekte, elektrik is-
letmelerinin bir elden yonetilecedi, blitiin
tesislerin bir kurulusa baglanacagi be-

lirtilmektedir. Artik enerjinin 6nemi yad- |

sinmaz bigimde ortaya c¢iktigindan, bu
doneme dek ¢ogu Sanayi Bakanhgina
bagl olsa da Bagbakanlik'tan, Bayindirlik
ve Ticaret Bakanliklarina kadar cesitli
bakanliklara dagiimis kamu enerji ku-
ruluglari, ulusal enerji politikasi amaciyla
1963 yilinda kurulan Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhd catisi altinda top-
lanmistir.

Birinci bes yillik plan dénemi bag-

(1960 - 1970)

larinda varolan fazla kapasite ve yagis
durumunun olumlu etkisi nedeniyle bi-
yuk dretim kapasiteleri eklenmeden
elektrik enerjisi talebi belitli bir sinir igin-
de kargilanmistir.

1965 yilinda elektrik enerjisi ge-
reksinmesinin karsilanmasinda, kurulug
slresinin  kisaligi  gézéninde  bu-

lundurularak petrole dayali santrallara
agirlik verilmis. Bu politika sonucu ilk bi-
rimi 1967 yilinda, son birimi 1971 yilinda
isletmeye alinan 630 MW kurulu gi-

cliindeki AMBARLI
Santrall insa edilmistir.
ikinci bes yillik kalkinma plani do-
neminde (1968-1972), elekirik enerjisine
iliskin olarak belirlenen ana ilkeler Ure-
tim, iletim ve dagitim olanaklarinin va-
rolan talep duzeylerinin Uzerinde ge-
ligtirilmesi, Enterkonnekte Sistemin hizla
gelistirilmesi ve enetji gereksinmesinin
karsilanmasinda su kaynaklarina éncelik
verilmesi bigimindedir. Planda elektrik
kesimine iligkin dikkate degder bir 6nlem
de, Nikleer Santrallarin kurulmasi igin

Termik  (Fuel-oil)
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calismalarin baglatiimasidir.

2. ULKEMIiZDE 0.G.-Y.G. ve
ENTERKONNEKTE SEBEKE

Ulkemizde  ilk enerji Gretim te-
sisleri Kuzeybati Anadolu Bolgesi'nde
kurulmus, bunu Orta Anadolu, Bati Ana-
dolu ve Gukurova Bolgelerinde kurulan
tesis ve alt sistemler izlemistir. 1957 yI-
linda Kuzeybati ve Orta Anadolu sis-
temleri, 1963 yilinda Bursa-Balikesir
enerji iletim hattinin tamamlanmasiyla,
Bati Anadolu alt sistemi baglanmig, boy-
lelikle ortaya ¢ikan sisteme "EN-
TERKONNEKTE SISTEM" adi ve-
rilmistir. 1970 yilinda Almus ve Orta Ka-
radeniz Bolgelerinde sisteme katiimig ve
ayrica Gukurova alt sistemi ile irtibat te-
min edecek Bor-Kadincik enerji iletim
hatti tamamlanarak Cukurova BOl-
gesi'nde enterkonnekte sistem kap-
samina alinmistir.

Turkiye elektriklendirilmesinde ilk
dénemde ana iletim gerilimi 154 kV, yar-
dimet iletim gerilimi kademesi olarak ta
66 kV kullaniimaktaydi. Bu yillarda her-
hangi bir bolge veya kentin beslenmesi
aragtirilirken 154 ya da 66 kV'un han-
gisinin daha ekonomik olacadi aras-
tirlmig ve bazi hallerde 66 kV'a karar ve-
rilmistir. Ancak 66 kV gerilim ka-
demesinde kurulan tesislerin daha ilk yil-
larda tasima kapasitelerine erigmeleri
Uzerine 1967 yilindan itibaren 154 kV
yliksek gerilimde tek olgi kabul edil-
mistir.

Orta gerilim kademesinde ise, 3
ile 35 kV arasinda cesitli degerlerdeki
gerilimler kullaniimis ve elektrik enerjisi
sektériinde gorev yapan kuruluglar ara-
sindaki koordinasyon eksikliginin ya-
rattigi isletme sorunlari, planl dénemde
orta gerilimde standartlasmaya gi-
rilmesine neden oldu. Elektrik Sebeke
Gerilimleri Standardi TS 83, 1963 yilinda
kabul edilmistir.



ELEKTRIK TARIHINDEN CiZGiLER

Bu dénemde yapimina basglanan
Keban Baraj ve HES'nin Uretecedi elekt-
rik enetjisini, o gln icin bilinen yik bol-
gelerine iletmek ve secilecek gerilimin
ayni zamanda ileride olusacak yeni yik
bolgelerinin transformatdrler aracihg ile
ekonomik olarak beslenebilmesini sag-
lamak amaciyla ¢ok ylksek gerilim ana
kademesi olarak 380 kV kabul edildi.

3. TEK'in KURULUSU

1960'lara  gelindiginde elektrik
sektoriinde cok degisik ilgi odaklar ve
¢ok yaygin bir yapi vardi. Bu dénemde
Dinya Bankasi'nin baslattigi yogun tel-
kinler sonucunda elektrik hizmetlerinin
tek bir elden yurittiimesi gorisleri agirlk
kazanmaya baglamistir.

14 Mayis 1963 tarihinde
TBMM'ne sunulan, 1959 vyilinda ha-
zirlanan TEK'in kurulusu hakkindaki ta-
sartlyl temel alan yasa tasansi, ko-
misyonlardan genel kurula gelmek ola-
nadl bulamadan 1965 secimlerinin ye-
nilenmesiyle yine yasallagsamadi.

1965 secgimlerinin ardindan konu
Uzerinde g¢alisma yapilmadigini géren
muhalefetten 25 milletvekilinin (CHP) ta-

sarlyl yeniden TBMM'ne sunmasi Uize-
rine hikiimet (AP) konu Uzerine egilmis,
hazirlanan bir tasar 1966 yilinda Mec-
lis'e sunulmustur. Ancak 1969 segim do-
neminde de yasalasamamistir.

TEK'in kurulugsunun 1. Plan do-
neminde gergeklestirilememesi dikkat
¢ekicidir. Oysa bu konu 1. Planin temel
ilkelerinden biriydi. 1969 segimlerinden
sonra, daha o6nce komisyonlarda se-
killenen tasarn temel alinarak TBMM'ne
gonderilen tasari, 15 Temmuz 1970 ta-
rihinde Meclis'te kabul edildi. 1312 sayil
TEK Yasasi 25 Temmuz 1970 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanmis ve yi-
rarltige girmistir.

Elekirik enerjisinin (retim, iletim,
dagitim ve satisi ile ilgili tim yetki (Va-
rolan ayricalikli _sirketlerin ayricalik hak-
lari ve belediyelerin dagitim haklan sakli
kalmak kaydiyla) TEK'te toplanmigtir.
Boylece TEK elektrik sektdriinde bir &l-
clide tekel durumuna gelmistir.

TEK, tuzel kisiligi olan, 6zerk ve
sorumlulugu sermayesiyle sinitli bir KIT
olarak kurulmus ve 25 Ekim 1970 ta-
rihinde galismalarina baglamistir.

4."SONUG

ilk kez 1953'te 1. istisari Enerji
Kongresinde agirlikla Uzerinde du-
rulmasindan 17 yil sonra, Ikinci Plan do-
neminde gergeklestirilen TEK'in kurulugu
son derece dnemli bir gelismedir. Ancak
kurulus yasasindan baglayarak gorilen
cesitli aksakliklar bu konuda cok fazla
iyimser olmaya meydan vermemektedir.
Cunkl yasanin yurdrlige girme asa-
masina geldiginde almis oldugu bigim,
elektrik enerjisi alanindaki faaliyetlerin
bir kurulug elinde toplanmasi amacindan
oldukga uzaklagsmistir. GEAS ve KEPEZ
A.S. gibi ayricalikh 6zel sirketlerin varligi
korunmus, TEK ile belediyeler, DSI,
MTA, TKi arasindaki iliskiler ve ko-
ordinasyon konusu tam olarak ta-
nimlanamamigtir.

. 1970 yilinda, 56 il, 336 ilge ve
449 belde enterkonnekte sistemden bes-
lenmekteydi. Ayni yil 35995 koyiin
2371'ine elektrik géturilebilmisti.

Toplam kurulu gl¢ 2234,9 MW,
Uretilen elektrik enerjisi 8,623 milyar
kwh, kisi bagina ortalama elekirik ti-
ketimi 242 kwh olan bir elektrik sistemi
bulunmaktadir.

TABLO - 1 TABLO - 2
1960-1970 YILLARI ARASINDA 1960-1970 YILLARI ARASINDA
TURKIYE DE EI.EKTRIK ENERJISI |SI.E'I'MEYE GIiREN
URETIMiNIN GEI.ISMESI Kimi ELEKTRIK SANTRALLARI
HiDRO ELEKTRIK SANTRALLAR
Toplam Toplam Nifus ' .
Kurulu Briit Bagina Kurulu Isletmeye
Giig Uretim Diisen Giig Girdigi
il (MW) (106 kWh) kWh Adi (Mw) il
Almus Tokat 27 1966
1960 12723 28151 101 Cag-Cag et 14,4 1968
1961 13239  3011,4 107 Engll Yan 4.8 taen
1962 13708 85598 123 Heazr2 Elazig 10 1967
1963  1381,1 39834 134 Repez1- " ‘Anfalya 26,4 1961
1964 1418,3 4450 146 Kf?'SlkkOpru Ankara 76 1967
1965 14905 49527 158 A Van 2,76 1966
1966 1644.3 5550.9 174 Tprtum-‘l Erzurum 14 1960
1967 19591 6216.8 190 - Sariyar-2 Ankara 80 1966
1968 1966,6 6935,8 207 TERM"( SANTRALLAR
1 g?g ;Z:Z’g ;Zgg 2:212 Ambarli 1-2-3  Istanbul 330 1967
’ Tuncgbilek G3  Kutahya 65 1966
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A0 YILIN
ARDINDAN

Ahmet BECERIK
Elektrik Mihendisi

l. GiRiS

Muhendislerin toplum ya-
samimizda etkinliklerinin artmasi 1930'lu
yillara rastlar. Bu yillarda sayilari giderek
gogalan mithendis ve mimarlar dernekler
kurarak érgutlenmeye basladilar. Ancak
gelisen teknik istemlere karsin, dernek
yapisi muhendis ve mimarlarin 6r-
gltlenmesi igin yeterli gelmedi. 1953 yI-
linda dénemin iktidarinin bu meslek alan-
larinda yetismis insan glcline yogun ge-
reksinimi nedeniyle yapmis oldugu hakli
degerlendirme sonucu, mithendis ve mi-
marlardan  verimli  bir sekilde ya-
rarlanilabilmesinin, onlarin or-
gutlenmelerine katki ile mimkin ola-
bilecegini kavramalari ile gelisti.

Tark Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi Yasasi, 27 Ocak 1954 gini
TBMM'nde alkiglarla kabul edildi.

TMMOB'nin  olusturulmasindan
sonra, birlik catisi altinda toplanacak
meslek disiplinlerinin  6rgitlenme ¢a-
lismalar bagladi.

Il. ELEKTRIK
MUHENDISLERI ODASI
(EMO)'NUN KURULUSU:

Sayilart 700 kadar olan elektrik
mihendisi, EMO gatisi altinda 6r-
gitlenmesinin geregine inanan girisimci
(kurucu) kurul, 26 Aralik 1954 giinii An-
kara Kizilay salonunda ilk genel kurulu
toplar. Genel Kurul'da Yénetim Kurulu,
Onur Kurulu ve Denetim Kurulu tyeleri
segilir.

29 Aralik 1954 tarihinde ilk top-
lantisini  gergeklestiren EMO Yénetim
Kurulu, EMO'nin olusum stirecine bilyiik
katki koyan 1. sicil no'lu tiye Sn. Emin
IPLIKGI'yi Yénetim Kurulu Baskanhgi'na
getirecek ve galismalarina baglayacaktir.

Elektrik mihendislerinin tye kay-
dedilmesi ile ilgili calismalar Yonetim Ku-
rulu'nun birincil faaliyet alani olmustur.

26 Mart 1955 yilinda toplanan 2. Olagan
Genel Kurul'da, bir yil énce hedeflenen
kitlenin buyik bir bélima, 11'i bayan ve
661'i erkek olmak lzerer 672 kisisi artik
oda Uyesi ve Genel Kurul delegesidir.

2. Olagan Genel Kurulda EMO
Tuzugl kabul edilmig, bu tarih itibar ile
Elektrik Muhendisleri Odasi TMMOB Ya-
sasi'nin gerektirdigi bitin yasal ve yo-
netsel islemleri tamamlamistir.

lll. EMO'NUN (1954-1970)
DONEMI

Elektrik Muhendisleri Odasi'nin
yénetim organlarinin tyeleri o dénemde
ulke elektriklendirilmesinde c¢alisan ku-
ruluglarin (Etibank, lller Bankasi, DSi,
Belediye Elektrik Isletmeleri v.b.) énde
gelen kisileri idi.

EMO- Aralk 1956'dan basg-
layarak, daha 6nce yayinladigi biilten ye-
rine ELEKTRIK MUHENDISLIGI MEC-
MUASI'ni yayinlamaya baglar ve ilk sa-
yisinda amacini su sekilde agiklar:

"Meslegin inkisafi ve mes-
lektaglar arasinda haberlesmeyi temin
maksadiyla cikarmayi tasarladigimiz
mecmua ile odanin kurulug maksat ve
gayelerinin tahakkuku igin l{izumlu
nesir yolunu acmis bulunuyoruz"...
"Gerek zirai gerekse sinai sahada,
memleketimizin bu iki yonli ve fakat
birbirinin miitemmimi bulunan kal-
kinmasinda Elektrik Miihendislerine
diigsen vazife kiiciimsenmeyecek ka-
dar biiyiktiir. Her iki sahada Elektrik
Miihendislerine diigsen vazifenin, ilmin
iIsig1 altinda bilhakken yapilabilmesi
ise ancak fikirlerin carpigsmalarindan
meydana gelecegi tabiidir. iste eli-
nizdeki mecmua bu icabin yerine ge-
tirilecegi bir meydan olacak ve ayrica
meslektas hak ve menfaatlerinin ko-
runmasina, meslek haysiyet ve se-
refinin ylikseltilmesine hizmet ede-
cektir"...
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EMO

Ulkemizin o dénemde énemli so-
runlarindan olan elektriklendirme ¢a-
lismalarinda; EMO kurulugundan itibaren
llkemizin dogal kaynaklarina dayali bir
enerji politikasi gelistirilmesi gorigtini
one slrmis ayrica 1959 yilinda du-
zenledigi, TEK'nun kurulmasi ko-
nusundaki sempozyumda, elekirik ener-
jisinin Gretilmesi ve dagitilmasinda tek bir
kurulugsun kurulmasinin her bakimdan
yararli olacagini ve kdy elektrifikasyonu
iglerinin de kurulacak bu kurumla yi-
ratilmesini savunmustur.

27 Mayis 1960 Devrimi'nin ar-
dindan kabul edilen 1961 Anayasasi'nin
kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluglarini agiklayan 122. maddesi ile
TMMOB ve Odalar anayasal giivenceye
kavusur.

21-23 Ocak 1963 glnleri ara-
sinda Ankara'da toplanan Birinci Elekirik
Mihendisligi Kongresi, EMO'nin mes-
lektaglari biraraya getirerek, elektrik mi-
hendisligi ile ilgili teorik, teknik ve eko-
nomik konular ve Ulke sorunlarini go-
rigmek ve tartismak igin belli araliklarda
dizenlemeyi dustndugu teknik kong-
relerin ilkidir.

1914 - 1994 YILLARI
ARASINDA TURKIYE'DE
ELEKTRIK MUHENDISI
SAYISI
YIL SAYlI YIL SAYI
1914 1 1959 987
1919 2 1964 1813
1924 10 1969 3011
1929 82 1974 5292
1934 67 1978 7894
1939 127 1980 9741
1944 245 1982 11150
1949 414 1992 16789
1954 709 1994 18425




40 YILIN -ARDINDAN EMO

6235 sayili TMMOB Yasasi ge-
regi; 6nce birligin, ardindan odalarin ku-
ruimasi 1960 yillarda yonetim ve uz-
manlik konulari ile ilgili olarak TMMOB
ile bagl odalan arasinda gesitli tar-
tismalari ortaya g¢ikardi. 12 Nisan 1964
guni Elektrik, Gemi, insaat, Kimya, Ma-
den, Makina Muihendisler ve Mimarlar
Odasi ortak bir bildiri yayinlayarak;
TMMOB'nin gerek yapl, gerekse odalara
verilen gérev ve yetkiler bakimindan gu-
niin kosullarina uymadidi gerekgesiyle,
thzel kisilige sahip mustakil odalarin ku-
rulmasi amacinda olduklarini agikladilar.
EMO, TMMOB y6netimi ile zorunlu du-
rumlar disinda tlim iligkilerini keserek,
TMMOB Genel Kurulu da iginde olmak
lzere galismalarina katilmadi ve 6 mi-
hendis odasinin  olusturdugu ODA-
LARARASI YURUTME KURULU ara-
ciigiyla 1970'li yillara kadar, ortak so-
runlarini gdzmeye calisti.

1960 yillarin ikinci yarisinda Ul
kemizi ve meslegimizi yakindan il-
gilendiren ¢ok ©&nemli olaylar gelisiyor,
EMO Yénetimi bu gelismeleri izlemekte,
yorumlamakta ve tavir gostermekte bu-
yik zorluk c¢ekiyordu. Serbest c¢a-
lisanlardan, kamu kesiminde galiganlara
kadar gok farkl nitelikteki kisileri ba-
rindiran EMO'nin yonetim kurullarinda,
devletin Ust kademe burokratlar ve o6zel
sektor temsilcileri bulunuyor, odanin lye-
lerinin biyiik cogunlugunu ise kamu ke-
siminde zor kosullar altinda galigan mi-
hendisler olusturuyordu.

Bu geliskili durum 1970 yilina ge-
lindiginde, dar bir gergeve iginde kalarak
sadece meslek sorunlari ile ilgilenen ve
bu tutumunun dogru politika oldugunu
savunan oda y®netimine egemen gruba
karsi, "Elektrik Mithendisleri salt mes-
lekle ilgili sorunlarla degil, bu so-
runlari doguran yurt sorunlari ile de il-
gilenmelidir." gorustinti savunan ilerici,
demokrat muhendislerin  olusturdugu
grup, 14-15 SQubat 1970 glnl yapilan
EMO 16. Genel Kurulu'nda segimleri ka-
zandl.

IV. EMO'DA e
KITLESELLESME DONEMI
(1970-1980)

EMO'nin ilerici nitelikte ilk yo-
netim kurulunu olusturan kadro, Odanin
gliclll 6rgit niteligine kavusabilmesi igin
acikladigi bildiride sunlari séylemektedir.
"Sorunlarimizin ancak ve ancak lye-

lerimizin bir o6rgiit etrafinda ya-
ratacagi beraberligin verdigi kuvvetle
cesur ve enerjik yoneticilerin cabalari
birlestigi zaman ¢6ziime ulasacagina
inantyoruz. EMO'nun bir miihendisler
orgitii olmasi sebebiyle miicadele
glictinii tiim elekirik mii-
hendislerinden almasini arzu edi-
yoruz. Kisisel baglantilar, devlet ricali
ile cesitli gériismeler ancak bu mii-
cadele ilkesi icinde degerlendirilebilir.
Yani bizim sorunlarimizi ¢ok ta-
ninmig, ¢ok genis gevresi olan, say-
gideger su veya bu kisinin kigisel nii-
fuzunu kullanarak c¢ozebilmesi olasi
degildir. Bu simdiye dek hep béyle ol-
mustur ve geriye baktigimizda gor-
diiglimiiz hep bu olgudan bagka bir
sey degildir."

Bu doénemde gergeklestirilen
6nemli caligmalardan biri 6zel yuksek
okullar konusundadir. EMO, bu okullarin
montajci geri sanayinin bir geregi olarak
ortaya ciktigini, yetersiz egitim ver-
mesinin yaninda Devlet Universite ve
Yiksek Okullari'nin galigmalarini  bal-
taladigini, 6gretim Gyesi sorunu ortaya
cikardigi ve bu sorunun Devlet Uni-
versitelerini etkiledigini agiklayarak tek
¢ozimiin devletlestirme olacagini be-
litmigtir. Devletlestirmeden amag, bu
okullarin kapatilmasi ve yeniden agil-
masinin énlenmesi ile bu okullarin 6g-
rencilerinin egitimlerinin tim olanaklar
kullanilarak devlet Universitelerinde siir-
dirdlmesidir. Genel egitim sorununun bir
parcasi olan o6zel yiksek okullar ko-
nusunda asgari bir ¢dzUm Onerisi
1970'lerde Odamizcabdyle dile getirilmis
ve okullar Anayasa Mahkemesi karariyla
devletlestirilinceye  dedin  mezunlar
EMO'ya tye kaydedilmemistir.

1970 yilinin 20 Mayisinda 1958 yI-
lindan beri 4/10195 sayili kararname
esaslarina dayall olarak kamu cgalisani
muihendislerin Devlet Personel Ya-
sasi'nin kapsamina alinmasi (izerine
EMO, bu yasanin karsisinda tim teknik
eleman kuruluglar ile ortak bigimde ¢a-
lismalar stirdirmis ve o dénemdeki ka-
mu teknik elemanlarinin sendikasi "TEK-

SEN"nin  yarattagt  forumlara  ka-
tihnmigtir.  Bu forumlarda teknik ele-
manlarin  Uretimdeki yeri belirlenerek

"devlet memuru" statlistinlin teknik ele-
manlara uygun olmadigi agiklanmis ve
bunlarin bir sonucu olarak biri iki glin, di-
geri bir guinliik olmak tizere Ug glnlilk is
birakmaya gidilmistir.

ELEKTRIK MUHENDISLIGi
TEKNIK KONGRELERININ

YAPILDIGI YILLAR
1. Teknik Kongre 1963
2. Teknik Kongre 1964
3. Teknik Kongre 1967
4. Teknik Kongre 1970
5. Teknik Kongre 1973
6. Teknik Kongre 1975
7. Teknik Kongre 1976
8. Teknik Kongre 1977
9. Teknik Kongre 1979

1971 yilinda duzenlenen 17. Ge-
nel Kurul'da olusan gerici gevrelerin ¢a-
balari sonucunda odaya mahkemece
tedbir konulmasi nedeniyle calismalar 6
ay kadar aksamig ve bu doénemin ca-
lismalarinin son 6 aya sigdiriimasi zo-
runlulugu ortaya ¢ikmistir.

12 Mart 1971 Muhtirasi  do-
neminde kurulan partileriistii hitkiimetin
yapmak istedigi anayasa dedisiklikleri si-
rasinda, devrin bagbakaninin demokratik
gériinme ¢abasi igersinde konunun ka-
muoyunda tartisilmasini istemesi (izerine
EMO, o giiniin kosullarinda boyle bir tar-
tismanin gergekten yapilacagina inan-
madigini, s6z konusu degisikliklerin én-
ceden belirlenmis olduguna ve tavrin
gostermelik niteligine deginerek ortaya
koymus ve demokratik hak ve 6z-
girltiklerin 6ziinii zedeleyecek nitelikteki
Anayasa degisikliklerinin kargisinda ol-
may yurtseverlik geregi saydigini agik-
lamistir.

1972 yilinda, Ulkemizde Uretilen
mallarin kalite kontrollarini yapan ve
standartlart  hazirlayan TSE'nin  siir- -
diregeldigi keyfi yonetimine ve yapilan
yolsuzluklara karsi blylk bir kampanya
acllarak bu kurulusun ve yoneticilerinin
gergek ylzli kamuoyuna agiklanmig, ka-
liteli malzeme tiretim ve kullanimini ézen-
dirmek ve dolayli olarak tiiketiciyi ko-
rumak amaciyla, Ulkemizde (Uretilen
elektrik ve elektronik arag ve gereglerine
EMO KALITE BELGESI verme islemi uy-
gulamasini yayginlagtirmistir.

1973 yili ¢alismalari, TMMOB'un
kapatilmasini amaglayan yasa degisikligi
karsisinda miicadele ile baglamis or-
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taklasa ve kararl olarak surdurilen ga-
balar sonucu antidemokratik girisimler
geriletilmistir. Ayni yilin mayis ayinda ge-
nel kurulunu yaparak yeni dénemin yo6-
neticilerine kavusan TMMOB bu dé-
nemden baglayarak gergek bir birlik ol-
ma yoluna girmis, birlestirici ve Or-
gutleyici bir nitelige kavusmustur. Bu
donemde EMO, calismalarinda
TMMOB'nin gliglenmesi ve ortak ca-
lismalarin TMMOB iginde sirdiirtiimesi il-
kesini benimsemis, birlige maddi v.b. her
tarlt katkida bulunmustur.

1973 yii Kasim ayinda di-
zenlenen Elektrik Enerjisi Teknik Kong-
resi'nde, enerji Uretiminin kendi dogdal
kaynaklarimiza dayanmasi zorunlulugu
belirtilerek yabanci teknik hizmet Kkar-
sisinda, kendi teknik gicimuizin ye-
terliligi ortaya konmustur. Ayrica ulusal
enerji  politkasinin  uygulanmasi ge-
rekliligi vurgulanmig, fuel-oil'e dayall
elektrik tretim politikasi yerilmistir.

Ayni dénemde Istanbul ve Iz-
mir'de TMMOB ve bagli oda birimleri ¢a-
lismalarinin ortak bigimde yu-
rittilmesinden dogan il koordinasyon ku-
rullart (IKK) olusturularak galigmalar siir-
dariimistir. Ayrica istanbul ve izmir
Subelerinde Odalararasi  strekli  ko-
misyonlarda [stanbul ve izmir'in so-
runlarina yonelik galismalara EMO bi-
rimleri aktif bicimde katilmistir.

Elektrik Muhendislerinin is ala-
ninin bir bélimanid meydana getiren ser-
best calisan (SMM) uyelerimizin hak-
larinin korunmasi ve bunun yanisira ma-
hendislik hizmetlerinin en iyi sekilde ya-
piimasi EMO'nun onde gelen
amaglarindan biridir. Serbest ¢alisan
Uyelerimizin, diger meslek gruplarinca
somurtlmelerini  Onlemek, miihendislik
hizmetinin yurdumuzun en uzak ko-
selerine gotlralmesini saglamak ve yerel
yonetimlerle serbest galisan lyelerimizin

ELEKTRIK MUHENDISLIGI
ULUSAL KONGRELERININ
YAPILDIGI YER VE YILLAR

1. Ulusal Kongre Adana 1985
2. Ulusat Kongre Ankara 1987
3. Ulusal Kongre Istanbul 1989
4. Ulusal Kongre  Izmir 1991
5. Ulusal Kongre Trabzon 1993

arasinda iyi iligkiler kurulmasi amaciyla
EMO yodun calismalar ve girisimlerde
bulunmus 11 Haziran 1974 yilinda ya-
yinlanan ve TMMOB'ne bagli 4 odanin
ortaklaga calismasi olan Ortak Mesleki
Denetim  Uygulamasi (OMDU) - Y6-
netmeliginin uygulamaya gegirilmesi ko-
nusunda kendi mihendislik disiplini ile il-
gili bolimind Ustlenmis ve glinimiize
degin surdirilmesi konusunu strekli
giindemde tutmustur.

19-23 Eylil 1977 tarihlerinde
stanbul'da toplanan 10. Diinya Enerji
Konferansi organizasyon grubunda go-
rev alan EMO diinyada ve llkemizde
enetji bunaliminin en yogun oldugu do-
nemde diizenlenen konferans éncesi ha-
zirhk galigmalarina katildi, caligmalar si-
resince oturumlar izlendi, tartismali top-
lantilarda gorus ve dneriler gelistirildi. Or-
ganizasyonun basin komitesinde gdrev
alarak, 3 dil'de 4 gazete c¢ikariimig, 3500
yabanci konuk agirlanmig, konferansa
kosut olarak dlizenlenen Enerji Sergisi
katiimcilarin ve halkin yogun ilgisini ¢ek-
mistir.

1970 yillarin ikinci yarisindan iti-
baren Ulkede yasanan genis boyutlu
ekonomik vesiyasal bunalm ve ¢6-
zimsizlik, EMO'yu etkileme siirecine
girdi. Ozellikle tiye tabanindaki farkli egi-
lim ve anlayislarin 6rgite yansima, yoé-
netimde s6z sahibi olma istekleri yo-
gunlagmaya baslamisti. Dislince ve
yontem ayriliklari odanin demokratik is-
levinin nitelik ve derinligine iligkin farkl
degerlendiriimelerden  kaynaklaniyordu.
bu durum, kadrolarin, yénetimi kendi an-
layislari dogrultusunda se-
killendirebilmek i¢in Oda somutunda saf-
lagmalara ve enerijilerini harcamalarina
neden oldu. ige dénilk tartigmalarin agir-
Iik kazanmaya baglamasi, EMO'nun disa
doénik calismalarinda gereken ortamin
olusturulmasinda kimi olumsuzluklara
neden olmustur.

V. EMO'NIN 1980 SONRASI

12 Eylul Askeri Darbesi'nin ar-
dindan, TMMOB'ne bagh diger odalarla
birlikte EMO'nun- istanbul ve izmir Su-
beleri kapatildi, ayrica tim illerde oda
temsilciliklerinin blyuk bir gogunlugunun
caligmalari yasaklandi veya kisitlandi.
Tum bu gelismeler sirasinda TMMOB ve
EMO yoneticileri  Sikiydnetim  Ko-
mutanlklarina sézli ve vyazili bag-
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vurularda bulundu. Sube ve tem-
silciliklerin agilmasi, bazi bankalarda blo-
ke edilmis paralarin 6denmesi, EMO su-
be ve temsilciliklerinin yeniden bazi ki-
sitlamalarla da olsa c¢alismalarina bas-
lamalarinda bu yogun g¢abanin biytk bir
katkisi olmustur.

12 Eyltl Déneminin getirdigi 1982
Anayasasi'nin 135. Maddesi ve bagli ola-
rak cikarilan 66 ve 85 saylli K.H. ka-
rarnamelerle budanan TMMOB yasasi,
Meslek Odalarini 6zerklik ve yénetim agi-
sindan dernek yapisinin gerisine di-
slirmiistir. Kamu kesiminde galisan m-
hendislerin Odalara uye olma zo-
runlulugunun kaldirimasi, Oda-Uye ilig-
kilerini ~ zayiflatmig, Odanin denetim
alanini daraltmistir.

Bugiin Ulkemizde bulunan elekt-
rik, elekitronik ve bilgisayar mihendisi
sayis! bilinmemektedir. Bu durum 12 Ey-
[tl Déneminin yarattigr olumsuzluklardan
biridir.

Serbest galisan Uyelerimizle ilgili
olarak 1980 sonrasinda Elektrik i¢ Te-
sisleri Yonetmeligi ve Yetkili Elektrikgiler
Hakkindaki Yd&netmelik Uzerinde politik
baski ve kampanyalarla proje taniminda
ilging zorlama degisiklikler yapilarak fen
adamlarina proje yapma yetkisi ve-
rilmistir. Degisik boyutlarda glindeme ge-
len konu Uzerinde EMO gerekli titizligi
gostermis, konuyu ilgililere aktarmaya ve

bu konudaki yanlis uygulamayr di-
zeltmeye calismistir.
EMO, Elektrik, Elektronik-

Haberlesme, Kontrol ve Bilgisayar Sis-
temleri alanlarinda bilimsel-teknolojik 6z-
gun katkilarin tartisilip degerlendirilmesi
ile arastirma, uygulama ve egitim su-
reglerindeki kisi ve kuruluglarin  bir-
birleriyle dogrudan iletisimini saglamayi
amaglayan Elektrik Muhendisligi Ulusal
Kongresi adi altinda bes kongre du-
zenlemistir.

EMO, ilke gindemini 1984'ten
bugiine isgal eden KiTnin 6zel-
lestiriimesi yaklagimina basindan beri bir
duyarlilik géstermis, gorus ve onerilerini
Uyelerine ve kamuoyuna sirekli olarak
aciklamigtir.
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ULKEMIZDE 1994 YILI EMO SUBE VE BOLGE TEMSILCILIKLER GORUNUMU

VI. EMO CALISMALARI VE
ORGANLARI

EMO, TMMOB Yasasi uyarinca
llke, meslek ve Uye cikarlarinin ko-
runmasi amaclyla yurt diizeyinde 5 Sube
ve 4 Bolge Temsilciligi, 71 Temsilcilik ve
25 Mesleki Denetim Blrosundan olusan
bir érgitlilige sahiptir. Uyelerinin yogun
olarak bulundugu yerlerde olanaklar da
gozetilerek sube ve bdlge temsilciligi ku-
rulmus, gerek bolgesel, gerekse oda-liye
iligkisi bu organlar araciidiyla yU-
ratilegelmistir. Maddi olanaklarin ve (ye
sayisinin sube dlzeyinde orgltlenmeye
elvermedigi illerde oda-lye iligkisi tem-
silciliklerle saglanmaktadir. Son yillarda
mesleki denetim hizmetini ilgelere kadar
. yayginlagtirmak amaciyla Mesleki De-
1' netim Birolar kurulmustur.

Ankara Subesi en fazl ilin bagl
. oldugu, istanbul Subemiz ise en fazla
5 lyeye sahip 6rgit birimlerimizdir. Cok
fazla oda Gyemizin bulundugu blyiik is-
yetlerinde EMO isyeri temsilcilikleri yay-
ginlagtiriimaktadir.

EMO'nun en vyetkili karar organi
19883 degisikligi ile iki yilda bir toplanan
EMO Genel Kurulu'dur. Genel Kurul, tii-

zik geredi Sube ve Bolge Tem-
silciliklerinin ‘Gye sayisinin % 1,5 ora-
ninda seg¢ilmis ve dogal delegelerinden
olugur. EMO'nun Yonetim, Onur ve De-
netim Kurullari ile TMMOB organlarina
aday Uyeleri ve delegeleri Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

EMO ¢ok sayida ulusal kurulusun
ybnetim ve danisma organlarinda temsil
edilmektedir.

VIl. SONUC

EMO 40 yili geride birakirken, bir
yandan meslek alanini belli bir disiplin al-
tinda tutmaya calismis, diger yandan
tyelerinin hem 6zliik haklarini savunmus
hem de meslek alanindaki bilimsel ve
teknik gelismeleri Uyelerine aktarmstir.
EMO ve Uyeleri 6niimlzdeki donemlerde
de guglt ve kararli bir bigimde ca-
lismalarina ve halkina hizmet etmeye de-
vam edecektir. )

1994 YILI EMO ORGUTLENME DURUMU
Evo ORGUT BiRim ADl U isavis siLollik BOROSU
1. Adana subesi 1986 6 7 -
2. Ankara Subesi 1977 18 19 2
3. Bursa Subesi 1988 5 10 -
4. istanbul Subesi 1965 9 20 -
5. Izmir Subesi 1968 7 7 19
6. Antalya Bolge Temsilciligi 1994 3 2 2
7. Diyarbakir Bélge Temsilciligi 1982 15 6 1
8. Samsun Bolge Temsilciligi 1987 4 3 -
9. Trabzon Bélge Temsilciligi 1990 9 5 -
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HABERLESME TEKNIGI

ANTENLER

A.Tarkan TEKCAN
Elk. Elo. Yiik. Mihendisi
D.E.U. Muh. Fak.

Elk. Elo. Mh. Bal.

Antenler, elektromanyetik dal-
galar sistemler ve gevre arasinda trans-
fer eden 6gelerdir. Ozellikle Ikinci Diinya
Savasl sonrasi hizla gelismeye baslayan
haberlesme sistemlerinin en 6nemli 6ge-
leridir. Su siralarda gelisen teknolojinin
getirdigi yenilikler dogrultusunda, ha-
berlesmede 50 GHz'in Uzerine ¢I-
kilmasiyla antenler oldukg¢a kiglimus,
sayisal sistemlerde meydana gelen iler-
lemeler ile de daha net ses ve goruntl
iletisimi olanakli olmustur.

Elektromanyetik dalgalari bir sis-
temden ortama aktaran elemanlara ve-
rici anten, ortamdan alip bir sisteme ak-
taran elemanlara ise alici anten denir.
Genel olarak Radyo-Telsiz sistemleri, te-
levizyon yayin sistemleri, radyo-link hat-
lari, radar sistemleri, uydu haberlesme
sistemleri ve benzerlerinde kullanilr.

Antenlerin 6zelliklerini anten pa-
rametreleri tanimlar. Bu anten pa-
rametrelerinin baslicalar sunlardir: Belirli
dogrultudaki elektrik alani ya da glg yo-
gunlugunu ifade eden isima Oriintist;
gugclerin yarlya dustigu bélgeyi ifade
eden hiizme genisligi; antenden 1sinan
ana kulakgiktan yayilan guciln, toplam
guce oranini ifade eden hizme verimi;
yan kulakgiktan yayilan glictin toplam
guce oranini belirleyen sizinti faktérd; an-
tenin yonlendirme o&zelligini tanimlayan
direktivite; antenin sisteme kattigi car-
pani belirleyen anten kazanci.

antenden bek-
yukarida sayilan pa-

Kullanicinin
lentisine gore,

rametrelerin farkh sekilde etkili oldugu bir
anten c¢esidi Onerilebilir. Asagida pi-
yasada TV alicisi, radyo vericisi gibi ge-
nel amaglar igin kullanilan anten ce-
sitlerinin yanisira farkli iglevleri bulunan
antenlerin genel bilgileri ve temel &zel-
likleri verilmistir:

Yarim Dalga Dipol Anten:

Dipol anten en basit antenlerden
olup diger anten ¢esitlerine de temel tes-
kil eder. Dipol antenin uzunlugu yaklagik
olarak A /2 kadardir ve her birinin
uzunlugu A/4 olan iki elemandan mey-
dana gelir. Bu elemanlar aliiminyum ya
da bakir gubuklar (borular) seklindedir.
Dipol antenler yarim dalga dipol, yarim
dalga katlanmis dipol ya da Hertz anten
olarak bilinirler.
(A=c/, c;isik hizi, f; calisma frekansi)

Dipol antenlerde polarizasyon
¢ok énemlidir. Polarizasyon yatay veya
dikey olabilir, énemli olan alici ile ve-
ricinin ayni polarizasyonda caligmasidir.
Yatay polarizasyonda dipol anten yatay
dizlemde olmalidir. Aksi halde alicidan
gelen sinyallerin alinmasi mimkin de-
gildir.

Yarim dalga dipolin empedansi
teorik olarak 73.129 . hesaplanmistir.
Anten empedansi antenin besleme nok-
tasindaki aciklikla dogru orantih olarak
degisir. =T 5

V-Anteni:
Adindan da anlaslilabilecegi Uizere
iki iletkenin belirgin bir agi ile V seklinde
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Antenler, elekiromanyetik
dalgalar sistemler ve cevre ara-
sinda transfer eden 6gelerdir..
Ozellikle ikinci Diinya Savasgi son-
rasi hizla gelismeye baglayan ha-
berlesme sistemlerinin en dnemli
ogeleridir.

Su siralarda gelisen tek-
nolojinin getirdigi yenilikler dog-
rultusunda, haberlesmede 50
GHz'in Gizerine gikilmasiyla an-
tenler oldukea kiiciilmis, sayisal
sistemlerde meydana gelen iler-
lemeler ile de daha net ses ve g6-
riintli iletisimi olanakl olmustur.

olusturdugu bir sistemden ibarettir. Se-
kilde goraldtgu gibi her bir iletkenin yani
antenin her bir kolunun uzunlugu L ve
aralarindaki agi a'dir. Antenin sivri ucunu
olusturan A ve B uglan besleme nok-
talandir. V-anten, antenlerin en genel
sekli olan yarim dalga dipol antenin di-
rektivitesini arttirmak icin kollarinin belli
bir a¢i kadar bukilerek elde edilmis 6zel
bir ¢esidi olarak ele alinmaktadir. a agisi
hakkinda kesin bir sinirlama olmayip
600-700 civarinda olabilir. Bu durumda
anten giris empedansi yaklasik olarak
160 2 olur.

Piyasada TV alicisi olarak dizi
seklindeki V-anteni kullanimina siklikla
rastlanmaktadir.

Mikrogerit Antenler:

Mikroserit antenler en basit ola-
rak, iki iletken plaka arasina dielektrik
madde konularak yapilabilir. Plakalardan
biri toprak digeri ise igsimanin oldugu par-
¢adir. Isimanin oldugu parga gok degisik
sekillere sahip olabilir (Dikddrtgen, kare,
daire). Fakat seklin karmasikhd parganin
analizini zorlastirr.

A
\/

Sekil.1 - Tek Yénlii V-Anteni
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Mikrogerit antenlerin isimasi en
cok sinir bodlgelerinde olur. Bu yuzden et-
kili mikroserit antenlerde sinirlar mimkan
oldugu kadar uzun tutulur.

Antenin 6nemli bir noktasi bes-
leme noktasidir. Mikrogerit antenler sin-
yal uyusmazligi oldugu zaman isima
yaptigi icin besleme noktasindaki isima
minimum yapilmalidir. Bu, tasarim si-
rasinda besleme noktasinin isima nok-
tasina temasinin ayarlanmasi ile yapilir.

Mikroserit antenler olduk¢a etkili
ayni zamanda ¢ok kayiphdirlar. Etkili an-
tenlerde band genisligi dusik olur. Tek
parcali 1sima plakali mikroserit antenin
band genisligi 10 GHz. civarinda %1-%3
arasindadir.

Band genisligini sinirlayan et-
kenlerden biri besleme empedansinin
frekans  sinirlamalarinda  istenen  li-
mitlerde olup olmadigidir. Antenin band
genigligini arttirmanin bir yolu besleme
empedansinin bastiriimasidir. Besleme
toprak yoénunde oldugundan besleme
noktasi ile toprak arasinda bir empedans
vardir. Bunu seri bir kapasite koyarak
engelleyebiliriz. Bu kapasite genelde
toprak plakasinin besleme noktasinda,
delik bdlgesinin genigletiimesi ile sag-
lanir.

Bundan baska disik per-
mitiviteye sahip dielektirigin band ge-
nisligi ylksektir. Ancak bu sefer boyutlari
buyar.

Verimliligi azaltan faktorler di-
elektrik kayiplar, iletken kayiplar, yan-
styan gu¢ ve kullanilan elemanlarda har-
canan gugtar. Mikroserit antenler ge-
nelde %80-%99 verimliliktedir. Cok ince
elemanlarda mikroserit ovalligi artar ve
kayiplar azalir.

Dielektrik kayiplar, dielektrik ola-
rak hava kullanarak azaltilabilir ve verim
%95-%99'a ulasir.

Yagi Dizileri:

Yagi dizileri pasif dizilerdir. Bir
katlanmis dipol, bunun arkasina daha
uzun bir reflektér ve 6nlinde biraz daha
kisa yonlendiriciierden meydana gelir.
Katlanmis dipoliin empedansi dipol an-
tenin empedansinin dort kati olarak yak-
lagik 300  ‘dur.

Yagi dizileri VHF ve UHF te-
levizyon alici anteni olarak yaygin bir se-
kilde kullaniimaktadir. Ayrica ézel radyo-
link sisteminin anteni olarak ta kul-
lanilabilir.

Yagi dizilerinin bitin elemanlar
silindirik alliminyum cubuklardan ya-
pilabilir.

Bir yagi dizisinde bir yansitici ile
birden fazla y6nlendirici kullanilabilir. Di-
poliin arkasina konan parazitik elemana
yansitict. denir. Goérevi en yiksek alig
dogrultusundaki kazanci artirmaktir. Di-
polun énlne kendinden kisa bir parazitik
eleman konarak kazang artinlabilir. Di-
poliin énlindeki parazitik elemana yon-
lendirici (direktor) denir. Her ilave yon-
lendirici eleman dizinin kazancini ar-
tirmakta, fakat anten empedansi 50-60 £

degerine kadar diismektedir.

Turnike Anten:

Turnike anten, besleme noktasi
st Uste birbirine dik olarak yerlestirilmis
iki yanim dalga dipoliinden olusur. Bes-
leme akimlari arasinda 900 faz farki var-
dir. En buyuk 6zelligi 1isima diyagraminda
sifirlart bulunmamasidir.

XY dizleminde her yénde yak-
lasik ayni alan degerini verdiginden FM
ve L.,lll. band televizyon verici anteni ola-
rak kullanilabilir.

Cember Anten:

Bir gember anten, bir veya daha
fazla iletken tel sarimlardan olusmus Ug-
gen, kare, cember gibi cesitli sekillerde
olabilen bir bobindir. Ferit halkalar radyo
alicilarinda siklikla kullanilir. Ayrica yon
bulucularda ve UHF vericilerde kullanilir.

istenen yayinim 6riingesi elde
edebilmek igin iyi bir elektriksel dengeye
sahip olmaldir. Bu da sekline, seklinin
simetrik olmasina baghdir.

Cember antenler iki gruba ay-
rilabilir: 1.Toplam iletken uzunlugu ve sa-
rinim en blyik dogrusal boyutlari dalga
boyuna gore gok kigik olan antenler.
2.Hem toplam iletken uzunlugu hem de
¢ember boyutlari dalga boyu ile orantili
olanlar.

"Klguk" gemberler basitge blylk
bir bobin olarak dustndlebilir. Boyle bir
¢cemberde akim dagiimi bobindeki gi-

=

bidir. Yani akim halkanin her yerinde ay-
ni genlik ve ayni fazdadir. Bunun gegerli
olabilmesi igin halkadaki toplam iletken
uzunlugunun 0,8 A ' dan biiyilk olmasi
gerekir. "Blyik" ¢cemberlerde ise akim
¢emberin her yerinde ayni faz ve ayni
genlikte degildir.

Topraklanmis  halka antenler,
amatdr calismalarda pek kullaniimazlar.
Yén bulmada sadece yoén dalgalarn kul-
lanilirsa oldukga iyi sonuglar alinabilir.
Ozellikle gizli verici istasyonlarinin yerini
belirlemede oldukga basari ile kullanilir.

Kelebek Anten:

Kelebek anten UHF bandinda kul-
lanilan oldukga ucuz, basit ve genis
bandh bir antendir. Anten tG¢gen seklinde
iki sert alliminyum levhadan olus-
turularak uygun bir izolatérle des-
teklenmistir. Bununla birlikte antenin ha-
va kosullarindan etkilenmesini azaltmak
amaclyla tel 6rgusi bigciminde de ya-
pilabilirler. Ancak olusan bosluklarin ¢a-
lisma frekansindaki dalga boyu ile ki-
yaslandiginda oldukga kigik olmasi sarti
aranmaktadir. Kelebek antenin isima
orintiisti yarim dalga dipol ve konik an-
tenle benzesmektedir.

Markoni Anten:

Cogu otomobillerde kullanilan bir
anten tiridir. Genellikle kasifi italyan
muhendis Gigliemo Marconi adiyla bi-
linir.

A4 uzunlugundaki bir ¢ubugun
elektriksel olarak iletken bir toprak yi-
zeyine monte edilmesiyle elde edilir. Ge-
nellikle koaksiyel kablo ile beslenir ve
kablonun ekrani da toprak yiizeyine bag-
lantilidir. Bu anten dipoliin yarisi ol-
dugundan voltaj ve akim orintist de di-
pollinkinin yarisi ile aymdir. Giristeki vol-
taj degeri dipollnkinin sadece yarisidir.
Dolayisiyla giris empedansi da di-
poltinkinin yansidir.

Antenlerden istenen Orlintli bun-
larla da saglanamiyorsa farkl ¢oziimlere
gidilebilir. Bunlarin basinda; dizi olus-
turmak, reflektor (yansitict) kullanmak, di-
rektor (yonlendirici) kullanmak gelir. Bun-
lar gergeklenirken empedans uyus-
mazliklarina, 1Isima diyagramina, reflektor
ya da direktor kullanildiginda anten ile
aralarindaki uzakliklara vb. dikkat edil-
melidir.
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ARA SIRA

Sozler... Mozler...

Mehmet GUZEL
Elektrik MUihendisi

Bazen, bagkalarina ait oldugu
halde kullanmak igin blylk caba gos-
terdigimiz , bazen duydugumuzda si-
nirlendigimiz, bazen incir ¢ekirdegini dol-
durmayan ama toplumun glindemini,
hatta gelecegini etkileyen sozler...

Kimi zaman dusiinmeden ken-
diliginden agzimizdan ¢ikan, kimi zaman
kil kirk yararak sarfettigimiz sozler.

Aydinlarin, yazarlarin, sanatgilarin
mi1, yoksa politikacilarin, askerlerin ag-
zindan dokdlenler mi? Hangisi daha
onemli, hangisi daha degderli? Ayir-
detmek zor.

Bunu toplumun yapisi, degetleri
belirliyor cogu zaman. Ama genellikle
otoriteyi elinde bulunduranlar!

iste bunlardan drnekler.

Oncelikle Tiirk Sinemasi'nin rep-
liklerinden. Bakalim kag¢ tanesini anim-
sayacaksiniz?

"...Nayir, n'olamaz, bunu bana
yapamazsin..."

"...Kor miistin be adam? Oniine
baksana." "N'evet kérim."

"...Bu ses, bu ses, git ...git bu-
radan."

"...Doktor, bana hakikati séyleyin,
yasayacak miyim?" "Malesef (¢ aylik
émriintiz kalmig. Ama tannidan Omit ke-
silmez..."

"...Hic Gmit yok mu doktor
bey?" "Onu ancak gii¢lii bir sevgi ye-
niden hayata baglayabilir."

"...Annecigim, ben bu amcayi ¢ok
sevdim. Ona baba diyebilir miyim?"

"...Babacigim, bana annemi an-
latir misin?" "Senin annen bir melekii
yavrum."

"..Vlicuduma sahip olabilirsin,
ama ruhuma asla."

"..Biz ayn
sanlariyiz Kemal."

"...Pembe panjurlu evimiz, boy
boy ¢ocuklarimiz olacak Necla."

Simdi de, insanlarin élmeden 6n-
ce soyledikleri son sézlerine bakalim ne-
ler var?

"..Telaglanma hayatim, kocam

diinyalarin  in-

"...Sayin yolcular, panige gerek
yok. Ucak pilotumuzun kontrolii al-
tinda."

"...Dinci ter6rli gbézlnlzde fazla
buyatlyorsunuz.”

"...Cekinmeyin abi, bu ormanda
yangin falan ¢ikmaz."

"...Odanin havasi biraz agirlasti
galiba."

"...Blyutmeyin yahu, doktorluk
bir durum degil."

Biraz da gerilere gidelim. Ama
cok degil, yasimiza uygun ve ha-
tirlayabilecegimiz kadar.

iste Unli siyasilerimizin  "Unli"
sozleri;

"...Her mahallede bir milyoner
yaratacagiz."

"...Bu yolda devam ederseniz,
ben bile kurtaramam sizi."

"...Siz isterseniz hilafeti bile ge-
ri getirebilirsiniz."

"...Bu kis komiinizm gelecek."

"..Yollar yiiriimekle asinmaz.
Binaenaleyh..."

"...Benzin vaadi da, biz mi igtik?"

"...Bana,- sagcilar cinayet is-
liyor- dedirtemezsiniz."

"...Hokiimetin basl... hoékimetin
bast..."

"...Bunlarin gidisi Allende gi-
disi..."

" .Ulkeyi 70 Sent'e muhtag et-
tiler."

Gn geldi, ilkemiz 12 Eylll'tin ka-
ranligina saplandi. Yillar strdd bu ka-
ranlik. Azicik aralanarak.

Bu dénemde zihinlerimizde yer

tutan sézlerden bazilari sunlardi;

"...Asmayalim da besleyelim
mi? Netekim..."

"...Batidan -Sizde niye idam var?-
diye soruyorlar. Biz onlara; -Sizde niye
idam yok?- diye soruyor muyuz?"

"...20 yildir biz agladik, onlar
guldii.Simdi sira bizde."

"...Bab-iali'nin Pravda'si..."

"...Anayasayi bir kere delmekle
bir sey olmaz."

"...Ben zengini severim..."

"...Bir koyup, li¢c alacagiz..."

"..Ben ancak Mahkeme-i Kiib-
ra'da hesap veririm."

"...Sen derdini kiiciik Turgut'a
anlat..."

"..Allah'in ipine siki sikiya sa-
rilm..." :
"...Kendim i¢in
tiyorsam namerdim..."

"...Teror ya bitecek, ya bitecek..."

"...Enflasyon diigme egilimine
girmigtir..."

"...Ucretliyi, dargelirliyi enflasyona
ezdirmeyecegiz..."

"...Demokratiklesme paketi ha-
yata gececek..."

"...0glumun dikili bir agaci bile

birsey is-

yok."

Sozler ve mozlerin kimlere ait ol-
duklarini  belirtmedik. Gogunu anim-
sadiginizi umuyoruz.

Hangi agizdan ¢ikarsa ¢iksin, be-
lirleyici olan, bu sozcuklerin sarfedildigi
nesnel kosullardir...

Ne demigler; "Soyleyene degil,
sOyletene bak!"

28

KARAKOSE

BILGISAYAR SANAYi VE TiCARET

ESCORT COMPUTER

Bornova Yetkili Satis Noktasi

AO Plotter
$ 3700 + KDV
A1 Plotter
$ 2900 + KDV

is seyahatinden bir haftadan &nce LIMITED SIRKETI 09 el ud, Nosh. et Toh
dénmez." Mehmet KARAKOSE ev.2| al m.a ad. No:2 Taregun Ishant
" ..Anne! Musluktan su igtim, bak Elektrik Miihendisi Kat:5 Daire:507 35040 Bornova - [ZMIR

Bkt Sicil o 12101 Tel: (0.232) 37454 35  Fax: 342 99 38

birsey olmadi!"
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: BILISIM

VERITABANLARI

"1970'li yillarda baglayan mikroelektronik, bilgisayarlar ve telekominikasyon ala-
ninda teknolojik bir devrim yasandi. Bu alandaki gelismeler sanayi ve tarimda verim artigina
olanak sagladi. Sanayilesmis Ulkeler bu alanda 6nci rolii oynarken, sonradan sanayilesen

tlkeler de hedeflerini saptayip gelistirme ve kalkinma planlarini hazirladilar.

Ulkemizde de, bilgi cagina girerken temel stratejilerimizi belirleyip, planlanan he-
deflere ulusga kararlilikla ylirimemiz gerekmekte; halen teknolojiyi ithal edip kullanir du-
rumundan, teknolojiyi 6ziimseyip (retebilme yetenegini de kazanabilmemiz zorunluluk gés-

termektedir.

Devlet ve hiikiimetler diizeyinde hala olumiu ¢abalann gorilmedigi glinimizde
mevcut bilgilerin daha hizli ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglayan veritabanlarn hak-
kindaki M.Serdar Erdem'in bir yazisini agagida veriyoruz."

M. Serdar ERDEM
Bilgisayar Muhendisi

Bir veritabani ¢ok yonli tiplerdeki
birimler ve ayni zamanda bu birimler ara-
sindaki iligkiler hakkinda bilgiler iceren
bir yapidir.

Veritabani  yonetimi ilk olarak
John F. Kennedy'nin aya insan génder-
me (APOLLO) projesi ¢ergevesinde ken-
dini gosterdi. Komplike ve ¢ok fazla olan
veriyi yénetebilmek igin yeni bir sistem
geligtirme zorunlulugu dogmustu. Bunun
icin IBM firmasi GUAM (General Update
Access Method) adi verilen ve 1964'te
Uretime giren bir sistem gelistirdi. Daha
sonra bu sistemler gelistirildi ve pi-
yasaya suraldi.

VERITABANLARININ

AVANTAJLARI:

1. Ekonomik olusu,

2. Ayni miktardaki verilerden da-
ha fazla bilgi elde etmek,

3. Veri paylasimi, ;

4. Celigkili istekleri dengeleme,

5. Standartlara uyabilirlik,

6. Tekrarlarin azaltiimasi,

7. Tutarhlik,

8. Dogruluk,

9. Glvenlik,

10. Esneklik ve duyarlilik,

11. Artan programci verimliligi,

12. Geligen program bakimi,

13. Veri bagimsizhig.

Veritabanlarinin  bu kadar ¢ok
avantajl olmasina ragmen her sistem gi-
bi dezavantajlar da vardir.

VERITABANLARININ
DEZAVANTAJLARI:

1. Blyuklik,

2. Komplekslik,

3. Fiyat,

4. Ek donanimsal ihtiyaglar,

5. Bir hatanin daha yuksek etkisi,
6. Kurtarma (recovery) isleminin
zorlugu.

VERITABANI MODELLERI

Veritabani Y6netim Sistemleri ve-
riyi  kullanicillar ve uygulama prog-
ramcilarinin elde edip (izerinde islem ya-
pabilecegi sekilde organize ederler. Ve-
ritabani Yonetim Sistemlerinin sagladig
erisim teknigi ve veri yapilar veri modeli
olarak bilinir. Ug degisik veri modeli séz
konusudur:

1. Hiyerarsik Veri Modeli:

Modelin basit bir yapisi vardir. Ve-
ritabanlari sira dizenli aile agaclarina
benzerler. Baba-ogul (parent-child) iliski-
lerini belitmek yéninden mikemmeldir.
Ornek olarak; "A'nin sahibi B'dir".

Performans bakimindan da, ka-
yitlar arasindaki iligkileri fiziksel gos-
tergelerle tutuldugundan ve yapi basit ol-
dugundan veritabani i¢inde dolasim ol-
dukga hizhdir. Bu model IBM sistemlerde
hala oldukga fazla oranda kul-
laniimaktadir.

2. Ag Veri Modeli:

Veri yapisi komplekslestiginde hi-
yerarsik veritabaninin basit yapisi bir de-
zavantaja donlisur. Bu yapida hiyerargik
yapida olmayan goklu baba-ogul iligkisi
kullanimi s6z konusudur.

Kompleks bir yapisi olmasina rag-
men hiyerarsik veritabanlarina yakin per-
formans gosterir.

3. iligkisel Veri Modeli:

Diger iki modelin de olumsuz yon-
leri bagka bir modelin ortaya gikmasini
saglamistir. Bu model veri tabanindaki
tim verilerin bir tablonun satir/kolon de-
gerleri olarak gosterildigi iligkisel mo-

deldir. Bire bir, bire ¢oklu ve ¢oktan ¢oga
iligkiler s6z konusudur. Diger ve-
ritabanlarina gére anlasiimasi ve kul-
lanilmasi daha kolaydir.

VERITABANI SECIMINDE

KRITERLER

Gunumizde veritabani pazarinda
birbirine rakip bir ¢ok Uriin vardir. Bun-
larin herbirinin de pek cok o6zelligi ve
fonksiyonlar vardir. Secimi yapacaklara
dusen gbrev, kurumun spesifik ih-
tiyaglarini, 6énem sirasina gore be-
lirliyebilmektir. "Butin veritabanlari bir-
birinin aynidir" ya da "Hepsi ayni isi go-
rar" gibi sozleri sikga duyabilirsiniz. Bu
bir yere kadar dogru olabilir ama asil
énemli konu bu veritabanlarinin isi nasil
yaptigini anlamaktir.

ihtiyaglarimiza en iyi cevap veren
veritabaninin segilmesinde gecmeniz ge-
reken dort ana hat sunlardir:

* intiyaglarin analizi

* Satici firmanin geligimi

* Urliniin geligimi

* Uriniin bizzat denenmesi.

PIYASADAKI BAZI
VERITABANI YONETIM

SISTEMLERI
Piyasada en fazla paya sahip ola-
rak ORACLE firmasini  goriyoruz.

ORACLE her tirlt utuilty'leri olan ol-
dukea gelismis bir veritabani yonetim si-
temidir.

Onun ardindan PROGRESS Soft-
ware kuvetli 4GL programlama dili ile,

INFORMIX,

INGRES,

SYBASE,

FOXBASE gibi bir ¢ok yazilim
gelmektedir.
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KULTUR - SANAT

EMO izmir Subesi Kaltiir-Sanat ve Sosyal Etkin]ikler Komisyonu

NedenSanat

Milyonlarca kisi kitap okuyor,
miizik dinliyor, tiyatroya, sinemaya gi-
diyor. Neden? Neden gergeklesmemis
yasamlarimizi bagka gorintilerle, bagka
bigimlerle gergeklestirmek istiyor; ka-
ranlik bir salonun aydinlatiimig sah-
nesinde yalnizca oyun oldugunu bil-
digimiz bir seye solugumuz kesilircesine
kapiliyoruz?

Herhangi bir sekilde kendini
asmak istiyor insan. Ayr bir birey ol-
makla yetinemiyor; bireysel yagamin
kopmuslugundan kurtulmaya, bireyciligin
buttin sinirlar ile kendisini yoksun bi-
raktigi ama yine de sezip 6zledigi bir do-
luluga, daha dogru, daha anlamli bir
diinyaya gegmek icin ¢abalyor. Ki-
siliginin gegici, rastgele sinirlari, ya-
sayisinin kapanikligi icinde kendini ti-
ketmek zorunluluguna bas kaldiriyor. Si-
nirl benligini sanatta toplu yasayisla bir-
lestirmeyi, bireyselligini
toplumsallastirmay: ézliiyor. Bu aniamda
sanat tuketicisi de Ureticisi de ayni 6z-
lemde; sanatin insani dolduran, yiregi
kabartan, duygular incelten, digtnceyi
damitip zariflestiren, yasami farkl an-
lamlarla yticelten diinyasinda bu-
tinlesmek istiyor.

Genel olarak ele alindiginda

GUNESLiI YAGMURLAR

Sadece yagmurlar yagmasin
Gonul pencerene.

Birak giin 15131 da ulagsin

Birak gunesli yagmurlar yagsin...
Biteviye mutluluk

Biteviye aci yagsanmaz ki !
Yagmurlar yagmadan, islanmadan
Nasil anlayacaksin gliinesin kiymetini ?
Yagmurlar nasil yagacak

Glnes olmadan ?

Yagmurlar glinese muhtag

Glines yagmurlara

Bizlerse her ikisine

Gulay AKBULUT

sanat; eglendirme, egitme, gergegi yan-
sitma , aydinlatma, anlasiimazlan agik-
lama ve estetik haz verme iglevlerine sa-
hiptir. Sanatin en énemli islevi ay-
dinlatma ve eyleme itme olmasina rag-
men, sanatta bllytnin pay! da bittniyle
bir yana birakilamaz. Giinkd, 6ztindeki
biylden yoksun oldugunda, sanat, sa-

nat olmaktan ¢ikar. Sanatin diinyay: ta-
nitip degistirebilmesi de gereklidir. Ancak
salt 6ztinde tasidigi buyl yizinden de
gereklidir sanat.

Gelin!.. Bu blyuyl pay-
lasalim. llgi alanlarimizi genigletelim. Sa-
natin bambagka ve bilyuleyici dinyasini
birlikte kesfedelim.

REQUIEM (G.Verdi)

KAMELYALI KADIN (G Verdi)
Bale

EUGENE ONYEGIN (P I Qaykovskl)
Konser (Promnyer) .

. Opera

MASKELI BALO (G.Verdi)
Opera

DEVLET OPERAVEBALESI
(ARALIK AYI PROGRAMI)

SARAYDAN KIZ KACIRMA (W.A.Mozart) -

1 Aralik Pérgémbe 20,00
 3AvalikCumartesi 1500
6 Aralik Sali - 20,00
22 Aralik Persembe  20.00
- 24Aralik Cumartesi ~ 20.00
10 Aralik Cumartesi 20;00
13 Aralik Sali 2000
20 Aralik Sali © 20.00
15 Aralik Persembe  20.00
27 Aralik Sali 20.00
17 Aralik Cumartesi

20.00

D.E.U.
DAGCII.IK GRUBU DAG YURUYIISI.ERI

Tarih : 04.12.1994
Hareket Saati _
Bulusma Yeri : Garaj Karakol Onii '
Yariinecek Parkur ; Buca Kaynaklar Kéyi'nden, Kavaklidere K6yt

Tarih : 11.12.1994
Hareket Saati :
Bulusma Yeri : Konak Vapur Iskelesi
Yirinecek Parkur : Gazxem:r Cihanbegendi Tepesi ve Magara

Tarih : 18.12.1994
Hareket Saati: 08.30
_ Bulusma Yeri : Garaj Karakol Onii
Yirtunecek Parkur : Pinarbagsi, Rasathane ve Kuru Tepeye Cikis

Tarih : 25.12.1994
Hareket Saati :
Bulusma Yeri : Garaj Karakol Oni
Yiirtiinecek Parkur : Kemalpasa Savanda Kdy('nden Kanyon

08.30

08.30

08.30
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BiR KELIME, BIR EYLEM
"Meczup ve Saldir™

Mehmet GUZEL
Elektrik Mhendisi

Kuskusuz bu yilki 10 Kasim Ata'yi
anma torenlerinin en dnemli yani Anit-
kabir'de gergeklestirilen tek kisilik saldiri
idi. Anitkabirin manevi sahsinda Cum-
huriyet Devrimlerine yapilan bu hakaret,
politikacilar ve basinda ¢ok degisik bi-
cimlerde yorumlandi.

Bazi devlet blyuklerimiz olayin
kahramanina teshisi koymakta ¢ok erken
davranip, bir doktor edasiyla halen dev-
let memuru olan birini deli ilan ettiler. "Bu
hareketi meczup, yani akli basinda ol-
mayan birisi yapmustir."

Atatirk bundan yillar énce "Tur-
kiye seyhler, dervisler, muritler ve mec-
zuplar memleketi olamaz" derken sanki
basina gelecekleri biliyordu. Ama "O",
meczup so6zinl kullanirken herhalde
"Turkiye deliler llkesi olamaz" demek is-
temedi. Kulaklarin ginlasin Aziz Nesin.
Artik Cumhuriyet'e ve devrimlere yapilan
her saldir delilere maledildigine gore Ul-

kemiz insanlar igin verdigin orani ya-
kinda gecgecegiz.

Bir siyasi partinin Grup Bas-
kanvekili'nin agiklamasi da bunu des-
tekliyor. Aciklama soyle: "Bu olay, Ul-
kedeki bunalimin yurttasin akil saghgini
tehdit eder boyuta ulastiginin bir gos-
tergesidir."

"Blylik ve renkli basin olayl ge-
nellikle "ya elinde bomba olsaydi" gibi
sematik ve derinlikten uzak bicimde ele
aldi. TRT (Turkiye Resmi Te-
levizyonu)'nin habere yaklasimi da il-
gingti. Saldir tim 6zel TV. kanallarinda
ilk haber olarak verilirken TRT 20.00 ana
haber bilteni disinda olaya yer ayirmadi.

Altini gizmek istedigimiz konu, res-
mi aciklamalarin disinda bazi yayin or-
ganlarinda sikga dile getirilen gérislerin
bu olay bahanesiyle tekrarlanmasiydi.
Gazete isimlerini belirtmeden 6rnekler:

"Zorba bir resmi ideolojinin ilkel

térenlerinden bikmis bir bireyin protesto
eylemi olabilir. Bu kesinlikle ¢ok 6nemli
ve anlamli bir ¢iglik."

"Her 10 Kasim'da illa da Mustafa
Kemal'den s6z etmek zorunda miyiz? Ol-
maz boyle sey."

"Atatirkcl'lerin  yine atesi ylk-
seldi. iclerinde 6yleleri var ki ellerinden
gelse istiklal Mahkemeleri'ni yeniden ku-
racak ve "Atatiirk dismanlarini" boy boy
sallandiracaklar."

"Okullarda 10 Kasim nedeniyle
baski yapilmaktadir. Okul mudurlerine
Atatirk'n  6lim  yildénGmlerinde uy-
gulanan baski bu yil da tekrarlanmistir."

"10 Kasim térenlerinde dlusevicilik
yapiimaktadir."

"inkilaplarin bazisi tutmustur, ba-
zilarr  da  tutmamistir."  ayirimiyla
1950'lerden bu yana ekilenler artik bi-
cilmektedir. Gardrop AtatiirkgU'leri ile
toplumsal muhalefeti laik-antilaik iki-
lemine indirgemek ve hapsetmek is-
teyenlerin bu olaydan ¢ikardigi en biytk
ders, Cumhurbagkani'nin korunmasi ek-
sikliginin tespiti oldu. Nedense kimse
Anitkabirin artik korunmasi gereken bir
yer haline geldigi ayibini kabullenmedi.

Ne yazik ki, kabul edilmesi ge-

, reken gercek ayip ta buydu.

GAZIBULVARI 1338 SOKAK NO:7/B iZMiR
Tel: (0.232) 482 16 80 Fax: (0.232) 483 41 00

€ EGELAS

EGE ELEKTRIK MALZEMELERI KABLO TICVE SAN.AS.

Telefon Kablolari

PDV -PD.APA - PD.PAP - BAPDT - HTT

Bilgi iletisim, Data, Transmisyon, Sinyal,
Kumanda, Enstriimantasyon Kablolari.
"RS 422 - RS 232 - LIYCY - YSLY "

CB Kablolar 50 OHM - RG 58 C/U . RG 213/U

93-105 OHM IBM

TWINAX 78 OHM - ETHERNET COAXIAL
THIN ETHERNET Kablolar.

TV Anten - Video, Uydu Anten Coaxial,
Uydu Sistem Coaxial, Miizik Yayin Kablolar:.
J-Y(ST)Y Yangin-Alarm Kablolar

STP LEVEL NLIV.V. 22-24 AWG
UTP LEVEL V. 100 Ohm 24 AWG

KRONE BAGLANTI ELEMANLARI

OGE PiPSAN KABLO KANALLARI
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Gelismeler

Mikro islemci roleler, normal olarak elekiromekanik
rélelerin saglayamadigi pek cok imkanlari vermektedir. Bu
imkanlar, coklu karakteristik, coklu koruma elemani, ens-
triimantasyon, yardimci gecikme elemani, tasarimlanan ic
lojik semalari ve kendi koruma Uinitesinin ariza gézlemi gi-
bi seyleri icerir.

Giingér GURSEL

Elektrik Yiksek Muhendisi
SIS-AR A.S.
Yaklagik elli yil 6nce elektro-

mekanik asiri akim roleleri dagitim sis-
temlerinin - korunmasinda kullaniimaya
baslanmistir. Gegmiste bu réleler, goérev-
lerini en iyi bir sekilde yapmislarsa da ye-
ni nesil mikro islemci (prosesor) tabanli
réleler, koruma alaninda bir gok kolaylik
ve yeni olanaklar getirmistir. Korumanin
yaninda maliyeti de dustrerek iletisimin
bir cihazi olarak uzaktan kontrol ve goz-
leme olanagl da saglamistir. Eski elekt-
romekanik rolelerle, bir dagitim sis-
teminde ariza oldugunda ariza bilgilerinin
alinmasi, ilgili personelin o istasyona git-
mesi ile olur. Bilgiler, role Uzerindeki ilgili
Gnitenin ¢alismis bayraginin tespit edil-
mesi ile elde edildigi i¢in sinirli olup, gok
azdir. Ariza akimi ile ilgili bilgi alinamaz.
Mikro islemci tabanl roleler artik bu ola-
nagi vermektedir.

Mikro islemci roleler, normal ola-
rak elektromekanik rolelerin saglaya-
madigi pek ¢ok imkanlari vermektedir. Bu
imkanlar, ¢oklu karakteristik, coklu ko-
ruma elemani, enstrimantasyon, yar-
dimer gecikme elemani, tasarimlanan i¢
lojik semalari ve kendi koruma (initesinin
ariza gézlemi gibi seyleri igerir.

~ Programlanabilen lojik, bir ¢ok gi-
rig ve cikisiyla, bilgisayar iletisim bag-
lantilariyla, bir istasyonla veya uzaktaki

diger istasyonlarla iletisim kurarak uygun
¢6zUm ve maksimum ekonomi saglar.

Modiiler Tasarim

Réleler, alisilagelmis bir veya (g
fazli Giniteler seklinde tek role koruma ka-
rakteristigine haiz olabildigi gibi birden
fazla karakteristigi icerebilmektedir. Or-
negin, fider koruma rolesi olarak kul-
lanilan bir Gnitede (¢ asiri akim, bir toprak
rélesi yaninda yoénlu réle, asir gerilim, di-
stk gerilim, frekans, negatif bilesen gibi
role  karakteristikleri de  bulunabil-
mektedir.

Buylk bir generatdre ait koruma
roleleri tek bir koruma Unitesi icersinde el-
liye yakin fonksiyonu icermektedir. Sp-
hesiz, tim fonksiyonlan kullanmak ge-
rekmez. istenilen fonksiyon ve karakte-
ristik segilebilir, alarm agtirma veya blokaj
yaptirilabilir.

Tum ayarlar, yakindan réleye ve-
rilebildigi gibi uzaktan llet|§lmle yuklene-
bilir. Z

Ayar imkanlari
Eski rolelerde mekanik tek-

nolojinin verdigi imkanlar g¢ok sinirli idi.
Akim transformatér oranlarinin gok biiytik
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oldugu yerlerde 6zellikle ariza akiminin
sinirlandinldigr  toprak arizalarinda réle
ayarlarini saglamak saglikli -degildi. Bu-
gun, standart toprak Unitesini haiz -asir
akim rélelerinde toprak ayari 0.4 A'den
0.1 A'e dlistrlebilmistir. (In=5 A)

Role karakteristiklerine, mikro is- -
lemci rélelerde niimerik olarak saglan-
digindan, eski rolelere gore matematik
tim karakteristikler verilebilir.

Yararlari

Mikro islemci rolelerin genel olarak
avantajlar soyle siralanabilir:

* Bir ¢ok réle ile yapilacak isi tek tinite
yapabilir.

*.Agirt akim rolesi ile ayri bir masraf
gerektirmeden bara koruma saglanabilir.

* Ayni Unite kesici ariza rolesi olarak
ta kullanilabilir.

* Hizlh anza tespitj ve agtirmasi ya-
pabilir.

* Soguk yik denilen, uzun slre alan
yukleri problemsiz devreye-alabilir.

- * Uzak bilgi ve komutlarin iletilmesi.
SCADA Sistemleri igin uygun olmasi
ozelligi.

- * Hizl igletme. Arizalarin uzaktan bilgi
olarak alinmasi, analizin kayda alinmasi,
biriktiriimesi.
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OZLUK HAKLARI DEMOKRASISI (1)

Fikret SAHIN
Elektrik MUhendisi

Toplumda "tcret" agirlikh hak
arama istemleri gittikce
yogunlasiyor. Ciftci ylriyor, isci
sokaga dokdiltyor, doktor is
birakiyor, 6gretim Uyeleri derslere
girmiyor ve muhendisler hak
arama mucadelesine
basladiklarini agikliyorlar.

Agir yasam kosullarina
bakildiginda bu eylemler hakl
gorulebilir belki de.

Turkiye'de calisanlar, son
yillarda Ucretlerdeki gerileme ile
ancak zorunlu harcamalar
yapilabilmekte, tasarruf yerine
“"tasarruflu yasamak" zorunda
birakilmaktadir. Ancak bilinen odur
ki, Turkiye'de gegim derdi casitli
bicimlerde ve dramatik sonuglari
ile ortaya cikmaktadir. isten
cikanlanlar, is bulamayanlar,
asgari lcretle calisanlar.. v.b.

Medyada bazi varlikli insanlarin
vahsice harcamalarini
gérmekteyiz. Toplumda
calisanlarin bytk bir bélimuniin
asgari Ucretle yasadigini, bir
kesimin ise asgari licret fiyatina 1
kg. balk aldiklan gergegini
bilmekteyiz.

Calisanlar aleyhine bozulan
tcret dengesi, toplumsal tepki
yerine mesleksel tepkiler olarak
yansitilmaktadir. Herkes bu
duruma aligti galiba. Zira,

"Aglamayan gocuga meme
verilmez" mantigi toplumda
yerlesti.

Demokrasi, istemleri olan
kesimlere bu taleplerini topluma
ve siyasal iktidara yansitma
hakkini veriyor.

Herkes demokrasi istiyor ama
herkesin demokrasi anlayisi
baska.

Gogu zaman demokrasinin,
kisinin hak ve isteminin yasama
gecirilmesi igin bir ara¢ olarak
algilandigini gérlyoruz. Bu
kesimlerin dustince ve érgitlenme
6zgurligi micadelesine hig
destek vermedikleri halde 6zllik
haklari ve hatta Ucretler
s6zkonusu oldugunda her tirli
miUcadeleye olumlu bakmalari,
One ¢ikarmalari bagka tirlu izah
edilemez.

Bu tar kisir taleplerle ortaya
cikan savagimda bile her zaman
basarili sonu¢ alinamadigini
gorilyoruz. iste doktorlar ve
6gretim gorevlileri.

Son olarak TMMOB heyetinin
Basbakan Yrd. Murat Karayalgin
ile gérismesinde Sn. Karayalgin
bu durumu ¢ok net olarak ifade
etmistir.

iktidarlar mesleksel bazdaki
6zlik haklarinda emniyet tegkilati
mensuplarina, askeri personele,
hakim ve savcilara cesitli haklar
verdi. Bu, onlara daha ¢ok
gereksinim oldugundan ve daha

kolay miidahale
edilebildigindendir. Ancak diger
meslek gruplarina ayiracak
kaynak bulmakta
zorlanmaktadirlar.

Turkiye'de demokrasi bitlin
kurum ve kurallar ile gercek
anlamda hayata gecirilmedikce
kaynak yaratilamaz. Mevcut
kaynaklar da hakca ve verimli bir
sekilde kullanilamaz.

Sonugta hi¢ kimse icin yalnizca
buglinid kurtarmak yetmeyecek,
daha iyi yarinlarin olusturulmasi
da gergceklesmeyecektir.

insanlarimiz ya demokrasiden
yana olan bireyler,
kurumlar,6rgutler olarak
demokratik bir toplum konusunda
istekli olacak ve ona sahip
¢tkacaklar, ya da toplumdaki
bunca ¢eliski ve tartismadan daha
karanlik bir ¢c6zim gelmesi
olasiligini goze alacaklardir.

Turkiye'de demokrasi hayata
gecirilmelidir. 1982
Anayasasi'ndan antidemokratik -
hikim ve yasaklarin kaldiriimasi
veya baska bir deyisle "Cagdas ve
Ozgrliikeli Bir Anayasa”
yapilmasi istenmelidir.

Ve bilinmelidir ki bugtin,
sadece Ucret ve 0zliik haklarimiz
icin degil, yarinlarimiz, tim
toplumsal haklarimiz i¢in
orgutlenmemiz ve istemlerimizi
hep beraber haykirmamiz
gerekmektedir.
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