MMOB Elektrik

Muhendisleri Odasi
43.Dénem isci Saghd
ve Guvenligi IKomisyonu,
yapudi ilk toplantida,
cikarilacak olan is
Saghgi ve Guvenligi
Yasasi'nin neler
getireceginin tartisiimasi
icin bir calistay duzenlenmesini gindemine almis,
yapilan hazirhRlar sonrasinda 9 Haziran 2012
Cumartesi giinii Odamiz toplanti salonunda isci
Saghgi ve Guvenligi Calistayl duzenlenmistir.

CALISMA YASAMINDAKI OLUMLER
IKADER DEGILDIR

Davutpasa'dan, Karadon'dan, OSTiM‘den,
Dursunbey'den, Afsin'den, Erzurum'dan, Tuzla'dan,
ulRemizin dort bir yanindan alinmayan énlemler
nedeniyle emeRcilerin g6z gére gore 6lim
haberleri gelmeRtedir. Sosyal Guvenlik IKurumu
verilerine gore 2010 yilinda 1444 isci, 2011 yilinda
1563 isci, 2012 yilinin ilR bes ayinda 319 isci

"is Razalarindan" dolayi hayatini Raybetmistir.
Ustiine GstliR calisma yasamindaki bu Rorkung
tablo, AKP iRtidari tarafindan Rader olarakR
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MO ISCI SAGLIGI VE GUVENLI
_ALISTAYI SONUC BILDIRGESI

Elektrik Muhendisleri Odasi 43.
Donem isci Saghgi ve Giivenligi
IKomisyonu'nun ¢abalariyla

9 Haziran 2012 tarihinde
gerceklestirilen isci Sagligi ve
Guvenligi CaligtayI'nin sonug
bildirgesi aciRlandi.
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degerlendirilebilmekte,
olamlerin igin
dogasinda oldugu
sOylenebilmeRtedir.

insan Haklari Evrensel
Beyannamesi’nin 22. ve
25. maddelerinde de yer
aldigi gibi, sosyal yasam
icerisinde sosyal guvenlikR haRRI tim bireylerin
temel haRRidir. Bunu saglamak devletin asli
gorevleri arasindadir. iggi sagligi ve guvenliginin
temel unsurlari olan isveren/sermaye, emeRgiler
ve devletin yani sira; sendiRalar, meslek oérgutleri
ve diger demoRratik Ritle érgltlerine de bu alanin
dizenlenmesinde gorevler dismeRtedir.

YASALAR, YONETMELIKLER
UYGULANMIYOR

Hatirlanacadi gibi, 2003 yilinda yayimlanan 4857
saylli i§ Yasasi'nda is¢i saghgi ve guvenligine
ilisRin huRUmler bulunmaktadir. Bu yasaya ayRiri
olaraR ¢iRarilan yonetmeliRler yargidan dénmustdr.
Bunun Uzerine yonetmeliRlerin Anayasa ve
yasalara uygun hale getirilmesi gereRirkRen; yasalar
yonetmeliRlere uydurulmus, huRuk devleti ilResi



yok sayilmistir. Ustelik yasaya ayRiri
yonetmeliRleri yarglya tasiyan TurR
Muahendis ve Mimar Odalari Birligi
ile TUrk Tabipleri Birligi yasanin
uygulanmamasinin sorumlulari
olarak gosterilmis, Gyeleriyle Rarsi
Rarsiya getirilmeye calisiimistir. Bizler,
isci saghgi ve guvenligi alanindakRi
gorevimizi yerine getirirken, bircoR
engelle RarsilasmakRtayiz. is
Razalarinin 6nlenebilecedine olan
inancimiz ve insan yasamina olan
saygimizla, yapilan haksizliRlara ve
yanlisliRlara Rarsi direncimizi daima
surdlrecegiz.

is Saghidi ve Giivenligi Yasasi'nin
amaci, Avrupa Birligi tarafindan
TurRiye'ye isaret edilen 89/391
saylili Cerceve DireRtif ile mevzuati uyumlu hale
getirmeR olarak ifade edilmeRle birlikte; yasanin
icerdigi maddelerin peR ¢cogu 2003'ten bu yana
yayimlanan yonetmeliRler ve torba yasalarda
bulunmaktadir. Ornegdin, yasanin tarifledigi isveren
sorumlulugu, 1475 ve 4857 sayil yasalarda da
bulunmakta, yeni yasa ancak bu sorumluluga
para cezasi gibi mali yGRumlulGRler getirmektedir.
Tespit edilemedigdi icin hakRRinda yeterli istatistigin
bulunmadigi mesleR hastaliRlari Ronusunda

da yasanin ge¢mis diizenlemelerden farRi
bulunmamakta, mesleR hastaliRlar RarsisindaRi
RayitsizliR sirmeRtedir. 89/391 sayili Cerceve
DireRtif iscilerin bilgilendirilmesi, is birakmalarinin
yetRilendirilmesi, is¢i temsilcilerinin sUrece
Ratiliminin érgltlenmesini odagina almisken,
yasa ise egitim Rurumlari ve ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alimi ekRseninde
seRillendirilmistir.

GUVENCESIZ CALISMA
YAYGINLASIYOR

Yasayla beraber iscilere verildigi belirtilen
calismaRtan Raginma hakRi, 2003 yilinda
yayimlanan is Yasasi'nda yer almaktadir. Bununla
da Ralmayip, Roruma tedbiri olmayan ortamlarda
iscinin calismasinin istenemeyecegdine yonelik
huRumler 1967 yilinda Rabul edilen bir ILO
so6zlesmesinde dahi bulunmaktadir. Ote yandan,
uygulanan neoliberal politiRalarla giivencesiz
calismanin yayginlastirildigi bir ortamda,
calismaRtan Raginma hakRinin yasanin olumlu
bir getirisi olarak gosterilmesi AKP tarzi tipiR bir
samimiyetsizlik érnegidir.

Yasa, isverenin isci sagligi ve glvenligini
saglamakRtan sorumlu oldugunu belirtmeRle
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birlikte, gegmis mevzuatta bulunmayan yeni bir
anlayisla bu sorumlulugun calisanlarin egitimi ve
onlara gereRli talimatlarin verilmesi gibi seRillerde
calisanlarin sirtina bindirilmesine ve isverenin en
az maliyetle sorumluluRtan siyrilmasina yonelik bir
Rurguya sahiptir.

C')l:UMLERiN TEMEL NEDENI _
GUVENCELI CALISMANIN MALIYET
ODAKLI DEGERLENDIRILMESIDIR

isci 6limlerinin altinda yatan temel neden, sagliRli
ve guvenli calismanin maliyet odaRli olarak
degerlendirilmesidir. isci sagligi ve glivenligi
Uzerine 1990'lardan bu yana yapilan ¢alismalarin
Rapsami, Ronunun yasa Royucular tarafindan
sosyal bir Ronu olarak degil, eRonomik zeminde
ele alindigini gostermeRtedir. Benzer sekilde,

is Saghgi ve Guvenligi Yasasi'nin ortaya ciRIs
surecinde Rapitalist hegemonyanin etRisi; calisma
ilisRilerinin esneRlesmesi, "isci saghgi” yerine "is
sagligi” Ravraminin Rullaniimasi, taseronlasma,
isci saghgi ve guvenligi hizmetleri ile egitimlerin
piyasalastiriimasi seRlinde yasada yerini
bulmustur.

YurdrlURteRi maddelerin bir araya toplanarak
piyasaci bir anlayisla yogrulmasiyla olusturulan bu
yasanin is cinayetlerine ¢6zim olmasi mumRun
degildir. isci saghgi ve glivenligi alaninda, ancak
isci sinifinin glglu bir seRilde 6rglitlenmesiyle ve
farRll calisma statllerinde olan bitlin emekRgilerin
esnek calismaya, uzun calisma saatlerine,
onlemlerin maliyet olarak gérulmesine Rarsi ortaR
mucadelesiyle Razanim elde edilebilir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi
Isci Saghgi ve Guvenligi Komisyonu
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