ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

EMO-GENC 2025 CALISTAYI
Ankara’da Gerceklestirildi

EMO Basin- On farkli subeden genc mithendis
adaylari, 6-7 Aralik 2025’te 6grenci liye 6rgiitlen-
mesinin gelecegini tartigmak i¢in Ankara’da bir
araya geldi.

Elektrik Miithendisleri Odasi’nin (EMO) 6grenci
iiye komisyonu EMO-Geng, 6-7 Aralik 2025 tarih-
lerinde Ankara’da iki giinliik kapsamli bir ¢aligtay
diizenledi. TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci
Evi’nde gergeklestirilen calistaya EMO’nun on
farkli subesinden gen¢ miihendis adaylar: katil-
di. Ogrenci orgiitlenmesinin mevcut durumunu,
yapisal sorunlarini ve gelecege yonelik ¢ozim
onerileri masaya yatiran etkinlik, EMO-Genc’in
son yillarda gerceklestirdigi en kapsamli bulug-
malardan biri oldu.

Calistayin acilig konugsmasint EMO Oda Miudiuri
Dogukan Yurttag gergeklestirdi. Yurttag konug-
masinda mithendislik biliminin toplumsal sorum-
lulukla birlegsmesinin 6nemine dikkat ¢ekerken,
EMO-Genc¢’in bu anlayis1 her yeni kusaga tasima
sorumlulugunu vurguladi. Ikinci giin ise EMO
Izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkani: Giilhan
Girler etkinlik 6ncesinde 6grencilerle bulusarak
basarilar diledi.

Calistay divanini EMO Izmir Subesi’nden Diizgiin
Ali Varli, EMO Gaziantep Subesi’nden Buse Naz
Cal ve EMO Istanbul Subesi’nden Evin Arslan
olusturdu.

Calistay Masalari

Calistay, masa bas1 kolektif tartisma yontemiyle
yuritiilen oturumlarla sekillendi.

Katilimecilar pasif dinleyici konumunda kalmayip
dogrudan soz alarak kendi tiniversite ve subelerin-
de yasadiklar1 deneyimleri aktardi ve somut ¢6ztim
onerileri geligtirdi. EMO-Geng¢ yapilanmasinin
kargilastig: yapisal ve Orglitsel sorunlar bes ana
baslik altinda ele alind1:

Masa 1- EMO-Geng ve Universite Iligkileri (Ra-
portor: Kiibra Oztiirk - EMO Diyarbakir Subesi)

Masa 2 — EMO-Geng ve Sube Iligkileri (Raportor:
Omer Cavdar — EMO Trabzon Subesi)

Masa 3 — Orgiitlenme Caligmalarinda EMO-Geng
Birimlerinin Iligkileri (Raportér: Merve Coban —
EMO Izmir Subesi)

Masa 4 - EMO-Geng Faaliyeti Olmayan Subeler-
de Ogrenci Orgiitlenmeleri (Raportér: Ismail Efe
Yasar — EMO Izmir Subesi/Manisa)

Masa 5 — Tiurkiye Genelinde EMO-Gengler
Arasindaki Iletigim, Dayanigma ve Ortak Uretim
Kiiltiiri (Raportor: Dogan Yilmaz — EMO Mersin
Subesi)
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Masalarda One Cikan Tartismalar
EMO-Genc ve Universite Iliskileri

Birinci masada ele alinan en kritik sorun, EMO
ve EMO-Genc¢’in universite yonetimleri ile 6g-
renci kitlesi arasindaki kurumsal goriiniirlik
eksikligi oldu. Alinan kararla Miithendislige Girig
gibi derslerde EMO tarihcesinin ve EMO-Geng
yapilanmasinin tanitilmasi planlandi. Ayrica
Toplumcu Mithendislik panelleri yapilmasi ve bu
stireclere EMO-Geng temsilcilerinin aktif bi¢im-
de dahil edilmesi kararlastirildi. Meslege hazirlik
ve rehberlik baglaminda ise yilda en az alt1 kez
farkli mithendislik alanlarindan uzmanlarin alan
tanitimi1 yaptigi sdylesi ve seminer oturumlari ile
EMO-Geng tiyelerine yonelik mentorluk progra-
minin hayata gecirilmesi benimsendi.

EMO-Geng ve Sube Iliskileri

Ikinci masada subeler arasindaki olanak esitsiz-
ligi, EMO-Geng¢’in karar alma mekanizmalarina
katiliminin sinirl kalmasi ve deneyim aktariminin
kurumsallagamamasi tartigildi. C6ziim olarak tiim
subeler icin EMO-Geng i¢in standart bir isleyisg
belirlenmesi, her subede temel laboratuvarlar
olugturulmas: ve donemlik faaliyet raporlarinin
argivlenerek kurumsal bir hafiza olusturulmasi
kararlagtirildi. EMO-Geng¢ temsilcilerinin sube
yonetim kurulu toplantilarina gozlemci sifatiyla
katilmasi, karsilikli beklentilerin yazili olarak su-
nulmasi ise karar alma stireclerine katilimi giiglen-
dirmeye yonelik somut adimlar arasinda yer aldi.

Orgiitlenme Caligmalarinda
EMO-Genc Birimlerinin Iligkileri

Uciincii masada 6rgiitlenme kiiltiiriiniin yeni
iiyelere aktarilmasi, mevcut kurumsal yapilarin
esneklestirilmesi ve subeler aras1 deneyim payla-
simi ele alindi. Dikey hiyerarsik bir sistem yerine
goniilliluk esasli ve yatay temsilcilik sistemine
gecilmesi onerildi. Ortak logo tasarlanmasi, EMO-
Geng web sitesi ara ylizliniin yenilenmesi, sosyal
medya hesaplarinin etkinlestirilmesi ve Turkiye
genelinde diizenli bir EMO-Geng yayininin
cikartilmasi da bu masanin 6ne cikan kararlari
arasinda yer aldi.

EMO-Geng Faaliyeti Olmayan Subelerde
Ogrenci Orgiitlenmeleri

Doérdiincit masada hentiz aktif EMO-Geng yapist
bulunmayan boélgelerdeki 6rgiitlenme siireci mer-
cek altina alindi. Merkezi yapiy: giiglendirmek i¢in
bir EMO-Geng tiiztigii olugturulmasi ve giiz-ba-
har donemlerinde yilda iki kez kurultay/caligtay
diizenlenmesi benimsendi. Orgiitlenmenin 6niin-
deki engelleri agsmak i¢in EMO’nun yerel 6grenci
topluluklarini bilinglendirerek desteklemesi, bilgi

ve baglangi¢ destegi sorununu ¢6zmek i¢in ise bir
forum sitesinin kurulmasi ve web sitesinin revize
edilmesi kararlagtirildi.

Turkiye Genelinde EMO-Gengler
Arasindaki Iletisim, Dayanisma ve
Ortak Uretim Kiultara

Besinci masada Tirkiye genelinde EMO-Gengler
arasindaki koordinasyon eksikligi ve ortak etkinlik
kiltirinin zayiflig: tartigildi. Tim subelerin
uygulayacagi bir yontem olusturulmasi, bu yon-
temin yeni baslayan EMO-Geng¢ yapilar: icin
kilavuz, halihazirda faaliyet gosterenler igin ise
yonerge islevi gormesi kararlagtirildi. Ekonomik
ve lojistik giigliikleri agmak amaciyla gevrimici ve
hibrit etkinlikler ile cografi acidan yakin gsubelerin
periyodik ortak organizasyonlar diizenlemesi de
bu masanin somut ciktilar: arasinda yer aldi.

Masa sunumlarinin ardindan katilimecilar bireysel
bildirge ve degerlendirmelerini de kamuoyuyla
paylasti. Samsun Subesi’nden Kaan Salman,
EMO-Gen¢ Komisyonu Yonergesi’nin 5. mad-
desinin komisyonun iradesini zedeledigini 6ne
stirerek EMO-Geng’in aldig: kararlarin uygulan-
mamasinin fikir 6zgirligine saygisizlik oldugunu
vurguladi ve karar alma mekanizmasinda dogru-
dan yetki eksikliginin 6zerk yapiy: iglevsizlegtir-
digini belirtti.

[zmir Subesi’nden Merve Coban, EMO catisi al-
tindaki tiim alt mithendislik disiplinlerini temsil
ederek so6z aldi. EMO’nun yalnizca elektrik-e-
lektronik alanlarindan ibaret olmadigini, biyome-
dikal, kontrol, haberlesme ve telekomiinikasyon
miihendisliginin de bu yapinin ayrilmaz parcalari
oldugunu hatirlatan Coban, caligtayda bu disip-
linlerden katilimin son derece sinirli kaldigina
dikkat ¢ekerek tiim alt disiplinlerin esit temsil
edildigi ve sesini duyurabildigi bir EMO-Geng
orgiitlenmesinin herkesin ortak sorumlulugu
oldugunu ifade etti.

[zmir Subesi’nden Fatmagiil Bayram, staj iicretle-
ri meselesini giindeme tagidi. Yasal diizenlemeyle
asgari licretin ticte birinden az olmayacak bicimde
6denmesi zorunlu olan staj iicretlerinin firma-
larca 6denmedigini ve 6grencilerin bu hakkini
aramakta zorlandigini vurgulayan Bayram, Izmir
Subesi olarak bu konuda bir ¢alistay diizenlene-
cegini, ciktilarin ilgili mercilere iletilecegini ve
tiim subeleri ortak bir kamuoyu olugturmaya davet
ettiklerini agikladi.

Caligtay, masa c¢aligmalarinin sonuclarinin su-
nulmasinin ve sonu¢ metninin olugturulmasinin
ardindan sona erdi. EMO-Gencler etkinligin
tamamlanmasinin ardindan Anitkabir ziyaretinde
bulundular.
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