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Özet
KOÜ EEBM Bölümlerinde eğitimin alt yapısı incelenmiş, EEBM eğitiminden öğretim üyelerinin beklentilerini, eğitimin temel sorunlarını ve öğretim üyelerinin görüşünü belirlemek amacıyla bir anket düzenlenmiş ve sonuçlar değerlendirilmiştir.

1.Giriş
Mühendislik Fakültesinde 13 Bölümde 6395 (5192 Erkek öğrenci, 1203 Kız öğrenci) öğrenciye eğitim verilmektedir. Bu eğitim ve öğretim hizmeti 38 Profesör, 7 Doçent, 100 Yardımcı Doçent 'den oluşan Akademik Kadro ile sürdürmektedir.EEBM bölümlerinde 6 Profesör, 2 Doçent, 24 Yardımcı Doçent, 5 Öğretim Görevlisi, 35 Araştırma Görevlisi 1820 öğrenciye eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Yüksek teknolojilerin ülkemizde geliştirilmesi ve uygulanması ülkemizin kalkınmasına büyük bir katkı sağlayacaktır. Ülkemiz kalkınmasını hızlandırmak için iyi eğitilmiş insan gücüne ihtiyaç vardır. Mühendisler ülkelerin kalkınmasında önemli unsurlardır. Hızla gelişen teknolojileri yakalamak ve üretmek için mühendislik eğitiminde gerekli değişimlerin yapılması zorunludur.  Elektronik, Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği bir ülkenin ekonomik ve toplumsal alt yapısının temel yönlendirici öğeleri olan elektronik, haberleşme, elektro mekanik enerji ve bilgisayar endüstrilerini kapsar.
2.EEBM Bölümlerinin Genel Görünümü
  2.1.Elektrik Mühendisliği Bölümü
Elektrik Mühendisliği Bölümünde Elektrik Makineleri ve Elektrik Tesisleri olmak üzere iki anabilim dalı bulunmaktadır. Elektrik Makineleri tasarımı ve kontrolü, elektrik enerjisi üretimi, iletimi ve dağıtımı, ve güç elektroniği konularında gelişmeler izlenmekte olup, teorik ve pratik uygulamada modern ve etkin bir elektrik mühendisliği eğitimi verilmektedir. Ayrıca Elektrik Mühendisliği Bölümünde endüstri ve sanayi tesisleri ve Enerji üretim, iletim ve dağıtım birimlerine de Üniversite-Sanayi işbirliği çerçevesinde hizmetler sunulmaktadır.
Elektrik Mühendisliği Bölümünde aşağıda verilen dokuz adet laboratuar bulunmaktadır.

1. Elektrik Devre Laboratuarı
2. Güç Elektroniği ve Kontrol Laboratuarı
3. Elektrik Makineleri Laboratuarı
4. Aydınlatma Tekniği Laboratuarı
5. Elektrik Tesisleri Laboratuarı
6. Güç Sistemleri Analizi Laboratuarı
7. Güç Sistemleri Laboratuarı
8. Yüksek Gerilim Laboratuarı
9. PLC Laboratuarı
20 öğretim üyesi, 16 araştırma görevlisi ve 1 uzman kadrosu bulunan ve evrensel boyutta ders program ve içerikleri sunulan bölümde öğretim süreleri, I. Öğretimde bir yılı hazırlık olmak üzere beş yıl, II. Öğretimde ise dört yıldır. I. Öğretim kontenjanı 80 öğrenci, II. öğretim kontenjanı ise 50 öğrencidir. Öğretim üyelerinden 1 tanesi doktorasını yurtdışında tamamlamıştır[1].Elektrik Mühendisliği Bölümündeki Öğretim Üyelerinin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı çizelge 1’ de verilmiştir.
Çizelge 1.Elektrik Müh. Bölümü Öğretim Üyelerinin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı
	Anabilim Dalları
	Öğretim Üyesi Sayısı
	Toplam Öğretim Üyesi Sayısı
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma

Görevlisi
	Toplam

	
	Prof.

Dr.
	Doç.

Dr
	Yrd.

Doç. Dr.
	
	
	
	

	Elektrik Tesisleri
	2
	-
	10
	12
	-
	9
	21

	Elektrik Makineleri
	2
	1
	5
	8
	-
	8
	16

	Toplam
	4
	1
	15
	20
	-
	17
	37


  2.2.Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü
Bölümün eğitim amacı, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği alanında, uluslararası düzeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarına yaratıcı çözümler üretebilen, evrensel değerlere duyarlı ve meslek ahlakını özümsemiş mühendislerin yetişmesi için eğitim vermek ve bu alanlarda, ulusal ve uluslararası toplumun ihtiyaç duyduğu bilgi ve teknolojileri üretmek ve yaymak, araştırma, geliştirme yoluyla bölge ve ülke kuruluşlarına katkıda bulunmak, geleceğin projelerini geliştirerek, hem ulusal hem uluslararası alanda tanınmak. EHMB öğrencileri ve mezunları elektronik ve haberleşme sistemleri sektöründe Türkiye' nin değişik bölge ve şehirlerinde hizmet veren ulusal ve çok uluslu şirketlerde, radyo ve TV yayın kuruluşlarında, Internet hizmetleri ile ilgili kuruluşlarda ve sağlık sektörüne hizmet veren mühendislik kuruluşlarında, gerek araştırma geliştirme gerekse üretim ve/veya pazarlama birimlerinde rahatlıkla staj ve iş olanakları bulabilmektedirler.
Bölümü lisans programı, öğrenciye modern elektronik, haberleşme, kontrol mühendisliğinin temel kuramsal kavramları ve teknolojik ilkelerini vermektedir. Bölümde bilişim teknolojileri alanlarında çağdaş bilim ve teknoloji düzeyinde eğitim, öğretim, araştırma ve endüstriyel uygulama etkinliklerinde bulunarak, nitelikli mühendisler yetiştirmesi planlanmıştır.
Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü bünyesinde 8 adet laboratuar vardır. 
1. Ölçme ve Devre Laboratuarı 

2. Elektronik Laboratuarı 

3. Haberleşme Laboratuarı 

4. Mikroişlemciler Laboratuarı 
5. Mikrodalga ve Anten Laboratuarı 

6. Yarı İletken Laboratuarı 

7. PLC Laboratuarı 

8. İşaret ve Görüntü İşleme Lab.

Öğretim üyelerinden 3 tanesi doktorasını yurtdışında tamamlamıştır [1]. Elektronik ve Haberleşme  Mühendisliği Bölümündeki Öğretim Üyelerinin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı çizelge 2’ de verilmiştir.
Çizelge 2.Elektronik ve Hab. Müh. Öğretim Üyelerinin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı
	Anabilim Dalları
	Öğretim Üyesi Sayısı
	Toplam

Öğr.Üyesi Sayısı
	Arş.

Gör.
	Toplam

	
	Prof.

Dr.
	Doç.

Dr
	Yrd.

Doç. Dr.
	
	
	

	Devreler ve Sistemler
	-
	-
	1
	1
	2
	3

	Elektromanyetik Alan ve Mikrodalga Tek.
	1
	-
	1
	2
	3
	5

	Elektronik
	-
	1
	2
	3
	6
	9

	Kontrol ve Kumanda Sistemleri
	-
	-
	1
	1
	2
	3

	Telekomünikasyon
	1
	-
	1
	2
	1
	3

	Toplam
	2
	1
	6
	9
	14
	24


  2.3.Bilgisayar Mühendisliği Bölümü
Bilgisayar Mühendisliği Bölümleri genellikle Mühendislik Fakültelerinin en yüksek puanlı öğrencilerini almaktadır. Kalitesi çok yüksek olan bu öğrencilere aynı kalitede eğitim ve öğretim sunmak bölümlerin ilk hedefleri arasındadır. Ancak bu konuda akademik kadro ve alt yapı zaman zaman yetersiz kalabilmektedir. Bilgisayar bölümlerin en önemli sıkıntılarından birisi mezun olan öğrencilerden akademisyen olmak isteyenlerin sayısındaki azlıktır. Bilgisayar Mühendisi olarak piyasada çok daha iyi koşullarda iş bulabilme avantajı, mezunlarımızın üniversitede kalma ve akademik hayata devam etme eğilimlerini yok etmektedir. Araştırma görevlisi olma eğiliminde olan kişi sayısı çok az, zaman zaman da hiç olmamaktadır. Bazen de bu istekle gelen mezunlar olmasına rağmen, kadro ilanı sıkıntısı ile karşı karşıya kalınmakta, ele geçen nadir fırsatlardan da yararlanılamamaktadır.
Bir diğer  problem de hızla değişen donanım ve yazılım dünyasına paralel olarak gidebilmek için laboratuarları  ve ders planlarını sıkça güncelleme gerekliliğidir. Yazılım ve donanımdaki hızlı gelişimi ders planlarına çok gecikmeden yansıtabilmek bölümün dinamik bir yapıya sahip olmasını gerektirmektedir. Planları yenilemek, çağa uygun derslerin hazırlanarak öğrenciye verilebilmesi, çok çalışmaya ve dersler için çok zaman harcamaya ihtiyaç uyandırmaktadır. Bilgisayar bölümünde teknisyen çalışmamaktadır. Öğretim üyelerinden 1 tanesi doktorasını yurtdışında tamamlamıştır. Üç adet laboratuar (Yazılım, Linux ve Donanım) bulunmaktadır .Yazılım laboratuarımızda 48 adet bilgisayar, Linux laboratuarımızda 17 adet bilgisayar bulunmaktadır. Sunumla desteklenmesi gereken dersler için diz üstü bilgisayar ve projeksiyon cihazı kullanılmaktadır.Donanım laboratuarımız her türlü elektrik, elektronik, mantıksal tasarım ve mikroişlemciler deneyleri için uygun donanıma sahiptir.Bölümde yürütülen bitirme projeleri veya yüksek lisans tezleri zaman zaman endüstrinin ihtiyacına yönelik, zaman zamanda Microsoft’un proje önerileri doğrultusunda yapılmaktadır. Bilgisayar Mühendisliği Bölümündeki Öğretim Üyelerinin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı çizelge 3’ de verilmiştir.
Çizelge 3. Öğretim Üyelerinin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı
	Anabilim Dalları
	Öğretim Üyesi Sayısı
	Toplam Öğretim Üyesi Sayısı
	Öğr.

Gör.
	Arş.

Gör.
	Toplam

	
	Prof.

Dr.
	Doç.

Dr
	Yrd.

Doç. Dr.
	
	
	
	

	Bilgisayar Yazılım
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	5

	Bilgisayar Donanım
	-
	-
	1
	1
	2
	1
	4

	Bilgisayar Bilimleri
	-
	-
	2
	2
	1
	1
	4

	Toplam
	-
	-
	4
	4
	5
	4
	14


  2.4.Öğretim Üyelerin Lisans Öğrenci Yükü 

Değişik alanlarda öğretim üyesi başına düşen öğrencisi sayıları çizelge 4’de verilmiştir[2]
Çizelge 4.Öğretim üyesi başına düşen lisans öğrencisi sayıları
	Alan

	Öğrenci/Öğretim Üyesi Oranı

	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	Bilgisayar Mühendisliği 
	50
	52
	51
	53

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
	44
	43
	41
	40


1992 Yılı ve Sonraki Yıllarda kurulan devlet üniversitelerindeki öğretim üyesi  ile öğretim
üyesi başına düşen örgün öğretim lisans öğrenci sayıları çizelge 5’de verilmiştir [2].
Çizelge 5.Öğretim üyesi başına düşen örgün öğretim lisans öğrenci sayıları
	Üniversite

	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004

	
	Sayı
	Oran
	Sayı
	Oran
	Sayı
	Oran
	Sayı
	Oran

	Kocaeli Üniversitesi
	312
	41
	315
	46
	355
	48
	374
	50


KOÜ EEBM bölümlerinde öğretim üyesi  ile öğretim üyesi başına düşen öğretim lisans öğrenci sayıları ise  çizelge 6’da verilmiştir.
Çizelge 6.Öğretim üyesi başına düşen öğretim lisans öğrenci sayıları
	Bölümler
	Öğretim Üyesi Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Oran1

(%)
	Ar. Gör. Sayısı
	Oran2

(%)

	Elektrik Mühendisliği
	19
	708
	37
	19
	37

	Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği
	9
	611
	67
	14
	43

	Bilgisayar Mühendisliği
	4   (9*)
	501
	125  (56**)
	4
	125

	EEBM Ortalaması
	32   (37*)
	1831
	57   (50**)
	37
	50


*Öğretim görevlisi (doktorasız)                **Öğretim üyesi ve Öğretim görevlisi / Öğrenci sayısı oranı
 2.5.Yüksek Lisans ve Doktora Programı
Üniversiteler Kanununda birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında lisansüstü eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan birimler olarak tanımlanan Enstitüler kavramına göre kurulmuş olan Fen Bilimleri Enstitüsü, Üniversitemizin kurulusundan bu yana çalışmalarını sürdürmektedir. Bugün, Kocaeli Üniversitesi  Fen Bilimleri Enstitüsü  mezunları gerek nicelik, gerekse nitelik olarak önemli bir boyuta ulaşmıştır. Enstitünün amacı araştırmacı, yaratıcı, dinamik, çağdaş ve etik değerlere sahip insanlar yetiştirmek ve bunları bilim dünyasına kazandırmaktır[3].Üniversitemizin, Elektrik, Elektronik ve Haberleşme ve Bilgisayar bölümlerine ait Yüksek Lisans ve Doktora öğrencileri sayısı çizelge 7 de verilmektedir.
Çizelge 7. Yüksek Lisans ve Doktora öğrencileri sayısı
	
	Erkek 
	Kız
	Toplam

	Yüksek Lisans
(Ders)
	Elektrik Müh.
	25
	4
	29

	
	Elektronik ve Haberleşme Müh.
	28
	6
	34

	
	Bilgisayar Müh.
	19
	6
	25

	Yüksek Lisans
(Tez)
	Elektrik Müh.
	8
	1
	9

	
	Elektronik ve Haberleşme Müh.
	2
	-
	2

	
	Bilgisayar Müh.
	-
	-
	0

	Doktora
(Ders)
	Elektrik Müh.
	18
	3
	21

	
	Elektronik ve Haberleşme Müh.
	1
	2
	3

	Doktora
(Tez)
	Elektrik Müh.
	17
	2
	19

	
	Elektronik ve Haberleşme Müh.
	7
	1
	8


3. KOÜ EEBM Öğretim Üyelerinin Eğitime Bakış Açısı
EEBM eğitiminden öğretim üyelerinin beklentilerini ve eğitimin temel sorunlarını öğretim üyelerinin görüşünü belirlemek amacıyla bir anket düzenlenmiştir. Bu ankete 35 EEBM öğretim üyesi katılmıştır. Anketin içeriği ve sonuçları http://ehsam.kou.edu.tr [4] adresinde verilmiştir bazı sorular ve en fazla yanıt verilen seçenekler çizelge 8 de özetlenmiştir..

Çizelge 8. Anketten bazı sorular ve en fazla yanıt verilen seçenekler
	Sorular
	Toplam
	%

	1-Sizce  aşağıdaki şıklardan hangisi mühendislik eğitiminin temel sorununa çözüm getirebilir?
	
	

	b) Öğretim kadrolarının güçlendirilmesi
	15
	42,9

	a) Müfredattaki derslerin teknolojik ilerlemeye göre yeniden düzenlenmesi         
	10
	28,6

	2-Üniversitenin temel görevi sizce ne olmalıdır?
	
	

	b) Ülkemiz için gerekli,yetişmiş insan gücü sağlamak
	12
	34,3

	c) Temel meslek eğitimi vererek bu konuda yaratıcı bakış açısı oluşturmak
	11
	31,4

	3-Mühendislik eğitiminde karşılaştığınız temel sorun aşağıdakilerden hangisidir?
	
	

	b)Projeler ve akademik çalışmalar için mali kaynak sıkıntısı
	12
	34,3

	a)Üniversitemizin altyapı (laboratuar, derslik……) sorunları
	10
	28,6

	4-Sizce, yaratıcı mühendis yetiştirmek için ne yapılmalıdır?
	
	

	c)Bilgiye erişme ve onu kullanma yöntemleri öğretilmeli
	13
	37,1

	b)Bireysel farklılıkları gözeterek öğrencinin yeteneklerini geliştirmesine olanak sağlanmalı
	9
	11,4

	5-Bir üniversitenin kaliteli mezun vermesi için aşağıdakilerden hangi özelliğe sahip olması gerekir?
	
	

	a)Ders müfredatlarının endüstriyel ve bilimsel yeniliklerle paralel olması
	20
	57,1

	c)İyi bir altyapıya ( derslik,laboratuar,kütüphane….) sahip olması
	12
	34,3

	6-Sizce ülkemizdeki üniversiteler eğitim ve araştırma üniversitesi olarak ikiye ayrılmalı mı?
	
	

	c)Üniversite hem araştırma hem de eğitim vermeli, ancak ayrılması gerekiyorsa eğitim yüksek okullarda  olmalı
	14
	39,0

	b)Eğitim ve araştırma üniversitesi olarak ikiye ayrılmalı
	13
	37,1

	7-Bilim dili sizce ne olmalıdır?
	
	

	b)Türkçe
	24
	69,5

	a)İngilizce
	9
	11,4

	8-Akademik çalışma konuları hangi amaca hizmet etmelidir?
	
	

	a)Ülkemizin gereksinimlerini karşılayacak şekilde endüstriyel ve sanayiye yönelik uygulamalara hizmet etmeli
	22
	63,8

	b)Bilime katkı sağlayacak yenilikler üretmeli
	10
	28,6

	10-Araştırma için gerekli mali kaynaklar nereden sağlanmalıdır?
	
	

	b) Üniversite dışındaki (DPT, TÜBİTAK, Endüstri…) kaynaklardan sağlanmalı
	17
	48,6

	a) Üniversite bütçesinden
	11
	31,4

	11-Üniversitemizde öncelikli olarak aşağıdakilerden hangisinin iyileştirilmesini istersiniz?
	
	

	b)Laboratuarlar
	18
	51,4

	a)Derslikler
	9
	25,7

	12-Sizce endüstri – üniversite ilişkilerindeki sorunların kaynağı hangisidir?
	
	

	b)Üniversitede yapılan çalışmaların bir çoğunun endüstride uygulama alanı bulamaması
	11
	31,4

	a)Üniversite – endüstri iletişim eksikliği
	10
	28,6

	13-Mühendislik eğitimi yabancı dilde mi yapılmalıdır?
	
	

	b)Hayır       
	16
	45,7

	c)Ağırlık anadilde olmalıdır  
	14
	40,0

	14-Doktora, yüksek lisans çalışmalarında konular nasıl seçilmelidir?
	
	

	c)Ülkemizdeki problemlere katkı sağlayacak konular seçilmelidir
	18
	51,4

	a)Bilimsel yayın yapılacak şekilde seçilmelidir
	10
	28,6

	16-Üniversitedeki Elektronik, Elektrik ve Bilgisayar bölümlerinin isimlendirilmesi nasıl olmalıdır?
	
	

	b)Her biri ayrı bir birim olarak adlandırılmalı
	21
	60,0

	c)Hepsi bir birim olarak adlandırılmalı
	7
	20,0

	17-Çalışmalar için ayırdığınız sürede  aşağıdakilerden hangisi için daha çok zaman harcıyorsunuz?
	
	

	a)Ders amaçlı
	13
	37,1

	b)Araştırma amaçlı
	10
	28,6


Öğretim üyelerinden 15 (%42,9)’ü  mühendislik eğitiminin temel sorununa öğretim kadrolarının güçlendirilmesi’nin çözüm getirebileceğini belirtmişlerdir. 
Üniversitenin temel görevi sizce ne olmalıdır sorusuna 12 (%34,3) öğretim üyesi “Ülkemiz için gerekli,yetişmiş insan gücü sağlamak” yanıtını vermişlerdir.
Anket sonucunda öğretim üyelerinin mühendislik eğitiminde karşılaştıkları temel sorunları ”Üniversitemizin altyapı (laboratuar, derslik… sorunları“ ve “Projeler ve akademik çalışmalar için mali kaynak sıkıntısı”  olarak belirtmişlerdir.
Yaratıcı mühendis yetiştirmek için öğretim üyelerinden 13 (%37,1)’ si “Bilgiye erişme ve onu kullanma yöntemleri öğretilmesi” gerektiğini düşünmektedir.

Bir üniversitenin kaliteli mezun vermesi için Ders müfredatlarının endüstriyel ve bilimsel yeniliklerle paralel olması gerektiği 20 (%57,1) öğretim üyesi tarafından belirtilmiştir.
Ülkemizdeki üniversiteler eğitim ve araştırma üniversitesi olarak ikiye ayrılmalı mı sorusuna 14 (%39,7) öğretim üyesi “Üniversite hem araştırma hem de eğitim vermeli, ancak ayrılması gerekiyorsa eğitim yüksek okullarda  olmalı” yanıtını verirken 13 (37,1) öğretim üyesi de “Eğitim ve araştırma üniversitesi olarak ikiye ayrılmalı” yanıtını vermiştir.
Bilim dili sizce ne olmalıdır sorusuna  24 (%69,5) öğretim üyesi “Evet” yanıtını vermiştir.

Öğretim üyelerinden 22 (%63,8)’si akademik çalışma konularının Ülkemizin gereksinimlerini karşılayacak şekilde endüstriyel ve sanayiye yönelik uygulamalara hizmet etmesi gerektiğini düşünmektedir.



Araştırma için gerekli mali kaynaklar nereden sağlanmalıdır sorusuna öğretim üyelerinin 17 (%48,6)‘ sı “Üniversite dışındaki (DPT, TÜBİTAK, Endüstri...) kaynaklardan sağlanmalı” yanıtı vermişlerdir.

İlişkilerindeki sorunların kaynağı  olarak 11 (%31,4) öğretim üyesi “Endüstri – Üniversite iletişim eksikliği” yanıtını verirken aynı sayıda öğretim üyesi “Endüstrinin teknolojik gelişmeleri dışarıdan alma eğilimi” yanıtını vermiştir.

Mühendislik eğitimi yabancı dilde mi yapılmalıdır sorusuna 14 (%40) öğretim üyesi “Ağırlık anadilde olmalıdır“, 16(%45,7)’ si de “Hayır”  yanıtını vermiştir.

Doktora, yüksek lisans çalışmalarında konular nasıl seçilmelidir sorusuna 18 (%51,4) öğretim üyesi 
“Ülkemizdeki problemlere katkı sağlayacak konular seçilmelidir” yanıtını veriştir.
Öğretim üyelerinin 13 (%37,1)’ si ders amaçlı çalışmalar daha fazla zaman ayırdıklarını belirtmiştir.

4.Sonuç
Ülkemizin kalkınmasını hızlandırmak yeni teknolojileri geliştirmek ve yapmak için EEBM bölümlerinde her bakımdan yeni yapılanmaya gerek vardır.Öğrencilere kendi işini kurabilme becerisi kazandıracak eğitim ve dersler verilmelidir.Ülkemizin ve insanlığın gelişimi için öğrencilere mühendislikte etik kavramı verilmelidir.KOÜ EEBM Bölümlerinde öğretim üyesi başına    düşen öğrenci sayısı bir hayli fazladır.

EEBM eğitiminden öğretim üyelerinin beklentilerini ve eğitimin temel sorunlarını öğretim üyelerinin görüşünü belirlemek amacıyla bir anket düzenlenmiştir. Üniversitemizin altyapı (laboratuar, derslik… sorunları, öğretim üyelerinin mühendislik eğitiminde karşılaştıkları temel sorunlardan biridir. Yaratıcı mühendis yetiştirmek için öğretim üyelerinden 12 (%37,5)’ si “Bilgiye erişme ve onu kullanma yöntemleri öğretilmesi” gerektiğini düşünmektedirler. Üniversite – Endüstri ilişkilerindeki sorunların kaynağı  olarak öğretim üyeleri “Üniversite – Endüstri iletişim eksikliği” ve  “Endüstrinin teknolojik gelişmeleri dışarıdan alma eğilimleri olduğu” yanıtını vermiştir.Mühendislik eğitiminin yabancı dilde yapılmaması ve doktora, yüksek lisans çalışmalarında konularının “Ülkemizdeki problemlere katkı sağlayacak” şekilde olmasını öğretim üyeleri belirtmiştir.
5.Kaynaklar
[1] http://www.kou.edu.tr 

[2] http://www.osym.gov.tr

[3] http://fbe.kou.edu.tr
[4] http://ehsam.kou.edu.tr 
