48. DONEM

ONUR KURULU VE
DENETLEME KURULU
RAPORLARI
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EMO 48. DONEM
ONUR KURULU FAALIYET RAPORU

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) 48. Donem Onur Kurulu, ilk toplantisini 48.
Olagan Genel Kurul’'un ardindan alinan mazbata sonrasi 14 Mayis 2022 tari-
hinde, EMO Genel Merkezi Hizmet Binasi’nda gerceklestirmistir. Onur Kurulu
ilk toplantisinda gérev dagilimi yapilmis olup, isa Giingér Baskan, irfan Satir
Raportor olarak belirlenmistir.

Toplanti No Tarih Karar Sayis|
1. Toplanti 14.05.2022 2
2. Toplanti 28.05.2022 15
3. Toplanti 02.09.2022 8
4. Toplanti 19.11.2022 10
5. Toplanti 09.04.2023 13
6. Toplanti 19.08.2023 20
7. Toplanti 21.10.2023 10
8. Toplanti 20.01.2024 9
TOPLAM 87

Karar Ozetleri Adet

Ceza Yer olmadigina Dair Karar 13

Yazili Uyari Cezasi 12

Hafif Para Cezasl 3

Agir Para Cezasl 18

Siireli Meslekten Men Cezasi 12

Ara Karar 20

Dosya Birlestirme Karari 3

Diger

TOPLAM 87

Etkinlikler

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Yiiksek Onur Kurulu ve Oda
Onur Kurullari Ortak Toplantisi; 24 Eylil 2022 tarihinde, TMMOB Teoman
Ozturk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi’'nde diizenlendi. Onur kurulu streclerinin
saghkliytrattlmesi, calisma usullerinden kaynakh sorunlar ve uygulamalar
arasinda yasanan farkliliklarin giderilmesi amaciyla diizenlenen toplantida,
goris ve oneriler degerlendirildi.
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Yeni donemde sorusturmaci sayisinin artirilmasi ve saglikli sorusturma
sonuclari elde edilebilmesi icin Oda Hukuk Misaviri ve tiim sorusturmaci-
larin katilhimi ile bir egitim semineri diizenlenmesi konusunda Oda Yonetim
Kurulu’na éneride bulunuldu.

19 Kasim 2022 tarihinde EMO 48. Donem Onur Kurulu, Hukuk Birimi ve
Subelerden bildirilen sorusturmacilarin katilimiyla ortak toplanti yapildi.
Disiplin sorusturma sireclerinin saghkli ve hizli yuritiilmesi, sorusturma
sireclerinde yasanan
teknik aksakliklar,
sorusturmacilarin
uygulayacagi usul ve
esaslarin ele alindigi
toplantida, Oneriler
degerlendirildi. Oda
Onur Kurulu ve sorus-
turmacilarin yetki ve
sorumluluklarina
dikkat cekildi.

TMMOB Yiiksek Onur
Kurulu ile Oda Onur
Kurullari ortak toplan-
tist 23 Aralik 2022 tarihinde diizenlendi. Yapi Denetim konulu dosyalara
iliskin goriis ve degerlendirmelerin aktarildigi toplantiya, EMO Onur Kurulu
Raportori irfan Satir katihm sagladi.

Dilek Gelik

= X Dilek Gelik
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EMO 48. DONEM
DENETLEME KURULU RAPORU

9-10 Nisan 2022 tarihinde gergeklestirilen EMO 48. Donem Olagan Genel
Kurulu’nda, EMO 48. Donem Denetleme Kurulu tiyeliklerine, Suat Yilmaz, Recai
Seymen, Mehmet Hepzarif, Tuncay Ozkoc, Sahin Yilmaz, Sileyman Balkan,
Giines Ozdemir secilmistir.

Denetleme Kurulu’'nun 16.04.2022 tarihli ilk toplantisinda, EMO 48. Dénem
Denetleme Kurulu Baskanligi’'na Suat Yilmaz, Denetleme Kurulu Raportérligiine
Recai Seymen secilmistir. Denetleme Kurulu 2022 yili subeler denetlemeleri igin
1. tur, Genel Merkez ve iKS’nin 1.ve 2. tur taslak denetleme programi hazirlayip
EMO Yonetim Kurulu bilgilendirilmis ve subelere sirkiilasyonu saglanmistir.

48. Donem denetlemeleri 12-13.05.2022 tarihinde EMO Genel Merkez ve iktisadi
isletme denetlenmesiyle baslayarak 14 subenin 1. tur denetimleri 22.07.2022;
Genel Merkez ve iKS’nin 1 ve 2 tur denetimleri 02.09.2022 tarihinde tamam-
lanmistir.

Denetleme Kurulu 02.09.2022 tarihli 2. toplantisinda Subeler 2. Tur, Genel
Merkez ve iKS’nin 3. tur taslak denetleme programi hazirlayip EMO Yénetim
Kurulu bilgilendirilmis ve subelerin bilgilendirilmeleri saglanmistir.

Denetleme Kurulu 24.09.2022 tarihli 3. toplantisinda TMMOB tarafindan diizen-
lenen odalar ortak Denetleme Kurulu toplantisi katihmi saglanmistir.

Denetleme Kurulu 09.12.2022 tarihli 4. toplantisinda Genel Merkez ve iKS’nin
4.tur taslak denetleme programi hazirlayip EMO Yonetim Kurulu bilgilendirilmis
ve subelerin bilgilendirilmeleri saglanmistir.

Denetleme Kurulu 17.03.2023 tarihli 5. toplantisinda Subeler 3. Tur, Genel
Merkez ve iKS’nin 5. tur taslak denetleme programi hazirlayip EMO Yénetim
Kurulu bilgilendirilmis ve subelerin bilgilendirilmeleri saglanmistir.

Denetleme Kurulu 15.07.2023 tarihli 6. toplantisinda 6. Subat 2023 tarihinde
meydana gelen deprem dolayisiyla Sube denetimleri ileri tarihe birakilan
EMO Diyarbakir Subesi’nin 21.07.2023 tarihinde, EMO Gaziantep Subesi’nin
10.08.2023 tarihinde denetlenmesine, Genel Merkez ve iKS’nin 6.tur taslak
denetleme programi hazirlayip EMO Yénetim Kurulu bilgilendirilmis ve subelerin
bilgilendirilmeleri saglanmistir.

Denetleme Kurulu 20.10.2023 tarihli 7.toplantisinda Subeler 4.tur, Genel Merkez
ve iKS’nin 7. tur taslak denetleme programi hazirlayip EMO Yénetim Kurulu
bilgilendirilmis ve subelerin bilgilendirilmeleri saglanmistir.

Denetleme Kurulu Baskani Suat Yilmaz’in 01.12.2023 tarihinde yerel secimlerde
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adayhk distncesiyle istifa etmesinden sonra EMO Genel Merkezi ile goriisme
yapilarak Deniz Ulker géreve gelmistir

Denetleme Kurulu 20.12.2023 tarihli 8. toplantisinda, EMO 48. Donem Denet-
leme Kurulu Baskanhgr’na Recai Seymen, Denetleme Kurulu Raportorligiine
Sahin Yilmaz secilmistir.

Denetleme Kurulu olarak, TMMOB ve EMO mevzuati cercevesinde EMO’nun
bitiincil bir yapi icerisinde uygulama birliginin saglanmasi amaglanmis ve bu
dogrultuda calismalara baslanilimistir.

Denetlemelerde, sadece mifettis anlayisiyla denetim amaclanmamis karsilikh
goris alisverisleri ile eksiklikler ortaya cikartilarak Odamiz acisindan eksikliklerin
giderilmesi ve ortak uygulamanin yaratilmasi amaclanmistir.

48. Ddnem istatistiki Bilgiler,

a) Yapilan Denetlemeler:

EMO Merkez’'de 8 adet

EMO iKS'de 8 adet

EMO Subelerde 56 adet

olmak uizere toplam 70 adet denetleme gerceklestirilmistir.
b) Denetleme Kurulu’nun ¢alismalara katilim sayilari asagidaki gibidir:
Suat Yilmaz 36 adet

Recai Seymen 45 adet

Mehmet Hepzarif 44 adet

Tuncay Ozkoc 50 adet

Sahin Yilmaz 36 adet

Siileyman Balkan 26 adet

Giines Ozdemir 10 adet

Deniz Ulker 8 adet olarak gerceklesmistir.

Diizenlenen sube denetleme raporlari, bir sureti Denetleme Kurulu dosyasina,
bir sureti Yonetim Kurulu’na sunulmak izere EMO Yénetim Kurulu’na verilmistir.
Oda Denetleme Raporu ise ayrica TMMOB’ye gonderilmek lizere EMO Yénetim
Kurulu’na sunulmustur. Denetleme formatlarinin eklerinde konu ile ilgili tim
ayrintilarin anlasilir bir sekilde gérilmesi saglanmistir.

Denetleme Kurulumuz ayrica; Odanin bagh Subeler konusunda tespit edilen
olumlu ve olumsuz uygulamalari EMO Yonetim Kurulu’na iletmis ve Genel Merkez
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YK ile sorunlarin ¢dziimi igin goriismelerde bulunulmustur.

Denetleme Kurulumuz her denetleme calismasi sonucunda ilgili birimin cahs-
malari, sube denetcileri ve Yonetim Kurulu lyeleri ile birlikte ortak toplanti
yaparak, hem denetleme ile ilgili hem de TMMOB ve EMO mevzuatinin tam
uygulanabilmesi konularinda goéris alisverisinde bulunulmustur.

48. Dénem Denetleme Kurulu lyelerimiz, oda koordinasyon toplantilarina katilim
saglayarak calismalari hakkinda kurul tiyelerine bilgi vermislerdir.

Sorunlar ve Céziim Onerilerimiz:

- Personel;

- EMO merkez ve tim subelerde; EMO ve TMMOB y6netmelik ve mevzuatlari,
meslek alanlarimiz ile ilgili yasa, yonetmelik ve glincel gelismelerde uygulama
birlikteliginin saglanmasi ve verimliligin arttiriimasi amaciyla profesyonel cali-
sanlarin belirli araliklar ile egitime tabi tutulmalari gerekmektedir.

-Butcemizde dnemli bir yer tutan personel giderleri ile ilgili olarak EMO gene-
linde bir norm kadro calismasi yapilmasi gerekmektedir.

-izinler; bazi personellerin izinlerinin kullandiriimadigi, yiksek sayilarda izinleri
oldugu gorilmistir. Pandemi kosullarinda izinlerin kullandirilmadigi bir gercek
olsa da en kisa siirede bir takvim dogrultusunda izinlerin kullandirilmasi gerek-
mektedir. Aksi halde, izinler Odamiza ek mali yiik olusturacaktir.

-Personel Alacak/Borclar; Personel alacak/borclar belirli bir 6deme diizenine
kavusturulmus olup, s6z konusu hesaplarin mali isler yonergesi dogrultusunda
titizlikle takibinin yapilmasi gerekmektedir.

« Temsilcilikler;

Onceki dénemlerde temsilciliklerle ilgili yasanan aksakliklarin bir boliimiiniin
48. Dénem’de de devam ettigi gorllmustir. Bazi Temsilciliklerimizin, “Tem-
silcilik Yonetmeligi” kapsaminda sorumluluklarini yerine getirmedigi ve gerekli
calismalarda bulunmadiklari gorilmustir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak temsilci
secimi ile birlikte temsilciliklerdeki sorunlarin tespiti yapilarak Temsilciliklere
islev kazandiriimalidir.

« Harcamalar;

-0Oda yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak Yénetim Kurulu karari ile yapil-
masi takip edilmelidir. Harcama talepleri ile ilgili olarak ayrintili gerekge ile olur
istenilmeli ve YK oluruna miiteakip harcamalar gerceklestirilmelidir.

-0Oda etkinliklerinin denk bitce ile yapiimasi gerekmekte olup, harcamalarimiz
da ihtiyaglar 6nceligi dogrultusunda yapilmalidir.
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- Harcirahlar;

-Oda birimlerinde gorev alan veya gorevlendirilen her lye ve personelin
“Harcirah Yonergesi "ne gore harcirah evraki diizenlemesi saglanmalidir. Her
tlrll gelir-gider evraki gibi harcirah formlari da saymanlar tarafindan titizlikle
incelenmeli, harcamaya iliskin aciklayici bilgi notu yazilmali ve yonergeye aykiri
olanlar hakkinda, liye ve personel mutlaka uyariimali ve gerekli diizeltmeler
yapilana kadar harcirah 6demesi yapiimamalidir.

-Genel Kurul dahil egitim, sempozyum, komisyon ve sube etkinlikleri gibi
toplantilara katilimlarda, kisisel araclarin kullanimlarinda tasarruf tedbirlerinin
uygulanmasi saglanmali ve tek kisi ile yapilan seyahatler minimuma indirilme-
lidir.

- Avanslar;

-Uyelere ve personele verilen avanslar icin Yonetim Kurulu karari alinmali, Per-
sonel ve gorev avanslarina ait islemler, Mali isler Yonetmeligi’nin 30.2 maddesi
dogrultusunda yapilmali ve takip edilmelidir. Yonetmelik dogrultusunda bir
onceki avans kapatilmadan yeni avans islemi yapiilmamali ve avanslarin siiresi
icerisinde kapatilmasi saglanmalidir. Yonetmelik dogrultusunda kapatilamayan
avanslar icin geciktirilmeden hukuki islemlere baslaniimalidir.

+ Demirbaslar;

Demirbas alimlari, kayitlari ve giincellemeleri “Demirbas Yonergesi’ne gore tekrar
degerlendirilmelidir. Oda Yonetim Kurulu karari olmadan demirbas alimi yapil-
mamali, kisisel kullanima tahsisli demirbaslara ait zimmet tutanaklari mutlak
olusturulmali ve yillik sayimlarin siiresi icerisinde yapilmasi saglanmahdir.

« Kasa Limitleri;

-Kasa limitlerinin gliniin ihtiyacina gore tekrar glincellenmesinin yani sira 6zel-
likle temsilciliklerde kasa limit artislarinin éniine gecilmeli ve bu dogrultuda
gerekli takip, uyari ve islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

-0da’nin ana gelir kalemi olmasi gereken “liye aidati” toplama orani disik
oldugu goérulmektedir. Orgitlenme calismalari cercevesinde ele alinmali,
Oda’nin érgltlenme calismalari yaninda dye aidat toplama oraninin da artti-
rilmasi saglanmalidir. Yapilan tespitlerde, kurullarda ve delegasyonda yer alan
ilyelerimizin de aidat bor¢lar oldugu gériilmiis olup, aidat borcu olan liyelerin
kurul ve delegasyonda yer almalarinin 6niine gecilmelidir.

- Fatura/Fis Takibi;

EMO Mali isler Yénetmeligi’nin 9.2 maddesi geregi muhasebe fisleri ve fatura-
lari, muhasebe yetkilisi ve sayman (ye tarafindan islem kontrolii yapilarak ve
gerekli aciklamalar eklenerek imzalanir. Bu yonetmelik dogrultusunda agiklandigi
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sekilde hazirlanmayan fatura/fislere 6deme yapilmamasiicin ilgililer tarafindan
gerekli takibin yapiimasi gerekmektedir.

- Karar Defterleri/Yazismalar;

-YK toplanti cagrilarinin giindemi belli olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi
gerekmektedir. YK’da gorisilen her konunun deftere islenmesi ile birlikte, Karar
defterinin sayfalarinda paraf ve imzalar usuliine uygun olarak atilmali, varsa
serhlerin acik ve anlasilir sekilde karar defterine islenmesi gerekmektedir. Bos
sayfalarin da YK olarak gerekce ile iptali saglanmalidir.

-Kararlar, acik ve anlasilir sekilde alinmahdir.

-Kurumsal yazismalarin, odamizin hiyerarsik yapisi icerisinde yapilmasi gerek-
mekte olup bu konuda gerekli 6nem ve titizlik gésterilmelidir.

- Muhasebe;

-Odamiz icin dnemli bir mali yiik olusturan SGK ve vergiler yapilandiriimis olup,
dizenli 6deme saglanmis olup, 6demelerin aksatilmadan yapilmasi titizlikle
takip edilmelidir. 2023 yilinda bircok subenin mali kaynak sikintisindan dolayi
vergi borclarini 6deyemedikleri goriulmustir.

-Cek ve senetlerin vadesi icinde tahsili icin gerekli takip yapilmali, vadesinde
tahsili yapilamayan cek ve senetlerin hukuki yoldan tahsili icin islemlerin gecik-
tirilmeden baslatiimasi gerekmektedir.

-Muhasebe kayitlarinda (mizan) kapatilmayan (mahsuplasamamis) hesaplarin
acilen kapatilmasi gerekmekte olup, bu isler icin gerekirse personel istihdami
yaratilmahdir.

-Muhasebe kayitlarinda (mizan) karisik islemlerin arastirilarak diizenlenmesi
gerekmektedir.

-Mahsuplasma islemlerinin giincel olarak yapilmasi, geriye dénik borg/alacak
islemlerinin birikiminin dniine gecerek muhasebe islemelerinin daha saglikh
yapilmasini saglayacaktir.

-Elektrik Miihendisleri Odasi genel merkez ve subeleri kapsayacak sekilde
dénemde en az bir kere olmak lizere bagimsiz denetci kurum veya kurulus
tarafindan mali denetleme yapilmasi ve ilgili raporun subelerle paylasiimasi
hususunda EMO 49. Dénem Yo6netim Kurulu’na gérev verilmesi énerilmektedir.

-EMO Mali isler Yonetmeligi, giiniin sartlarina uygun olarak giincellenmeli ve
uygulama birliktelik saglanmalidir.

-Genel Merkez ve Subelerin muhasebe elemanlarina, uygulama birlikteligi icin
gerekli egitimlerin verilmesi gerekmektedir.
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- insaat/Tadilat Isleri;

-Mevcut hizmet binalari ve yeni yapilan hizmet binalarina ait insaat ve tadilat
islerinin merkezi diizeyde takibi yapilmali, bu amacgla teknik musavirler ile
anlasiimasi islerin saglikli yuritiilmesi acisindan énerilmektedir.

- iktisadi isletme Kurulusu;

Muhasebe kayitlarindaki (mizan) 159,320 ve 340 hesaplarin mutlaka arastiril-
masi ve kapatiimasi gerekmektedir. Bu hesaplar uzun siredir devam etmekte
olup gerekiyorsa ek gecici personel istihdami ile hesaplarin glincellenmesi
gerekmektedir.

-iKS kapsaminda hizmet alimi islerinin, Satin Alma Yénetmeligi dogrultusunda
yapilmasi gerekmekte olup, sézlesmesi dolan isler icin yeniden ihaleye cikilmasi
veya s0zlesme hiiklimleri dogrultusunda YK karari ile ek s6zlesmeler yapiima-
hdir. Bu islemler yapilmadan hizmet alimi kesinlikle yapilmamaldir.

Genel Degerlendirme:

-EMO ve iKS’de, muhasebe birliginin saglanmasi icin hizmet ici egitimlerin
gerceklestirilmesi ve belirli arahklar ile tekrari gerekmektedir.

-EMO ve iKS muhasebe hesaplarinda birbirine benzer farkli hesap numaralari
bulunmakta olup bu durum karisikliga yol agmaktadir. Muhasebe programinin
tekrar gozden gecirilerek sadelestirilmesi muhasebenin takibini kolaylastira-
caktir.

-Bankalardaki mevduatlarin vadeliye donistirilmesi, Odamiza ek gelir sagla-
yacak olup bu konuda gerekli takip yapiimahdir.

-Denetleme Kurulu calismalarina, Odamiz muhasebe ¢alisanlarinin katilimi
denetlemelerin muhasebe acisindan daha verimli yapilabilmesi icin gereklilik arz
etmekte olup, bu calismalara muhasebe elemanlarinin katiliminin saglanmasi
icin personel gorevlendirilmesi dnerilmektedir.

Denetlemelerin, giinlimiiz sartlarinda daha verimli yapilabilmesi icin Denetleme
Kurulu Yénetmeliginde “Genel Merkez ve IKS nin iic ayda bir denetlenmesi,
Subelerin en az alti ayda bir denetlenmesi” ile ilgili Genel Kurulumuzda gerekli
yonerge degisikligi yapiimahdir.

-Danisma, Koordinasyon ve Komisyon calismalarinin, ortak yonetim anlayisi,
sorunlara ortak ¢c6zlim lretme ve orglitlenme agisindan bu calismalarin Tiizi-
glimiz dogrultusunda yapilmasi 6nem arz etmektedir.

-Mesleki Denetim Uygulamalart;

Yapilan denetlemelerde, mesleki denetim uygulamalarinin yeteri kadar yapil-
madigi mesleki denetim sayilarinin bazi sube birimlerinde yillara bagh diisiis

273




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas

48. Dénem Calisma Raporu

gosterdigi ve ayrica giincel olarak yapilmadigi gériilmiistiir. Kayit altina alinan
islemlerin SMM belgesi yenilemeleri sirasinda isleme konuldugu tespit edilmis
olup, drgiutiimiiz agisindan énemli bu calismalarin giincel olarak takibi igin
gerekli dnemin gosterilmesi arz etmektedir.

48. DONEM DENETLEME KURULU DENETIM TAKVIMI
SIRA | DENETLENEN | 48.DONEM | 48.DONEM | 48.DONEM | 48.DONEM | 48.DONEM | 48.DONEM | 48.DONEM | 48.DONEM
BIRIM 1.DENETIM | 2.DENETIM | 3.DENETIM | 4.DENETIM | 5.DENETIM | 6.DENETIM | 7.DENETIM | 8.DENETIM
1 |obamerkez |12.5.2022 | 2.9.2022 [9.12.2022  [17.3.2023 [14.7.2023 | 20.10.2023 | 19.1.2024 | 4.4.2024
2 | Merkeziks [135.2022 [3.9.2022 [10.12.2022 [17.3.2023 | 15.7.2023 | 20.10.2023 | 20.1.2024 | 5.4.2024
3 | ADANASUBE [4.6.2022 |[4.11.2022 [3.6.2023 11.11.2023
4 |BURSASUBE |3.6.2022 |[5.11.2022 |2.6.2023 24.11.2023
5 | MERSIN SUBE | 3.6.2022 | 5.11.2022 | 2.6.2023 10.11.2023
6 | DIYARBAKR [10.6.2022 [9.11.2022 [21.7.2023 [ 19.12.2023
SUBE
7 |cazianter  [15.6.2022 [12.11.2022 [11.8.2023 | 23.12.2023
SUBE
8 | ANTALYA 10.6.2022 | 26.11.2022 | 28.4.2023 | 1.12.2023
SUBE
9 | Deniztisuse | 28.6.2022 | 26.11.2022 | 27.4.2023 | 11.11.2023
10 | SAMSUN 1.7.2022  |3.2.2022 |9.6.2023 17.11.2023
SUBE
11 | TrRABZON 472022 [3.122022 [106.2023 |24.11.2023
SUBE
12 | ANKARA 1452022 | 8.12.2022 |14.7.2023 |18.1.2024
SUBE
13 |eskiseHiR | 28.6.2022 | 19.12.2022 | 3.6.2023 6.12.2023
SUBE
14 |izMiRSUBE | 21.6.2022 | 16.12.2022 | 23.6.2023 | 12.1.2024
15 | KocatLi 17.6.2022 | 13.1.2023 | 16.6.2023 | 26.1.2023
SUBE
16 |iSTANBUL | 22.7.2022 |14.1.2023 |7.7.2023 27.1.2024
SUBE
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