sorumluluklannin oldueguny sdylemistim. Onerilerimi; biraz da fantezi
yaparak mihandisler igin yapmak istedim

Bunu ild baghk alinda altarmal istedim.,

1) Hukuksal boyut, (Radikal Snlemler alinarak belld gziim yakalanabilir )
2) Mithendis-Mimar ve Sehir plancilanna yonelik olarak “Sadliki Yasam
icin” bir diyet hazidadim.

= Bu diyet, sadlikl yasamin yaninda baska kazanimlarda saflayacaktir
* Mesela genlenimizi dizenleyecek! ve sadlikh nesiller yaratabilme
umuilanmizr athiracaktir

» Ovamizi gerl vermeyecektin, Fakat denizimizi, MilGferimizl, Uludagimizi,
sulak alanlanmizi kazanabilmemiz icin Umut olusturacaktin

* Buridan sonrali olas campikhiklarin bir godunu dnleyecektir

» Azda olsa, bu diyetin uygulanmasinda bazi binyelerle uyum sorunu
vaganacaktir. Yizde Yz sonug almak mimkdn olmayabilir.
» Diyetteki dnerlerimizin hicbirisinde “Doz Asimi® soninu yaganmayacakir,
» Kesinlikle yan etkisi yoktur

» Sindirimi cok kolaydir

* Glindiz kullandidimzda sizi gok rahatlatacakiir,

» Gece aldiqinizda “uykuya rahat gecmenizi™ sadlayacakhn

Diyetimizde neler var dedigimizde, ook bast,

1- Antibiyotik

2- \fitamin

3) Bunlann destekleyiciteri

= Antibiyotik olarak, “Mahendislik tanimlamalanni® Gneriyorum.
TMMOE nin{1) ve ABET'in{2}) mihendis tanimlamalarina ilaveten,
*Milhendis Felsefeci Ahmet Inam’in(3) mihendis tanimlamasin da
alabilirsiniz,

* Yitamin olarak “Etigi, Ozallikle Mihendislil Etigini® bol bol alabilisiniz,
Antioiyodikle birlikie ol faydal olacakir.

* Bunlann destekleyicileri olarak, her istediginiz zaman, korkmadan
kullanabileceginiz *llgili ¥asa ve Yoneimelikler, Genalgeler, Standartiar,
Sartnameler ys.vsvs,

Biz bunlan her firsatta oluyarak anlamalanni kaveadigimizda, yetki ve
sorumluluklarimizi bilingli olarak kullandigimizda, ilgili yasa ve

yonetmelikleri, Genelgeleri, Standartian vb. odrenerek Mesleki
Uygulamalara yaklagim sagladifimizda, bu garpikhiklann, gsligkilern
enaza inecedini disaniyorum,

Evet bu sempozyumun dergekiesmesinde emedi gegen herkese,
Tesekkirerimi, sevgi ve saygilanmi sunuyorum. Aynca isin mutfaginds
olan Ofuz Kaan Metiner'e, ona destek veren Burak Onder'e, Murat
ilkme'ye, ismini yazamadigim diger genc arkadaslanma geleceds yinelik
pizleri umutiandirdiklan ici bir kez daha tesekkir ediyorum. fyiki varsiniz.

1) TMMOB Tanimi ; Egitim, deneyim ve uygulama ile edinflen. malemati,
doga ve mihendislik bilimler, bilgileri sonucu kazamian formasyonun,
Insaniik yaranina bir gereksinmeye yami vermek dzere ekonomiklik dgelari
de gdz dntinde bulundurularak; teknik agirik! ekipmanlarn, Grinlerin,
prosesterin, sistemlein ya da hizmellerin lasanin, hayala gegiimesi,
iletiimesi-bakim, dagiitimi, teknik safial ya da damgmanik ve denafiminin
yapiimas ve bu amaglaniar arashnma-galistime elviniklennde kuliamimas:
islevine midhendislik denir

{2) ABET'in Tammi : Mihendislik; egitim, deneyim ve uygulama fle
ediniten matematik ve doga bilimler bilgisinin. dogal gl ve kaynaklaiin
insaniik yaranna ve strddrebilii keler alkkale alinarak ve mihendisik
eligi gzetilerek kullanimas: igin ydntemler gelistiriime udrasidir.

(3) Ahmet INAM N Tarwmi ; Minendis. becer ve kurumsal bilgi alanianmn
ortistigd yerde durur. Becer bilgisi, kuramda ofmayani, uygulamada
cazmesini saglar, Kuramsal bilgisini, becer! bilgisiyle saglamiagtirabilir
Iyl Bir mOhendizin bu ik alandsa donanimh olmasi gerekir. Mahendisiik
bilgizi, beceri ve kurumsal bilginin sentezidir. lisinin toplarmindan ibaret
dedildir. Onlarin foplamindan fazla, kendine dzgd bir bilgidir. Sorunlar
cdztim olanakiar e gdrebilen. hangl bilgiyi nerede nasil kullanabilecedini
bilen, amacina vanmak igin en uygun olanaklar, en akilc, en ekonomik,
en verimli {ahlaka uygun) bigimde kullanabiien insandir. Mihendisce
digtinmek, mihendispe bakmak, muhendis gibi anlamak deyimled
mithendise dzgll bir bilgl ve beced alaninin isareflefin veren sdzlerdir




