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Enerjiyi “Oreterek” kullanima sunmak; elektrik santrallari, iletim-dagitim hatlari, rafineriler,
limanlar, terminaller, Gretim tesisleri, boru hatlar1 gibi ¢ok blylk ¢apl yatirimlar ve uzun
sureleri gerektirmekte oysa asgari zorunluluk yerine getirildikten sonra “Enerjinin Etkin
kullanimi1 (verimliliginin arttirilmasi)” sonucu “elde kalan enerji”, bltin bunlara gerek
kalmadan en ¢evreci, en ekonomik enerji elde edinim segenegi olarak ortada durmaktadir.

Ulkemizde, enerji gereksiniminin karsilanmas: sireclerinde “verimliligin” arttiriimasina
yonelik olarak yillarca ciddi bir politika, strateji, plan olusturulmamis ve uygulama
yapilmamistir. Enerji gereksiniminin karsilanmasi icin hep “daha fazla Gretim” ve “enerji
ithali” akla gelmis, enerji verimliligi calismalari, ilgili-yetkili kuruluslarin ¢ok “6nemli” (1)
caligmalarinin yaninda; soylemde kalmis ve esas olarak “politik” bir faaliyet olarak
gorulmastir. Gegmiste yapilan agiklamalarda enerji verimliliginin éncelikli bir konu oldugu”
belirtilmis olsa da, uygulamalarin beklentilere ne denli cevap verdigini, bu amacla ayrilan
bitceler ve sinirl sayidaki faaliyetler ortaya koymaktadir.

02 Mayis 2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu, gerceve niteligi ile dnemli bir ilk adimi ifade etmektedir. Yasa genel
olarak; enerji verimliligi ¢calismalarinin etkin olarak ydrattlmesi, izlenmesi ve koordinasyonu
konusunda idari yapmnin olusumunu, enerji verimliligi hizmetlerinin yuruttlmesi konusunda
yapilacak yetkilendirmeleri, gorev ve sorumluluklari, toplumun egitim ve bilinglendirilmesi
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin yayginlastirmasina yonelik ve sektdrel uygulamalara
iligkin cesitli destekleme mekanizmalarini, tesviklerle ilgili konular1 ve yasal gerekleri yerine
getirmeyenlere uygulanacak para cezalarmi kapsamaktadir. Ayrica Yasa, bu gline kadar enerji
verimliligi konusunda, yasasinda 6zel bir yetkilendirme olmadig: halde bu alanda ¢alismalar
yapmis olan EIEI’nin kurulus yasasinda da degisiklik yaparak; EIEI’yi yetkilendirilmis
kurulus haline getirmektedir.

Yasa ile onumuzdeki yillarda Glkemiz genelindeki enerji yogunlugunun OECD ulkeleri
ortalamasina indirilmesi ve boylelikle fosil enerji kaynag: ithalatinin ve sera gazi salimlarmin
azaltilmasimin hedeflendigi yasanin gerekge notunda sayisal olarak belirtilmistir.

“Elektrik Muhendisligi” disiplininin odaklandigi alanlarin basinda “Enerji”nin gelmesi
nedeniyle, enerji verimliligi hedeflerine ulasabilmek igin; Oda’miza (ve tyelerimize) énemli
gorev ve sorumluluklar dismektedir. Yasamin her alaninda 6nemli bir agirlig: olan elektrik
enerjisinin temin-tretim-iletim-dagitim ve tiketimi “Elektrik Muihendisligi”’nin mesleki
uzmanlhik ve ¢alismalar: icindedir. Bu alana tlim sektorlerde kullanilan elektrikli arag-gereg ve
donanimlar da eklendiginde oldukga genis bir alanda, Enerji Verimliligi Yasasi’nin
Ongordigl faaliyetlerin azimsanmayacak bir bolumuntn elektrik muhendisligi meslek
disiplininin alanina girdigini soyleyebiliriz.

“Enerji Tasarrufu ve Verimliligi” son zamanlar da siklikla gtindeme geliyor. Gegen yil “Enerji

Verimliligi yili” ilan edildi. “Enerji Verimliligi”’nin simgesi ENVER maskotu sempatik
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yuzuyle her yerde karsimiza ¢ikiyor. Enerji verimliligi gibi hayati 6neme haiz bir konuda
harcanan yogun ¢aba “Toplumsal duyarliligin ve “farkindaligin” gelismesi agisindan 6nemli
ve sevindirici olmakla birlikte, enerji 6zellestirmeleri, enerji alanindaki kuralsiz-serbest—
denetimsiz piyasa (asir1 Uretim ve tlketim, emperyalist-kapitalist zihniyet vb) olan bagin1 da
sorgulamay1 gerektiriyor.

5627 sayili Enerji Verimliligi Yasasini1 desteklemek ve Yasanin Oda’miza verdigi sorumluluk
ve gorevleri yerine getirmekten seving duymakla birlikte EIEi’nin ézverili ve iyi niyetli
cabalar ile hazirlanan yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasinda “art niyetli”, “salt kar odakl”,
“piyasact” yaklasimlarin egemen olmamasi igin bu bildiride islenen hususlarin yetkililer ve
kamuoyunun bilgisine sunulmasmi da, “kamu kurumu niteliginde bir meslek orgtu” olarak
gorev ve sorumlulugumuz olarak gérmekteyiz.
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