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Serbest Piyasada Enerji Verimlili i ve EMO’nun Sorumluluklar

Necati PEK

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odas
necati.ipek@emo.org.tr

Enerjiyi “üreterek” kullan ma sunmak; elektrik santrallar , iletim-da m hatlar , rafineriler,
limanlar, terminaller, üretim tesisleri, boru hatlar  gibi çok büyük çapl  yat mlar ve uzun
süreleri gerektirmekte oysa asgari zorunluluk yerine getirildikten sonra “Enerjinin Etkin
kullan  (verimlili inin artt lmas )” sonucu “elde kalan enerji”, bütün bunlara gerek
kalmadan en çevreci, en ekonomik enerji elde edinim seçene i olarak ortada durmaktad r.

Ülkemizde, enerji gereksiniminin kar lanmas  süreçlerinde “verimlili in” artt lmas na
yönelik olarak y llarca ciddi bir politika, strateji, plan olu turulmam  ve uygulama
yap lmam r. Enerji gereksiniminin kar lanmas  için hep “daha fazla üretim” ve “enerji
ithali” akla gelmi , enerji verimlili i çal malar , ilgili-yetkili kurulu lar n çok “önemli” (!)
çal malar n yan nda; söylemde kalm  ve esas olarak “politik” bir faaliyet olarak
görülmü tür. Geçmi te yap lan aç klamalarda enerji verimlili inin öncelikli bir konu oldu u”
belirtilmi  olsa da, uygulamalar n beklentilere ne denli cevap verdi ini, bu amaçla ayr lan
bütçeler ve s rl  say daki faaliyetler ortaya koymaktad r.

02 May s 2007 tarihinde Resmi Gazete’de yay mlanarak yürürlü e giren 5627 say  Enerji
Verimlili i Kanunu, çerçeve niteli i ile önemli bir ilk ad  ifade etmektedir. Yasa genel
olarak; enerji verimlili i çal malar n etkin olarak yürütülmesi, izlenmesi ve koordinasyonu
konusunda idari yap n olu umunu, enerji verimlili i hizmetlerinin yürütülmesi konusunda
yap lacak yetkilendirmeleri, görev ve sorumluluklar , toplumun e itim ve bilinçlendirilmesi
ve yenilenebilir enerji kaynaklar n yayg nla rmas na yönelik ve sektörel uygulamalara
ili kin çe itli destekleme mekanizmalar , te viklerle ilgili konular  ve yasal gerekleri yerine
getirmeyenlere uygulanacak para cezalar  kapsamaktad r. Ayr ca Yasa, bu güne kadar enerji
verimlili i konusunda, yasas nda özel  bir yetkilendirme olmad  halde bu alanda çal malar
yapm  olan E ’nin kurulu  yasas nda da de iklik yaparak; E ’yi yetkilendirilmi
kurulu  haline getirmektedir.

Yasa ile önümüzdeki y llarda ülkemiz genelindeki enerji yo unlu unun OECD ülkeleri
ortalamas na indirilmesi ve böylelikle fosil enerji kayna  ithalat n ve sera gaz  sal mlar n
azalt lmas n hedeflendi i yasan n gerekçe notunda say sal olarak belirtilmi tir.

“Elektrik Mühendisli i” disiplininin odakland  alanlar n ba nda “Enerji”nin gelmesi
nedeniyle, enerji verimlili i hedeflerine ula abilmek için; Oda’m za (ve üyelerimize) önemli
görev ve sorumluluklar dü mektedir. Ya am n her alan nda önemli bir a rl  olan elektrik
enerjisinin temin-üretim-iletim-da m ve tüketimi “Elektrik Mühendisli i”nin mesleki
uzmanl k ve çal malar  içindedir. Bu alana tüm sektörlerde kullan lan elektrikli araç-gereç ve
donan mlar da eklendi inde oldukça geni  bir alanda, Enerji Verimlili i Yasas ’n n
öngördü ü faaliyetlerin az msanmayacak bir bölümünün elektrik mühendisli i meslek
disiplininin alan na girdi ini söyleyebiliriz.

“Enerji Tasarrufu ve Verimlili i” son zamanlar da s kl kla gündeme geliyor. Geçen y l “Enerji
Verimlili i y ” ilan edildi. “Enerji Verimlili i”’nin simgesi ENVER maskotu sempatik
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yüzüyle her yerde kar za ç yor. Enerji verimlili i gibi hayati öneme haiz bir konuda
harcanan yo un çaba “Toplumsal duyarl n ve “fark ndal n” geli mesi aç ndan önemli
ve sevindirici olmakla birlikte, enerji özelle tirmeleri, enerji alan ndaki kurals z-serbest–
denetimsiz piyasa (a  üretim ve tüketim, emperyalist-kapitalist zihniyet vb) olan ba  da
sorgulamay  gerektiriyor.

5627 say  Enerji Verimlili i Yasas  desteklemek ve Yasan n Oda’m za verdi i sorumluluk
ve görevleri yerine getirmekten sevinç duymakla birlikte E ’nin özverili ve iyi niyetli
çabalar  ile haz rlanan yasa ve yönetmeliklerin uygulanmas nda “art niyetli”, “salt kar odakl ”,
“piyasac ” yakla mlar n egemen olmamas  için bu bildiride i lenen hususlar n yetkililer ve
kamuoyunun bilgisine sunulmas  da, “kamu kurumu niteli inde bir meslek örgütü” olarak
görev ve sorumlulu umuz olarak görmekteyiz.


