
3

2024/2 Haber Bülteni

Kıymetli mühendis arkadaşlarım,

“Dünya, mühendislerin icatları ve yaratıcılığı sa-
yesinde gelişiyor. Ancak, mühendislerin bu bü-
yük emeği, hak ettiği değeri bulmakta zorluk 
çekiyor.”

Mühendislik, hayatımızı kolaylaştıran, konfo-
rumuzu artıran ve refahımızı yükselten sayısız 
icadın, projenin ve yapının arkasındaki güçtür. 
Ülkemizde inşa edilen yollar, barajlar, köprüler, 
tasarlanan yenilikler, üretilen İHA’lar, SİHA’lar ve 
daha nice projeler, Türk 
mühendislerinin eseridir. 
Köprülerden elektrik-
li araçlara, internetten 
tıbbi cihazlara kadar, 
hayatımızı dönüştüren 
birçok buluşun ardın-
da sessiz kahramanlar, 
yani mühendisler yat-
maktadır.

Maalesef ülkemizde 
mühendisliğin değersiz-
leştiği ve mühendislerin 
ücretlerinden memnun 
olmadığı bir dönem ya-
şanıyor. Öyle ki mühen-
dislerimiz üstlendikleri 
işlerin ekonomik değe-
ri ve stratejik önemine 
rağmen hak ettikleri 
karşılığı alamıyorlar. Yıllar içinde mühendislerin 
özlük hakları diğer meslek gruplarına oranla 
belirgin bir şekilde eridi; ülkemizin kalkınması-
nın lokomotifi olan bu meslek grubu, ekonomik 
büyümeden hak ettiği payı alamadığı için eski 
günlerini arar hale geldi. Sadece reel anlamda 
eriyen maaşlar değil, aynı zamanda mesleki ko-
ruma eksikliği (mali sorumluluk sigortası) ve ağır 
çalışma koşulları da mühendislerin karşılaştığı 
büyük sorunlar arasında yer almaktadır. 

Özel sektörde de durum çok farklı değil. Yeni 
mezun mühendislerimizin iş bulma süresi uzadı-
ğı gibi, TMMOB’ye bağlı ilgili odalar tarafından 
kendi meslek disiplinleri için belirlenen asgari 
ücretler de günümüz geçim koşullarının çok ge-
risinde kalmaktadır. Elektrik Mühendisleri Odası 
tarafından 2024 yılının ikinci altı ayı için belirle-
nen 59.000 TL bürüt asgari ücretin de çok dü-
şük kaldığı görülmektedir. Ücretlerdeki düşüş ve 
memnuniyetsizliklerin, nitelikli iş gücünde farklı 
alternatiflerin doğmasına neden olduğu gö-
rülmektedir. Nitekim TUİK verilerine göre; 2021 

yılında 739.364, 2022 
yılında ise, 494.052 ni-
telikli iş gücü yurtdışına 
göç etmiş durumdadır.

Özlük hakları bakımın-
dan Mühendislerin, di-
ğer meslek gruplarının 
çok gerisinde kalması-
nın temel sebeplerinden 
biri, elbette Sağlık Ba-
kanlığı, Adalet Bakanlığı 
gibi bir Bakanlığa bağlı 
olmamaları gösterile-
bilir. Ancak Mühendis-
lerimizin de bir mes-
lek odalarının olduğu 
unutulmamalıdır. Fakat 
mühendislerin bir oda-
sı olsa da, söz konusu 
meslek odaları kendi 

içsel sorunları nedeniyle mühendislerin hakları-
nı yeterince savunamaz duruma gelmiş ve bu 
durum mühendislerin hak kaybına uğramasına 
yol açmıştır. İşte bu noktada, mühendislerimi-
zin haklarını savunmak ve korumak görevi bize 
düşmektedir.

Amacımız, mühendislerimize mesleki itibarlarını 
yeniden kazandırmak, çalışma koşullarını ve öz-
lük haklarını iyileştirmek ve onları sadece bilgi 
ve becerileriyle değil, özlük haklarıyla da dün-
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ya mühendisleriyle rekabet edebilecek seviyeye 
ulaştırmaktır. 2023 Aralık ayında başladığımız 
faaliyetlerimizde kısa sürede önemli adımlar 
attık. Hem kamu hem de özel sektörde görev 
yapan mimar mühendislerimiz derneğimize üye 
olabilmektedir. Üye sayımız hızla artarken, 65 
ilde örgütlenerek mühendislerin haklarını savu-
nacak güçlü bir sivil toplum kuruluşu olma yo-
lunda emin adımlarla ilerliyoruz.

Bu süreçte yaptığımız çalışmalardan bazıları, 
“Türkiye’de Mühendis Olmak”, “Enerji ve Mü-
hendislik” ve “Türkiye Yüzyılında Mühendisler: 
Sorunlar ve Çözüm Önerileri” etkinlikleridir. Me-
mur-Sen, Kamu-Sen, Orman Mühendisleri Odası, 
Çevre Mühendisleri Odası ve EMO Ankara Şube-
sinin desteğiyle gerçekleştirdiğimiz son etkinlik, 
mühendislerin sesi olma yolunda ne denli güç-
lü bir etkiye sahip olduğumuzu göstermektedir. 
Mühendis Medya dergimiz de mühendislerimizin 
sesi olmak amacıyla yayın hayatına başlamıştır. 
İlk olarak yılda dört kez yayınlamayı planladığı-
mız dergimiz sizlerin de desteğiyle büyüyüp ge-
lişecek ve daha fazla sayıya ulaşacaktır.

Mühendislerimizin özlük haklarını koruyacak ve 
mesleki itibarlarını yükseltecek yenilikçi çözüm-
ler sunuyoruz. En büyük hedefimiz, mühendisle-
rimizi dünya mühendisleriyle rekabet edebilecek 
seviyeye getirmektir. Bunun için de ayrıcalıklı bir 
Mühendislik Meslek Kanunu’na ihtiyaç duyul-
maktadır. Bu kanun; mühendislerin özlük hak-
larını iyileştiren, deneyime dayalı maaş sistemi 
getiren, çalışma saatlerini düzenleyen, mühen-
dislik fakültelerine giriş baraj puanlarını düşüren 
ve mühendislerimize yeşil pasaport verilmesini 
sağlayan hükümler içermelidir.

Mühendislik Meslek Kanunu’nun bir an önce ya-
sallaşması için uzun süredir yoğun çabalar sarf 
ediyoruz. AK Parti Sivil Toplum Kuruluşlarından 
Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı Belgin Uygur 
ve Milliyetçi Hareket Partisi Sivil Toplum Kuruluş-
larından Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı Ya-
şar Yıldırım ile gerçekleştirdiğimiz görüşmeler-
de, mühendislerin karşı karşıya kaldığı sorunları 
detaylıca dile getirdik. Mühendislerin bir araya 
gelmesi ve güç birliği yapması, bu kanunun ya-
salaşmasına önemli katkı sağlayacaktır.

Bu doğrultuda, Memur-Sen, Türkiye Kamu-Sen, 
Orman Mühendisleri Odası, Çevre Mühendisle-
ri Odası ve EMO Ankara Şubesi ile mühendislik 
sorunlarının çözümüne yönelik çeşitli toplantı-
lar gerçekleştirdik. Mecliste hâlihazırda bulunan 
kanun tekliflerinin yasalaşmasının, mühendislik 
mesleğinin geleceği açısından önemli bir adım 
olacağı konusunda mutabık kaldık. Ayrıca, yeni 
taleplere yönelik kanun teklifleri hazırlığı yapıl-
masının da olumlu karşılandığını belirtmek iste-
rim.

Dünya çapında yaklaşık 25 milyon mühendis 
içerisinde bir milyona yaklaşan Türk mühendis-
ler olarak bizlerin fark yaratma gücüne sahip 
olduğuna inanıyorum. Bu yolda, meslektaşları-
mızın desteği ve önerileriyle, iş birliği ve dayanış-
ma içinde kalite çıtasını daha da yükselteceğiz. 
Ülkemizin kalkınmasına büyük bir özveriyle katkı 
sunmaya devam edeceğimize tüm kalbimle ina-
nıyorum. Tabii ki bu süreçte bizi motive edecek 
en önemli etken beklentilerimizi karşılayacak bir 
mühendislik meslek kanunun yasallaşması ola-
caktır.

Saygılarımla,


