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Kiymetli mUhendis arkadaslarim,

“DUnya, mUhendislerin icatlari ve yaraticiigi sa-
yesinde gelisiyor. Ancak, mUhendislerin bu bi-
yiuk emedi, hak ettigi dederi bulmakta zorluk
cekiyor.”

MuUhendislik, hayatimizi kolaylastiran, konfo-
rumuzu artiran ve refahimizi yikselten sayisiz
icadin, projenin ve yapinin arkasindaki guctor.
Ulkemizde insa edilen yollar, barajlar, kdpriler,
tasarlanan yenilikler, Uretilen iIHA’lar, SIHA’lar ve
daha nice projeler, Turk
mUhendislerinin eseridir.
Képrilerden  elektrik-
li araclara, internetten
tibbi cihazlara kadar,
hayatimizi  dénistiren
bircok bulusun ardin-
da sessiz kahramanlar,
yani mohendisler yat-
maktadir.

Maalesef Ulkemizde
mUhendisligin degersiz-
lestigi ve mUhendislerin
Ucretlerinden memnun
olmadigi bir dénem ya-
saniyor. Oyle ki mUhen-
dislerimiz  Ustlendikleri
islerin ekonomik dege-
ri ve stratejik dnemine
ragmen hak ettikleri
karsihgr alamiyorlar. Yillar icinde mUhendislerin
6zIUk haklari diger meslek gruplarina oranla
belirgin bir sekilde eridi; Glkemizin kalkinmasi-
nin lokomotifi olan bu meslek grubu, ekonomik
bUyUmeden hak ettigi payr alamadidi icin eski
gunlerini arar hale geldi. Sadece reel anlamda
eriyen maaslar degil, ayni zamanda mesleki ko-
ruma eksikligi (mali sorumluluk sigortasi) ve adir
calisma kosullari da muUhendislerin karsilastigi
bUyUk sorunlar arasinda yer almaktadir.

Ozel sektérde de durum cok farkl degil. Yeni
mezun mihendislerimizin is bulma siresi uzadi-
g1 gibi, TMMOB’ye bagl ilgili odalar tarafindan
kendi meslek disiplinleri icin belirlenen asgari
Ucretler de ginUmUz gecim kosullarinin ¢ok ge-
risinde kalmaktadir. Elektrik MUhendisleri Odasi
tarafindan 2024 yilinin ikinci alti ayi icin belirle-
nen 59.000 TL bUrut asgari Ucretin de ¢ok dU-
suk kaldigi gérilmektedir. Ucretlerdeki disUs ve
memnuniyetsizliklerin, nitelikli is gicinde farkl
alternatiflerin dogmasina neden oldugu go6-
riolmektedir. Nitekim TUIK verilerine gére; 2021
ylhnda 739.364, 2022
ylhnda ise, 494.052 ni-
telikli is gUlcU yurtdisina
gb¢ etmis durumdadir.

OzIUk haklari bakimin-
dan MduUhendislerin, di-
ger meslek gruplarinin
¢ok gerisinde kalmasi-
nin temel sebeplerinden
biri, elbette Saglik Ba-
kanhg@i, Adalet Bakanligi
gibi bir Bakanlhga bagli
olmamalari  gdsterile-
bilir Ancak MuUhendis-
lerimizin de bir mes-
lek odalarinin oldugu
unutulmamalidir. Fakat
mUhendislerin bir oda-
sI olsa da, s6z konusu
meslek odalari kendi
icsel sorunlari nedeniyle mihendislerin haklari-
ni yeterince savunamaz duruma gelmis ve bu
durum mohendislerin hak kaybina ugramasina
yol acmistir. iste bu noktada, mihendislerimi-
zin haklarini savunmak ve korumak gorevi bize
diUsmektedir.

Amacimiz, mUhendislerimize mesleki itibarlarin
yeniden kazandirmak, calisma kosullarini ve 6z-
Uk haklarini iyilestirmek ve onlari sadece bilgi
ve becerileriyle degil, 6zIUk haklariyla da din-



TMMOB EMO Ankara Subesi

ya mUhendisleriyle rekabet edebilecek seviyeye
ulastirmaktir. 2023 Aralik ayinda basladigimiz
faaliyetlerimizde kisa sUrede 6nemli adimlar
attik. Hem kamu hem de &6zel sektoérde gorev
yapan mimar mUhendislerimiz dernegimize Gye
olabilmektedir. Uye sayimiz hizla artarken, 65
ilde 6rgUtlenerek mihendislerin haklarini savu-
nacak gucli bir sivil toplum kurulusu olma yo-
lunda emin adimlarla ilerliyoruz.

Bu sUrecte yaptigimiz calismalardan bazilari,
“Torkiye’de Muhendis Olmak”, “Enerji ve MU-
hendislik” ve “Turkiye YUzyllinda MUhendisler:
Sorunlar ve Céz0m Onerileri” etkinlikleridir. Me-
mur-Sen, Kamu-Sen, Orman MUhendisleri Odasi,
Cevre MUhendisleri Odasi ve EMO Ankara Sube-
sinin destegdiyle gercgeklestirdigimiz son etkinlik,
muUhendislerin sesi olma yolunda ne denli gic¢-
|0 bir etkiye sahip oldugumuzu gostermektedir.
MuUhendis Medya dergimiz de mUhendislerimizin
sesi olmak amaciyla yayin hayatina baslamistir.
ik olarak yilda dért kez yayinlamayi planladigi-
miz dergimiz sizlerin de destegdiyle biyiyip ge-
lisecek ve daha fazla sayiya ulasacaktir.

MUhendislerimizin 6zIlUk haklarini koruyacak ve
mesleki itibarlarini yUkseltecek yenilik¢i ¢6zim-
ler sunuyoruz. En bUyUk hedefimiz, mUhendisle-
rimizi donya mUhendisleriyle rekabet edebilecek
seviyeye getirmektir. Bunun icin de ayricalikli bir
MUhendislik Meslek Kanunu’na ihtiyac duyul-
maktadir. Bu kanun; mihendislerin &zl0k hak-
larini iyilestiren, deneyime dayall maas sistemi
getiren, calisma saatlerini dUzenleyen, mihen-
dislik fakultelerine giris baraj puanlarini disiren
ve muUhendislerimize yesil pasaport verilmesini
sadlayan htkimler icermelidir.

MUhendislik Meslek Kanunu’nun bir an énce ya-
sallasmasi icin uzun stredir yogun cabalar sarf
ediyoruz. AK Parti Sivil Toplum Kuruluslarindan
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Belgin Uygur
ve Milliyetci Hareket Partisi Sivil Toplum Kurulus-
larindan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Ya-
sar Yildirm ile gerceklestirdidimiz goérismeler-
de, mUhendislerin karsi karsiya kaldigi sorunlari
detaylica dile getirdik. MUhendislerin bir araya
gelmesi ve gUc birligi yapmasi, bu kanunun ya-
salasmasina édnemli katki saglayacaktir.

Bu dogrultuda, Memur-Sen, Turkiye Kamu-Sen,
Orman MuUhendisleri Odasi, Cevre MUhendisle-
ri Odasi ve EMO Ankara Subesi ile mUhendislik
sorunlarinin ¢6zimuine yoénelik cesitli toplanti-
lar gerceklestirdik. Mecliste hdlihazirda bulunan
kanun tekliflerinin yasalasmasinin, mihendislik
meslegdinin gelecedi acisindan dnemli bir adim
olacadi konusunda mutabik kaldik. Ayrica, yeni
taleplere yonelik kanun teklifleri hazirhdr yapil-
masinin da olumlu karsilandigini belirtmek iste-
rim.

DiUnya capinda yaklasik 25 milyon mUhendis
icerisinde bir milyona yaklasan Turk miUhendis-
ler olarak bizlerin fark yaratma gicine sahip
olduguna inaniyorum. Bu yolda, meslektaslari-
mizin destedi ve dnerileriyle, is birligi ve dayanis-
ma icinde kalite ¢itasini daha da yUkseltecediz.
Ulkemizin kalkinmasina buyk bir &zveriyle katki
sunmaya devam edecedimize tUm kalbimle ina-
niyorum. Tabii ki bu sUrecte bizi motive edecek
en dnemli etken beklentilerimizi karsilayacak bir
mUhendislik meslek kanunun yasallasmasi ola-
caktir.

Saygilarimlia,




