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EMO Mesleki Denetim Uygulamasi 50. Yilinda...

MESLEKI DENETIM SMM UYENIN
GUVENCESIDIR

lektrik miithendisligi mesleginin uy-

gulama siirecinde hizmetverenlerin
bir boliimiinii olugturan serbest ¢aligan
(SMM) tiyelerin haklarinin korunmasi
ve mithendislik hizmetlerinin en 1iyi
bi¢imde yapilmasi, kurulug yillarindan
bugiine Elektrik Mithendisleri Odast
(EMO)’nin sturdirdigi onde gelen
caligmalardan biridir. Mithendislik
hizmetinin yayginlagtirilmasi, kamu
ve 0zel kuruluslarla SMM iyelerimiz
arasinda olumlu iligkiler kurulmasina
yonelik olarak giinumiizde sturdiiriillen
ve bagladigi yillarda “Oda Vizesi” adiile
bilinen mesleki denetim uygulamast, elli
yillik bir zaman diliminde olusturulan
birikimin drtniidiir. Oda mesleki de-
netimini SMM hizmetinin ayrilmaz
parcasi goren ve c¢aligmalarinda bu
noktay: temel alan EMO, siire¢ icinde
farkli nitelikteki kuruluglarin mesleki
denetim uygulamalarini engelleme
¢abalari ile kargilagmigtir. EMO bu tur
¢abalara kargin kamu cikarlarini her
seyin Ustliinde tutan ¢aligma ilkeleri-
ni degistirmemis, mesleki denetime
iligkin Oda goriiglerini savunmaya ve
uygulamaya 6zen gostermistir. 2013
yilinda ellinci yilina girdigimiz mesleki
denetim gecmisi; meslegin ve SMM
iiyelerin sorunlarinin ¢6ziimi yolunda
tutarli adimlarin atildigi, yagsanan tiim
zorluklara karsin elektrik mithendisligi
meslegini halkin hizmetine sunma ca-
basinin 6rneklerini tagimaktadir.

Mesleki Denetim Oncesi Durum

Ulkemizde 1950 sonrasi yaganan yeni
siyasal donemde imar ve kentlesme
hareketlerini diizenlemek amaci ile
1956 yilinda kabul edilen 6785 sayili
Imar Kanunu’nun 6nemli maddele-
rinden biri de, imar iglerinde gorev
alacak teknik elemanlarda sorumluluk
ve yeterlilik aramasidir. Kanunun 14.
Maddesi’ne gore diizenlenecek proje-
lerin, muthendis ve mimarlar tarafindan
hazirlanmasi, alinacak teknik uygulama
sorumluluklarin da yine bu meslek
sahipleri tarafindan istlenilmesini
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ongoriiyordu. Kanunun getirdigi mii-
hendislik hizmetleri o yillarda kamu ve
0zel kuruluglar tarafindan yadirganmas,
kuruluslar yaninda bir anlam kazana-
mamis ya da kazandirilmamigti. Bu
hizmetlerin uygulamasini yapmak veya
yaptirmak durumunda bulunan beledi-
yeler ile bayindirlik il midirliiklerinde
mithendislik hizmetlerinin énem ve
sorumlulugunu anlamig kisilerin bu-
lunmay1si, anlayanlarin ilgisizligi ya da
kimi 6zel ¢ikarlar ugruna bu hizmetleri

12 Eyliil Darbesi’nden
sonra odalarin binbir
gucliikle hayata gecirdigi
ortak mesleki denetim
uygulamasi Imar ve
iskan Bakanhgr’nin
bir genelgesi ile
durdurularak, TMMOB
bir darbogaza sokulmak
istendi. SMM lyelerin
hak ve yetkilerinin
yok sayilmasina karsin
1981’de gerceklestirilen
TMMOB 26. Genel
Kurulu’nda kabul edilen
kararlar ile TMMOB
ve lyeleri yoluna
guclenerek devam
etti. Buglin de siyasi
iktidarin girisimlerine
karsi EMO’nun SMM
uyesini koruma
miuicadelesini tarihi
boyunca gerceklestirdigi
gibi siirdiirecegine
inaniyoruz.

kendi haline birakmalari sonucu teknik
gereklere uygun, hizmet anlayigini uy-
gulayacak bir ortam bulunmuyordu.

“Imzacilik” Hizmetin Oniine
Gegmigti

Ingaat yatirnmlarinin hizlandigi ve nii-
fusa oranla ¢ok sayida mithendis ve
mimarin ¢alistig1 biiyiik kentlerde bile
durum soyle 6zetlenebilirdi:

Meslekle ilgisi kalmamis, meslekle il-
gileriyillarca 6nce aldiklar1 diplomadan
ibaret ii¢ bes mithendis ya da mimar,
meslekten olmayan yetkisiz kigiler tara-
findan ¢izilmis sayfalara kendi projeleri
gibi imza atmakta ve bunlar belediyeler
tarafindan onaylanarak dosyalarina ko-
nulmaktaydi. Belediyelere onaylanmak
tizere verilen projelerin cogunlugunu
bu tiir “projeler” olusturuyordu. Mi-
mari proje kursun kalemle ¢izilmis
ve bina sinirlarini saptayan bir kroki,
statik hesaplar: iceren proje, bir bina
i¢in hazirlanan hesaplarin degisiklik
yapilmadan ¢ogaltilmig ve yalnizca
dosya doldurmak i¢in mimari projeye
eklenen sayfalar yeterli olmakta, elektrik
ve sihhi tesisat projeleri ise hi¢ aran-
mamaktaydi. Boylece diisitk bedellerle
mihendis mimar imzas1 bulmak, ingaat
yiuklenicileri arasinda o yillarda yaygin
bir gelenegin yerlegsmesine yol agmigti.
Proje iglerine egemen olan “imzacilik”
sonucu, mithendislik ve mimarlik hiz-
metleri kargilig1 6denecek icretler ¢ok
disiik olugsmakta, bu oldukc¢a diisik
tcretler kargiliginda gergek anlamda
bir teknik hizmetin sunulmasi olanak
dis1 durumdaydi.

Iste TMMOB‘a bagli Odalarin “Belge
Uygulamas1” biciminde belediyelere
hizmet sunusu, boyle kosullarin sonucu,
yapi iiretim siirecindeki teknik hizmet-
lerin iilke yararina ve teknik gereklere
uygun yuritilmesini isteyen her kigive
kurulugun ¢6zim aradigi bir ortamda
dogdu. 1961 yilinda 6nce Istanbul’da,
bir yil sonra da Ankara ve Izmir’de il-
gili belediyeler ile Ingaat Miithendisleri
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Odas1 (IMO) ve Mimarlar Odas1 (MO),
varilan karsilikli anlagmalarla proje mes-
leki denetim iglemini uygulamaya bag-
ladi. Uygulama kisa siirede olumlu so-
nuglar getirdi ve yeni durumdan en ¢ok
memnun kalanlar, teknik hizmetlerdeki
kalite yuikselmesini yakindan izleyen
belediye yetkilileri oldu. Belediyelere
onaylanmak iizere verilecek projeler-
de 6nceden Odalarca mesleki dene-
tim isleminin uygulanmasi, 6ncelikle
“imzacilig’” onlemisti. Her mithendis
ve mimarin bir yilda diizenleyebilece-
g1 proje sayisinin, bir anda tizerinde
bulundurabilecegi teknik uygulama
sorumlulugu sayisinin en ¢ogunun
saptanmasi sonucu, bir mithendis ya
da mimarin yilda 500-600 projeyi yapa-
biliyor ve bir bu kadar T'eknik Uygulama
Sorumlulugu (TUS) tagtyor goriinmesi
gibi ger¢ek digt durumlar mesleki dene-
tim uygulamasi ile ortadan kalkt.

Mesleki Denetimin 11k Yillar:

EMO ise, o yillarda yapi liretim siire-
cinde elektrik mithendisligi hizmetleri
duzeyinin yiikseltilmesi i¢in ¢esitli
kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara
girigsimlerde bulunarak kimi 6nemli
caligmalar gergeklestirdi ve mesleki
denetime yonelik ilke karari alinan EMO
9. Genel Kurulu'nun ardindan “EMO
Serbest Musavirlik ve Mithendislik Y6-
netmeligi” 1963 yilinda yayimlandi.

IMO ve MO’nin mesleki denetime
yonelik ¢aligmalarini izleyen EMO
yetkilileri yalnizca Ankara’da, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile Ba-
yindirlik Bakanligi’na iligkin elektrik
projelerinde sinirlt Slgiilerde yapilan
mesleki denetim uygulamasi, EMO 12.
Genel Kurulu’nda kabul edilen “EMO
Proje Tasdik Yonetmeligi” ardindan 1
Mart 1966 tarihinden itibaren Istan-
bul’da insaat ruhsat projeleri i¢in de
olmak iizere surdiiriildi. 22-23 Subat
1969 tarihlerinde Istanbul’da toplanan
EMO 15. Genel Kurulu’nda ise serbest
caligan elektrik miithendislerinin biitiin
projelerinin Oda mesleki denetiminden
ge¢mesi kararlagtirildi. Yenilenen “Be-
lediyeler Tarafindan Tasdik Edilecek
Elektrik Tesisat1 Projesinin Yapilma-
sina ve Kontrolluguna Ait Esaslar ile
Bunlara Ait Ucret Yonetmeligi” ve Vize
Ucret Tarifesi Esaslar1 kabul edildi. Bu
baglamda Istanbul ve Izmir belediyeleri
ile varilan ortak goriig sonucu 1969 yilin-
da Istanbul’da uygulama genisletilerek
siirdiiriiliirken, Izmir’de 27 Agustos
1969 guinii proje denetim islemi bagla-
tild1 ve bu uygulamay: yurt diizeyinde
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yayginlagtirmak i¢cin EMO tarafindan
yapilan ¢aligmalarla birkag¢ yil icinde
24 ilimizde Oda temsilcilikleri agildi.
Temsilciliklerimizin konuya iligkin
girisimlerinin ardindan siirec icinde
Ankara, Gaziantep, Antalya, Elaz1g,
Eskisehir, Kocaeli, Samsun ve diger
illerde de uygulama yiirtirliige girdi.

Ote yandan iilkemizde 1960’1 yillarin
ortalarinda 6zel yiiksekokullarla birlikte

baglayan miihendis mimar sayisindaki
bilylimenin yaninda yaganan ekonomik
geligmeler sonucu, kamu ve 6zel kuru-
luslarda istihdam hacminin daralmasi
teknik eleman kesiminde yeni sorunlari
giindeme getirdi. 1970 yilinda kamuda
caligan diger miihendis ve mimarlarla
birlikte elektrik mithendislerinin 657
sayili Devlet Personel Kanunu kapsa-
mina alinarak ¢aligtirilmalarinin karar-
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lagtirilmasi iizerine kamuda yasanan
huzursuzluk ve belirsizlik, gorevli kimi
meslektaglarimizin istifa ederek SMM
olarak caligmaya baglamalarina neden
oldu. Nitekim SMM sayist, 6zel kesim-
dekilerle birlikte 1970 yil1 6ncesine gore
birkag yil iginde iki katina ¢ikti.

SMM sayisindaki artisin 6ne ¢ikardig:
kimi sorunlar ve yagananlar; projelen-
dirme, uygulama ve yapim alanlarinda
orgiitlenmek ve bu hizmetlerin disiplin
altina alinmas1 geregini ortaya ¢ikardi.
EMO 18. Genel Kurulu’nda alinan
kararlar geregince sorunlara “Serbest
Miisavir ve Mithendislik Biiro Tescil
Belgesi” uygulamasi ile ¢6ziim getirme
olanagina kavuguldu.

Ortak Mesleki Denetim
Uygulamasina Gegis

Ulke, meslek ve meslektag ¢ikarlarinin
korunmasi temel amact yaninda elekt-
rik mithendisligi hizmetlerini disiplin
ve denetim altina alan, hizmeti yapan
ve yaptiranin ¢ikarlarinin EMO tara-
findan korunmasini da getiren mesleki
denetim uygulamasi; 70’li yillarin ilk
yarisinda basta konut sektériinde olmak
tizere yiiklenicilerin tepkisi ile birlikte
kimi kamu kurumlarinin engellemele-
riyle kargilagti.

Yap1 ve tesis iiretim siirecinde elektrik
mithendisligi hizmetlerinin ¢agdas
teknik kurallara ve iilke gergeklerine
uygun bi¢imde projelendirilmesi ve
yapiminin gerceklestirilmesine yonelik
olarak mesleki denetim uygulamasini
yayginlagtirmaya ¢alisan EMO, benzer
engellemelerle kargilagan diger Odalarla
(IMO-MO-MMO) TMMOB birlikteligi
i¢inde soruna ¢éziim getirmeye g¢aligti.

Ulkemizde o yillarda siirdiiriilen ekono-
mik ve sosyal politikanin yarattig: yuk-
sek enflasyon, yap1 ve tesis liretiminde
caligan teknik elemanlarin calisma ve
yasam kosullarini giderek agirlagtirmas,
sanayilegsme siirecinde yanlig istihdam
politikasindan kaynaklanan igsizlik ve
dengesiz ig dagilimi, kimi uzmanlik
dallarinda yetki ve sorumluluklarin ta-
nimsizligi ile birlegerek teknik eleman-
lar arasinda yapay siirtiigme ve rekabet
ortami yaratmistt. Bu ise hedef saptiran,
birlikteligi azaltan, projelerde kaliteyi
diigiiren, insan yagamini ve ekonomiyi
bir kenara iten bir etken olmustu.

70’11 yillarda yap1 sektoriinde hizla ya-
yilan mesleki denetim uygulamalariyla
birlikte ise, ¢esitli uzmanlik alanlarinda
yetigmis teknik elemanlarin aralarinda
yaratilan ¢eligkilere son verecek daya-

nigmayi gi¢lendirmede, teknik hizmet
kalitesini arttirmada ve hizmet sahibi-
nin hakki olan iicreti saglamada Odalar
etkili bir arac1 durumuna geldi. Ancak
bu denetim gii¢lenip yayginlastikea,
hem Odalarin organlar1 arasinda, hem
de Odalar arasinda esgiidimii sagla-
manin giclesmesi, Tirkiye 6l¢eginde
tip bir uygulamaya gitme ve bunun i¢in
gerekli mevzuati olugturma geregini
ortaya cikardi.

Yapi ve tesis tiretiminde en yogun kargi-
likli iligkiler sistemi i¢inde bulunan iiye-
lere sahip dort Oda (IMO-MO-EMO-
MMO) tiyelerine karsi sorumluluklarini
yerine getirirken biitiinliikli ve uyumlu
bir ¢aligma diizeni i¢inde sorunlar1 ele
almak ve ¢6ziim yollar1 6nermek duru-

mundaydi. Projelendirme ve uygulama
sirasinda teknik hizmetlerin yerini
belirlemek, yetki ve sorumluluk sinir-
larini ve karsilikls iligkileri kesin olarak
saptamak, bu konular: Odalar ic¢i ve
Odalar aras1 mevzuatlara yansitarak
uygulamay1 ve bunun denetimini iilke
6lceginde standartlastirmak kaginilmaz
bir zorunluluk durumuna gelmisti. Oda
merkezlerinin 6nerdigi kisilerden olu-
san siirekli bir Odalar Aras1 Mesleki
Denetim Komitesi ¢caligmalari sonunda
hazirlanan “Ortak Mesleki Denetim Y6-
netmeligi” (OMDU) 1973 yilinda yap1-
lan TMMOB 18. Genel Kurulu’'na dért
odanin ortak 6nergesi olarak sunulduve
kabul edildi. Ardindan 11 Haziran 1974
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
OMDU Yoénetmeligi ile mithendislik ve

Yapilan EMO 15. Genel Kurul Toplantisindan Goriintiiler
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mimarlik hizmetlerini denetleme mii-
cadelesinde onemli bir ivme yaratildi.

EMO tarafindan hazirlanmasina diger
Odalarla birlikte biiytik katki konulan
OMDU Protokolit EMO 21. Genel
Kurulu’nda (1975) kabul edilerek
kesinlesti. Yonetmelige dayali ortak
mesleki denetim uygulamasi, EMO
orgutluligi icinde ilk kez MMO ile
birlikte ikili olarak 1 Mart 1975 tarihin-
de Istanbul’da bagladi, 12 Mayis 1975
tarihinde Ankara’da ayni bicimde, 14
Mart 1975 tarihinde Eskisehir’de dort
Oda birlikte, 10 Nisan 1975 tarihinde
Antalya’da ikili olarak, Izmir’de ise dort
Oda birlikte 20 Aralik 1976 tarihinde yii-
rirlige girdi.

Mesleki Denetime 12 Eyliil’iin
Darbesi

Ulkemiz 12 Eyliil Darbesi ile birlikte,
basta Anayasa olmak lizere buna uygun
siyasal yapilanmalarin olusturuldugu,
sivil toplum/meslek orgiitlerinin kapa-
tildigs, galismalarinin yasal ya da yasal
olmayan yollarla kisitlandig: bir siirec
yasadi.

12 Eylil Darbesi’nin ardindan
TMMOB’a bagl diger Odalarla birlik-
te EMO’nun Istanbul ve Izmir subele-
ri kapatildi, ayrica diger illerdeki Oda
temsilciliklerinin biiyiik cogunlugunun
caligmalar1 yasaklandi ya da kisitlandi.

Zor yillar olarak anilan 1980’li yillarin ilk
yarisinda yagsanan olaganiistii durumun
yarattig1 bask: ortami, kimi cevrelerde
TMMOB’nin varligina yonelik niyetle-
rinin yagsama gecirilmesini amaclayan
girigsimlere neden oldu. TMMOB’nin
70’11 yillar boyunca 6zel bir 6nem
verdigi proje mesleki denetim uygu-
lamasi olan “OMDU”, Imar ve Iskan
Bakanligr’nin 109 sayili Genelgesi ile
durduruldu. Biylik ugraglar sonucu
elde edilen haklar, gorev ve yetkiler
birer birer geri alinmaya baslaninca
Oda gelirleri azalmis, gittik¢e yi1gilan
borglar ve dagilan kadrolarin yarattig:
yukiin altinda ezilmemek i¢in direnen
TMMOB, o6rgiitiin yagsamakta oldugu
darbogazlardan kurtarilmasi ve giiniin
kogullarinin da belirledigi yeni caligma
bi¢imlerinin saptanmasina yonelik kimi
girigsimlerde bulundu.

Mihendis ve mimar dayanigmasi ile
yer yer siirdiiriilen OMDU’nin Imar
ve Iskan Bakanligi’nin tek yanli bir
genelgesi ile belirsizlige itilmesi, ilgili
kuruluglarin duyarsiz ve engelleyici
tavirlarinin meslek ve meslektaglara
zarar verici boyutlara ulagmasi tizerine
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:  Hilkmet Blrean
:  Erdem Glilmezofiu
+  Necmettin Gliboy
: Siha Tarman

Suat Srrif Eken

Uyelerinin katimam gerek-
kabidiklar: toplanth  saywm

: 19 Tonlatidan 18 Ine

1R » 13 »

118 » 18 »

I * 15 >

L » 15 »

LB > 13 »

i - ] 4>
muzun blr yilhk faaliyeti b-
teartilmigtiv,

Horhilela viyn
sl Dyemiz'ln miracnnts hnllle dodma 0
yomizin yamnda olmak Yool
en Gode polen vaxifesh olmustir,

@) Bu wil Subemixe Telefon malimm ¥
masa dolma kolemi hediye eden Stmko Flowun
ve Serol Ozdel'es tegekiclr ederlz.

1l — Genel faaliyetlor
Proje vizeal

Gegen yildan berl devam eden galipnalorimis
sonucy ESHOT Genel Mudirldgince, Hilekirik
Mihendislerl tarnfindan yapilan projelerin Sule-
min vizesinden gegmesinin usul olarak kabull te-
min edilmigtly. 27.Afuston 1000 tarihinden {tiba-
ren projelerin Subemizce vizesine baglanmigtir.
$1,12.1960 tarihine kadar (58) adet projenin vi-
zesi yapibmig olup, bundan (2.083.60) TL, m ge-
lir temin edilmigtir.

Beledlyelere verllen mimnii ve statik proje-
lerle birlikte Elelktrik teslsat ve asansbr proje-
lerinin de beraber istenmesinin temini igin bag-
langict gecen yila dayanan cahgmalara bu yil da
grahims devam ediimigtir.

Bu hususta Bilgemiz mnirlan igersinde bu-
lunan (52) adet Belediyeye agiklayici bir mek-
tup yamlmugtir. Bu mektupta ayrica Elekirilk
Mithendislifl hizmetlerinin mutlaka bu mmfs gir-

Imil yapmigtr.
1 Ergun Elgin
1 Yilksel Loventofin )

EMO Izmir Subesi 2. Dénem Caligma Rapbru’ndan
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TMMOB 26. Genel Kurulu’nda (1981)
kabul edilen ve mesleki denetime yeni
bir diizen getiren, “TMMOB Asgari
Ucret ve Cizim Standartlar1 Tespit
Komisyonu ve Kontrol Biirolarinin
Kurulmasina Iligkin Yonetmelik” 24
Haziran 1981 tarihli Resmi Gazete’de
yayimland.

12 Eyliil’iin izi Siliniyor

EMO, yeni mesleki denetim diizenini
yayginlagtirmak i¢in oda i¢i mevzuatta
bulunan kimi yonetmeliklerde degi-
siklikleri igeren diizenlemeler yapti.
Oncelikle SMM Yénetmeligi, Asgari
Ucret Yonetmeligi ve diger yonetmelik-
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ler siire¢ ig¢inde yeni denetim yapisina
uygun duruma getirildi. “Ara Rejim”
doneminde yasananlar yaratici bir ge-
kilde 6ziimlenerek 80’li yillarin ikinci
yarisinda olumsuzluklari ortadan kaldi-
racak bir yontem izlendi. Ge¢mis Oda
¢aligmalarinin biitiin olumlu gelenekleri
korunarak etkinlikler siirdiiriilerek ve
kurumsal yapiy1 giiclendirme miicadele-
siverildi. Bu baglamda iiyelerimizle ilig-
kileri daha ileri diizeye getirmek amac1
ile 6rgiit yapimiz igerisinde 6nemli
isleyiglerden birini olusgturan il ve ilge
orgiitlenmelerine agirlikli olarak 6nem
verildi; iller diizeyinde temsilciliklerin
yam sira ilceler diizeyinde mesleki de-
netim biirosu/temsilcilik uygulamalar:
yayginlagtirildi.

Ote yandan EMO i¢inde 80’li yillarda
kimi gubelerin sinirl 6l¢tilerde siirdiir-
diigi mesleki denetim uygulamasini
daha iyi duruma getirmek ve tim 6r-
glit alanimiza yayabilmek i¢in ¢aligmalar
hizlandirilarak, EMO 30. Genel Kuru-
lu'nda degistirilen SMM Hizmetleri
Yonetmeligi ve diger Oda yonetmelikleri
13-14 May1s 1989 tarihlerinde toplanan
Olaganiisti Tiiziik-Yonetmelik Genel
Kurulu'nda goriistilerek gerekli degi-
siklikler yapildi. Ayrica SMM Yonet-
meligi’nin tamamlayicis1 olan, yillardir
EMO birimlerinde degisik bicimlerde
uygulanan ve giiniimiizde de siiren
“Asgari Ucret Tarifeleri”, ilk kez iilke
6lceginde kitap biciminde 1988 yilinda
yayimlanmigtir.

EMO’nun SMM Uyesini Koruma
Miicadelesi

SMM tiyelerimizin haklarimin korunma-
s1ile birlikte mithendislik hizmetlerinin
mesleki denetimini kamu yararina uy-
gun yayginlagtirmak i¢in kimi uygula-
malar gerceklestiren EMO, siire¢ i¢inde
bakanliklar, kimi kamu kurumlar1 ve
fen adami ad1 verilen karmagik meslek
alaninda ¢aliganlarin degisik engelleme-
leri ve tepki niteligindeki séylemleri ile
kargilagti.

80’1 yillar boyunca tartigma konusu olan
elektrik tesisatgilar: hakkinda yonet-
melik, bu donemde ilgin¢ bir gelisme
gostermigtir. Mihendis diginda kalan
elektrik¢i fen adamlarina “plan yapma
yetkisi” taniyan degisik tarihlerdeki yo-
netmelik degisiklikleri EMO tarafindan
birkag kez Danistay’da iptal ettirilmisti.
Bu durumu g6z 6ntine alan kimi ¢ev-
reler, siyasal ortami da elverigli bularak
yeniden harekete gegerek, dogrudan
9 Mayis 1985 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 3194 sayili imar Kanu-

nu’'nu degistirmek tzere girisimlerde
bulundular. Nitekim fen adamlarina
yetki veren tasari, yerel secimler 6nce-
sinde, TMMOB ve EMO’na bilgi dahi
verilmeden TBMM ilgili komisyonunda
kabul edilerek Meclis giindemine alin-
mist1. Bu gelisme tizerine TMMOB ve
EMO yetkilileri, Meclis’teki mithendis
ve mimar milletvekilleri ve bakanlar ile
goriigmeler yapilarak konuya iligkin bil-
giverilmisg, degisik toplantilar yapilarak
kamuoyu bilgilendirilmig, ardindan

TBMM’ye diploma ve mektup gonder-
me eylemi baglatilmigti.

Bu gelismeler tizerine TBMM Genel
Kurulu’'nda degisiklik onergesi verile-
rek fen adamu yetkilerinin TMMOB ve
YOK’iin goriigleri alinarak bir yonet-
melikle belirlenmesi kararlagtirilmigtu.
4 Mayis 1989 tarihinde yasa degigikli-
ginin yurirlige girmesiyle birlikte yo-
netmelik hazirlama siireci baglamisti.
YOKve TMMOB, fen adamlarina proje
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yapma yetkisi verilmesine karg1 ¢ikma-
sina ragmen, ilgili bakanliklar projelere
iligkin gii¢ degerleri olan “plan yapma
yetkisi” veren yonetmeligi 11 Kasim
1989 giinti Resmi Gazete’de yayimladi.
Uygulamanin durdurulmasini saglamak
i¢in yargiya bagvuran EMO’nin ¢abala-
rin1 engellemek i¢in Bakanlik bu kez; 3
Subat 1990 giinii ii¢ ay 6nce ¢ikardig:
yonetmelikte fen adamlarinin gii¢ sinir-
larini iki kat arttiran degisiklige giderek
“proje yapma yetkisi” verdi.

SMM olarak calisan elektrik mithen-
disleri bir yanda igsizlik/is paylasim
savagt ve dusuk tcretlerle ugrasirken
diger yandan da 12 Eylil “Ara Rejim”-
in ardindan yonetime gelen bir partinin
iktidarinda iilkemizin hi¢bir déneminde
goriilmeyen hak ve yetki geriletilmesine
muhatap oldu ve ilk kez konuya iligkin
mithendislik meslegi haklar1 bu kadar
agik bir gekilde politik malzeme olarak
kullanildi.

Elektrik Mithendisligi TUS
Hizmetleri

SMM hizmetleri mesleginin daha genis
alana yayilmasi i¢in ge¢misten bu yana
yuriittigi caligmalarini, EMO degisik
zorluklara kargin 90’11 yillarda da siir-
dirdi. Bilim ve teknolojiyi yadsiyan
siyasal iktidarlarca ¢ikarilan zorluklar,
iilkemizin degisik yorelerinde yaganan
felaketlerle agiga cikti ve yillardir ihmal
edilen mithendislik hizmetlerinin giin-
deme gelmesini sagladi.

Bayindirlik Bakanligi’nin 1993 yilinda
yayinladigi 21896 sayili Genelge ile ya-
sal diizenlemeye aykir1 olarak yapilarin
mimar ya da ingaat mithendisi tek bir
TUS sahibi tarafindan yuritiilmesini
ongormiistil. Boylece mesleki uzman-
lik ayrimu ile birlikte giigliikle yerlegti-
rilmeye ¢aligilan hukuksal yap1 6nemli
yaralar almistu.

EMO’n1in konuya iligkin girigimleri, be-
lediyelerce uygulanmakta olan tip yap1
ruhsat standardi nedeni ile engellerle
kargilagsmig ve TUS’ nun bir kigi ola-
cagi belirtilmisti. Bayindirlik ve Iskan
Bakanlig: ile yapilan idari yazigma ve
ikna stirecindeki goriigmelerden basa-
r1saglanamamasi iizerine ilgili genelge,
TMMOB adma EMO Izmir Subesi ta-
rafindan yasal bagvuru ile yarg: siirecine
tagindi. TUS hizmetinin yalniz ingaat
mithendisi ya da mimar tarafindan
degil, uzmanlik konularina gore ilgili
miihendislerce iistlenilecegi yoniindeki
goriigsimiize kars: ¢ikan Bayindirlik ve
Iskan Bakanligi aleyhine Danistay 6. Da-

iresi’nin 28 Aralik1994 tarihli karari ile
lehimize sonug¢lanmasina kargin, temyiz
ve karar diizeltme agsamalarindan sonra
ancak 1999 yilinda yanlig uygulamadan
donilebilmigtir.

Glintimiizde de siiren mesleki uzman-
lik ayrimli TUS uygulamasi, o yillarda
TMMOB adina siireci izleyen EMO
[zmir Subesi’nin bagarili girigsimleri
ile yasama gecti; ilgili kurumlari tip
yapt ruhsatini degigtirmeye zorladi ve
dortli yapi ruhsati bu dava sonucunda
hazirlanarak yurirlige girdi.

Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme
Sorumlulugu Hizmetleri

1982 yilinda yapilan yasal diizenleme ile
ayricalikli kuruluslar diginda dagitim
konusunda yetkili kurum olan Tirkiye
Elektrik Kurumu’'nun (TEK) yeni uy-
gulamalar1 ve istemleri, EMO’nin 70’11
yillarda gerceklestirmek i¢in ¢aba gos-
terdigi ancak kamu kurumlarinin yeterli
destegi olmadig1 i¢in sinirl Olciilerde
uygulanabildigi bir mithendislik hizme-
tini yagama gecirme firsati yaratti.

Yasal dayanag: Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi (1978) olan
yiiksek gerilim tesisleri (YGT) iglet-
me sorumlulugu kavramina iligkin
1980 sonrasi ilk caligmalar EMO Iz-
mir Subesi tarafindan yapildi. 1 Ocak
1987 tarihinden baglayarak s6z konusu
hizmetler igin ti¢iincii sahis trafolu
abonelerle EMO tarafindan belirlenen
esaslar cergevesinde hazirlanmig tip
sozlesmeler imzalanmas1 ve mesleki
denetim uygulamasi isleminden geciril-
mesi kararlagtirildi. 90’11 yillar boyunca
iilkemizin bat1 bélgelerinde Izmir digin-
da sinirh élgiilerde uygulandi.

SMM iiyelerimizi kriz ve yatirimsizlik
ortaminda kismen koruyan YGT iglet-
me sorumlulugu hizmetlerinin, 2000
tarihinde yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi’nde tanim-
lanmasi ile daha kolay uygulanacagi
beklenirken, TEDAS Genel Mudiirligi

Biro Tescil Belgeli Elekinik SMM Kurulugd

flere Gdre Dadilimi {1973)
Ankara 55  lzmir a7
Antalya 4  Kastamonu 1
Aydin 3 Kirklareli 1
Balikesir 3 Kocael B
Bursa 1 Manisa 1
Diyarbakir 1  Mewvsehir 1
Gaziantep 2 Sakarya 1
istanbul 162  Zonguldak 1

Turkiye SMM Toplami : 280

ve gorevli dagitim sirketlerinin geligkili
anlamsiz genelgeleri, engelleyici tavir-
lar1ile tiimiiyle ya da kimi tesislerde uy-
gulanamaz duruma getirilmek istendi.
EMO’nin ve EMO Izmir Subesi’nin bik-
madan siirdiirdiigli gabalar1 ve hukuk
miicadelesi ile uygulama 2009 yilinda
Elektrik Miithendisligi/SMM meslegi
lehine sonuglandi. Giinimiizde igletme
sorumlugu hizmetleri EMO’nin hazir-
lad1g1 yonetmelik destegiyle iilkemizin
ozellikle sanayilesmenin yogun olan
yorelerinde yayginlagmaktadir.

Asansér SMM Hizmetleri ve
Asansor Denetim Caligmalar:

Hizli kentlesmenin siirdiigii tilkemizin
degisik yorelerinde, 80’li yillarda yiiksek
yapilarla birlikte asansor tesislerinin sa-
yisal olarak artigina kargin tesisleri ger-
¢eklestiren firmalarin ¢ogunlukla teknik
agidan yetersiz olusunun dogurdugu
olumsuzluklar, sektérde yeni 6nlemler
alinmasim yasal diizenleme yapilmas:i
geregini gindeme getirdi. Sanayi ve Ti-
caret Bakanlig: tarafindan 1989 yilinda
yayimlanan, yapimcilara, elektrik ve ma-
kine mithendislerine yeni sorumluluklar
getiren Asans6r Yonetmeligi, EMO’ya,
denetim altina almak i¢in ugras verdigi
konulardan biri olan asans6r konusunda
yeni olanaklar sagladi.

70’11 yillarda sahibi ya da ¢alisani elekt-
rik mithendisi olan asansor firmalarina
verdigi EMO Kalite Belgesi, SMM uy-
gulamas: ile 6nemli katkilari olan EMO,
yasal diizenlemeye uygun olan MMO
birlikteligi ile TSE belgeli asansor fir-
malarina hizmetin nitelikli kilinmasina
destek olacak bigimde elektrik ve ma-
kine mithendislerinin gérev almalarini
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saglayan biiro tescil ve proje mesleki
denetim uygulamasi gelistirildi.

1995 yilinda degisiklige ugrayan Asansor
Yonetmeligi, asansorli bina yoneticile-
rine ve bakime: firmaya asansorlerinin
yilda en az bir kez denetiminin yaptiril-
masi, ilgili belediyelere ya da valiliklere
ise denetimi gergeklestirmesi gorevini
yikledi. Ancak kadrolarinda yeterli
teknik eleman bulunmayan kimi be-
lediyeler bu denetimin EMO ve MMO
tarafindan yerine getirilmesi istemi
iizerine bu konuda {i¢li protokoller
hazirlanarak EMO orgiitliligi iginde
[zmir’de 1996 yilinda baglayan asansor
denetimleri uygulamasi; 2012 yilina
kadar bagka iller de iginde olmak tizere
bagarili bir bi¢cimde siirdiiraildii.

EMO’nin SMM Mevzuatini
Geligtirme Caligmalar:

Elektrik Mithendisligi SMM meslegi-
nin gelistirilmesi ve diizenlenmesinde,
EMO’nin kurumsallagsmasinda 6nemli
bir 6ge olan Oda yonetmelikleri, siire¢
igerisinde yaganan sorunlar nedeni ile
yapilan orgiit i¢i tartigmalarla genel
kurullara taginarak, 90’1 yillardan basg-
layarak 2000’1i yillar boyunca siklikla
degisikliklere ugradi.

1997 yilina kadar yurirlikte bulunan
EMO SMM Yonetmeligi ¢ercevesin-
de, bagvuranlara tek bir SMM Belgesi
verilmesini 6ngoren diizenleme de,
iiniversitelerin yeni agilan elektrik
ve/veya elektronik mithendisligi bo-
limlerini bitirenlerin belgelendirilme
kosullarina iligkin olarak 1 Ocak 1997
tarihinden itibaren degisiklik yapildi.
“Elektrik mihendisligi” lisans diplo-
mas1 diginda bir adlandirmayla mezun
Oda tyelerinin “elektrik SMM” olarak
¢aligmak isteminde bulunanlarindan
ders/not durum (transcript) belgesi
istenilmesi uygulamasina gecildi. 1989
yilinda yayimlanan TMMOB SMM
Yonetmeligi’nin de esin kaynagi olan
EMO SMM Yonetmeligi’nin 6nemli
bir 6zelligi, belge verilmesine iligkin
diger odalardan ayri olarak iki degisik
belgenin veriliyor olmasidir. Yilsonuna
kadar gegerli olmak iizere tiim hizmet-
leri kapsayan SMM Belgesi’nin yani
sira miuteahhitlik hizmetlerinin yapil-
mas1 amaci ile kurulmug firmalarda
calisan liyelerimize yonelik her hizmet
i¢in diizenlenen SMM Hizmet Belgesi
ile bir farklilik olugturulmaktadir. Di-
ger onemli 6zellik ise, farkli uzmanhk
alanlarina gore o yillarda Elektrik, Elekt-
ronik, Bilgisayar ya da Asansoér SMM
Belgesi gibi belgeler veriliyordu.
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Fen Adami Tarafindan Milimetrik Kagida Yapilan
Elektrik Plan Ornegi (1970 Yal1)

18 Mart 2004 tarih ve 25406 say1l1 Resmi
Gazete’de yayimlanarak yenilenen EMO
SMM Yoénetmeligi’'nde ise, yilsonuna
kadar gecerli SMM Belgesi alacak ki-
siler; kendi adina hizmet iretenler,
ortaklarinin tamaminin ya da ¢ogunluk
hisselerinin TMMOB iiyesi olan kuru-
lusta ortak olarak hizmet tiretenler, bu
kuruluglarda tcretli olarak calisanlar
gibi alt1 baglik altinda kapsamli olarak
degerlendirildi.

EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi'nde
SMM belgeli elektrik miihendislerine
Yiiksek Gerilim Tesisi (YGT) igletme
sorumlulugu hizmetleriniyapabilmeleri
i¢cin EMO Elektrik Yitksek Gerilim Te-
sisleri Isletme Sorumlulugu Yoénetme-
ligi hiitkiimlerine uygun olarak alinmig
belge zorunlulugu getirildigi icin ilgili
yonetmelik es zamanli olarak 18 Mart
2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlandi.

Iki Farkli Belge Diizenlenmeye
Baglad:

Ote yandan elektrik ve/veya elektronik
miihendisi unvani ile yitksek 6grenim
bitirme belgesi alan Oda tyelerinin
iginde SMM konusu da bulunan kimi
caligsma alanlarinda uzmanlik ayriminin
yol actig1 uzmanliklar arasi anlagmazlik-
larin, yargi boyutu da olmak iizere on
yili agkin siire ile giindemde siirekli yer
almasi uzerine EMO, TMMOB Yasa-
s’'nin Oda’ya verdigi mesleki alanlarda
diizenleme yapma yetkisini kullanarak
kimi iiyelerle kirilma noktasinda sorun
durumuna gelen mevcut uygulamaya
son verdi. Yuriitillen ¢alisma sonunda

giinimiizde de uygulanan Elektrik
SMM Belgesi’nin “1kV Alt1 Tesisler
Elektrik SMM Belgesi” ve“1kV Ustii
Tesisler velkV Alt1 Tesisler Elektrik
SMM Belgesi” olarak iki farkli belge
bi¢iminde diizenlenmesi goriisii be-
nimsendi. EMO orgutluligi i¢inde
kimi tartigmalarla birlikte kabul goren
egilim 4 Kasim 2007 tarihli Oda Yone-
tim Kurulu karar1 ile SMM Y6netmeli-
gi’'nde degisiklik olarak benimsenerek 8
Ocak 2009 tarih ve 27104 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak konuya 6zgi
yasal siireg bitirildi.

EMO SMM Yo6netmeligi, elektrik ve/veya
elektronik miihendisligi hizmetlerinin
mesleki uygulamalarini denetlemeyi
hedeflemis olsa bile, asansér hizmet-
leri ve yap1 elektronik sistemlerinin bu
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yonetmelik tarafindan denetimi 6rgii-
timiiz tarafindan yeterli goriilmeyerek,
ayrica “EMO Asansorlere Ait Elektrik
Miihendisligi Hizmetleri Yonetmeligi”
ve “EMO Yapi1 Elektronik Sistemleri
ve Tesisatlarina Ait Mithendislik Hiz-
metleri Yonetmeligi” hazirlandu. T1ki 29
Temmuz 2011 tarihinde, ikincisi ise 1
Temmuz 2012 tarihinde Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yururliige girdi.

Mesleki Denetim Uzerine Genel
Degerlendirme

Mesleki denetim kavrami EMO’nun ge-
sitli belgelerinde tanimlanmis olmasina
kargin butiiniiyle agikliga kavugmamais
bir kavramdir. Mesleki denetimin ellin-
ci yil1 dolayisiyla hazirlanan bu yazida,
kavramin agikliga kavusturulmasina
katk: saglayacagint umdugum degisik
tarihlerde konuya iligkin yapilanlar ve
yasananlar bir araya getirilmeye ¢ali-
sild1. Yaz1 boyunca mesleki denetim
her ne kadar genel bir ¢ergeve iginde
ele alinmigsa da, elektrik mithendisligi
SMM mesleginin yap1 alanindaki uygu-
lamalarina agirlik verilmigtir.

Bilindigi izere diger meslekler gibi
elektrik mithendisligi meslegi de 6zel
bir egitim ve beceriler gerektiren bir
konumdadir. Bu ¢ercevede de meslek-
taglarimiz, toplum tarafindan bu alan-
lardaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi
i¢in bir anlamda yetkilendirilmektedir.
Insan yagami giiniimiizde teknigin
siirekli olarak degistirdigi bir ortamda
gecmektedir. Elektrik miihendisleri
degisen bu ortamin belirlenmesinde,
kendi mesleki alanlarina iligkin sorun-
larin ¢oziimiinde en 6nemli 6gelerden
biridir. Buna karsin toplumun ya da
bireylerin bu faaliyetleri anlamasi, ir-
delemesi ve bu faaliyetlerin olabilecek
zararli sonuglarina karst kendilerini
korumalari olanakli degildir. Bu neden-
lerle bu alanin bagibog birakilmasi s6z
konusu bulunmamakta, toplum adina
bir denetimin gerekliligi bu nedenle
zorunlu olmaktadir.

Bu denetimin kim tarafindan yapilacagi
ise, Anayasa’nin 135. Maddesi ile 6235
sayili Kanun’un “meslegi diizenleme”
yetkisini TMMOB’ye vermis olma-
s1 goz onlinde bulunduruldugunda,
EMO’nin mesleki denetim alanindaki
sorumlulugu ve yetkisi tartigilmaz ko-
numdadir. Bir denetim kurulugundaki
yapabilirlik diginda bulunmasi gereken
asgari kosullar olan yansizlik ve kar
amaci giitmeme ise, EMO o6rgiitiiniin
temel niteliklerindendir.

Elektrik mithendisligi faaliyet alan-
larindan hangilerinin denetlenecegi
sorusuna ise dogrudan toplum yarari
kapsaminda olanlar, toplumun gi-
venligi ile ilgili faaliyetler olarak yanit
vermek olanaklidir. Bu durumda EMO
acisindan “denetleme olanagimiz”
olan faaliyetlerin 6n plana alinma-
s1 gerekmektedir. Bunun kapsami
EMO’nin tyelerini yetkilendirdikleri
alanlardir. Bu cergevede verilmekte
olan SMM Belgesi, TUS Belgesi, YGT'
Isletme Sorumlulugu, Topraklama
Yetkilendirme ve benzeri belgelerde
tanimlanmig faaliyetlerin mesleki de-
netimin asgari kapsami oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Belge verilen konulardaki
elektrik mithendisligi faaliyetleri iirtin
olarak proje, hizmet olarak da projenin
gerceklestirilmesinin denetlenmesi
konularini1 kapsamaktadir.

EMO tarafindan gerceklestirilen “bel-
ge verme” iginin gercek anlamda bir
mesleki denetim iglevi olarak yerine
getirilebilmesi, bu belgelerin verilme
ve yenilenme kosullari arasina “mesleki
yeterlilik kavraminin” dahil edilmesiyle
mimkindir.

Miihendislik egitimi artik meslek yasa-
mi boyunca siirecek meslek i¢i egitime
olanak taniyacak temel bilimsel egitim
olarak tanimlanmaktadir. Mithen-
dislik hizmetlerinin yagamin biitiin
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alanlarina girmis olmasi, hizmetlerin
verildigi alanlardaki karmagik mevzu-
at artik iniversiteden mezun olan bir
mithendisin uzmanlagmadan mesleki
faaliyetlerde bulunmasina olanak ta-
nimamaktadir. Bilindigi gibi kamu ya
da 6zel biitiin kuruluslar mithendisleri
en azindan bir yonlendirme egitimine
tabi tutmaktadir. Serbest mithendislik
hizmetlerinde ¢aligsacak miithendislerin
de ek bir meslek i¢i egitime tabi tutul-
malar: ve faaliyetlerine ancak bu egi-
timden sonra baglamalarindan daha
dogal bir gey olamaz.

Mesleki yeterlilik ve yeterliligin belge-
lendirilmesi konular1 uzun bir zaman-
dan beri EMO giindeminde bulunmak-
tadir. Bu konulardaki tartigmalar hentiz
sonuglandirilmamigtir. Konunun igsiz
elektrik/elektronik miithendislerinin
konumlari, egitim esitsizliginin “bel-
gelendirme” ile derinlesme tehlikesi,
egitimin akreditasyonuna iligkin y6n-
lerinin de tartigmalarda g6z oniinde
bulundurulmas: gerekmektedir.

Elektrik mithendisligi faaliyet alaninda
mesleki yeterlilik kavraminin yasama
gecirilmesi, meslegimizin kamu ya-
rarina yerine getirilmesi i¢in zorunlu
bulunmasinin yaninda, bu uygulama
mesleki denetimi etkinlestirerek top-
luma daha giivenilir ve daha kaliteli
hizmet saglamaya olanak taniyacagi
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gibi ek mesleki egitimlerle esitsizligi ve
igsizligi ¢ozmede yenive 6nemli araglar
ortaya ¢ikaracaktir.

Kuralsizlik Diizeni Mesleki
Denetime Zedeliyor

Gintimiizde EMO’nin mesleki dene-
tim uygulamasini etkileyen ¢ok sayida
yasal diuzenleme yurirluge girmekte,
imar, yapt denetim ve benzeri yasa-
larda yapilan ve yapilmak istenenlere
iligkin tartigmalar siirdiriilmekte,
kimi bakanliklar tarafindan yonetmelik
degisiklikleri gerceklestirilmektedir.
Ozellikle de kiiresellesmenin bir so-
nucu olarak kamusal denetimin yok
edilip tam bir kuralsizlastirma dalga-
sinin egemen kilinmaya g¢aligildig: gii-

niumiizde EMO’nin mesleki denetim
yetkilerini kullanmasinin 6niine, Cevre
ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan ¢ogu
kez salt “siyasal nedenlerle” yapilan ya-
sal dizenlemelerle olumsuz kararlar ve
engellemeler c¢ikarilmaktadir.

Sonu¢ olarak EMO’nin yillardir dile
getirdigi goruslerin dogrulugu, ne
yazik ki iilkemizde yasanan degisik
nedenli felaketler, elektrik kazalari ve
yanginlarla kanitlanmigtir. Bu konuda
yasananlarin yarattigi sorunun ¢6zimi,
elektrik miihendisligi uygulamalarinin
toplumun giivenligine hizmet etmesi-
ni gerekli géren meslektaglarimizin ve
Oda’nin uzun yillardir oldugu gibi bun-
dan sonra da mesleki denetime sahip
¢tkmalarindan ge¢mektedir.
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Miihendislik Hizmetleri Yolundaki
Caligmalarimiz!

Yonetim Kurulumuz gecen yillar oldugu gibi bu yil da
meslegimizde serbest ¢alisan iiyelerimizin daha iyi ig im-
kanlarina kavugmasi ve gelismeleri yolunda yogun ¢aligma
igerisinde bulunmustur. Bu cimleden Enerjive Tabii Kay-
naklar Bakanligi’nca tasdik edilen elektrik projelerinin Oda
vizesinden ge¢cme mecburiyeti temin edilmistir.

... Yonetim Kurulu olarak bizim ilk giinden beri serbest
olarak calisan iiyelerimize asilamaya ¢alistigimiz goriis,
ihalelerde bu arkadaglarimizin birbirleri ile kiyasiya re-
kabete girmek sonucu hizmetin niteligini aksatmalarinin
dogru olmadigi, daha fazla kazang icin kapasitelerinin
iizerinde is alarak meslek itibarini distirmemeleri ve
aralarinda birleserek daha gii¢lii tegsekkiiller kurma yoluna
gitmelerini istemek olmustur. XV. Genel Kurul kararina
da uygun olarak projelerin Oda vizesinden ge¢mesini is-
tememizin hakiki sebebi budur.

Biz, proje vizesini bir kazang vasitas: degil bir hizmet
unsuru gordiigimiizden dolayidir ki kdy projeleri vize
icretlerini 25 TL tespit etmis bulunmaktayiz. Serbest
calisan liyelerimizin olaya bu ac¢idan bakip kendiliklerin-
den Oda vizesi i¢in gelmelerini beklerken vize yiiziinden
her giin gesitli itiraz ve yakinmalara muhatap olmaktayiz.
SMM iyelerimiz, geleceklerini teminat altina alabilme-
lerinin ancak Oda kontrolii ile miimkiin olacagini kabul
etmelidirler. Bugiin ii¢-bes bin lira fazla kazanabilmek icin
rekabet edenler, iglerini ve ¢aligmalarini daha miitekamil
bir hale getirmeyi diistinmeyenler, yarin tiim miithendislik
hizmetlerinin ellerinden alinmasi tehlikesi ile karg1 kargiya

1 EMO 15. Déonem Caligma Raporu (1969)

kaldiklar1 zaman tedbir aramaya kostuklarinda vaktin ¢ok-
tan ge¢mis oldugunu iiziintiiyle géreceklerdir.

Yurdumuzda miithendislik hizmetlerinin geligmesi sadece
bina aydinlatmas: ve kdy projesi yapmakla miimkiin ola-
maz. Bugiin yardumuzda birgok fizibilite etiidleri disarida
yaptiriliyorsa, bugiin yurdumuzda hala bir santral projesi
yapilamiyorsa, bunlar1 yapmak i¢in yurdumuzda yabanci
miihendislik firmalarinin sayilar1 cogaliyorsa kabahati biraz
da kendimizde aramamiz gerekmektedir.

Biitiin bu hususlar1 gériigmek ve serbest calisan tyeleri-
mizle, birlikte ¢aligmanin esaslarini tespit i¢in Odamizda
dort defa toplant: tertip etmemize ragmen herbir toplanti-
ya igtirak edenlerin sayis14-5 rakamini ge¢cmedi. Buna rag-
men bu toplantilara katilan mahdut sayidaki iiyelerimizin
teklif ettikleri isimlerden miitesekkil bir daimi komisyon
kurulmus ve ¢aligmalarina baglamigtir. Ancak su noktayi
bir defa daha belirtmekte fayda ummaktayiz.

Yurdumuzda mithendislik hizmetlerinin geligmesi SMM
iiyelerimizin aralarinda birlesmelerine baglidir. Ocak ay1
icerisinde E.ILE. Idaresi Odamiza miiraacatla Elbistan
Termik Santral’’nin fizibilite ¢aligmasini bir yabanci
firma ile ortak olarak yapacak elektrik mithendislik firma
isimleri istemistir. Bu husus sayilar1 300 civarinda olan
SMM'’lere bildirilmis ancak bu kapasitede 5 firmanin
bulundugu tespit edilmistir. Oysa bu tip igleri yapan in-
saat mithendislerinden miitesekkil firmalar mevcut olup,
uyelerimiz bu firmalar icerinde ¢aligmakta, fakat kendi
aralarinda tegekkiil kuramamaktadirlar. Temennimiz en
yakin gelecekte biitiin elektrik projelerinin yurtiginde ve
elektrik mihendislerimiz tarafindan yapilmasidir.
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