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SORUMLU MÜDÜR BELGELERİ MEVCUT DURUM, BELGE BAŞVURULARI, SÖZLEŞMELER VE YETKİLENDİRME KRİTERLERİ
1. Yönetmelik yayım tarihi itibarı (16 Aralık 2012) ile en fazla bir dolum veya otogaz istasyonu için atama yapılacaktır.

2. Yönetmelik yayım tarihi itibarı (16 Aralık 2012) ile Sorumlu Müdür olmak üzere ilk kez yapılacak başvurularda Sözleşme sürelerinin en az bir (1) , en çok beş (5) yıl süreyle yapılmış olması koşulu aranacaktır.
3. Halen Sorumlu Müdür olarak faaliyet yürütenlerin sözleşme süreleri 1 yıldan fazla olanlar var ise yönetmelik yayım tarihi itibarı ile Geçici maddeye dayanılarak bu sözleşmeler, Sorumlu Müdürlerce belirlenecek sıraya göre 1 istasyona düşürülmek üzere diğerleri sözleşme süresi 16 Aralık 2013’ü geçmemek üzere 1 yıl olarak değerlendirilecektir.  
Ancak bu sözleşmelerden her hangi birinin sözleşme süresi 2013 yılı içerisinde bitmesine rağmen; yıl sonunda diğerlerini iptal edip 2014’te yenileme yapmak suretiyle süresi dolan sözleşme ile devam edeceğini beyan edenler için sözleşme yenilemesine müsaade edilecek olup diğerleri kesinlikle yenilenmeyecektir.  Ayrıca söz konusu beyannamede Sorumlu Müdürün 2014 yılı için sözleşme yenilemek suretiyle devam edeceği istasyon ve bilgileri yanında sözleşme süresi ne bağlı olmaksızın sonuçlanacak diğer istasyon bilgileri (Lisans Numaraları ile birlikte) mutlaka yer alacaktır. Söz konusu beyannamenin bir nüshası Şubece saklanacak olup bir nüshası da yenileme tarihini takip eden hafta içerisinde EPDK’ya yazılı olarak bildirilecektir.
4. Halen Sorumlu Müdür olarak birden fazla istasyonda faaliyet yürüten ve geçici maddeye dayanılarak yıl içerisinde yapılacak fesihlerle ilgili firma ile doğabilecek itilafların önlenmesi amacıyla; sözleşme süresine bağlı olmadan 1 yıl içinde iptal edilecek sözleşmelerle ilgili gerek istasyonlara gerekse Odamıza söz konusu sözleşme fesih gerekçesinin geçici maddeye dayanılarak yapılacağı hususunda mutlaka yazılı beyanda bulunmaları gerekmektedir.  İlerde oluşabilecek itilafların önlenmesi amacıyla üyelerimizin şubelerimizce mutlaka bilgilendirilmesi gerekmektedir.
5. Yönetmelik yayım tarihi itibarı ile Dolum Tesisi ve Otogaz İstasyonu, Mühendisler için Otogaz istasyonu ve Mühendisler olmayanlar için Otogaz istasyonu olmak üzere üç (3)  adet eğitim düzenlenecektir. Başvurularda katılacak olanlardan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim Ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği’nin “14 maddesinin (a) ve (b) bendindeki hususlar aranacaktır. 
6. Sorumlu Müdür ataması yapılırken;

a) Başvurularda ekte yer alan Başvuru formu  (EK-1), İstasyonla yapılan sözleşme ve sözleşmeye esas sosyal güvenlik kaydı bildirilmesine, (SSK’lı olarak çalışacaklar için İşe Giriş Bildirgesi, diğerleri içinse takip eden ay için Serbest Meslek Makbuzu vb.)
b) Otogaz İstasyonları ile yapılacak sözleşmelerin EPDK tarafından Resmi Gazete'de yayımlanan LPG Eğitim Yönetmeliği kapsamında; Otogaz İstasyonu ve Dolum Tesislerinde çalışacak sorumlu müdürler için LPG Çalışma Grubu tarafından hazırlanan tip sözleşmelerin uygunluğuna,” gereğince EK-2’de verilen sözleşme örneğine uygun olacak olup sözleşmelerde noter  tasdiki aranmayacaktır. Ayrıca sözleşme dışında taraflarca belirlenecek ilave koşul ve uygulamalar var ise yönetmelikte ayrıca “Diğer Hususlar” başlığı altında belirtilmesine, 

c) Üyelerimizin istifa ve sözleşme fesihleri ise 16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği”nin  “Sorumlu müdür sözleşmesinin yapılması ve sona ermesi “ başlıklı 19. Madde hükümlerine göre yapılması ve bu konuda üyelerin mutlaka bilgilendirilmesi, 

d) Yeni sözleşmelere uygun firma kayıtlarının da tutulabilmesi için “Lisans No-Karar No” ifadesi konulmuş olup başvurularda mutlaka firma tarafından doldurulmuş olarak Odamıza sunulacaktır. Yeni sözleşmelerde (referans sözleşme örneği) Lisans No, Karar No,  firma adı ve unvanının; başvuru esnasında evrak kaydı yapan personel tarafından EPDK’nın (http://www.epdk.gov.tr/index.php/lpg-piyasas/lisans?id=940) adresinden kontrol edildikten sonra onaylanması,

e) Başvuru formu ve Sözleşmeye göre Odamızca her bir başvuru için kayıt açılacak olup kayıtlar “mevcut EMOP programına işlenmek” suretiyle tutulacaktır. Kayıt düşümleri ise yine Oda genelgeleri çerçevesinde ve EMOP üzerinden yapılacaktır. Mühendis olmayanlar ya da diğer meslek disiplinleri için programda meslek disiplinlerine göre bir ilk kayıt sorgusu açılacak olup, kayıt alma işlemine öncelikle bu yolla başlanacaktır. 

f) Yeni yönetmelik hükmü gereğince ataması yapılan Sorumlu Müdürlere her yıl için ya da faaliyette bulunduğu süreler için “Sorumlu Müdür Kontrol Kayıt Defteri” (EK-3) düzenlenir. “Sorumlu müdür kontrol kayıt defteri”; Sorumlu müdürün sorumlu olduğu tesiste gerçekleştirdiği inceleme, eğitim ve organizasyon vb. gibi her türlü faaliyetin ve varsa tesis sahipleri ve personele ilişkin uyarıların kayıt altına alınıp imzalandığı defter olup tesiste muhafaza edilecektir. Sorumlu müdür kontrol kayıt defteri her yıl yenilenmek üzere sertifika düzenleyen Odadan temin edilecektir.

g) Sorumlu Müdürlerin yıllık mesleki faaliyetleri;  Atamasını yapan Oda tarafından Sorumlu Müdürlere o istasyon için düzenlenen ekli “Sorumlu müdür kontrol kayıt defteri” ile takip edilecektir. Yılsonunda kayıt defteri ile birlikte yıllık Sosyal Güvenlik Durum Bilgilerini sunanların kontrolü yapılarak EPDK’ya bu durumları (istasyonda çalışma süreleri) yazılı olarak bildirilecektir. 

h) Sorumlu Müdürler için bulunduğu il ya da komşu il uygulaması bulunmamakta olup Şube etkinlik alanı ya da şube üyeliği gibi koşullar da aranmayacaktır.
i) Tüm belgelendirme işlemleri Oda Merkezince yapılacağı için Yenileme, Fesih veya Yeni Sorumlu Müdür atamaları ile ilgili başvurular herhangi bir şubemizden yapılabilecektir. Başvuru hangi şubemizden yapılırsa yapılsın gerekli tüm kontrol ve kabul işlemleri Oda genelgeleri çerçevesinde yapılacak olup Kontrol Defteri ve Sorumlu mesleki faaliyetin takibi belge üzerinden yapılacağı gibi ayrıca istasyonun bulunduğu il/ilçe ya da Temsilcilik etki alanına bağlı olaraktan o şube birimince de yapılabilecektir. 
j) Sorumlu müdür, eğitimleri TMMOB’a bağlı Odalar(KMO, ÇMO, PMO, MMO) tarafından düzenlenecektir. Eğitimler uzmanlığı TMMOB tarafından kabul edilen ve Odalarca Yetkilendirilecek Eğitmenler tarafından yürütülecektir.
k) Eğitimler TMMOB tarafından yayınlanan belgelendirme şartnamesine uygun olarak düzenlenecektir.
l) Halen Dolum tesisinde görevli sorumlu müdürler tarafından “LPG yetkili işletme personeli” eğitimleri verilebilecektir. Ancak eğitimler TMMOB’a bağlı Odanın görüşü alınarak “LPG Yetkili Teknik Personel ve LPG Yetkili İşletme Personeli Kursları Düzenlenmesinde Dikkat Edilecek Usul Ve Esaslar Hakkında Genelge” doğrultusunda yapılacaktır.
1
TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI Anayasanın 135.maddesinde tanımlanan 66 ve 85 sayılı KHK ve 7303 sayılı  yasa ile değişik 6235 sayılı yasaya göre kurulmuş kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur.


