EMO Izmir Subesi 33. Olagan Genel Kurulu Diizenlendi....
YENI DONEM ONERGELERLE SEKILLENDIRILDI

EMO izmir Subesi’nin 33. Dénem
calismalari 33. Olagan
Kurulu'nda gorusulen oOnergelerle
sekillendirildi. Kabul edilen 6nerge-

Genel

lerin 33. Donem’de yasama geg¢mesi
halinde, MISEM’de sinavlar yeniden
uygulanacak ve geng issiz muhen-
disler MISEM egitimlerinden iicretsiz
yararlanabilecek. Odanin mali yapisi
ve Iktisadi isletme gelistirilerek, test
ve olgum hizmetlerine devam edile-
cek. Muayene Personeli ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi egitimleri, SMM uye-
lere yonelik mesleki sorumluluk sigor-
tasi konularina iliskin dénem icinde
calismalar gerceklestirilecek.
MiSEM'de Olce ve Degerlendirme

Genel Kurul giindemine gelen ilk
onergeyle; Meslek Ici Siirekli Egitim
Merkezi (MISEM) kapsaminda gercek-
lestirilen egitimler sonunda yapilan
sinavlarin yeniden uygulanmasi isten-
di. MiSEM’in kuruldugu 2003 yilindan
bu yana geliserek kurumsal yapisini
glclendirdigine vurgu yapilan oner-
gede, “MiSEM'e dair dénem icerisinde
yasanan en 6nemli olumsuzluk; 46.
Donem Oda Yonetim Kurulu karariyla
MISEM'de bazi egitimlerde dl¢me ve
degerlendirme amagli uygulanan sinav
sisteminin iptal edilmesi olmustur” ifa-
delerine yer verildi. Olcme ve deger-
lendirme sistemini olusturan sinav-
larin MISEM egitimlerinin en 6nemli
bileseni olduguna vurgu yapilan oner-
gede, soyle denildi:

“MISEM egitimlerinin él¢me ve de-
gerlendirme sisteminin onemli bir bile-
seni olan bilgiyi dlgen sinav sisteminin
kaldirilmasi ile lyelerimizin egitimlere
bakisi giin gectikce olumsuz yonde de-
gismektedir. Katilimcilar, egitim sirasin-
da katilim zorunlulugu nedeni ile sade-

ce yoklama alinirken sinifta bulunmakta,
ders icerigine katilim, dinleme, 6grenme,
soru sorma, analiz etme vb. stire¢lerden
gittikce uzaklasmaktadir.”

Oy birligiyle kabul edilen 6nergey-
le, 33. Donem Yonetim Kurulu’na sinav
sisteminin onceki donemlerde oldu-
du gibi yeniden yururlige sokulmasi
amaciyla gerekli ¢calismalari yirutme
gorevi verildi.

Geng Igsizlere Ucretsiz Egitim

Yeni mezun muhendislerin ekono-
mik krizin etkilerinden korunmasini
hedefleyen ikinci dnergede ise, son
1 yilini issiz olarak gegiren en fazla 5
yil dnce mezun olan iiyelerin, MISEM
kapsamindaki egitimlerden Ucretsiz
yararlanmalari dngoriliyor.

MISEM egitimlerinin is bulma
agisindan énemi, meslege hazirlik ve
mesleki gelisime katkilarina vurgu ya-
pilan dnergede, soyle denildi:

Ulkemizin icinde bulundugu ekono-
mik kriz nedeni ile 6zellikle yeni mezun
olmus issiz iiyelerimizin MISEM egitim-
lerine katiliminda egitim lcreti nedeni
ile sikintilar yasanmaktadir.

Bu nedenle MISEM kapsaminda dii-
zenlenen egitimlerde ézellikle son 5 yil
icinde mezun olmus ve en az son bir yi-
lint issiz olarak gegirdigini kanitlayan ve
is bulmak igin kendini gelistirme ihtiyaci
duyan tiyelerimizin; egitim denk blitcesi,
tyenin issiz kalma stiresi vb konular goz
onliine alinarak egitimlerden licretsiz ya-
rarlanmasina yénelik gerekli ¢alismala-
rin yapilmasi amaciyla 33. Dénem Sube
Yonetim Kurulu'na gorev verilmesini
oneriyoruz’”
iktisadi isletmenin Gelistirilmesi

EMO’nun mali yapisi ve isleyisinin
artan birim sayisi ve faaliyetlerin ¢e-
sitlenmesi nedeniyle ginimuzuln ihti-

yaclarini tam olarak karsilayamadigi-
na dikkat ¢ekilen bir baska onergede
ise su ifadelere yer verildi:

“[ktisadi isletmenin merkezi yapisi
Subelerin kendi faaliyetlerini koordi-
ne etme ve onceliklerini belirlemesini
imkansiz hale getirirken, Odanin tiim
iktisadi faaliyetlerinin Oda’nin var olan
denetleme yapisi icinde gerektigi sekil-
de denetlenmesini de zorlastirmaktadir.”

iktidarin Odalarin mali 6zerkligini
sistemli olarak yok etmeye calistigina
vurgu yapilan onergede, su tespitlere
yer verildi:

“Siyasi iktidarin Oda (iye iliskilerini
sinirlandirmak ve Oda’nin mali bagim-
sizligini ortadan kaldirmak yéniindeki
sistemli cabalari ve saldirilari, Odamizin
gelir kaynaklarinin, ana gider kalemle-
rinin ve etkinlik yapma aliskanliklarinin
yeniden degerlendirilmesini de zorunlu
hale getirmistir. Odamizin gelir kaynak-
larinin azalmasina ragmen gider ka-
lemlerinin ve harcama aliskanliklarinin
kapsamli bir yeniden degerlendirmeden
gecmemis olusu halihazirda yasamakta
oldugumuz mali krizin en 6nemli sebep-
leri arasindadir.

Bununla birlikte EMO 46. Dénem
Yénetim Kurulu'nun dénem icinde yap-
mis oldugu ve Odanin iginde bulundu-
gu mali krizi érglitsel bir krize ¢eviren
yanlis ve genis bir perspektiften yoksun
uygulamalar, Oda’nin mali isleyisi ve
stirddirtilebilirligi konusunda tiim birim-
lerin dahil oldugu; personel politikalari,
tye aidatlarinin toplanma yontemi ve
orani, mesleki denetimin gelecegi, %17
merkez payi uygulamasinin yeterliligi,
denk blitce ile etkinlik yapilmasini zo-
runlu kilacak idari kararlarin alinmasi,
iktisadi isletmenin Odanin kamusal yet-
ki ve sorumlulugu ile uyumlu bir sekilde



> gubeden haberler

yeniden yapilandirilmasi ve mali isleyi-
sin daha sistemli bir sekilde denetlene-
bilmesi gibi konulari iceren genis ufuklu
bir tartismanin yapilmasini da zorunlu
kilmaktadir.”

Oy birligiyle kabul edilen oner-
geyle EMO izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu’na Oda’nin mali isle-
yisinin iyilestirilmesi, demokratikles-
tirilmesi ve yonetilebilir hale getiril-
mesi icin ¢alisma yapma gorevi verildi.
Test Olciim Faaliyetlerine Devam
Edilmesi

EMO 46. Donem Yonetim Kurulu
tarafindan iktisadi isletme kapsa-
minda yurutllen test ve ol¢cim hiz-
metlerinin 31 Ocak 2020 itibariyle
sonlandirilmasina karar verildiginin
hatirlatildigi bir 6nergede, EMO Ana
Yonetmeligi'nin Odanin Amaglari bas-
Likli 7.Maddesinde yer alan su hikim-
lerine yer verildi:

‘) Meslek alaninda (iretilen iriin
ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi
icin her tirlti calisma ve denetimde bu-
lunmak, bu amacla test ve kalibrasyon
laboratuvarlarr kurmak,

k) Uzmanlik alanina giren konular-
da mahkemelere, kisi ve kuruluslara ha-
kemlik, eksperlik ve bilirkisilik ve benzeri
hizmetleri vermek,”

Ana Yonetmelik hikimleri gerce-
vesinde test, 6l¢iim ve denetim faali-
yetlerinin EMO’nun asli gorevlerinden
biri olduguna vurgu yapilan 6nergede,
“Bu nedenle test 6l¢iim faaliyetlerinin
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terkedilmesi Ana Yonetmeligimize ay-
kiridir’ denildi. S6z konusu hizmet-
lerin durdurulmasinin EMO Genel
Kurulu'nda ilgili maddelerin 2/3 co-
gunlugu Ana Yonetmelik'ten kaldiril-
masina bagli oldugu belirtilen 6ner-
gede, soyle denildi:

“Odamiz kendi meslek alani ile ilgili
yonetmelikte de yer aldigi lizere; peri-
yodik kontrol, inceleme, ilk muayene,
son muayene, uygunluk degerlendirme
vb. konularda bir ¢ok test, él¢tim faali-
yeti gerceklestirerek (iyeleri araciligi ile
teknik raporlar diizenlemekte, gortis-
ler olusturmaktadir. Oda, bu anlamda,
bagimsiz ve tarafsiz olmasi, kamusal
faydayr on plana ¢ikarmasi, birikimi ve
deneyiminin yani sira konusunda uzman
tyelere sahip olmasinin neticesinde
bircok kisi, kurum ve kurulus tarafindan
dikkate deger bulunmaktadir. Test él¢ciim
faaliyetlerinin tarafsiz bagimsiz ve bilgi
birikimi olan liyelerle Odamizin koordi-
natorliigiinde yiiriitiilmesinin kamunun,
meslegimizin ve meslektaslarimizin
haklarinin korunmasi ve test ol¢iim fa-
aliyetlerinin sagliklr yiirtitiilmesi agisin-
dan énemi buyiktir”

Oy birligiyle kabul edilen oner-
gede, EMO izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu’nun, Ana Yonetmelik
hukumleri dogrultusunda test ve ol-
¢Um faaliyetlerini slrdirmesi talep
edildi.

Muayene Personeli Egitimi
Test ve 6l¢im faaliyetlerine ilis-

kin verilen bir baska énergede ise “Is
Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini
Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve
Egitimlerine iliskin Teblig” uyarinca
GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan EKIPNET” sistemine kayit
zorunlulugu baslandigi hatirlatild. “Is
Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri”
kapsaminda hizmet Ureten Uyelere
kayit zorunlugunun yaninda iki yil
icinde Bakanlik tarafindan gorevlen-
dirilen TSE ve Makina Muhendisleri
Odasi'ndan Personel
Egitimi'ne atilarak yetki belgesi al-

Muayene

mas! zorunlulugu da getirildigine yer
verilen onergede, sOyle denildi:

“Meslek Odamiz ise bu alanin di-
sinda oldugu igin lyelerimiz kendi
meslek odasi yerine TSE veya Makina
Miihendisleri Odasi’ndan egitim alma
zorunda birakilmistir. Odamizin ilgili
Bakanlikla gériismeler yaparak kendi
uyelerimize yénelik muayene persone-
li egitimlerinde gorev almasi amaciyla
gerekli girisimlerde bulunmak amaciyla
konunun Oda Genel Kurulu’na tasin-
masi icin EMO izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu'na gorev verilmesini
oneriyoruz.”

Oybirligiyle kabul edilen 6nerge
kapsaminda konunun EMO 47.0lagan
Genel Kurulu’na tasinmasi bekleniyor.
Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Serbest Misavir Mihendislik
(SMM) hizmetlerine yuriten Uyelere
yonelik yapilan mesleki sorumluluk
sigortas! icin verilen onergede ve
Genel Kurul’da kabul edilen dnerge-
de ise,46.D6nem Oda Yonetim Kurulu
tarafindan 2018-2019 dénemi sigorta
policesi yaptirilmadigi hatirlatilarak,
su ifadelere yer verildi:

“Mesleki sorumluluk sigortasi, is ge-
regi gerceklestirilen faaliyetler sirasin-
da liglinci sahislarin ugrayabilecekleri
maddi veya bedeni zararlari gtivence al-
tina almaktadir. SMM liyeler icin dnemli
bir ¢alisma olan mesleki sorumluluk



sigorta poligesinin 2020-2021 yillarin-
da da diizenlenmesine yonelik olarak
EMO lzmir Subesi 33. Dénem Yénetim
Kurulu’nun Oda Yénetim Kurulu nezdin-
de calisma yapmasini talep ediyoruz’
Yonetmelik Yetkisine Sinirlama

EMO Yonetim Kurullarina yonet-
meliklere iligkin verilen yetkinin sinir-
landirilmasi istenilen ve oybirligiyle
kabul edilen 6nergede, yetkinin Sube
Yonetim Kurullarinin ¢gogunluk ona-
yina baglanmasi istendi. Onergede,
soyle denildi:

“Ancak bu dénemde yasandigi gibi
Oda Yonetim Kurulu tarafindan yapi-
lan yonetmelik degisiklikleri Oda or-
gutliligini kapsayici nitelikten uzak
olabilmektedir. Belirtilen nedenlerle,
Oda Genel Kurulunda Oda Yénetim
Kuruluna, tiim érglit icinde saglikli bir
tartisma ortami yaratmasi ve bunun
sonucunda Sube Yonetim Kurullarinin
cogunluk onayinin saglanmasi halinde
dénem icinde yonetmelik yapma yetkisi
verilmesine yonelik gerekli calismalarin
yapilmas: amaciyla 33. Dénem Sube
Yonetim Kurulu'na gorev verilmesini
oneriyoruz”

“Birden Fazla Gorev Ustlenilmeyecek”

EMO’nun c¢alisma seklinde ve

isleyisine yonelik olarak verilen
ve kabul edilen onergede ise Ana
Yonetmeligi'nde degisikle gidilerek,
Oda Kurullarinda ayni anda birden
fazla gorevin yurutilememesine hik-
medilmesi istendi. EMO izmir Subesi
33. Donem Yonetim Kurulu'na EMO
47. Olagan Genel Kurula konunun
tasinmasi ve tartisilmasi saglanma-
si gorevi verilen onergede, EMO Ana
Yonetmeligi'ne su ifadelerin eklenme-
si istendi:

“Oda tiyeleri, Oda Yénetim Kurulu,
Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme
Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube
Denetgilerinden birden fazlasinin lyesi
olamazlar. Ikinci bir kurulun (iyesi se-
cilenlerin istifalari aranmaksizin ilk ku-
ruldaki tyelikleri diismiis kabul edilir ve
ilgili kurula siradaki yedek iye ¢agrilir”
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Onergeleri

Kadin delegeler tarafindan
TMMOB Kadin Kurultayr'nda alinan
bazi kararlarin,EMO mevzuatindan de-
gisiklik yapilarak, uygulanmasini ice-
ren onergeler verildi. Genel Kurul'da
tartisilarak, kabul edilen Gnerge-
lerden birinde; Ana Yonetmeligi’nin
Oda Onur Kurulu baslikli 39’uncu
maddesine “Cinsel taciz ve/veya cinsi-

yet ayrimciligi bildirimlerinde Yonetim
Kurulu, varsa oda kadin komisyonu yok-
sa TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip
Sekretaryasinin Onerecedgi en az bir
kadin oda tiyesini sorusturmaci olarak
atar” ifadesinin eklenmesi istendi.

Kadin uUyeler tarafindan verilen
ve kabul edilen bir diger onergede
ise TMMOB Kadin Kurultayr’nda ali-
nan karar dogrultusunda; EMO Mali
isler Yénetmeligi’nin Il. Béliim Biitce
Organizasyonu altinda yer alan Diger
Giderler Boliimii'ne “Kadin Calismalari
Giderleri" maddesinin eklenmesi istendi.

Kabul edilen bir baska dnergede
ise TMMOB Kadin Kurultayr'nda alinan
benzer bir karar dogrultusunda; Sube
organlarinda gorev alan tim liyelere,
Miihendislige Hazirlik Seminerleri ve
MISEM egitimi katiimcilarina Toplumsal
Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilmesi
istendi.

Yonetmelik Degisikligi iceren
konularin EMO 47. Olagan Genel
Kurulu'na tasinmasi ve diger calis-
malarin yuritulmesi icin onergelerle;
EMO izmir Subesi 33. Dénem Sube
Yonetim Kurulu’na gorev ve yetki ve-
rildi.



