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EMO 47. Olagan Genel Kurulu'na
Hazirlaniyoruz...
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Giicimiiz Birligimizdir

Salgin nedeniyle ertelenen Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) 47. Olagan Genel Kurulu’nu, 22-23
Agustos 2020 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirecegiz. Salgin onlemleri nedeniyle bir giine sigdiracagimiz
Genel Kurul ¢alismalart kapsaminda meslegimizin gelecegini yakindan ilgilendiren 6nemli konulari karara
baglayarak, 47. Donem c¢alismalarin yiiriitecek meslektaslarimizi sececegiz. Sube delegelerimizin de
katkilartyla 47. Olagan Genel Kurul’da, 2 yillik ¢calisma donemini planlayarak, meslegin onemli sorunlarina
¢oziim yollar gelistirecegiz. Odamizin en iist diizey karar organi olan Genel Kurul’un ¢alismalarini
bitirmesiyle, her iki yilda bir gerceklestirdigimiz, Subelerimizden baslayan bu demokratik siire¢ de
tamamlanmis olacak.

TMMOB ve Odalarimiz kurulduklarindan bu yana merkezi ve yerel yonetimlerle isbirlikleri gelistirdikleri
gibi raporlari ve uyarilartyla hatali uygulamalarin diizeltmesine de katk: saglamaktadir. Kalkinma, saglkli
ekonomik biiyiime ve kentlesme icin ¢aba sarf eden orgiitlerimiz, bir sonraki secimi kazanmaya odaklanan
merkezi ve yerel politikacilar tarafindan zaman zaman engel olarak tanimlanmaktadir. 1954 yilindan bu
yana defalarca kanun degisikligi hazirligi yapilmis ancak Anayasa’nin meslek orgiitlerine verdigi hak ve
yetkiler nedeniyle bu degisiklikler hayata gecirilememistir. AKP iktidarlari doneminde ise TMMOB Kanunu’na
yonelik olarak 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda degisiklik tasarilar: hazirlanmasina
ragmen yasalastirilamamustir.

Bu degisiklik tekliflerinin odagindaki en énemli konulardan biri secim sisteminin degistirerek, “nispi
temsil” adi altinda, Genel Kurullarda varlik gosteremeyen adaylari yonetimlere tasima arayisidir. Bugiin
EMO ve bagl Subeleri tiim iiyelere acik secimler sonunda olusan 0z yonetimlerle idare edilmektedir.
Subelerimizde segimler, her iiyenin aday olabildigi, en ¢ok oy alan adaylarin yonetimlerde gorev iistlendigi bir
yontemle yapilmaktadir. Nispi temsil adi altinda bu demokratik isleyis, listelerin yarisacagy, listelerin aldig
oy oranina gore yonetimlerden sandalye alacagt bir yaptya doniistiirmek istemektedirler. Bu yontem ¢ok
diisiik oy alan adayin, kendinden 3-4 kat oy alan baska bir listedeki adayin yerine secilmesine yol acacaktir.
Ulkenin en huzurlu secim siireci, adaylarin degil listelerin oylandigi, partiler oylanarak milletvekillerinin
secilmesine benzer bir siyasi siirece doniistiirmek istemektedir.

Odamiz ve Subeleri iiyenin 0z yonetimiyle idare edildigi gibi, mesleki kurallarda yapilan degisiklikler de
dahil olmak iizere tiim ¢alismalar uzun erimli, genis katilimli tartismalar ve karar alma siiregleri sonunda
hayata gecmektedir. En basit faaliyetimiz bile Sube komisyonlarinda baslayarak, yiizlerce meslektasin goriis
ve onerileriyle sekillenmekte, yine onlarin katkilart ve emegiyle hayata ge¢mektedir. Ozetle mesleki mevzuat
da bizzat iiyenin kendisi tarafindan gelistirilmekte, Genel Kurul’da karar altina alinarak, uygulanmaktadir.

Orgiitlerimiz diisiiniilenin aksine sadece iiyesine doniik hizmetler veren yapilanmalar degildir. Ayni
zamanda meslegin kamu yarina yiiriitiilmesi icin kurallar olusturan, mesleki denetim uygulamalariyla bu
kurallari yasama gegiren orgiitlerdir. Meslek orgiitleri, Anayasal diizen geregi, kamu idaresinin par¢asidir
ve meslegin kamu yararina yiiriitiilmesinden sorumludurlar. Odalarin gii¢ kaybetmesi; meslegin gii¢
kaybetmesine, mesleki norm ve kurullarin siliklesmesine neden olacaktur.

Elektrik, elektronik ve biyomedikal miihendisleri olarak; meslege ve orgiitiimiiziin demokratik isleyisine
sahip ¢ikarak, Genel Kurulu ¢alismalartyla; iilkemizin kalkinmasina, Orgiitiimiiziin gelismesine katki
saglamayi hedefliyoruz. Orgiitiimiiz éniimiizdeki calisma doneminde, AKP iktidarlarinin neo-liberal ekonomi
politikalariyla yarattig1 tahribat1 tersine dondiirmeye odaklanacaktir. “Ucuzlastinlmis” emek yogun, rant
temelli, betonlasmaya dayali bu ekonomik modelden, bilgi yogun bir ekonomik modele gecilmesi icin hep
birlikte miicadele edecegiz.
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