EMO'dan...

Huseyin Yesil
EMO 45. Ddénem Yénetim Kurulu Bagkani

Degerli meslektaslarim,

Her dergimizin basyazisini hazirlarken Turkiyenin icinde bulundugu durumu 6zetlemek icin “Sézun bittigi yerde-
yiz" ifadesini kullaniyoruz. Bunu kag kez kullandigimizi hatirlamiyorum.

Adana'nin Aladag flgesi'nde 29 Kasim 2016 tarihinde Stuleymancilara ait oldugu belirtilen ézel bir yurtta cikan
yanginda; 111 cocuk, 1'1 gorevli olmak tzere 12 kisi yasamini yitirdi. Yangin, bir kader degil, elektronik algilama
ve sondurme sistemleriyle énlenebilen bir felakettir. Bu élumlerin sorumlusu iktidarin aymazhgidir.

EMO olarak detfalarca uyarmamiza ragmen okullar ve yurtlar Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yo-
netmelik ile 2007 yiinda yangin énlemlerinden muaf kilinmistir. Achgimiz davada idari Dava Daireleri Kurulu
yurutmeyi durdurmustur. Bu yurutmeyi durdurma karari uygulanmamis; 12 Eylul'de yapilan Anayasa degisikligi
ile yarginin yetkisinin sinirlandirilmasinin ardindan yerindelik denetimi anlamina gelecegdi iddiasiyla mahkeme
tarafindan davamiz reddedilmigtir. Idari Dava Daireleri Kurulu ise “verindelik denetimi” olmadigina ve muafiyet
saglayan duzenlemenin iptal edilmesi gerektigine karar vermistir. Halen karar duzelime isteyerek idarenin mu-
afiyet 1srarini surdurmesi facianin ana nedenidir.

Gercekten ulkemizde durum giderek vahim bir hal almaktadir. Her sabah; bir belediyeve kayyum atandigi;
su kadar kamu personelinin aciga alindigl, ihra¢ edildigi; rektérluk secimlerinin ortadan kaldirldigy; su kadar
gazete, su kadar televizyon ve radyonun kapatildigy; yillarin Cumhuriyet Gazetesi'nin 10 yazar ve yoneticisinin
PKK/FETO orgutlerine yardim ettikleri gerekgesi ile tutuklandigi haberleriyle uyaniyoruz. Bunlar son gunlerde
karsilashgimiz antidemokratik uygulamalarin cok az bir bolumudur.

Cok sayida ilerici, demokrat, aydin, akademisyen bu uygulamalara maruz kalmakta. Bu yazl hazirlandiginda
22 Kasim 2016 tarihinde c¢ikarilan yeni bir KHK ile Odamiz Uyesi olan, Samsun Ondokuz Mayis Universitesinden
demokrat iki akademisyen; Doc. Dr. Ozgur Ozturk ve Yrd. Dog. Dr. Melda Yaman gérevlerinden alinmigtir, OHAL'in
arkasina siginilarak yapilan, terérle mucadele degdil, muhalif olan tim kesimleri ayiklamaya yonelen, yeni hak
gasplari yaratan bu uygulamalardan derhal vazgecgilmelidir.

OHAL surecinde ¢ok sayida sendika, meslek odasi ve demokratik kitle érgutu de iktidarin agir baskisina ugra-
maktadir. Iste bu kuruluslardan biri de TMMOB ve badl odalaridir. 12 Eylill rejiminin bir Grini olan 66 ve 85
sayili kararnamelere eklenen bir madde ile TMMOB ve baglh odalar: Uzerinde o gunki Bayindirlik Bakanligi'nin
idari ve mali denetim yapabilecedi kurali getirilmisti. Anayasa’nin 135. Maddesi'nde de “...denetime iliskin ku-
rallar kanunla duzenlenir” denilmektedir. O gun buguin bu kanun ¢ikartilmamistir. Ayrica 12 Eylul dahil bugune
kadar hi¢bir hukumet bdyle bir denetime gerek gérmemistir.

AKP iktidar ise 17 Aralik 2013 tarihinde hangi odaya hangi bakanlik tarafindan idari ve mali denetim yapilaca-
gina iliskin kararname yayimlamistir. Kimya Muhendisleri Odasi'nda (KMO) 2015 yili basinda denetim yapmak
istemislerdir. Oda Genel Kurulu'nda alinan karar dogrultusunda, ilgili bakanlik mufettislerine denetimin hangi
kurallara gére yapilacagina dair bir yasa olmadidi icin denetim yapamayacaklar: bildirilmigtir. Sire¢ devam
etmektedir.

Geldigimiz noktada Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Elekirik Muhendisleri Odasi'nin da igcinde oldugu TMMOB'ye
baglh 11 oda igin ayni uygulamayl yapmak Uzere girisimde bulunmus ve odalara yazi gondermistir. TMMOB'de
yapilan oda baskan ve yazmanlari toplantilarinda ortak bir karar alinarak, KMO'nun mufettislere verdigi yanit
dogrultusunda yazilar hazirlanarak génderilmistir.

Sunu belirtmek gerektigine inaniyorum: Bizler denetimden kacmiyoruz. Genel kurullarimizda ve demokratik isle-
yisimizde olusan denetleme kurullari vasitasiyla butun is ve islemlerimiz, idari ve mali olarak denetlenmektedir.
Dénem sonlarinda yapilan genel kurullara butcelerimiz, bilangolarimiz ve aldigimiz her turlt karar sunulmak-
tadir. Yénetim kurullari, Genel Kurul tarafindan aklanmaktadir. Ayrica idari ve mali kararlarimiz Odamizin in-
ternet Sitesi'nde yayinlanmaktadir. isteyen her kisi ve kurulus, bu sitelerden her turlu bilgi ve belgeye ulasabilme
olanagina sahiptir.

Odalarimiz ve birligimiz Uzerindeki baskilar bununla da bitmemekte, antidemokratik uygulamalara yapilan
en ufak itiraz bile ¢irkin saldirlara malzeme olarak kullanilmaktadir. TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin Ko-
ramazn milletvekillerinin tutuklanmas: uzerine diger emek ve meslek érgutlerinin temsilcileri ile birlikie HDP
Meclis Grubu'na yaptigi destek ziyareti Gizerine yandas basin ve sosyal medyanin fedailigini yapan troller, TM-
MOB ve odalari hedef tahtasina koymuslardir. Birligimiz, odalarimiz ve yéneticilerimiz hakkinda ¢irkin saldir ve
iftiralarda bulunmaktadirlar. Butin bunlara érgutlulugumuz icinde gerekli yanitlar verilmektedir ve verilecektir.

Odamiz 6rgutlulugl icinde uzunca bir suredir tartisilan A Tipi Muayene Kurulusu (ATMK) ve Personel Belgelen-
dirme Kurulusu (PBK) ile ilgili Genel Kurul bir karar almistir. Odanin kurumsal yapilarina dusen gorev; Genel
Kurul'un bu kararlarini hayata gecirmektir. Kararlar begenilmeyebilir. Orgiit gelenegimiz ve ic hukukumuz; ka-
tilmasak da bunlari hayata gecgirmektir. Cézum ise bir sonraki genel kuruldur.

2016 Aralik ¢ Sayi-459 5



Oda Yonetim Kurulunun Genel Kurul kararini uygulamasina karst kampanya duzenlemek ise drgutsel tarihimiz
icinde ilk defa yasanilan bir durumdur.

Genel Kurul gecmisimizde belki de hi¢c olmayan bir bigimde delegelerin yuzde 401mn katildigl bir oylama ile
ATMK ve PBK kararlar: alinmistir, Yonetim Kurulu, Genel Kurul kararini uygulamasa, bu karara “Evet” diyen dele-
gelerin hukukunu kim koruyacaktir?

ATMK ile ilgili olarak 43. Donem Yonetim Kurulu'nda bir oylama yapilmis ve calismalara baslanilmasi kabul gor-
memisti. 45. Genel Kurul'da bu kuruluslara “Evet” diyen arkadaslar, o gunden bu yana 43. Donem’deki kararin
duzeltilmesi i¢in yan yollar arayisina girmediler ve érgutumuzun kurumsal yapis! icinde surecin devam etmesi-
ne gayret ettiler.

Sorunun esas dugumlendidi yer PBK olarak géruniyor. Esasen Odamiz icinde 2004 yilindan beri uygulanan Mi-
SEM calismalarinda yer alan belgelendirmeye itiraz edilmektedir. Cunkta PBK, MISEM galismalarinin dogal bir
sonucudur.

Yillardir ayni seyler séyleniyor: “MISEM ve PBK miithendislik diplomasini yok sayacak. Diplomalar bir ise yarama-
yacak.” 12 yillik MISEM uygulamalar: sonucunda bdyle bir durum var mi?

12 yilik MISEM belgelepdirme calismalarinda toplam 2 bin 615 egitim yapilmis ve bu egitimler sonucunda 44
bin 258 belge verilmis. Uyelerimizin birkag¢ belge aldigi dusunulurse tekil olarak 22 bin Uyemizi belgelendirmisiz.

30 Eylul 2016 tarihine gére yaklasik 55 bin 500 faal uyemiz var, bunun 3 bini emekli. Yine 30 Eylul 2016 tarihine
gore toplam 4 bin 114 SMM uyemiz var. Dokumu soyle: Asansér: 120, Asansor ucretli: 352, Elekirik 1 KV alti: 117,
Elektrik 1 KV Ustu ve alti: 3.523. En genel anlamda tartismanin kapsami bu 4 bin 114 Gyemiz. Diger Uyelerimiz bir
bi¢imde bu tartismanin diginda.

Muhendisler diplomalarini aldiktan sonra kamuda, ¢zel sektdrde ve kendi islerinde (serbest pivasada) ¢alisiyor-
lar. Kamu ve 6zel sektor; diploma ve unvan sorununu bir bigcimde ¢oézuyor. Serbest piyasa!l Tamamen basibos.
Bize dusen kamu yarari agisindan adina serbest piyasa denilen bu garabet duruma bir mudahalede bulunmak,
baz kurallar dahilinde meslegimizin; en dogru sekilde ve meslektaslarimizi da en iyi koruyacak sekilde uygu-
lanmasini saglamak tizere miidahil olmak. istesek de istemesek de dunyadaki hizli teknolojik gelismeler; strekli
egitim hayatini ve her meslek erbabinin belge sahibi olmasi ve belgelendirilmesini zorluyor.

Odamizin kendi hukuksal yapisi da dahil olmak Uzere, var olan duzenin bir surd kurumuna muhatabiz. Bir kis-
minin da icinde yer aliyoruz. Neden bazilan bizi rahatsiz ediyor da bazilar etmiyor? TURKAK kéti de, digerleri
cok mu glizel? Var olan diizenin iginde yer aliyorsak ikili bir miicadele surdurmek zorundayiz. itiraz edecediz,
yasal haklarimizi arayacagiz; ama var olus nedenimiz Uzerinden de barikatlarimizi olusturacagiz. Tek cepheli
mucadele eksik ve yetersiz kalacaktir. Mucadelemizde var olan bu ikili yapiyl kavrayamazsak yalpalamamiz ve
kafa karisikligina dusmemiz kaginilmazdir.

Sonuc olarak EMO kendi kurumsal organlarinda alinan kararlari uygulamak zorundadir. Bu uygulama ¢cabala-
r1 genel olarak verilmekte olan demokrasi, dzgurluk ve baris mucadelemizin neden karsisinda olsun?

Herkesi drgutumuz, drgutumuzun i¢ isleyisi, kurumsal yapilarimiz, alinan kararlar, alinan kararlarin uygulanma-
s1, ic hukukumuz ve olusturdugumuz gelenekler Gizerinde dusinmeye ve buna uygun davranmayd Gagiriyoruz.

Sevgili arkadaslar,

Turk Telekom'un yuzde 55 hissesinin imtiyaz sézlesmesiyle 21 yiligina Oger Grubu'na devredilmesinin Uizerinden
11 y1l gecti ve EMO olarak séylediklerimizde yine hakl ¢iktik. Komunun mali olan Turk Telekom'u cuzi bir pesinat
ddeyip devralan Oger Grubu, 10 yilda 6 milyar dolara yakin kar payini cebine koyup géturdu, borglarini ise Turk
Telekom'un sirtina yikt, Ozellestirme bedeli icin aldign krediye Tirk Telekom hisselerini teminat gésterdi ve bu
kadar sirede bu bedeli 6demedigi gibi simdi de borcunu 6deyemez duruma dustd. Bugun Ogerin édeyemez
duruma dustigu krediler nedeniyle Turk Telekom'un ylUzde 55 hissesi bankalarda, kreditérlerde rehin ve bir
baskasina satist bekliyor. Yani ulkemizin iletisim altyapis: ipotekli ve ortada kaldi. Simdi iktidar “rekor dzellestir-
me” diye sov yaptigi Turk Telekom'u nasil bu hale dusurdugunu agiklamal. Bu gidisat karsisinda hicbir dnlem
almamasinin, imtiyaz sézlesmesinin kendisine verdigi gérev ve yetkileri kullanmamanin hesabini vermeli.

Odamiza yoénelik her turld baskiya karst mucadelemizi surdururken, mesleki alanlarimizla ilgili guncel gelis-
meleri de takip etmeye, bilimsel etkinlik ve calismalarimizi aksatmadan devam ettirmeye cabaliyoruz. iste bun-
lardan birisi Istanbul Subemiz tarafindan diizenlenen “Afetlerde Haberlesme ve Elekirik Paneli.” Bu panelde,
EMO'nmun mesleki alanlari ile ilgili géz ardi edilen, iktidarin fiitrat anlayisiyla sorumluluktan kactigl bir konu ele
alindi. Dergimizin bu sayisinda panelde dile getirilen gorusleri ayrintilariyla okuyabileceksiniz.

Son sayimizdan bu yana EMO olarak destek verdigimiz etkinliklerden birisi de Biyomedikal Muhendisligi qla_mn—
da ulkemizde yapilan en kapsaml calismalardan birisi olan Biyomedikal Mihendisligi Ulusal Toplantist (BIYO-
MUT) oldu.

EMO ve MMO Izmir subeleri, artik geleneksellesen Asansér Sempozyumu'nu Ekim ayinda gergeklestirdiler.

Yine bu sayimizda yer verdigimiz dnemli bir etkinligimiz de Eskisehir Subemizin duzenledigi “Yeni Nesil Sanayi
Endustri 4.0” Paneli. Dergimizin dosya konusunu da bu sayida Endustri 4.0 ile ilgili gelismelere ayirdik. Son doé-
nemde kamuoyunda ¢ok¢a tartisilan bu konuyu EMO olarak teknolojik gelismeleri takip eden yapimiz icerisinde
kamu yarari ilkesini odagimiza alarak degerlendirmeye calisiyoruz. Sektér dergilerinde bulamayacagdiniz bakis
aclilar: ve degerlendirmeleri iceren kapsamli yazilar: bu sayimizda okuyabileceksiniz. Bu kapsamda boylesine
guncel ve algl yonetimi olarak kullanilan bir konuyu gercekci bir sekilde ele alarak tartisiimasini saglayan hem
Eskisehir Jubemize, hem panelin katiimcilarina hem de dergimizin bu sayisina yazilariyla destek veren herkese
tesekklr ederim.

Saygilarimla.
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