MO istanbul Subesi tarafindan
Edijzenlenen Elektrik, Elektronik

ve Bilgisayar (EEB) Muhendis-
likleri Egitimi Sempozyumu (EEB’06)
16-18 Kasim 2006 tarihlerinde 1.T.U.
Stleyman Demirel Kongre Merke-
zi'nde gergeklestiriimistir. Ulkemiz
temel sorunlarini saptayarak ¢6zim
Onerileri olusturmak ve bu konuda
kamuoyunu bilgilendirmek bilin¢ ve
iradesiyle hareket eden TMMOB ve
Elektrik MUhendisleri Odasl, bu sem-
pozyum 6zelinde EEB Muhendislikleri
egitiminde “Ne durumdayiz?”, “Nereye
gidiyoruz?” ve “Ne yapmallyiz?” soru-
larini yanitlanmasini hedeflemistir.

Muhendislik, bilim ve matematiksel
prensipleri tecrube, karar ve ortak
fikirleri kullanarak topluma ve cevreye
yararl Grtnler veya hizmetleri ortaya
koyma sanatidir. Bugtin yaklasik 100
civarinda bélimde yuritilen Elekt-
rik, Elektronik ve Bilgisayar (EEB)
muhendisligi lisans programlarinda,
toplam muhendislik 6grencilerinin
ylzde 20’lik bir kesimi egitimini sir-
durmektedirler.

Aile, yakin cevre, okul, igyeri vb. in-
san iligkilerinin oldugu her alan tim
olumlu ve olumsuzluklariyla 6grenme
ve 6gretme alanidir. Egitim ise, bu
uzun 6grenme slrecinin bir evresini,
ongorilen bir amaca uygun olarak,
sistematik yapiya kavusturma isidir. Bu
acidan bakildiginda, egitimin her evre-
si bir batunlik iginde; arastirici, sorgu-
layici, Ulke sorunlarina duyarl sosyal
bireylerin gelismesine katki koyacak

EEBIMUHENDISUIKUER]
EGIMIBEMEOZAUTI
SONUEBIMIRGES

nitelikte olmalidir. Yuksek égretim 6n-
cesi ezbere dayall aktarmaci 6gretim
tarzi, sosyal ve yaratici nitelikleri kérel-
tiimis ve sadece sinavlara kilitlenmis
bir profil ortaya cikarmaktadir. Bu da
6grencilerin mihendislik egitimi ve
sonrasindaki yasamlarini son derece
olumsuz olarak etkilemektedir.

Saglikh saptamalar yapabilmek ve
¢6zum Uretebilmek igin, egitim so-
runlarini toplumun ekonomik, kulttrel,
sosyal, siyasi etkenleriyle birlikte ele
almak gerekir. EndUstri toplumundan
bilgi toplumuna gecerken, teknolojik
gelisme ve hizli degisimden genelde
Ulkemiz egitim sistemi, 6zelde yikse-
kdgrenim ve muihendislik 6grenimi de
olumsuz etkilenmektedir. Siyasi karar
vericilerin, mihendislik egitimini, yu-
karida tanimlanan bireylerin yetistirme
araci yerine carpik uretim sureglerinin
siradan bir parcasini Ureten prog-
ramlar olarak algilamalari, egitimi
hizla piyasalastirmakta, ticari iligkileri
yogunlastiriimakta ve Universitelerin
bilimsel, idari ve ekonomik 6zerkligini
g6z ardi edebilmektedirler.

Muhendislik boltmleri, bir yandan en-
dustrinin ihtiyacini élcen, hesaplayan,
tasarlayan, Ureten, isleten mihendis-
leri yetistirmek, bir yandan da ulusal
ve uluslararasi Olcekte arastirma-ge-
listirme calismalarini ylrttmekle yu-
kimltdurler. Mihendislik bélimleri,
Ogrencisinden 6gretim elemanlarina,
egitim olanaklari ve altyapisindan,
programina kadar, misyonuyla uyum-
lu olarak sekillendirilmelidir.
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EEB muhendislik bélimlerimiz cok Ust
yuzdelik dilimlerinden 6grenci almak-
tadirlar. Bu nedenle, EEB muhendisle-
rinin okul sonras| basarilarini tamamen
universite egitimine baglamak objektif
olmaz. Universite éncesi egitimin bil-
giyi 6n plana cikaracak sekilde yeni-
den yapilandirimasi ve iyi bir egitim
programiyla cok daha basarli EEB
muUhendisleri yetistirilebilecektir.

Cagdas Universite egitiminde, egiti-
min kalitesini dogrudan etkileyecek
en 6nemli unsurun gérev yapmakta
olan &gretim elemanlarinin sayisi ve
niteligi oldugu aciktir. Miihendislik
egitiminde, sadece Science Citation
Endex’e girecek makale yazan 6g-
retim Gyelerinin varligi yeterli degildir.
Teknolojiyi ve gelismeleri yakindan
izleyebilen; Ar-Ge calismalariyla yeni
teknoloji Uretebilen, kendi alanlariyla
ilgili ulusal ve uluslararasi sorunlara
¢6zum getirebilecek élclide uygu-
lamaya yatkin ve surekli kendilerini
yenileyerek degisen egitim sistem ve
teknolojilerine rahatca adapte olabilen
6gretim elemanlarina ihtiyac vardir. Bu
da éncelikle bélimlerde yeteri sayida
6gretim Uyesinin bulunmasina bagli-
dir. Cogu muhendislik bélimlerimizde
ogretim Uyesi basina dusen égrenci
sayisi, olmasi gereken 20-25 degerinin
cok Uzerindedir. Bir diger nemli husus
ise, arastirma goérevliligi asamasindan
itibaren 6gretim Uyeligini 6zendirici 6n-
lemler alinmali ve basarili dgrencilerin
tercihlerini bu dogrultuda yapmalari
yolundaki cabalarin eksikligidir. Og-



retim Uyesi yetistirme isi tamamen
yurtdisi Universitelere birakilmamall,
ulusal 6gretim Uyesi yetistirme prog-
ramlari desteklenmelidir.

Diger bir 6nemli nokta, mihendislik
bélimlerinin derslik, laboratuvar,
kitiphane, bilgisayar, yazilim vb.
altyapisinin yeterliligidir. Ogrenci
basina kapall alan miktarlari ve bu
miktarin kapali alan tirlerine gére
dagihmlari uluslararasi élgulere ge-
tirilmelidir. Ogretim elemanli odakii
egitimden &égrenci odakli egitime
gecis surecinde, 6grencilere basta
laboratuvarlar ve kutlphane olmak
lzere genis ve nitelikli kullanim alan-
larinin yaratiimasi gereklidir. Egitimle
dogrudan iliskili olan diger bir dnemli
husus, 6grencilerin ulagim, barinma,
yemek, spor, diger sosyal faaliyetlerle
ilgili olanaklarinin yeterliligidir. Yetersiz

ELEKTRIK-ELEKTRONIK-BILGISAYAR
MUHENDISLIKLERI EGITIMI

Elektrik,
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nik ve
Bilgisayar
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3 ULUSAL

6gretim elemani ve donanima ragmen
bazi siyasi ve firsatci anlayiglarin trd-
nl olarak yeni mihendislik bolimleri
acllmasinin yerine mevcut olanaklarin
yeterli diizeye ¢ikartiimasi icin caba
sarf edilmelidir.

Eleman ve altyapisi yeterli bélumlerin
oncelikli hedefi egitim programlarinin,
amaca uygun bicimde sekillendirilme-
sidir. Bugiin ¢ogu programlarimizin
haftalik ders saatleri 50 yil 6ncesine
kiyasla yari yarlya azalmis durumdadir.
Bu azalma hala daha Universitelerde
tartisiimasina ragmen, mihendislikte
bilgi dmriinin kisaligi ve dolayisiyla
Universitelerde edinilen gcogu teknik
bilginin belirli bir stre sonra gecerli-
ligini yitirecedi gercegdi herkesce be-
nimsenmektedir. Bu nedenle cogu 6g-
retim programinda egitimin formasyon
boyutu 6n plana ¢ikarilarak, temel fen
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ve muhendislik bilgileri, laboratuvarlar,
projeler vb. noktalara odaklaniimakta,
kalan icerik bilgilerin egitici olmaksizin
6grenilmelerinin ydntemleri verilmeye
cahsiimaktadir. Bu yeni katilimci,
6grenci odakli 6gretime uyarlanma
acisindan, her yil yenilenen égrenci-
ler ciddi bir sorun teskil etmemektedir.
Burada sorun, 6gretim elemanlari ve
altyapida ortaya cikmaktadir. Ogre-
tim elemanlarinin kendilerini bu yeni
egitim formatina uydurabilmeleri icin
gerekli altyapinin muhakkak hazirlan-
masi gereklidir.

Ogrenciler, 6gretim elemanlar, alt-
yapl, olanaklar ve program hakkinda
bu kisa degerlendirmeler sonrasinda
cevaplanmasi gereken “Bir EEB mU-
hendislik bélimu kurulabilmesi ve bir
muhendislik diplomasi verilebilmesi
icin gerekli minimum kosullar nedir”
ve “Farkl mihendislik programlari
arasindaki denklik nasil saglanir?”
sorulandir. Bu sorulara objektif cevap
verilebilmesi ve daha genis anlamda
egitim programlarinin yetkinlik de-
gerlendiriimesi (akreditasyonu) igin
gesitli kuruluglar olusmusg ve son 10
yildir niversitelerimiz ulusal ve ulus-
lararasi degerlendirme ¢alismalari
baslatilmistir.

Olusan yeni ekonomik dengeler son-
rasl, ucuz isguctine dayall rekabet
gucl olusturma ve dlnya pazarinda
pay alma olanagimizin olmadigi glind-
mizde, lisansiistil egitim ayr bir nem
kazanmustir. Tim basarili 8grencilerin
sUrekli olarak Amerika ve Avrupa’'da
lisansustl calismalarina yénlendiril-
meleri yerine, dnemli bir kesiminin
Ulkemizde, endlstri sorunlaryla ilgili
galismalara tesvik etmek, hem diin-
ya pazarlaninda rekabet gictimiizl
arttirmak hem de Oniversite-endistri
isbirligini gliclendirmek agisindan bir
zorunluluktur. Bu tip bir tesvik, 6gretim
Uyelerinin kendi alanlaryla ilgili ulusal
sorunlarla ugragmalarini ve uygula-
mayla i¢ ice olmalar agisindan da
Onemlidir.

Diger yandan Universite egitimi
sonrasl meslek ici editime duyulan
ihtiyac artmaktadir. Ozellikle bizim
gibi degisimin ¢ok hizli oldugu teknik
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alanlarda bilgi yenilenmesini saglamak
uzere, her miihendis zamaninin en az
ylzde 15’ini bilgisini tazelemeye
ayirmak durumundadir. Bu anlamda
meslek 6rgitimuize ciddi goérevler
dismektedir. Hem Uyelerinin kendile-
rini yenilemeleri icin gerekli ortamlari
olusturmak, hem de bu yénde caba
g0steren kisileri belgelendirerek top-
luma daha yararli hizmetin verilmesini
saglamak durumundadir.

Yukarida altini gizdigimiz konularla ilgili
olarak gerceklestirdigimiz bu Ggiinci
egitim sempozyumunda;
* lilkemizde ve diger Ulkelerde
ydriitilen mihendislik egitiminin
buglinkd durumu,
* yabanci dil, yabanci dilde egiti-
m ve etik sorunu,
* miihendislik egitiminin gelecegi,
yeni egitim ortam ve teknolojileri ve
AB uyum stirecinde EEB miihendis-
ligi programlarinin organizasyonu,
* egitimde akreditasyon,
* uzmanlasmada éncelikli alanlarin
programlanmasl,
* Universite-end(istri isbirligi bag-
laminda yurtdisi lisanstistii egitim
ve beyin gbgu sorunu,
* meslek i¢i egitim belgelendirme
ve mesleki yeterlilik konusu,
* bilgisayar mihendisligi program-
larindaki belirsizlikler,
* Ogretim Uyelerinin akademik
ylkseltme Kriterleriyle

ilgili olarak 9 tanesi davetli 40 calisma
sunulmustur. Ayrica muhendislikte
akreditasyon konusunda bir panel
ve meslek ici egitim belgilendirme
ve mesleki yeterlilik konusunda bir
de forum diizenlenmistir. Yogun bir
katilimin oldugu oturum, panel ve
forumlarda asagida belirtilen genel
gorusler olusmustur:
* 1. Egitim bir blitiin olarak yapilan-
dinilmall ve aragtirici, sorgulayici,
llke sorunlarina duyarl sosyal bi-
reylerin gelismesine katki koyacak
nitelikte olmalidir.
* 2. EEBM bélimleri gerekli
6gretim elemani olmadan ve alt-
yapi saglanmadan ac¢ilmamalidir.
Laboratuvarlara 6nem verilmeli,
mevcutlar iyilestiriimelidir.

* 3. Ogretim (yeligi ve arastirma
goreviiligi cekici kiinmali ve 6g-
retim lyesi yetistirmeye yénelik
programlar desteklenmelidir.

* 4. Ogretim (iyelerinin ders yiikii
azaltilmali, uygulamaya yénelik
proje ve Ar-Ge calismalari tesvik
edilmeli; teknolojinin izlenebilme-
siicin gerekli ulusal ve uluslararasi
kongre, fuar vb etkinliklere katilimi
saglanmalidir.

« 5. Ogrencileri iilkemiz (iniversite-
lerinde lisansdistii egitim yapmaya
tesvik etmeli, tezlerin kesinlikle
enddstri ve lke sorunlarina ¢6ztim
getirecek konulardan segilmeleri
ve bu sayede Universite-endUistri
isbirligi saglanmali ve ulusal
endustrimizin rekabet glcuni
arttirmaya katkida bulunulmalidlr.
Benzer sekilde endistride cali-
san muhendislerin yiiksek lisans
yapabilmelerinin altyapisi olugtu-
rulmalidir.

* 6. GSMH icinde Ar-Ge’ye ayrilan
miktar arttinlmali, 6gretim dyeleri
ve geng arastirmacilar ulusal ve
uluslararasi projeleri paylasmaya/
ydrttmeye tegvik edilmeli ve bu et-
kinlikler akademik yiikseltmelerde
kogul olarak éngérilmelidir.

* 7. Beyin gb¢l konusunda has-
sas olunmall, yurtdigi deneyim igin
mumkiin oldugu kadar doktora
sonras! dénemler digdndlmelidir.
* 8. Egitim programlarinin dogru
amac ve ¢iktilarla uyumlu olmasi
saglanmali ve bu durumun yetkili
kurumlarca denetlenmesi saglan-
malidir. Sadece Universite egitimi
sirasinda alinabilmesi olasi temel
bilimler, temel miihendislik, labo-
ratuvar ve proje ¢alismalari benzeri
6grenciye formasyon kazandiracak
konularda hassas olunmali; bunun
disindaki igerikle ilgili bilgileri,
gerekli altyapinin olusturulmasi
kosuluyla, égrencinin kendi ken-
dine 6grenebilmesinin yéntemleri
ogretilmeli ve aligkanliklar kazan-
dirilmalidir.

* 9. Mihendislerin meslek
yasamalari boyunca bilgilerini
yenilemeleri ve kendilerini gelistir-
meleri igin gerekli diizenlemelerin
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yapilmasi; bu ybéndeki ¢abalarin
belgelendirilmesi igin meslek
Orgltimdziin harekete gegmesi
ve ilgili altyapityr ve mekanizmayi
olusturmasi gereklidir. Mesleki ye-
terliligin, Universitelerde edinilen
akademik yeterlilikle ilgili olmadigi
ve odamiz veya bagka kuruluglar-
ca dlzenlenecek birkag saatlik
egitimle degil, tanimlanacak belirli
bir stregte, mihendislerin kendi
cabalariyla kazanilacak bir olgu
oldugu gerceginin mihendislik
égrencilerine ve geng miihendis-
lere anlatilmasi gereklidir.

* 10. lletisim ve bilisim teknoloji-
lerindeki hizli gelismeler isiginda
yeni 6gretim mekanizmalarinin da
dikkate alinmasi ve fakat bunlarin
asla deney ve laboratuvar bazli
egitime bir alternatif olarak dust-
ntlmemesi gereklidlir.

* 11. Bilgisayar Miihendisligi ve
Yaziim Mihendisligi lisans prog-
ramlari, bu alanlardaki hizli degisim
dikkate alinarak daha sik gézden
gecirilerek dtizenlenmelidir. Su an
tniversitelerimizde, donanim taraf
zayif, Yazilm Muhendisligi ve bilgi-
sayar bilimleri agirhkli programlarla
egitim ydrdtilmektedir.

* 12. Turkge bilim dilinin gelisme-
si desteklenmeli ve Ttrkge bilimsel
yayinlar tesvik edilmelidir.

* 13. Her alanda oldugu gibi,
miihendislikte de ciddi etik sorun-
larla karsilasiimaktadir. Bu nedenle,
teknik bilgilerin yaninda, destek
teknik olmayan dersler vasitasiyla
muhendislerin ¢cevre ve topluma
yararli ve sorumlu bireyler olarak
yetismesi saglanmalidir.

* 14. lyi bir miihendisin yetisti-
rilmesinde mevcut programlarin
glincellestirilmesi, farkl egitim
yéntem ve teknolojilerinin kullanil-
masi, 6gretim Uye ve yardimcilari
icin 6gretme destek programlarinin
saglanmasi, 6dtl vb. tesvik meka-
nizmalarinin etkinlestirilmesinde
yarar vardir.

Konu ile ilgili tum kisi, kurum ve kuru-
luglari bu konuda ¢aba harcamaya ve
uygulamaya gagiriyoruz.



