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BIR TOPLU CINAYETIN ANATOMISI
SOMA

Ozellestirme, taseronluk, isbirlik¢i sendikacilik ve maden ocaklarinda yiiriitiilen
kéleci madencilik uygulamasinin yol actigi katliamin siyasi sorumlusu AKP iktidar
hesap vermelidir!

13 May1s 2014 Sali glinii saat 15.10°'da Manisa
Soma'‘da Eynez mevkisinde bulunan yeralti kdmiir
ocagi sustu. Hikkiimet cevrelerinden yapilan ilk
aciklamaya gore; ocakta, trafo patlamasina bagli
olarak yangin ¢ikmis ve “kaza" sonucu ¢ok sayida
madenci ocakta mahsur kalmisti.

Olayin hemen ertesinde, 14 Mayista, "Kaza Degil
Katliam!" basligiyla yayinladigi basin agiklamasinda
Elektrik Mihendisleri Odasi, kamuoyunu olayin
gercek yiziine iliskin ilk bilgilerle aydinlatiyordu:
“Soma Eynez Karanlikdere’ deki 6zel Soma Kémiir
Isletmelerinde katliam yasaniyor. Trafo patlamasi
gerekcesiyle aciklanan faciada kaybettigimiz canlarin
sayisi 200’ ii asarken, yiizlerce iscinin de halen
madende oldugunu biliyoruz.”

“Hiikiimetin ve sirket yetkililerinin madendeki kisi
sayisindan, éliim ve yaralilarin sayisina varincaya
kadar gercekleri halktan gizleme ¢cabasini kiniyoruz.
Facianin boyutlari, gizleme ve saklama ¢abalarina
karsin her gecen saat biiyiirken; Somadaki
madenlerdeki kétii duruma iliskin Mecliste alti ay
once verilmis arastirma énergesinin 20 giin énce
goriistildiigii ve hiikiimetin dikkate almadigi da ortaya
ctkmistir.”

“Facianin nedenine iliskin iddialar ise kaosu
derinlestirmektedir. Trafo patlamasi nedeniyle
facianin yasandigina iliskin aciklamalar kafa
karisikligini artirmigtir. Trafolarin yiiksek giivenlikli
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standartlara uygun olarak yapilmasi gerektigi,
trafonun patlama ihtimalinin ¢ok diisiik oldugu,

trafo patlasa dahi yangina karsi izole edilmis beton
korumaya sahip olmasi gerektigi, elimizdeki teknik
bilgilerdir. Ayrica ocakta kullanilan elektrik tesisatinin
ve ekipmanlarinin ATEX sertifikali exproof (alev
sizdirmaz) olmasi gerekmektedir. Trafolarin da
exproof d tipi koruma tertibatli olarak secilmesi, kuru
tip transformator kullanilmasi gerekmektedir. Bu
bilgiler 1s1ginda trafonun patlamasi ve yangin ¢ikmasi
s0z konusu ise bunun bir kaza oldugunu séylemek
miimkiin degildir.”

EMO’nun kamuoyuyla paylastigi bilgiler ve
yaptig1 degerlendirmeler; olay duyulur duyulmaz
Ankara‘dan TMMOB heyetiyle birlikte Soma’ya
giden Yonetim Kurulu Baskam Hiiseyin Yesil ve
daha 6nce Soma'ya ulasan EMO izmir Subesinden
Yonetim Kurulu Baskani Mahir Ulutas'in da
bulundugu heyetin, yerinde yaptiklari inceleme ve
arastirmalara dayaniyordu:

“Madende eski ocalk olarak tabir edilen mekdnda,
kémiiriin yanmasi ve gecici gociik meydana
gelmesinin ardindan iscilerin bulundugu alanda
yogun karbonmonoksit birikmesi oldugu yéniinde
bilgiler bize ulagsmistir. Ayrica hava tahliye sisteminde
aksakliklar oldugu, mekanik olarak yonlendirme
yapildigi, otomasyon sisteminin yeterli olmadigi da

6grenilmistir.”
\ \ \
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“Heyetin yaptigi
ilk incelemelerde;
tesiste calisan
elektrik, makina
ve maden
miihendisleri ile
maden iscilerinden
edinilen ilk
bilgilere gore
ocagin yaklasik
700. metrelerinde
kémiir yangini

ve yangindan
kaynakli kismi
géclik olustugu,
taze hava saglayan fanlarin etkisiyle yanginin
duman etkisinin yayildigi, uzun siire sonra fanlarin
calisma yénlerinin ancak degistirilebildigi, bu arada
cok sayida iscinin yayilan duman ve yangindan
etkilendigi (yanik ve zehirlenme) yanginin
kamuoyuna yansiyan ilk aciklamalarda oldugu gibi
elektrik kaynakli olmadigi bilgileri edinilmistir.”
“Yine edinilen bilgilere gore, maden icerisinde
zehirleyici ve patlayici gazlari algilayacak ve
havalandirma sistemlerini yonetecek sistemlerin
yetersiz ve eski oldugu, kémiiriin icten ice yanmasiyla
basladigi tahmin edilen bu yanginin ortaya cikardigi
karbonmonoksit, karbondioksit ve metan gazlarinin
oliimciil etkisi nedeniyle su ana kadar ifade edilen
rakamlarla 205 éliim olayinin gerceklestigi,

bu sayinin icerideki iscilerin kurtarilmasindaki
zorluk gbz éntine alindiginda daha da artabilecegi
ongoriilmektedir.”

Gerek EMO’nun gerekse Maden Mihendisleri
Odasinin ilk andan baslayarak kamuoyuna
duyurduklar bilgilerin dogrulugu ikinci glinden
itibaren ortaya ¢ikmis, hatta o siralarda ortalikta
gorinmeyen kdmiir ocaginin isletmecisi Soma
Holding yoneticileri de aradan dort giin gectikten
sonra yapabildikleri basin toplantisinda,
yanginin trafo patlamasindan degil, eski kémir
damarlarindaki yanmadan kaynaklandigini ifade
etmislerdi.

"Gecerli not almis moden bir tesis"

ilk anda Soma Holdingi korumaci aciklamalarda
bulunan Hikimet yetkilileri ve 6zellikle Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz'a gére kdmir
ocag1, yapilan sirekli denetimlerden gecerli not
almis, modern bir tesis, hatta bakanin ocagin
agilisinda yaptigi konusmadaki deyimiyle “10
numara” bir ocakti. Zaten, Soma‘ya gelip konusan
Basbakan da “Kazalar madenciligin fitratinda
var” demis, 1876 yillarindan baslayarak dinyada
meydana gelen maden kazalarini bir bir siralamisti.

14 Mayis tarihli EMO basin aciklamasinda ise;
“Denetimlerin yapildigi, bu maden ocaginin cok iyi
donammli oldugu, 1 saat énce denetim yapilsa bile
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\ kaza yasanabilecegi gibi
soylemlerle katliamin
lizeri értiilmeye
calisilmaktadir”
dendikten sonra, su
cagri yapiliyordu:

“Bu yaklasimlarin
tiimii canlarin

tekrar éldiiriilmesi,

, yeni dliimlere gz
kirpilmasi anlamina
gelmektedir. Bu biiyiik
katliamin ardindan
tiim sorumlularin yargi
oniine cikarilmasi,
olen canlarin hesabinin sorulmasi gerekmektedir...
Calisma yasamiyla ilgili gerekli kamusal giivenlik

ve denetimleri almakta kusurlari bulunan Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik basta olmak iizere
sorumlulugu bulunan tiim yetkilileri istifaya davet
ediyoruz.”

Pandora’nin kutusu agiliyor

Evet, Taner Yildiz ve Faruk Celik, bakanliklarin
sorumluluk alanlarindan dolay1 Soma katliaminin
paydas sorumlulariydilar, ancak onlar dnce maden
isleticisi sirketi aklama yolunu se¢cmisler ama
sonra onu hemen hedef tahtasina koymuslar,

“bir ihmal varsa icabina bakariz” tiriinden
aciklamalarla isin icinden siyrilmaya calismislar,
daha sonra da bu iki bakan birdenbire ellerinde
buluverdikleri bu “yakartopu” birbirlerine atmaya
baslamislardi. Tabii bu arada ilk giinlerde, “olayla
ilgili sorumlu olarak gozalty, tutuklama yok, ¢linki
hepsi 6ldiler” tiriinden bir aciklamayla Hikimet
politikasina paralel tutum alan savcilik da sonra,
yon degistiren ayni paralellik uyarinca aralarinda
Soma Madencilik’ten st diizey yoneticilerin de
bulundugu 25 kisiyi gézaltina almig, bunlarin G¢iini
tutuklamsti.

ilk bagta TMMOB'un olayin gercek yiiziine dair
zamaninda verdigi refleks, bagimsiz medya
kuruluslari ve gazetecilerin objektif arastirmalari
ve olayin sokunu Gzerlerinden attiktan sonra
konusmaya baslayan madencilerin soyledikleriyle
Soma'da Pandora’nin kutusu aciliverdi. icinden
dokilenlerin baslicalar; 6zellestirme, taseronluk,
isbirlikci sendikacilik ve maden ocaklarinda
yuritilen koleci madencilik uygulamasiydi.

301 madencinin canina mal olan Soma'daki

kémir ocaginin ruhsat sahibinin Tarkiye Kémar
isletmelerine bagli Ege Linyitleri isletme
Miiessesesi oldugu anlasildi. TKi, Soma Eynez'deki
madenin isletilmesi i¢in 27 Temmuz 2006 giini
Turgay Ciner'in Park Holdingine bagli Park Teknik
AS ile s6zlesme imzalamig ve 11 Agustos 2006
glini sirket tarafindan devralinan kémir ocaginda
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iretime baslanmisti. TKi ile Park Teknik AS
arasindaki s6zlesme uyarinca, sirket 2015 yilina
dek madenden 15 milyon ton kémiir ¢ikaracagini
taahhit etmisti.

Soma katliamina yonelik ilk arastirmalar, kémir
ocagimin asil sahibinin TKi oldugunu ortaya
koyduktan sonra, sira oradaki TKi - 6zel sektdr
iligkisinin nasil isledigini aciklamaya gelmisti. ilk
veriler, 6zellestirmenin daha cok maden ocaklarina
yansiyan bir uygulamasi olan “rédovans” isaret
ediyordu.
Tirkece kargiligr “aidat” olan “rédovans“in
literatiirdeki tanimi; maden ruhsat sahalarinin
hukuku uhdesinde kalmak kaydiyla hak sahibi
tarafindan so6zlesme ile 6zel veya tiizel bir kisiye bir
siire tahsis edilmesi durumunda, maden ocaginin
isletilmesini Gstlenen 6zel veya tiizel kisinin esas
ruhsat sahibine iretimini yaptigi her ton maden icin
0demeyi taahhiit ettigi para miktaridir.

“Rédovans” uygulamasinin TKI literatiiriinde yer
aldig1 su bélim oldukga dikkat cekicidir:

“Bakanlar Kurulu karari ile uhdemize tahsis edilen
toplam 6885 Km?*'lik taskémiirii havzasinda,
kurumumuzca c¢alisilmasi ekonomik gériilmeyen

ve yatirim yapilmasi diisiiniilmeyen sahalarda
mevcut rezervleri tilke ekonomisine kazandirmak icin
1988 yilinda rédovans uygulamasina baslamistir...
05.06.2004 tarih ve 25483 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige 5177 sayili Kanunla getirilen
diizenlemelerle 6zel sektériin Zonguldak Havzasinda

20. Yiinda Tiirkiye'de Ozellestirme Gercegi
Sempozyumu'ndan...

DANISTAY: RODOVANS HUKUKI DEGIL

“Danistay 1991 ve 2002 yillarinda rodovans
sozlesmelerinin hukuki olmadigini ve fesh edilmesi
gerektigini kararlastirmis ancak bu kararlar
uygulamaya gecirilememistir.

(...) Ozel hukuk sézlesmesi olarak yiiriitiilen ruhsat
sahibi, rédovansci ve taseron iligkilerinin yarattigi
olumsuzluklar, Tiirkiye Taskémiirii Kurumu drnegi
tizerinden incelendiginde ¢ok net olarak ortaya
citkmaktadir. 1970°li yillardan itibaren Zonguldak
Kémiir Havzasinda ‘kacak’ kémiir cikarma
islemleri yapilmaktadir. Kurum tarafindan, alinan
tedbirlerle kacak kémiir ¢cikarma iglemini ortadan
kaldiramayinca hem kacakgiliginin énlenmesi
hem de TTK tarafindan igletilmesinin ekonomik
goriilmedigi rezervlerin degerlendirilmesi icin
rédovans uygulamalari baslatilmigtir. Ancak
TTK'nun kiiciiltiilmesi, gerekli yatirimlarin
yapilmamasi ve iscilik maliyetleri gerekcesi ile
rédovans sisteminin ilk amaci asilarak, TTK’'nin
yatirim ve alt yapi icin trilyonlar harcanmis
sahalari rodovans s6zlesmesi ile liciincii kigilere

rédovans yoluyla iiretim yapmasinin énii acilmigtir.”
Daha sonra Soma‘da yirirlige sokulan bu sistemle,
yukaridaki satirlardan acikga anlasilacag tizere TKi,
kendi agisindan ekonomik gérmedigi ve yatirim
yapmayi disinmedigi alanlardaki maden rezervini
iilke ekonomisine kazandirmay1 hedeflemis. Ozel
sektoriin, hangi yontemle olursa olsun bir kémiir
ocagindan (TKi'nin ekonomik gérmedigi) tiretimi
nasil gerceklestirecegi sorusu can alicidir. Dogasi
geregi kara odakli 6zel sektdr, bu ocaklardan nasil
kar edecektir?

Soma'ya iliskin goreceli de olsa en saglikli veriler,
Sayistay'in “TKi Sinirli Sorumlu Ege Linyitleri
isletmesi Miiessesesi 2012 Yili Raporu”nda yer alan
su satirlada:

“Miiessese merkezinde iR: 1841-2406 ruhsat

no’‘lu sahalar icerisinde yer alan Geventepe yeralti
ocaginda Soma kémiir Isletmeleri AS, eski IR: 1918-
4623-4009 no’lu sahalar icerisinde yer alan Eynez
veralti ocaginda imbat AS, IR: 2406 ruhsat no’lu saha
icerisinde yer alan Darkale yeralti ocaginda Uyar
Madencilik rédovans usulii ile iiretim yaparken, IR:
75153 ruhsat no’lu sahada bulunan yeralti ocaginda
Soma AS’ye (30.10.2009 tarihine kadar Park Teknik
AS) hizmet alimi yoluyla kémiir liretimi yaptirilmakta
ve tuvénan (ham) kémdiriin tamami Miiessesece
riichan hakki kullanilarak bedeli karsiliginda satin
alinmaktadir.”

Kisaca, TKi Ege Linyitleri Miiessesesinin Soma kémiir
havzasindaki yeristi ve yeralti ocaklarinda kémir
Uretimi, 6zel sektore “rédovans” ve “hizmet alim”

verilmeye baslanmistir. Taskémiirii rezervlerinin
tamami TTK’ya ruhsatli olmasina ragmen, rédovans
uygulamalari ile iiretimin yaklasik yiizde 10°u ézel
sektor tarafindan gerceklestirilmistir.

Taseron: Kacak komiir iireticilerinin 6teki adi
(-..) Rédovanscilar, kacakgilari taseron adi altinda
islendirmistir. Tagseronlar hakkinda TTK ve diger
kamu kuruluglarinda tam ve diizenli bilgi ve kayit
verilmedigi icin, kacak komiir iireticileri kendilerini
taseron olarak tanitabilmis ve kamu kurumlarini
yaniltmislardir. Kbmiir Havzasinda 6zel sektor

ve tageronlari gliniimiizde 5.000 maden is¢isi
calistirmaktadir. Rédovansci sirketlerin taseron
sayisinin 200°U astigini belirtilmektedir. Bu
sirketlerin cogu madencilik ile dogrudan ilgisi
bulunmayan temizlik, turizm, gida, nakliyat,
insaat, pazarlama ve benzeri alanlarda faaliyet
gostermeltedir. Gercek anlamda madencilik
yapanlarin sayisi ise 8-10°u gecmemektedir. En
iyimser rakamla 500°e yakin sayida ocaktan da
kémiir ¢ikarilmaktadir.”

(20. Y1linda Tirkiye'de Ozelle§_tirm_e Gergegi
Sempozyumu / TURK-IS, HAK-1S, DISK, KESK,
TMMOB, TTB, KIGEM- EyLiil 2005)




diye adlandirilan iki yolla yaptirilmaktadir.
“Rodovans” uygulamasi genel olarak ireticiye,
Urettigi komird pazara satma serbestisi saglarken,
“hizmet alim” yénteminde, TKi Giretimin timini
alma giivencesi vermektedir. Ancak Soma‘da
gorilen uygulama her iki yolla da tretim yapan 6zel
sektore alim giivencesi getirmektedir.

Madencinin cani pahasina

iki kat1 Gretim iki kati kar

13 Mayis 2014 tarihinde ¢ikan yangin sonucu 301
madencinin yasamini yitirdigi Soma Eynez'deki
kdmir ocaginin 6nceki isleticisi Park Teknik
AS'den, Alp Girkan‘in Soma Kémiirleri AS'ye
devredilmesi konusu ise Sayistay raporunda soyle
6zetlenmektedir:

*(...) Soma Kémiirleri AS firmasi eliyle yaptirilan
baska bir iiretim isi de yine IR: 75153 ruhsat no’lu
Eynez yeralti ocaginin hizmet alimi yéntemiyle
islettirilmesidir.

Bu ocaktaki kémiirlerin iiretimiyle ilgili 27.07.2006
tarihinde Park Teknik AS ile sdzlesme yapilmis,
11.08.2006 tarihinde firmaya yer teslimi yapilarak
ise baslamasi saglanmistir.

Park Teknik AS ile yapilan hizmet alimi s6zlesmesinde,
15 milyon ton kémiiriin, 2006 yili baslangig ve
hazirlik dénemi olmak iizere 2006 yilinda 500 bin
ton, birinci yil 1 milyon ton, sonraki yillar 1,5 milyon
ton olarak tiretilmesi hususlari yapilan sozlesme ile
imza altina alinmistir.

Sozlesmeye gore baz kalori degerinin 2.600

Kcal/g, birim fiyatin ise 24,75 TL olacagi ve UFE
oraninda artis yapilacagi hususlarinda mutabakat
saglanmistir.

Ancak adi gecen firma, 30.10.20009 tarihi itibariyle
geride kalan 14,2 milyon ton kémiiriin iiretilmesi isini
ayni sartlarla Soma Kémiir isletmeleri AS firmasina
devretmek istedigini talep etmis, bu talep TKi Yénetim
Kurulu’nun 20.10.2009 tarih ve 33/359 sayili karari
ile kabul edilmistir.

Sozlesme birim fiyatinin 2012 yili sonu itibariyla
glincellenmis (fiyat farklari ilave edilmis) sekliyle
tiivenan (ham) baz kalorifik deger olan 2.600 Kcal/kg
icin 44,34 TL/ton olacadgi hiikiim altina alinmistir.
Sézlesme kapsaminda 2012 yili icerisinde 1.513 bin
ton program iiretime karsilik 2.674 kcal/kg kalori
degerine sahip 3.816 bin ton kémiir iiretimi
gerceklestirilmis ve iiretilen kémiiriin tamami firma
tarafindan sézlesme hiikiimleri geregi Derekdy
lavvarina taginmistir.”

Soma Holdingin, Eynez'deki kémiir ocaginda, 2012
yilinda, programlananin iki katindan fazla kémir
cikarildi. Bu Uretim fazlasi yeristiindeki hem
holdingin hem de TKi'nin bilancolarindaki kar1 ikiye
katlarken, bu acgozliligin bedelini yeraltinda
koleler gibi calistirilan 301 isci caniyla 6dedi.

Birgiin Gazetesindeki yazisinda Aziz Celik séyle
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diyor:

“TKi yeralt maden igletmeciliginin neredeyse
tamamini rédovans ve hizmet alimi yoluyla 6zel
sektére devretmistir. 2012 yili verilerine gére
satilabilir 6.4 milyon ton kémiiriin 4 milyon tonu
rédovans ve 2.1 milyon tonu hizmet alimi yoluyla
tiretilmistir. Rédovansin payi yiizde 56°ya, hizmet
aliminin pay1 yiizde 41'e ulasmistir. TKi‘nin kendi
imkénlari ile cikardigi yeralti kbmiirii sadece ylizde
3'tir.

TKi Genel Miidiirii Mustafa Aktas, TKi'nin bu yolla
nasil kdra gectigini séyle acikliyor: ‘TKi gecen yil
itibariyle 3 milyar ciro yapti. Bu 3 milyarlik cironun 1
milyari kérdir. Bunun iicte birini Soma Havzasi’'ndan
kazanmis durumdayiz.’ Genel Miidiir Aktas‘a gore bu
kdrin yakalanmasinin en 6nemli sebeplerinden biri
ozel sektorden istifade edilmesidir.”

Katliamin yasandig1 kémir ocaginin durumunu
anlamak icin, ocagin bir 6nceki donem isleticisi
Park Teknik AS'nin (o donembki) isletme middra Dr.
Selim Senkal'in Hiirriyet Gazetesinden Sehriban
Oghan'a anlattiklarina kulak verelim: Senkal'in
verdigi bilgiye gore; Park Teknik, 15 milyon tonluk
bir rezerve sahip olan yeralti isletmesini, yilda 1,5
milyon ton Uretim kapasitesiyle 10 yilda Gretme
taahhiduyle almisti. “Su anki isletme de ayni sartla
aldi. Biz, calismaya baslayinca iki problem gérdiik.
Ustte, TKi daha énce iiretim yapmis ve emniyetli
sekilde kapatmis; bize bu galerinin 110 metre altinda,
komiir icerisine girilerek iiretim yapma izni verdiler.
Aradaki kémiir duruyordu. Biz, 2007 de TKi'ye;
buradalki komiir bosta kaliyor, biz alti bosalttikca
aradaki komiir her zaman yanatr. Siirekli kémiir
kizismasi, oksidasyonu dedigimiz yangin olur,
yillar boyu séndiiriilemez dedik. ihale edilen yerin
iist taraflara alinmasi gerekiyordu. ikinci en biiyiik
sikinti suydu: Ana galeriler hicbir zaman kéomiir
icinde acilmaz. Maalesef havalandirma ve personel
giris galerisinin bir kismi kémiir icinde acilmis.

Ana yollarin komple betonlanarak kémiirden izole
edilmesi, disariyla baglantili ilave yollar acilmasi
gerekiyordu.”

TKI: Sikint1 olmaz

TKi'den ‘sikint1 olmaz’ seklinde yamit aldiklarini
soyleyen Senkal; tiretim yapilacak yerin
degistirilmesi, bir bélimiu komir icinden gecen
ana galerinin kémiirle temasinin kesilmesi igin
betonlanmasi, havalandirma ve personel girisinin
de yeni bir yol agilarak tGretim olan galeriden degil
baska bir galeriden yapilmasini 6nerdiklerini,
onerileri kabul edilmeyince (...) "bu sartlar altinda
burada calisamayacagimizi TKi'ye bildirdik. O
arada bu sirketin (Soma Madencilik) yetkilileri gelip
incelediler ve devralmak istediler. Biz zaten TKi'ye
devredecegimizi beyan ettik ve 2009da terkettik
oray1.”

Emniyetli bir ortamin bulunmadigi ve yanginin
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surdigu ocagi, yerinde gorip, inceledikleri halde
Soma Komiirleri AS neden devraldi? Gerekli
6nlemleri alarak emniyetli bir ortam yaratacaklarina
mi1 inaniyorlardi, yoksa TKi onlara daha iyi kosullar
mi1 saglayacakti?

3-4 yil siiren yangin

Bu sorularin yaklasik yaniti, yine Selim Senkal'in
anlattiklarimin icinde var: “TKI, riski anlayinca

yeni sirkete (Soma Kémiirciiliik) iistten calisma

izni verdi ama bunlar aradaki kismi calisamadilar;
¢linkii yangin baslamisti. Orayi atladilar. Yangin

3-4 yil devam etti. Ote yandan yilda 1,5 milyon

ton kapasiteyle eslestirilmis ana altyapisi olan bir
yeraltidir burasi. Havayi, 1,5 milyon ton iiretim
yaparken temizlemeniz farklidir, 3 milyon ton
iiretirken farkli. Uretim kapasitesini artirdiginiz
zaman 6n géremediginiz problemler ortaya cikar, en
basta da yangin... Firma anladigim kadariyla burada
1,5 milyon tonun iizerinde lretime baglamis. Bu

isin bir de TKi ayagi var. TKi'nin kontrol teskilat var.
Bu teskilat sirketle icice calisir ve ocaktan 365 giin
sorumludur, her giin orada yapilan icraati bilir. Sirket
bir noktada kendini iiretime verir ve bir seyleri unutur
diyorsalk, kontrol teskilatinin da bunlari ikaz etmesi
gerekirdi.”

Bu anlatilanlardaki uyarilarin, katliam olusmadan
once yetkililere yapilip yapilmadigini bilemiyoruz.
Bilebildigimiz, katliamin kosullarinin g6z gore gore
gelisip olgunlastigi. Senkalin “Bu ocak yillik 1,5

milyon ton Uretime gore hazirlanmis bir altyapiya
sahiptir, havanin temizlenmesi de ona uygundur”
demesine karsin, yukaridaki Sayistay raporunda
belirtildigi gibi 2012 yili icin iki katindan fazla bir
Uretimin gerceklestirilmis olmasi, eger havanin
temizlenmesi kosullari da iki katina ¢ikarilmadiysa,
zaten o zamandan ocaga giren madenciler icin
olime davetiye ¢ikarmaktan baska bir sey degildi.

Soma’da 301 madencinin yasamina mal olan
olayin altinda yatan gerceklerin temel nedeninin
ozellestirme uygulamalarinda yattigi su gotiirmez
bir gergek. S6zim ona ekonomik gériinmedikleri
icin kamunun el cektirildigi madenlerin AKP
tarafindan yandas 6zel sektore peskes cekilmesi,
onlarin bitmek tilkenmek bilmeyen kar hirslarini
tatmin etmek icin ve kendi yandaslarina “sosyal
yardim” ad1 altinda dagitilacak kémiirleri de araya
sikistirmak i¢in “tUretim daha ¢ok Uretim"” anlayisiyla
uyguladiklar1 sémirid dizeni. Olayin 6zeti bu, ama
ayrintilara bakmakta yarar var.

AKP'nin kémiir promosyonunun bedeli
Yeralti Maden-is Sendikasi eski baskani ve maden
mihendisi Cetin Uygur, Soma’daki liretime dair
sunlari soyliyor:

“[sletme hakkini devralan kurulus, iirettigi kémiirii
devlete verecek. Yani devlet o komiirii alacak. Dikkat
edin, bu cok énemli. Ciinkii sermaye grubu kémiirii
urettikten sonra “satamayacagim, satabilecek miyim”
diye bir tedirginlige diismeden, TKi, yani devlet
hemen satin aliyor. Peki bu kémiir ne oluyor? TKi bu
kémiirii ne yapiyor? Hepimizin bildigi Anadolu da
dahil olmak lizere illerdeki kasabalara kadar uzanan
sekliyle ‘sosyal yardim’ adi altinda halka dagitilan
kémdirler bunlar. Bu kémidirler, AKP'nin de ciddi bir
propagandasi olarak kullaniliyor.

Tabii ki bu arada béyle bir satis giivencesi olan
holding, tretilen kémiiriin niteligi acisindan bir kaygi
tasimadan, sistle karisik olabilecek tarzdaki komiirde
de ‘nasil olsa verecegim’ rahatligini yasiyor.

Béyle bir liretimin icinde sermayedar olarak,
madencilik bilim ve teknolojisinin ciddi anlamda
uygulanmasi acisindan bakildiginda iiretimi en rahat,
en hizli geceklestirebilecegi, herhangi bir sekilde
tiretimde zorluga diistilmeyecek tarzdaki bir yontemle
gidiyordur.

Z

Béyle bir yontemle gittiginde de, calistigi yerlerde
rahat liretebilecegi alandakini iiretirken, kendisinin
maliyetini artiracak yerlerde gercek anlamda

béyle bir degeri liretmektense onu yeraltinda atik
olarak birakabiliyor. [ste o atiklar da o yanginlarin
baslamasina neden oluyor.”

Burada, “halka dagitilma” denilen, bir cesit

AKP adina kémir promosyonu uygulamasinin,
Sayistayca hazirlanan “TKi 2012 Yili Raporu”na nasil
yansidigina bir géz atalim:




*(...) 685 milyon TL tutarindaki kémiir alimlarinin;
391 milyon TL'si Ege Linyitleri [sletmesi
Miiessesesince rédovans sozlesmeleri kapsaminda
riichan hakki kullanimi ve alim taahhiitleri
cercevesinde rédovansci firmalardan satin alinan
tiivenan kémiirden elde edilen satilabilir kbmiir
bedelinden, 286 milyon TL'si 233 sayili KHK'nin
35°nci maddesi kapsaminda cikarilan Bakanlar
Kurulu kararlari geregi bedelsiz olarak fakir ailelere
dagitilmak iizere satin alinan torbalanmis kémiir ve
8,8 milyon TL’si de diger kémiir alimlari bedelinden
olusmustur.

Bakanlar Kurulu kararlari geregi bedelsiz olarak
fakir ailelere dagitilmak iizere satin alinan
kémiuirlerin, ortalama birim satin alma fiyatlari

ile Hazine Miistesarligi biitcesinden karsilanmak
lizere fatura edilen fiyatlari, ayni kapsamda TKi'nin
kendi mamullerinden yapilan dagitim ve teslimlerin
maliyetine gore oldukca yiiksek seviyelerde
olusmaktadir.”

Yani; bedelsiz olarak 6zellikle AKP yandaslarina
dagitilan kdmir Gzerinden, hem kémdird Greten
maden iscileri hem de bunun karsilig1 6zel sektére
TKi'nin kendi olanaklariyla cikardigi kémiire gére
daha fazla ticret 6denerek kamu agisindan ¢ifte bir
somiiri mekanizmasi uygulanmaktadir.

ifte taseronluk ve isbirlik¢i sendika
Ozellikle AKP iktidarinin sampiyonlugunu
yaptig1 ozellestirmeler, hem kapasite Usti Gretim
zorlamasiyla sermayenin kar hirsina canak
tuttu, hem de somiiriiyd ikiye katlayan taseron
uygulamalarini giderek yayginlastirdi. Soma‘da
patlayan gercek, bunun en acimasizini da gozler
oniline serdi. 1800°Li yillar Avrupasinda yasanmis
vahsi kapitalizmin maden ocaklarindaki kolelik
diizeni aynen burada uygulanmaktaydi. isveren
TKi’nin taseronuydu ama bununla birlikte ve
isverenle isbirligi icindeki Maden-is sendikasinin
da ganak tuttugu, sektérde “Dayibasilik” ad
verilen ikinci bir alt taseronluk sistemi daha vardi
Soma'da. Resmi ad1 "ekipbas1” olan bu taseronlar,
koy koy dolasarak topladiklari ve 1.200- 1.500 TL
aylik Gcretle acimasizca lretime zorladiklar isciler
Uzerinden astronomik maas ve prim almaktaydilar.

Soma’da yasananlar, maden ocaklarinda yapilan

is glivenligi denetimlerinin ne denli dnemli
oldugunu bir kez daha ortaya koydu. TMMOB Maden
Mihendisleri Odasi, bir basin aciklamasi yaparak bu
konuyu bir kez daha giindeme getirdi:

“6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun, isgi
6liimlerinin, meslek hastaliklarinin énlenmesinde

tek basina yeterli olmadigi bu facia ile bir kez daha
agiga ¢ikmis ve fiili olarak yasanin iflasinin kaniti
olmustur. Facianin gerceklestigi isyerinde calisan
meslektaslarimizin olay dncesinde, yogun cabalariyla
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tiim zorunluluklar yerine getirilmis ve yasal uygunluk
saglanmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Is Teftis Kurulu Miifettiglerinin kisa bir siire énce
yaptiklari denetim bunu géstermektedir.
Madenciligi, miihendisligin bilim ve tekniginden
uzaklastiran ve miihendisi isverenin insafina birakan
yanlis madencilik politikalaridir. Odamizin 2010
yilinda hazirlamis oldugu ‘Madencilikte Yasanan

Is Kazalar1 Raporu nda Soma Havzasina iliskin
tespitler yapilmis ve burada bir facia yasanabilecegi
belirtilmistir.

Ancal is¢i 6liimlerinin asil nedeni, mevzuatin
yetersizligi degil, neoliberal devlet politikalaridir.
1980'li yillarin basindan itibaren uygulamaya
konulan 6zellestirme, taseronlasma, rédovans

vb neoliberal politikalar ve uygulamalari;

kamu madenciligini kiiciiltmiis, kamu kurum ve
kuruluslarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan
madencilik bilgi ve deneyim birikimini dagitmistir.
Yogun birikim ve deneyime sahip olan kurum ve
kuruluslar yerine iiretimin, teknik ve alt yap1 olarak
yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin olmadigi

kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek olarak
kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir bicimde
yapilamamasi, is cinayetlerinin ve éliimlerin misli
olarak artmasina neden olmustur. Kamu yarari
go6zetmelksizin, daha fazla kdr hirsi ile yapilan tiretim
zorlamalari, uzun calisma siireleri, sagliksiz calisma
ve barinma kosullari, ¢calisanlarin sosyoekonomik
durumlari bu facialarin olusmasina katki koymustur.
Yasadigimiz son olay bunu bize bir kez daha
gostermistir. Karadon, Kozlu, Elbistan ve son olarak
Soma maden facialari, emekgilerin yasaminin
piyasanin insafina birakilamayacaginin ispatidir.”

“Isbasi1 yapin" kiistahlig

Bu arada Soma’daki iscilere SMS yoluyla génderilen
“isbasi yapin” cagrisina da tepki gbsteren Maden
Miihendisleri Odas, yeni bir agciklamayla “tretime
ara verilen maden isletmelerinde, tekrar ise
baslanabilmesi icin gerekli giivenlik denetimleri
yapilmadan ve uygunsuzluklar giderilmeden iscileri
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ocakta ise baslatmak yeni bir facianin yasanmasina
neden olabilecektir” diye yetkilileri uyardi.

Maden Mihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu

eski baskanlarindan Mehmet Torun ise Tirkiye
geneline bakarak, 400 maden ocaginin Soma‘dan
daha koti kosullarda ve daha biiyik risk altinda
olduguna dikkat cekerek, “"Soma faciasindan

sonra bu ocaklarda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 denetimleri artird1, ancak binlerce iscinin
calistig1 bu madenleri, sayilar bir elin parmaklarini
gecmeyen elemanlarla denetlemek mimkiin degil”
dedi. Gergek anlamda bir denetimin, bakanligin
bugiinkl yapisiyla kisa vadede yapilamayacagim
One siiren Torun, akademisyenlerin, uzmanlarin
icinde bulundugu ciddi bir denetim ekibine
gereksinim oldugunu sdyledi.

Soma’daki is cinayeti, sendikalarin 6nemini de
bir kez daha ortaya ¢ikardi. Soma’daki madende
iscilerin timi Maden- is sendikasina Uyeydi.
Ancak bu sendika isyerindeki yetkisini iscilerden
degil isverenden almaktaydi. Zaten, madende
gozler dniine serilen calisma kosullar, ad1 gecen
sendikanin da bu durumdan sorumlu oldugunu
ortaya acikca koymaktaydi. Oysa isgi sinifinin
bir ekonomik demokratik 6rgiitlenme araci olan
sendikalar, is¢i Gcretlerinin yikseltilmesi kadar,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, is ve can
glvenliginin saglanmasi, Gyelerinin yonetime
dogrudan midahil olarak taleplerinin yerine
getirilmesi konusunda inisiyatif almasi ve hem
mesleki hem de sosyal acidan egitilmelerinin

dniini acan bir anlayisa sahip olmalan gerekir. iste
bu yiizden, olayin sokunu UGzerlerinden atar atmaz
madenciler ilk tepkilerini sendikaya gosterdiler

ve bolge baskanini istifa ettirmekle yetinmeyip,
kendileri de Maden-is sendikasindan istifa etmeye
basladilar.

“Turkiye’de yasanan en buyuk
maden faciasinin acisini biraz olsun
hafifletmek ve daha da onemlisi,
bundan sonrakilerin 6nunu kesmek icin,
oncelikle Soma’nin hesabinin sorulmasi

gerekiyor."
ilk basta, olay duyulur duyulmaz, hiikiimet
cevrelerinin ocagin isletmecisi Soma Holdingi
koruma altina alma ¢abalarindan, ama daha sonra
ocakta yasananlar acikliga kavusmaya baslayinca
da, onu hemen gdzden ¢ikarip aslanin agzina
atip kurtulmak istediklerini belirtmistik. Olayin
Uzerinden haftalar ge¢mesine kargin bu konuda
degisen bir sey olmamis, siire¢, Soma Holdingin
yoneticileriyle sinirlandirilmis savcilik sorusturmasi
kapsaminda tutulmaya devam edilmistir.

Oysa s6z konusu firma bir taserondur. Kémir
ocagimn asil sahibi TKi, yani devlettir. Ocakta
ylritilen faaliyetin projelerine onay veren Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligidir; ocakta is glivenligi
denetimlerinin bastan savma ya da “adet yerini
bulsun” tiirinden yapilmasina g6z yuman Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligidir; her ne kadar s6z
konusu kdmir ocaginin isletme ruhsati, 2009 yilinda
glincellenmis olsa da, 16 Haziran 2012 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan Bagbakanlik genelgesiyle
maden ocaklarina ruhsat verilmesi Basbakanliga
verildiginden, bu tarihten sonra ruhsat yenilemesi
yapildiysa; yapilmamis olsa bile Basbakanligin
uhdesinde gecerli bulunan tasarruftan ve bagh
bakanliklarin agir ihmallerinden Basbakanlik da
sorumlulugu paylasmak durumundadir.

Biitlin bu makamlarin olay icindeki
sorumluluklarini arama, bulup ortaya c¢ikarmayi
bir kenara biraksak bile; bir iilkede béylesine
buyuk 6lcekli bir toplu is cinayeti, dogrudan
siyasi iktidari sorumlu kilar.

Soma’da yasanan katliam; 6zellestirmenin
en aci tablosunu, en zayif noktasi oldugu
yeraltindan cikarip gézler 6niine serdi.
Miihendislerin, bilim insanlarinin yillardir her
platformda dile getirdikleri anlasilabilseydi,
bu aci yasanmamis olurdu. Ozellestirmelere,
taseronculuga, isbirlik¢i sendikaciliga karsi ve
ozellikle maden ocaklarinda yiiriitiilen kéleci
madencilige son verip kamusallastiriimalari
icin miicadele azminin her zamankinden daha
cok ileri siiriilmesi gerekiyor; hemen, simdi!
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"Taseron, rodovans, hizmet alimi islemleri ve
ozellestirmeler derhal durdurulmalidir"

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak
Subesi tarafindan 21-23 Mayis 2014 tarihlerinde
gerceklestiriien 19. Komir Kongresinin bu
yilki konusu “Soma’da Yasanan Facia ve

Madenlerde is Giivenligi”ydi.

19. K6miir Kongresi'nin tamamlanmasindan sonra yayinlanan
sonug bildirgesinde 6zetle su gorislere yer verildi:
*Soma’daki kdmir ocaginda ortaya ¢ikan yangin, herhangi
bir madende de meydana gelebilir. Boylesi durumlarda
vapilacakilk sey hemen miidahale etmektir. Ancak Soma’daki
katliamin sorumlusunun bu durumun &nlemlerini almayan
maden isletmecileri ve yasal olarak bu dnlemler alinmadan
madene onay vermemesi gerekirken buna g6z yuman
denetgilerdir.

*Kendiliginden yanma ya da diger yangin ve gazlarla
micadele konusu proje asamasinda baslar ve ocak bu
parametreler dikkate alinarak tasarlanir. Bu parametreler
her maden sahas1 igin farkliliklar gdsterir. Proje, bu
verilerin dogru degerlendirilmesine bagli olarak iiretim ve
giivenlik ile birlikte degerlendirilir ve her zaman giivenlik
belirleyici etken olur. Yani giivenlik dngoriilemiyor ve
projelendirilemiyorsa iiretim de projelendirilemez.

*Soma faciasini; 6zellikleriitibariyle bir katliam ve is cinayeti
olarak degerlendiriyor ve bunu bir sistem sorunu olarak
goriyoruz. Kamuya (topluma) ait olan ve kamu tarafindan
isletilmesi gereken madenler o&zellestirme, kiralama
(rédovans), hizmet alim ve taseron uygulamalariyla; 6zel
milkiyet, 6zel kar ve kazang konusu yapilmistir. Tek amaci kar
etmek olan 6zel sirketlerin amaci maliyetleri diigirmektir.
Onlar igin en biyik maliyet unsuru da isci Gcretleri ve isci
saghig is giivenligi harcamalaridir. Maliyetleri diisirmenin
bir baska araci da calisma yogunlugunu ve sirelerini
uzatmaktir. Ozel isletmelerde ve taseron sisteminde bu
unsurlarin hepsi kullanilmaktadir.

Soma‘da yasanan olayin teknik yénden degerlendirilmesi,
elde edilen veriler dogrultusunda Odamiz tarafindan
da yapilacaktir. Ancak genel bir degerlendirme yapmak
gerekirse olay1 birkag baslik altinda su sekilde ifade
edebiliriz:

1-Ocaginprojesi,tasarimi, iretimplanlamasivehavalandirma
sistemleri bilimsel verilere uygun olarak diizenlenmemis,
kullanilan ekipmanlar da uygun niteliklerde secilmemistir.
Bu konular Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi'na bagl
Maden isleri Genel Miidiirliga ile Tirkiye Kémiir Isletmeleri
ve Calisma Bakanlig1 is Teftis Kurulu Bagkanlig1 tarafindan
gerektigi gibi denetlenmemistir.

2- Olayin basladig1 andan itibaren Acil Durum Y6netimi ve
Kriz Yonetimi tam bir karmasa ve panik ortaminda bilin¢sizce
sirddrilmis; TTK tahlisiye  ekibinin  koordinasyonu
Ustlenmesiyle bu durumun sevk ve idaresi normallesmeye
baslamistir.

3- Gerekli egitim ve donamima sahip olmayan AFAD, itfaiye
ve gonilli derneklere baglh kurtarma elemanlar1 ocaklara
kontrolsiiz olarak girmis, bir kismi yeraltinda kullanilmasi
yasak olan ekipmanlar kullanarak ilave riskler yaratmiglardir.
4- Karbonmonoksit maskeleri mevzuata uygun olmakla
birlikte dizenli bakimlarinin yapilmasi, kullanim 6mriinG
dolduranlarin degistirilmesi, calisanlara teorik ve pratik
egitimlerinin verilmesi halinde ise yarayabilir. Yine bu

maskelerinise yarayabilmesiicin ¢alisanlarin kullanim siresi
i¢inde giivenli bélgelere ulasabilecek kagis yollarin bilerek
yonelmeleri ve yetkililer tarafindan yénlendirilmeleri
yasamsal éneme sahiptir. Ayrica yeralti ocak atmosferi CO
maskeleri kullammin etkisiz kilabileceginden, Oksijenli
Ferdi Kurtaricilarin bulunmamasi da facianin boyutunu
biyiten bir etken olarak degerlendirilebilir.

Burada deginilen teknik konular, sorunun ana kaynagi olan
6zellestirme ve taseronlastirma uygulamalari unutulmadan
degerlendirilmelidir. Aksi halde, isletmede calisan ve besi
meslektasimiz maden miihendisi olan alt diizey calisanlar da
“giinah kecisi” olarak suglanacak bu olay da mahkemelerin
labirentlerinde kaybolup gidecektir.

Onerilerimiz

1- Her ne ad altinda olursa olsun taseron, rédovans, hizmet
alimiislemleri ve 6zellestirmeler derhal durdurulmalidir.
2-Zonguldak ve Soma érneginde oldugu gibi biyiik bir havza
geneline yayilmis kémir damarlarinin isletilmesinde teknik
acidan “Havza Madenciligi” uygulanmalidir. Dolayisiyla,
kémdr havzalar1 bir bitlin olarak degerlendirilmeli,
havalandirma, nakliyat, is¢i saglig1 ve is glivenligi yatirimlar
havza bitind ele alinarak projelendirilmelidir. Ancak,
6zellestirme ve taseronlastirmanin 6n plana ¢iktig1 glinimiz
kémir madenciliginde, bu gibi biyik kémir havzalarinin
5-10 yillik ticari dmri olan kiglik sahalara bélinmis olmasi
bunu engellemektedir.

3- Is Kanunu, Maden Kanunu, is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ile ilgili Yonetmelikler TMMOB ve Odamizin da icinde
bulundugu komisyonlar tarafindan yeniden yazilmalidir.

4- Is glivenligini piyasalastiran, Is Givenligi Uzmanlig1 ve
isyeri Hekimligi sistemi degistirilmelidir. istihdam biirolar
gibi calisan Ortak Saglik ve Givenlik Birimi (OSGB) sistemine
gore; madenlerde ve diger cok tehlikeli islerde, kisi basina
12 dakika hizmet verilen ya da 1000 kisiye bir adet daimi
is Giivenligi Uzmam atanmasimi &ngdren bir sistem is
glivenligi degil, sadece kagit retir. Ucretini igsverenden
alan, isverenin iscisi konumundaki is Givenligi Uzmanlan
ve Isyeri Hekimlerine dayali mevcut sistem yeniden gézden
gecirilerek radikal 6nlemler ainmalidir.

5- Calisma Bakanlig Is Teftis Kurulu mevcut yapisiyla etkin
bir denetim yapamamaktadir. Siyasi iktidarin felsefesine
sahip bir denetim anlayisi etkin olarak yiritilemez. Siyasi
iradeden bagimsiz is Teftig Sistemi kurularak yeteri sayida
ve yeterli donanima sahip uzman kadrolar tahsis edilmelidir.
6- Basta “Madenlerde Guvenlik ve Saglik Sézlesmesi”
adwyla anilan ve maden isletmelerine ve hikimetlere
o6nemli sorumluluklar getiren 176 sayili sézlesme olmak
Uzere, bekleyen bitin ILO sézlesmeleri geciktirilmeden
onaylanmalidir.

7- Amerikal bir sigorta miifettisinin 1930 lu yillarda yapmis
oldugu calismaya dayanarak is kazalarinin nedenleri yizde
88 tehlikeli davranlar, yizde 10 tehlikeli durumlar ve
yizde 2 de kaginilmaz olarak agiklanmaktadir. Bu 6gretinin,
Is Givenligi sistemimizden cikarilarak biitiin kazalarin
6nlenebilir oldugunu benimseyen ve sifir kaza hedefini
6ngéren bir Givenlik Kdltirinin olusturulmasi icin egitim
sistemimiz yeniden yapilandirilmalidir.

8- Madenlerde ve diger is kazalarinda yitirdigimiz tim
sehitlerimiz i¢in 13 Mayis tarihi anma gini olarak ilan
edilmelidir.
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GUVENCELI CALISMA HAKKI iCiN
15 NEDEN

DiSK Arastirma Enstitiisii
(DISK-AR) 1 Mayis’a
katilmak icin varolan 15
nedeni siraladigi bir rapor
yayinlayarak Turkiyeli

isci ve emekgilerin icinde
bulunduklar kogullara
dikkat cekti.

Bu rapora gore;

Ol

1-Tirkiye'de bir saat icinde 80 is
kazas1 oluyor. Yilda 706 bin isci, is
kazasi gercegiile yizlesiyor.

2-Her kayit altina alinmis 100
is kazasinmin yaklagik 1'i olimli
olarak gerceklesiyor. 2006-2012
yillarinda "is cinayeti" sayis1 3'te 1
oraninda artti.

3-Calisanlarin yiizde 80'i fiziksel sagligini, yizde
9'u ruhsal sagligini olumsuz etkileyecek ortamlarda
calisiyor.

4-Olimli is kazalarimin yiizde 94'U taseron iscileri
arasinda meydana geliyor. Taseron is¢i sayis1 2002-
2007 villar1 arasinda yaklagik 3 kat, 2007-2011
déneminde ise yiizde 50 artt1.

5-Tirkiye'de isgiler Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerle
karsilastirildiginda haftada ortalama 6,4 saat daha
fazla caligiyor.

6-50 saat ve lizerinde haftalik calisma siiresine sahip
olanlarin sayis1 9 milyon 622 bin. Bu kisiler toplam
is basindaki calisanlarin yizde 4011 olusturuyor.
Her dort kisiden biri ise haftalik 60 saatin Gzerinde
calisiyor. Calismak haricinde bir sey yapma imkan
olmayan ve 72 saatin (zerinde calisma siresine
sahip olanlarin sayisi 1 milyon 611 bin. Bu kisiler
haftada 7 giin calistig1 takdirde giinliik en az 10 saat
calismak durumunda.

7-99 Ulke Uzerinden yapilan hesaplamaya gore
Tirkiye, 14 ginlik asgari yillik Gceretli izin hakki ile
en disik Gcretli izin hakkinin bulundugu 35 ilke
arasinda yer aliyor.

8-Tirkiye, yilda 4,6 giin ile Avrupa ilkeleri dikkate
alindiginda en az hastalik izni alan iscilerin Glkesi.

9-Evden wuzakta bir haftalik tatil masrafinin
karsilayabilecek olanlarin orani sadece yiizde 14.
Buna goére 63 milyon 223 bin kisi tatil yapamyor.
12 milyonu askin kisi glinlik 12 TL gelir ile karnim
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doyurmaya, barinmaya ve 1sinmaya
calisiyor.

10-AKP oncesi 11 yillk dénemde
ortalama genis tanimli issizlik oram
yizde 10,1, AKP’li dénemde genis
tanimli igsizlik orani ortalama yizde
16,7. AKP'li yillarda ortalama resmi
issizlik oraniise yiizde 10,1'dir.

J

7]

11-5 milyonu genis tanimli, 3 milyona
yakin da resmi igsizin varligina
ragmen, issizlik fonundan sadece
255 bin kigsiye ©deme vyapiliyor.
Mart 2014 tarihinde yapilan bu
6demelerin toplami 129 bin TL. Buna
karsin fonun toplam varlig1 73 milyar
wen TL'ye ulasti. 2010 yilinda hiikimetin
yapmasi gereken yatirimlarin 6nemli
bir kism1 bu fondan karsilandi.

12-Subat 2014 tarihinde tiketici kredileri toplam
332 milyar TL seviyesine yikseldi. AKP déneminde
halkin kredi borglari1 sabit fiyatlarla 19 kat artig
gosterdi. Bor¢ batagindan c¢ikamayanlarin toplam
borcu 10 milyar TL'yi gecti. Bu tutar 5 milyon asgari
Ucretlinin 2 aylik maasindan fazla.

13-AKP doneminde asgari Ucret yaklasik 3 kat
artarken, asgari Ucretlinin kira ve konut harcamalan
3,4 kat, ulastirma harcamalari 6,5 kat artis gosterdi.

14-Kendisine gelir sagladig1 bir faaliyette calisan
kadinlarin  oram, toplam calisabilir ¢agdaki
kadinlarin sadece yizde 18,6'si. Ekonomik bir
faaliyette calisan kadinlar yiizde 30'u lcretsiz aile
iscisi ve yaptiklar1 calismanin karsiliginda bir Gcret
almiyorlar. is bulmaktan umudunu kesmis olanlar
basta olmak tlzere son 3 aydir ig arama kanallarim
kullanmayan ancak ise baslamaya hazir oldugu halde
issiz sayilmayanlarin yizde 58'i kadin. Genig tanimli
issizlik kadinlar icin ylizde 23 oraninda.

15-Tim bu olumsuz kosullar altinda sendikal haklar
gasp edilmeye, diinyada emsali olmayan isyeri
ve iskolu barajlan ile iscilerin iradesi baski altina
alinmaya devam ediliyor. Isverenlerin isci izerindeki
keyfiyetine son veren toplusézlesme dizeni tahrip
ediliyor. Toplusozlesmeden faydalanan isgilerin
orant 1988 yilinda yiizde 22,9 iken 2011 yilinda
ylizde 5,4 seviyesinde geriledi. Yeni ¢ikartilan
sendikalar yasasi, grev hakkinm lkisitlayan ve isci
isveren arasinda devlet midahalesini kalic1 kilan
anlayist ile 12 Eylil hukukunu devam ettiriyor.
Yasanin koydugu yetki barajlari ile 5 milyon 870 bin
isciicin fiili toplusdzlesme yasagi gindemde.
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