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GUNLUK BAGIMSIZ

Arikan’dan onemli aciklama

EMO Gaziantep Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Islim Arikan, Elektrik Miihendis-
leri Odasi tarafindan agilan 2 ayn davada
kamu yarari agisindan asansér firmala-
rinda elektrik ve / veya elektronik mii-
hendislerinin istihdaminin zorunlu oldugu
yoniinde karar verildi dedi.

EMO Gaziantep Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Islim Arikan, yaptigi agiklamada
sunlan soyledi: “Danigtay, Asans6r Bakim
ve Isletme Yonetmeligi' ndeki “asansor
monte eden" ve "yetkili-servis" tanimlarini
elektrik/elektronik miihendisi ibaresi iger-
medigi gerekcesiyle iptal etti.

Mahkeme kararinin gerekgesinde su ifa-
delere yer verdi :

*_..insanlarin ve/veya yiiklerin taginma-
sina yonelik bir tertibat olan asansérlerin,
uygulama siirecinde yiiksek riskli sanayi
iiriin{i grubunda yer aldigi; bu nedenle
hizmete alindiktan sonra can ve mal gii-
venligini saglamak amactyla aylik bakim-
lari ile yillik kontrollerinin yetkili
miihendislerce yapiimasi gerektigi; bir
baska ifade ile asansorlerin aylik bakimlari
ile yillik kontrollerinin gergek veya tiizel
kisilerce istihdam edilecek Elektrik/Elek-

tronik ve Makine Miihendisleri eliyle yapil-
masinin kamu yararina ve hizmetin gerek-
lerini uygun oldugu, davali idarece de
aksinin iddia edilmedigi anlagiimaktadir.

Bu durumda, Yonetmeligin 4. Maddesi-
nin 1. Fikrasinin (b) bendindeki ‘Asansor
monte eden” ve (§) bendindeki ‘Yetkili
servis” tanimlarinda, Elektrik/Elektronik
Miihendislerine yer verilmemesinde, can
ve mal giivenligi agisindan hukuka, kamu
yararina ve hizmet gereklerine uyguniuk
bulunmamaktadir."

Yine EMO tarafindan TSE tarafindan yi-
riirliige konulan "Yetkili Servisler-Asansor-
ler, YiirGiyen Merdivenler ve Yiriyen
yolcu Bantlari igin Kurallar" (TS 12255

Standardi) hakkinda acilan davada da yet-

kili servis tanimi ve calisanlarin
ozellikleri ile ilgili kurallarin yer
aldigi madde ayni gerekgelerle
iptal edildi. Her iki madde icin de
iptal karari elektrik/elektronik
miihendisi zorunluluguna yer ve-
rilmemesine dayanirken, “...ta-
nimda Elektrik/Elektronik
miihendisine yer veriimemesinde
can ve mal giivenligi agisindan

hukuka, kamu yararina ve hizmet gerekle-
rine uyguniuk bulunmadigr* vurgusu ya-
pildi.

Konunun muhatabi olan TSE ile Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, can ve mal
giivenligi saglanmasi temelinde kamu ya-
rari agisindan derhal yeni diizenleme ya-
parak asansor firmalarinda EMO
tarafindan yetkilendirilmis elektrik ve/veya
elektronik miihendisi istihdam edilmesini
saglamaldir.

Danigtayin bu kararini giivenli bir ¢a-
lisma ve yasama ortaminin olusturulmasi
agisindan son derece dnemli ve yerinde
bir karar olarak goriiyoruz. Kanunlarin
amacina ulagmasi ancak ilgili biittin pay-
daglarca benimsenmesi ve uygulamaya
gegirilmesi ile miimkiin olacaktir.
S Tiirkiye'nin gbzdesi Gaziantep

| Organize Sanayi Bdlgelerin de de
yonetmelik geregi her igletmede
| bir elektrik miihendisi bulun-

1 durma zorunlulugunu hatirlatir,
HER ISLETMEYE EN AZ BIR
ELEKTRIK MUHENDISI slogani-
mizi hatirlatir, kazasiz giinler dile-
riz.” (Nimet igim)



