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Uyelik

Madde 8- Odaya asil Gye olabilmek igin Ttrkiye Cumhuriyeti uyruklu olmak
ve Tlrkiye sinirlar icinde mihendislik 6gretimi yapan kurumlarca verilen
lisans diplomasina veya fakulte yonetim kurulu kararina istinaden verilen
mezuniyet belgesine, yurtdisindaki Universitelerden mezun olanlar igin ise
yetkili mercilerce onaylanmis denklik belgesine sahip olmak gerekir.

6235 sayili Kanuna gore Turkiye sinirlari icinde ¢alismalarina izin veril-
mis olan yabanci uyruklu mihendisler Odaya gegici Uye olurlar. Odanin
amaclarina uygun olarak yurtici ve yurtdisinda calisma ve yardimlari
gorulen kisilere Oda Genel Kurulunun karariyla fahri ya da onur uyeligi
verilebilir ya da geri alinabilir.

Odaya Uye olmak icin asagidaki belgelerin saglanmasi gerekir.

a) Tirkiye Cumbhuriyeti uyruklular, Tirkiye icinde muhendislik 6gre-
timi yapan kurumlarin verdikleri diplomalarini ya da fakdlte yénetim
kurulu kararina istinaden verilen mezuniyet belgelerini ya da bunlarin
onaylanmis kopya ya da fotokopilerini, niifus kagidi onayli kopya ya
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da fotokopilerini, yeteri kadar

fotograf ve kayit formunu dol-

durarak Odaya verirler.
Yurtdisindaki tniversitelerden
mezun olanlar ise yukaridaki bel-
gelere ek olarak yetkili mercilerden
aldiklar denklik belgelerini ya da
bunlarin onayl fotokopilerini ver-
mek zorundadir.

ONERI

Uyelik

Madde 8- Odaya asil Uye ola-
bilmek icin Tarkiye Cumhuriyeti
uyruklu olmak ve Turkiye sinir-
lar icinde mahendislik 6gretimi
yapan kurumlarca verilen lisans
diplomasina veya fakulte yénetim
kurulu kararina istinaden verilen
mezuniyet belgesine, yurtdiginda-
ki Universitelerden mezun olanlar
icin ise yetkili mercilerce onaylan-
mis denklik belgesine sahip olmak
gerekir.

6235 sayili Kanuna gére Turkiye
sinirlari iginde calismalarina izin
verilmis olan yabanci uyruklu ma-
hendisler Odaya gegici tye olurlar.
Odanin amaglarina uygun olarak
yurtici ve yurtdiginda calisma ve
yardimlari gérulen kisilere Oda
Genel Kurulunun karariyla fahri
ya da onur uyeligi verilebilir ya da
geri alinabilir.

Odaya uye olmak icin asagidaki
belgelerin saglanmasi gerekir.



a) Turkiye Cumhuriyeti uyruklular, Tirkiye icinde mihendislik 6gretimi
yapan kurumlarin verdikleri diplomalarini ya da fakdilte yénetim kurulu
kararina istinaden verilen mezuniyet belgelerini ya da bunlarin mezun
olunan fakdlte ya da noter tarafindan onaylanmis kopya ya da foto-
kopilerini, niifus kagidi onayli kopya ya da fotokopilerini, yeteri kadar
fotograf ve kayit formunu doldurarak Odaya verirler.

Yurtdigindaki Universitelerden mezun olanlar ise yukaridaki belgelere

ek olarak yetkili mercilerden aldiklar denklik belgelerini ya da bunlarin

onayl fotokopilerini vermek zorundadir.

MEVCUT

Sube Organlari, Gérev ve Yetki-
leri

Madde 75- Subenin karar, yiritme
ve yardimci organlari sunlardir:

a) Karar ve Yiriitme Organlari
(1) Sube Genel Kurulu,
(2) Oda Yénetim Kurulu,

b) Yardimci Organlari
(1) Sube Koordinasyon
Kurulu,
(2) Sube Danisma Kurulu,
(3) Komisyonlar,

ONERiI

Sube Organlari, Gérev ve Yetki-
leri

Madde 75- Subenin karar, ylritme
ve yardimci organlari sunlardir:

a) Karar ve Yiriitme Organlari
(1) Sube Genel Kurulu,
(2) Sube Yénetim Kurulu,
b) Yardimci Organlari
(1) Sube Koordinasyon
Kurulu,
(2) Sube Danisma Kurulu,

(3) Komisyonlar, 4
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI oDASI
ELEKTRIK YOKSEK GERILIM TESISLER! ISLETME
SORUMLULUGU YONETMELIGI

BiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Daya-
nak, Uygulama ve Tanim-
1ar

Amac

Madde 1- Bu Yénetmelik: elektrik
yuksek gerilim tesislerinde: can
ve mal guvenliginin saglanmasi,
ekonomik kayiplarin énlenmesi
icin gerekli isletme hizmetleri ile
bu hizmetlerin yuratilmesini Ust-
lenen igletme sorumlusu elektrik
muhendisinin, gorev, yetki ve
calisma yéntemlerini dlizenlemek
amaci ile hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik 1 kV’'un
ustindeki yuksek gerilim (YG)
tesislerinin isletme sorumlulugu-
nu astlenen elektrik muhendis-
lerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginca yuarirlige konulan
30.11.2000 tarihli ve 24246 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi hi-
kimleri cercevesinde goreyv, yetki
ve yukuamluluklerine iliskin duzen-
lemeleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu y6netmelik 6235
sayili Turk Muhendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB) Kanunu
hukumlerine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Uygulama

Madde 4- Bu yonetmelik, YG tesis-
lerinin kurulus agsamasini tamamla-
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mas! sonrasinda yurattlen gegici
kabul caligmalar ile baslayip, te-
sislerin gerilim altinda bulundugu
sure icinde uygulanir.

Tanimlar

Madde 5- Bu y6netmelikte ge-

cen:
a) TMMOB: Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligini,
b) EMO: Tiirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Elektrik
Miihendisleri Odasini,
¢) Mihendis: EMO Lyesi elekt-
rik yiksek muhendisi ya da
elektrik miihendisini,
d) isletme: Anma degeri 1
kV’un (zerindeki enerji alinan
nokta ile algak gerilim (AG)
ana saltere
(hari¢) kadar olan bélimlerin
olusturdugu enerjili veya ener-
jisiz kisimlari,
e) Isveren: isletmenin sahibi
ve/veya kullanicisini,
f) Isletme personeli: is yerinde
mevcut, igletme ile ilgili gérev-
ler Ustlenmis ya da Ustlenecek
olan, igveren tarafindan be-
lirlenmigs ve géreviendirilmis
personeli,
g) Isletme sorumlulugu: Bu
Yénetmelikte tanimlanan is-
letmede gtivenlik dnlemlerinin
alinmasi, ortaya ¢ikan ariza-
larda yapilacak miidahalelere
nezaret edilmesi ve gerekli
manevralarin yapilmasi, so-
rumluluklari ile ilgili konularda
isletme sahibine rapor verilme-
si, gerekli test ve bakimlarinin
yaptiriimasi, gerekli is gtivenlik
malzemelerinin tesiste bulun-

durulmasinin saglanmasi hiz-
metlerini,
h) Isletme sorumlusu: EMO
tarafindan belgelendirilmis,
ylksek gerilimli kuvvetli akim
tesislerinde teknik konular-
dan sorumlu elektrik yliksek
mihendisi ya da elektrik mi-
hendisini,
i) Belge: EMO tarafindan belir-
lenen uygulama esaslarina gére
diizenlenmis Isletme Sorumlu-
lugu Belgesini,
j) Enerji saglayan kurulug: Islet-
menin enerji aldigr ilgili kurum,
kurulug ya da gérevli sirketi,
k) YG: Yiksek gerilimi,
) AG: Alcak gerilimi,
m) SMM: Serbest Miisavir M-
hendisi,

ifade eder.

iKiNnCci BOLUM

Genel Hikumler

isletme Sorumlulugu Ko-
sullar:

Madde 6- isletme sorumlulugu
kosullari sunlardir.

a) Isletme sorumlulugunu ist-
lenecek miihendislerin, EMO
tarafindan verilen “Elektrik YG
Tesisleri Isletme Sorumlusu”
belgesine sahip olmalari ge-
rekmektedir.

b) Isletme sorumlulugu, iglet-
melerde tam gin ve tam yil
esasina gére calisan belge
sahibi mihendisler tarafindan
ustlenilir. Ancak igletmelerde
yeterli ya da bu niteliklere sa-
hip mihendisin bulunmamasi



durumunda bu hizmet EMO
tarafindan yil sonuna kadar
gecerli olmak lzere verilen
Elektrik Serbest Mdgavir M-
hendis (SMM) Belgesi ve Islet-
me Sorumlulugu Yetkilendirme
Belgesi sahibi olan miihendis-
ler tarafindan EMO onayli séz-
lesme ile ustlenilebilinir.
Ancak, ortakhigin cogunluk hisse-
sinin TMMOB uyelerinden olusan
muhendislik ve mimarlik hizmeti
vermek amaciyla kurulmus bulu-
nan sermaye sirketlerinde Ucretli
olarak calisan elektrik yiksek mu-
hendisleri ve elektrik mihendisleri,
“Elektrik Tesisleri isletme ve Bakim
Hizmetlerini” Ustlenemezler.

isletme Sorumlusunun
Yukumlualiikleri

Madde 7- isletme sorumlusunun
yukumlultkleri sunlardir.

a) Isletme sahibine ait olan bu
Yénetmelik kapsamindaki YG
tesislerinin (Ggtincl sahislarla
ortak kullanilan YG tesisleri
haric olmak lizere) igletme
sorumlulugunu Gstlenmig olur.

isletme sorumlusu kanunlar
karsisindaki sorumluluk digin-
da, isletme sahibi adina enerji
saglayan kurulusa karsi da
sorumlu ve muhataptir.

b) Gérevi (stlenmesini takiben
mevcut YG tesislerini denetler,
tesislerin hali hazir durumda
isletme ydntnden kusur ve ek-
siklerinin bulunup bulunmadi-
gini belirler ve durumu igletme
sahibine rapor eder.

c) Belirlenen isletme personeli-
nin egitimini yaptirir ve herhangi
bir yanlig manevraya meydan
vermeyecek sekilde gerekli
onlemleri alir.

d) YG tesislerinin tek hat sema-
sini hazirlayarak YG hticrelerinin
yer aldigi béliime asilmasini
saglar.

e) Manevra ybénergeleri hazirla-
yarak isletme personeline imza
karsiliginda verir. Bu yénergeler
yeteri boyutta bir levhaya yazi-
larak YG hicrelerinin yer aldigi
bélime ayrica asilir.

f) Glvenlik malzemelerinin ye-
tersizligi halinde durum isletme

sorumlusu tarafindan igletme
sahibine raporlanir ve yeterli
duruma getirilmesi saglanir. Ig-
letme sorumlusu tarafindan va-
rolan gidvenlik malzemelerinin
bakimlarinin, yeterli araliklarla
kontrol ve testlerinin yaptiril-
masi saglanir.

g) Isletmelerde gereken manev-
ralarin isletme sorumlusu tara-
findan yapilmasi esastir. Ancak
isletme sorumlusu bu manevra-
larin bir kismini ya da tamamini
ybnergeler gercevesinde kendi
g6zetimi altinda ve sorumlulugu
kendisine ait olmak lizere yetkili
bir igletme personeline yaptira-
bilir. Yénergeler disinda yapilan
manevralardan ya da persone-
lin Kigisel hatalarindan dogacak
kazalardan igletme sorumlusu,
sorumlu degildir.

h) Isletme sirasinda ortaya
¢lkacak ariza agmalarinda,
agmanin degerlendirilerek
gereken manevranin yapilmasi
isletme sorumlusunun talimatiy-
la gerceklegtirilir.

i) Isletme yéniinden isletme
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sahibini enerji saglayan kuru-
lug nezdinde temsil etmekle
go6revlidir. Enerji saglayan
kurulugtan enetji kesintisi tale-
binde bulunmak, yeniden enerji
verilmesini talep etmek, kesinti
ariza ve benzeri konularda
enerji saglayan kurulug ile ge-
rekli iligkileri stirdiirmek igletme
sorumlusunun gérevidir.

j) Isletme sahibi, enerji saglayan
kurulug ve bakim sorumlusu ile
ilgili gerekli iligkileri stirdtrerek
bakim islerinin gtin ve saatini
belirler ve gerekli koordinas-
yonu saglar.

k) Bakim ekiplerinin tesislerde
yapacaklar bakimlar dolayisiyla
techizatin gerilimden izole edil-
mis ve topraklanmig olarak ba-
kim ekibine teslimini ve bakim
sonrasinda teghizatin kontrol
edilerek bakim ekibinden dev-
ralinmasini ve ardindan gerekli
manevralarin yapilarak normal
isletmeye gecirilmesini saglar.

) Mevcut YG techizatinin duru-
munu surekli olarak izler ya da
izletir. Yapacagdi degerlendirme
sonucunda mUdahaleyi gerek-
tirecek bir tespitin yapilmas! ha-
linde durumu igletme sahibine
yazili olarak bildirir.

IMOB
KTRIK

{DISLERI
)ASI
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m) Sorumlulugu altindaki tesis-
lerin glnliik bakiminin igletme
personeli tarafindan yapilmasini
saglar.
n) Isletmeye iliskin topraklama
testlerini, isletmenin ¢aligma ko-
sullarina ve Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Yénetmeligine
gbre dizenli araliklarla veya
gerektikce yaptiriilmasindan
sorumludur.
o) Gerek gérdiigtinde ya da
en fazla dért ayda bir tesisin
durumuna, yapilacak g¢alisma-
lara, varsa sorunlara, ¢6zim
Onerilerine ve alinacak 6n-
lemlere iliskin raporunu enerji
saglayan kurulusa, isverene
ve ilgili EMO birimine vermek
lizere rapor diizenler.
Ozel goérevler ve sézlesmeler di-
sinda enerji tiketiminin izlenmesi
ve kompanzasyon tesisinin sag-
Ikl calisip calismadiginin denet-
lenmesi sorumluluk kapsaminda
degildir.
isletme Sahibinin Yiikiim-
lalakleri

Madde 8- isletme sahibinin yu-
kimlalGkleri sunlardir.

a) Isletme sorumlusunun gé-
revlerini yerine getirebilmesi

icin gerek duydugu imalatlarin
ya da hizmetlerin yerine getiril-
mesini saglamak, techizat ile
ilgili bakim ve onarim iglerini
yaptirmak, talep edilen given-
lik malzemelerini almak, isletme
sorumlusunu gdérevin gerektirdi-
gi élgtide yetkili kilmak, isletme
sorumlusu degisikliklerini enerji
saglayan kuruluga ve EMO’ya
bildirmek,
b) isletme sorumlusunun ta-
limatlari ve uyarilarini dikkate
alarak uyulmasini saglamak,
isletme sahibinin yukimlalakle-
rindedir.

Bu talimat ve uyarilara uyulmama-
sindan kaynaklacak her tirlu ka-
yiptan isletme sahibi sorumludur.

EMO’nun Yiikiimlualukleri

Madde 9- EMO’nun yukimlGltk-
leri sunlardir.

a) Bu Yénetmelikte tanimlanan
hizmetlerin ydrttilmesinde
EMO: kanun ve ydnetmelikler
ile belirlenen gérev ve yetki-
lerini kullanarak bir yandan
hizmetin ydritilmesindeki
teknik gereklilikleri ve hizmet
kalitesini saglar, diger yandan
tiyelerin haklarinin korunmasin-
da gerekli gérdigd girisim ve
miidahalelerde bulunur.

b) EMO Yénetim Kurulu, Sube
Yénetim Kurulu énerileri dogrul-
tusunda igletme sorumluluguna
iliskin gti¢,sayi, kapasite, bélge
ve benzeri konularda sinirlama-
yi belirler.

c) EMO Yénetim Kurulu, belge
ve SMM hizmetlerine iligkin
isletme sorumlulugu hizmet
tcretlerini, her yil belirleyerek
yayinlar.

d) Isletme sorumlulugu hizmeti-
nin il sinirlar bazinda yapilmasi
asildir. Ancak Sube Yénetim
Kurullari énerileri dogrultu-
sunda Sube sinirlari icersinde
kalmak kaydi ile EMO Yénetim
Kurulunun onayi ile diizenleme

yapar.



e) Isletme sorumlularinin sicil-
leri, igsletme sorumlusuna ve
isletmeye ait formlar lzerinde
ilgili EMO birimleri tarafindan
ayri ayri tutulur.

f) EMO, elektrik YG tesislerinde
isletme sorumlulugu hizmetini
tstlenecek mihendislere y6-
nelik “isletme Sorumlulugu”
belgesi dtizenler.

g) EMO her yil igletme sorum-
lulugu belgesinin yenilenip
yenilenmeyecegine, isletme
sorumlusunun dtzenledigi
raporlara, yil icinde katildigi
meslek i¢i egitim kurslarina,
ve mihendislik etik kurallarina
uyulup uyulmadigina bakarak
karar verir.

h) Belgelerin verilip verilmeme-
sinde ya da yenilenip yenilen-
memesinde son karar organi
EMO Yénetim Kuruludur.

i) EMO Yénetim Kurulu gerek
gordigi yerlerde isletme so-
rumlulugu meslek igi egitim
programlarini diizenler.

isletme Sorumiulugunun
Gecici Sureli Devri

Madde 10- isletme sorumlusu,
sorumluluklarini bir baska belge
sahibi mlhendise saglik, askerlik
gorevi, yurt disi seyahati ve ben-
zeri gecerli ve zorunlu nedenlere
dayanmak kaydi ile gegici bir siire
devredebilir. Ancak bu talebin ve
yeni sorumlunun igletme sahibin-
ce kabul edilmesi ve dlizenlenecek
devir protokoltinin EMO tarafindan
onaylanmasi gerekir.

isletme Sorumlulugunun
Sona Ermesi

Madde 11- isletme sorumlulugu
asa@idaki durumlarda sona erer.

a) Isletme sorumlusu miihendi-
sin calistigi isletmeden ayriima-
Si ya da gérev degisikligi,

b) isletme sorumlusu SMM
tye tarafindan sézlegsmenin
fesh edilmesi,

c) Isletme sorumlusu iiyeye

EMO tarafindan gecici yada
daimi meslekten men cezasi
verilmesi,
d) lIsletme sorumlusunun
saglik sorunlari, askerlik ve
benzeri nedenlerle sorumlulu-
gunu yerine getirecek kogullar
kaybetmesi,
e) Isletme sahibinin, isletme
sorumlusu ile arasindaki s6z-
lesmeyi fesh etmesi,
hallerinde igletme sorumlulugu
sona erer ve EMQO’ya bildirilir.

isletmenin faaliyetini sirdirmesi
durumunda, isletme sahibi ta-
rafindan hemen yeni bir isletme
sorumlusu belirlenerek enerji sag-
layan kurulusa ve EMQO’ya bildirilir,
gerekli islemler yerine getirilir.

isletme sorumlusunun belge
alma kosullarini yitirmesi halinde
isletme sorumlulugu sona erer.
EMO bu durumu isletme sahibine
ve enerji saglayan kurulusa yazih
olarak bildirir, isletme sahibi yeni
isletme sorumlusunu belirleyerek
EMOQO’ya ve enerji saglayan kuru-
lusa bildirir.

Meslek ici Egitime Kati-
Im

Madde 12- isletme sorumlulugu
hizmetinin 6nemi ve 6zelligi agisin-
dan isletme sorumlulugu Ustlene-
cek kisiler, EMO Meslek igi Surekli
Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan
dizenlenen meslek ici egitim se-
minerlerine katilarak Yetkilendirme
Belgesi almak zorundadir.

Daha 6nce bu egitime katilmis olan
Uyelere EMO tarafindan belgeleri
verilir.

EMO tarafindan dizenlenecek
eg@itim programi kapsaminda,
is guvenligi mevzuati, hukuksal
sorunlar, ilk yardim, glivenlik mal-
zemeleri, manevralar, kesiciler,
ayiricilar, sigortalar, koruma sis-
temleri, topraklama, transforma-
torler, kablolar, elektrik tarifeleri,
kompanzasyon sistemleri gibi
konular yer alir.

Belge Verilmesi

Madde 13- Elektrik YG tesisleri
isletme sorumlulugu belgesi asa-
gidaki kosullarda verilir:

a) Isletme sorumlusu;
1) SMM olarak ¢aligiyorsa,
EMOQO’dan yil sonuna kadar
gecerli Elektrik SMM belgesi
almig olmasi,
2) Ozel sektérde calisiyorsa,
tam gin ve tam yil esasina
goére calistigini belgelemesi,
b) Uyelik yikdmliiliiklerini ddi-
zenli olarak yerine getirmesi,
c) EMO tarafindan kisitlanma-
mis olmasi,
d) Lisans diplomasi linvani
elektrik ylksek muhendisi ya
da elektrik miihendisi olmasi,
zorunludur.

Lisans diplomasinda elektrik elekt-
ronik mahendisi Unvani tasiyanla-
rin transcriptleri dikkate alinarak,
elektrik YG konularinda egitim
goérmus olmasi sarti aranir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikimler

Gegcici Madde 1. Bu Yonetmeligin
yayinlandidi yil icinde yayinlanma
tarihine kadar gerceklestirilen
hizmet s6zlesmeleri yil sonuna
kadar gecerlidir. Bu s6zlesmelerin
yenilenmesi agsamasinda bu Y6-
netmelik hikumlerine uyulur.
Gecici Madde 2. Meslek ici egiti-
me katilim ile ilgili 12 nci maddenin
1 inci fikrasi 01/01/2004 tarihinden
itibaren gecerlidir.

Yararlak

Madde 14- Bu Y6netmelik yayimi
tarihinde yururluge girer.
Yuridtme

Madde 15- Bu Yonetmelik hukim-
lerini, Tirk MUhendis ve Mimar
Odalari Birligi Elektrik MUhendisleri
Odasi Yénetim Kurulu yurutar.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

MESLEK iCi SUREKLI EGITIM MERKEZI
YONETMELIGI

; TIMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODA
B OL@GARYGENERSURUL'

o

Amac

Madde 1: Bu Yénetmeligin amaci; meslekteki bilimsel,
teknolojik gelismelerle ve uygulama alanlar ile ilgili
olarak Uye Miihendislere verilecek meslek ici egitim ile
EMO ve birimlerinde gbrev alan yonetici ve temsilcile-
rin egitiminin yéntem ve esaslarinin belirlenmesidir.

Uzmanlik konulariile ilgili verilecek meslek ici egitimler
ve sinavlar Elektrik Mihendisleri Odasi, Meslek igi
Sirekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan gercek-
lestirilir.

Kapsam

Madde 2: Bu Yénetmelik Uyelere verilecek gerek bilgi-
lendirme, gerekse belgelendirmeye yonelik meslekiici
egitim programlariyla uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu Yénetmelik 6235 sayili Tirk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Yasasi, TMMOB ana
yonetmeligi ile Elektrik Mhendisleri Odasi (EMO) Ana
Yénetmeligine dayanarak hazirlanmigtir.

A G clekirik miihendisligi
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Tanimlar

Madde 4: Bu yonetmelikte;

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi “EMO”,
Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi “MISEM”,
Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve
Haberlesme ve Bilgisayar Miihendisleri ile uzman-
ligr bunlara yakin olan miihendisler “Mtihendis”,
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Uyeleri
“Uye”,
Oda Yénetim Kurulu “OYK”,
Yetkilendirme Belgesi’ verilen egitimler “Semi-
ner”,
Yetkilendirme Belgesi’ verilmeyen, katim belgesi
verilen programlar “Kurs”

olarak tanimlanmigtir.

Meslek ici Egitim Konularinin Belirlen-
mesi

Madde 5: MUhendislik uygulama alanlarina, meslek-
teki bilimsel gelismelere, Glkenin teknolojik durumu-
na ve uyelerinin taleplerine gbre verilecek meslek ici



egitim programlarini, subelerin ve
ilgili merkezi komisyonlarin goru-
sunu alarak OYK belirler.

Meslek ici Egitim Prog-
raminin Siiresi ve Uygu-
lama Esaslari

Madde 6: Meslek ici egitim prog-
raminin stiresi MISEM koordinatér-
[Ggunan dnerisi ile OYK tarafindan
belirlenir.

Dersler 50 dakika ders, 10 dakika
ara seklinde olmak Uzere 60 daki-
ka olacaktir.

Gerekli géruldiginde MISEM
koordinatérliglince ders gin ve
saatleri degistirilebilir,

Seminer ve kurslara devam etme
zorunlulugu vardir.

Egitimi Verecek Egitmen-
lerin Tespiti

Madde 7: Egitimi verecek olan
egitmenler egitim konu baslikla-
rina gore farkhhk gésterir. Konu
basliklarina gére dagilim asagida
verilmigtir.

Mevzuat Egitimi: TMMOB ve Oda-
lar Mevzuatini bilen bir hukukgu ve
konusunda deneyimli, EMO Uyesi
bir MUhendis tarafindan,

Meslek ici Egitimde Genel Bilgi-
lendirme Egitimi: Meslek ici egi-
tim konularinin genel kapsamlari
konusunda genis bir projeksiyon
yapabilecek yetenekte Muhendis-
ler tarafindan,

Belgelendirme Egitimleri: Her
biri kendi alaninda deneyimli, uy-
gulamalarda yetkin Muhendisler
tarafindan verilecektir. Egitimler
belirlenirken Universite kaynaklari
degerlendirelecektir.

Diger Egitimler: Her disiplinin ge-
rektirdigi (Meslek etigi, is¢i saghgi
ve is guvenligi, ilk yardim, hukuk
gibi) diger meslek alanlarindan,
konusunda yetkin kisilerce veri-
lecektir.

Egitmenler

Madde 8: Meslek ici egitim programinda gérev alacak egitmenler, EMO
Sube Yénetim Kurullarinin énerileri dikkate alinarak MISEM koordinatér-
IGgun0n énerisi ile OYK tarafindan belirlenir.

Egitimin Ucreti
Madde 9: Meslek ici Egitimin Ucreti ve (icretlendirmeye iliskin esaslar
MISEM koordinatérliganiin énerisi ile OYK tarafindan belirlenir.

Egitim Yeri

Madde 10: Egitim esas itibariyle, EMO subelerine yapilacak basvurular
dikkate alinarak, EMQO’ya ait eg@itim merkezlerinde yapilacaktir. Egitim
merkezi uygun olmaz ise veya istenilmesi durumunda bélgesel planlama

yapilarak, sézkonusu egitimin EMO subelerinin uygun gérdigu yerlerde
de yapilabilecektir.. .

Egitim Konulari

Madde 11: Genel egitim konulari:

s TC Anayasas, Idare Hukuku ve Is Hukuku;
* TMMOB Yasasi, yapisi isleyisi ve gérevleri; Mihendislik ve Mimar-
Iik Hakkinda Yasa, TMMOB ve EMQO Ana Tiiziik ve Yonetmelikleri ile
diger mevzuatlar;
* Mesleki Davranis llkeleri;
* isci sagligi ve is givenligi

basliklan altinda;

TMMOB
ELEKTRIK
MUHENDISLERI
ODAS!
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Mesleki egitim konulari ise:

* Meslek ici egitim konularina

iliskin genel bilgilendirme,

* Meslek i¢i egitim konulari,
olmak Gizere MiISEM koordina-
térligunce belirlenecek ve OYK
tarafindan onaylandiktan sonra
yururltge girecektir.

Belgelendirme

Madde 12: Belgelendirme asa-
gidaki esaslar dogrultusunda
dizenlenir.

Her bir meslek ici egitim progra-
minin tamamlanmasindan sonra,
OYK tarafindan olusturulan sinav
komisyonu, editime katilanlara, bi-
cimi egitmenler tarafindan énerilen
ve OYK tarafindan kararlastirilan
yoéntemle sinav yapar. Sinavda
basar 6lcatl, sorularin %70’nin
dogru yanitlanmasidir.

Sinavda basarili olanlara OYK,
‘Yetkilendirme Belgesi’ dizenler.
“Yetkilendirme Belgesi’ MISEM ta-
rafindan merkezi olarak hazirlanir
ve ilgiliye verilir.

Adaylarin en fazla 4 sinav hakki
olup, basarisiz olanlar istedikleri
takdirde basarisiz oldugu semine-
re Ucretsiz devam edebilirler veya
sadece sinavlara girebilirler.

Yetkilendirme Belgesi verilecek
ilgili seminerlere katilmaya gerek
kalmayacak duzeyde konu hak-
kinda yeterli bilgi sahibi oldugunu
degerlendiren Uyelerimiz icin OYK
tarafindan belirlenen dénemlerde
6zel amagli sinavlar yapilr.

Yetkilendirme Belgesi verilecek
Uyeler, yasa ve yonetmelikler dog-
rultusunda MiSEM koordinatérligu
tarafindan OYK’na &nerilir ve OYK
tarafindan belirlenir. Yetkilendirme
Belgesi verilememesi durumunda
‘Katiim Belgesi’ dizenlenir.

MISEM Koordinatérluga

Madde 13: MiISEM koordinatérlii-
g, MISEM koordinatérii ve MISEM
Sube sorumlularindan olusur. Mi-
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SEM koordinatdri, OYK tarafindan
gérevlendirilecek Uyedir. Her Sube
tarafindan MISEM Sube sorumlusu
belirlenir ve bu sorumlular MISEM
koordinasyonunda seminer ve
kurs programlarinin organizasyo-
nu ve isleyisi konusunda igbirligi
yaparlar. MISEM koordinatérligu
yilda en az 2 kez toplanir.

MISEM Calisma ilkeleri

Madde 14: MISEM asagidaki ilke-
ler dog@rultusunda calisir:

MISEM Koordinatérligi, MISEM
koordinatérii ve MISEM Sube
sorumlularindan olusur.

MISEM koordinatérliigii her di-
siplin konusunda ayr ayr olmak
Uzere egitim, sinav programi ve
takvim hazirlayarak, OYK’nin
onayina sunar. MiISEM koordina-
torligu, meslek ici editim progra-
mini ve takvimini subelerin ve ilgili
komisyonlarin géris ve onerilerini
dikkate alarak hazirlar.

OYK tarafindan onaylanan egitim-
sinav programlari ve takvimleri
Oda ve Subelerin sureli yayinla-
rinda, internet ve diger ortamlarda
duyurulur. Gerekli gérildugtinde
programlar sektér yayinlarinda
ilan edilir.

Her egitim ve sinav icin; katilimci-
nin adi, soyadi, Oda sicil numarasi,
mesleki yetkilendirme belgesi bil-
gileri ve sinav sonuglarini gosterir
liste, EMO tarafindan korunur..

Her seminer icin mutlaka basil
yayin / ders notu cikartilir.

Seminer, sinav ve belge bedelleri
ayri ayri alinir ve miktarlari OYK
tarafindan belirlenir

Seminer ve Kurs acilabilmesi icin
en az katilimci sayisi, ekonomik
ve teknik yeterlilik gézénline
alinarak, subelerin, ilgili merkezi
komisyonlarin ve MISEM koor-
dinatérligundn énerisi ile OYK
tarafindan belirlenir. Bir subede se-
miner ve kurs acilabilmesi icin en
az katimci sayisi saglanamamasi

durumunda, MISEM koordinator-
G804 seminer ve kurslarda cografi
kosullari dikkate alarak birlestirme
seklinde dizenleme yapar.

Basvurular

Madde 15: Seminer ve Kurs bas-
vurulari elektronik ortamda internet
Uzerinden veya dogrudan subelere

yapihr

Seminer ve Kurslara Ka-
bul Kosullar:

Madde 16: Seminer ve kurs kati-
limcilarinin Oda Uyesi olmasi, aidat
borcu olmamasi, OYK tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde
Ucretini dnceden yatirmasi gerek-
mektedir.

Hangi Kurslara EMO Oyesi olma-
yanlarin katilabilecegi MISEM ko-
ordinatérliginin énerisi ile OYK
tarafindan belirlenir.

Eski Belge Sahibi M-
hendislerin Durumu

Madde 17: EMO tarafindan daha
6nce gercgeklestirilen egitimlere
katilarak belge almis Muhen-
dislerin, yonetmeligin yurarlak
tarihinden itibaren 1 yil icerisinde
basvurmalari halinde, OYK tara-
findan olusturulacak komisyonun
degerlendirmesine goére belge
verilir. Verilecek belgenin kapsami
ve esaslari daha sonra cikarilacak
“uygulama esaslari”yla belirlenir.

Yuarurlik

Madde 18: Bu Yonetmelik 27-28
Nisan 2002 tarihinde yapilan EMO
38. Olagan Genel Kurulu’nun ver-
digi yetki ile EMO Y&énetim Kuru-
lu'nun 08.01.2004 tarih ve 38/51
sayill toplantisinda kabul edilmis
olup, 12.01.2004 tarihi itibariyle
yurarlige girmistir.

Yiirdtme

Madde 19: Bu Yonetmelik hUkim-
leri OYK tarafindan yurataldr.



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

MESLEK DALI ANA KOMiSYONLARI KURULUS ve
CALISMA YONETMELiGi

01. AMAG

Bu ydnetmeligin amaci, TMMOB
Elektrik MUhendisleri Odasi yapisi
icinde farkli meslek alanlarindan
bulunan Gyeler arasinda dayanis-
may! guclendirecek politikalarin
olusturulmasi, o meslek alanina
6zgU bilgi ve deney birikiminin
olusturulmasi, o alana iligkin Oda
birimlerinde yuritilecek calisma-
larin es gudimlenmesi, gelistiril-
mesi, duzeyinin yikseltiimesi ve
tyelerin c¢ikarlarinin korunmasina
ybnelik calisma ve érgutlenmenin
tanimlanmasidir.

02. KAPSAM

Bu yénetmelik, TMMOB Elektrik
Muhendisleri Odasi Meslek Dal
Ana Komisyonlarinin ve Meslek
Dali Komisyonlarinin kurulus se-
killerini ve ¢alisma y&éntemlerini
tanimlar.

O03. TANIMLAR ve
KISALTMALAR

Bu yonetmelikte,

03.01. TMMOB Elektrik Mihendis-
leri Odasi; “Oda”

03.02. Oda Yoénetim Kurulu’'na;
“OYK”

03.03. Sube Ydnetim Kurulu’'na;
“SYK”

03.04. Meslek Dali Ana Komisyo-
nu’na; “MEDAK”

03.05. Meslek Dali Komisyonu’na,
“MDK” denir.

04. DAYANAK

Bu yénetmeligin dayanag TMMOB
yasasidir.

05. MEDAK
KURULUSU

05.01. OYK’nin gerekli gérmesi du-
rumunda veya Oda yapisi igcinde
yer alan muhendislik dallari Gyele-

rinden en az yUz (100)’Unun, kendi
muhendislik dalina iliskin Oda Y&-
netim Kurulu (OYK)’na yazil olarak
basvurmasi halinde, OYK karari ile
Meslek Dali Ana Komisyonu (ME-
DAK) kurulur.

05.02. MEDAK, meslek dali Uye-
lerinden yedi (7) asil ve yedi (7)
yedek Uyeden olusur.

05.03. OYK, ilk MEDAK'1 ilgili mes-
lek dalinin genel egilimini de dikka-
te alarak, meslek dali Gyelerinden
atama yolu ile olusturur.

05.03. MEDAK’In gérev suresi
Oda’nin bir caligma dénemidir.

05.04. Galisma dénemini tamam-
layan MEDAK’In gbérevi, yeni
MEDAK Uyeleri atanincaya kadar
surer. Oda Genel Kurulu’nu izleyen
en gec bir (1) ay icinde, gbrevini
tamamlayan MEDAK uyeleri ile
varsa yeni gbreve baslayan MDK
tyeleri, OYK tarafindan toplantiya
cagirilr.
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Toplanan Kurul, MEDAK’In olus-
masina esas egilimleri ile birlikte,
belirleyecegi ondoért (14) aday
tyeyi OYK onayina sunar. OYK,
bu kurulun énerdigi adaylar ara-
sindan yedi (7) asll, yedi (7) yedek
Uyeyi atayarak MEDAK’1 olusturur.
Atanan MEDAK Uyeleri, atama tari-
hini izleyen en geg on bes (15) gun
icinde toplanarak, kendi arasindan
gizli oyla baskan, baskan vekili ve
sekreter secerek goreve baslar.

06. MIDK KURULUSU

06.01. Subelerde, nicelik ve o6r-
gutlalik duzeyine baglh olarak,
OYK’'nun ya da SYK'nin gerek
gérmesi durumunda veya mu-
hendislik dallari Gyelerinden en
az ellisinin (50), kendi muhendis-
lik dali icin SYK’'na yazili olarak
basvurmasi halinde, OYK karari
ile MDK kurulur.

06.02. MDK’lar, Sube etkinlik alani
icerisindeki meslek dali Gyelerin-
den yedi (7) aslil ve yedi (7) yedek
Uyeden olusur.

06.03. OYK tarafindan Subelere
iliskin MDK kurulma kararini izle-
yen bir (1) ay iginde SYK kendi
sorumluluk bdlgesindeki tim
meslek dali Uyelerine cagr ya-
parak Meslek Dali Uye Toplantisi
duzenler. Bu toplantida, MDK’da
gorev alacak uyeler, katilanlarin
gorus ve egilimlerine gore belirle-
nerek, Sube Yénetim Kurulu’nca ilk
calisma dénemi icin atanir.

06.04. Her calisma déneminin
basinda, Sube Genel Kurullarini
izleyen bir (1) ay icinde, SYK,
kendi sorumluluk boélgesindeki
batin meslek dali Gyelerine ¢agr
yaparak, Meslek Dali Uye

Toplantisi dizenler. SYK tarafin-
dan; bu toplantida katiimcilarca
belirlenecek on dért (14) aday
arasindan yedi (7) Uye, MDK asil
Uyeliklerine, diger yedi (7) Uye
yedek Uyeliklerine atanir.

06.05. Atanan MDK Uyeleri, atama
tarihini izleyen en gec on bes (15)
gun icinde toplanarak, uyeleri

SO0 clektrik miihendisligi

arasindan gizli oyla bir baskan,
bir baskan vekili ve bir sekreter
secerek géreve baglar.

06.06. Elli (50)’den fazla meslek
dali Gyesi bulunan Subelerde
Madde 06.03 veya 06.04 geregin-
ce MDK uyelerinin belirlenip atan-
mamasi durumunda MDK Uyeleri
MEDAK’In 6nerecegi iki kati aday
arasindan, Oda Yonetim Kurulu
Karari ile atanir.

07. MEDAK/MDK
CALISMA ESASLARI

07.01. MEDAK ve MDK’lar c¢alig-
malarini baskan, baskan vekili ve
sekreter araciligiyla yarGtar.

07.02. MEDAK ve MDK’lar top-
lanti diizen ve sirelerini kendileri
belirler.

07.03. MEDAK, MDK calisma
programlarini da dikkate alarak
yillik ¢calisma programi hazirlar ve
onay icin OYK’na sunar.

07.04. MDK’lar, MEDAK ile es
gudumleyerek olusturduklar ca-
lisma programlarini SYK’na onay
icin sunarlar.

07.05. MEDAK, yilda en az bir (1)
kez Meslek Dali Danigsma Kuru-
lu'nu toplar. Toplantinin yer tarih
ve gundemi, MEDAK’In énerisi ve
OYK Karari ile belirlenir. Meslek
Dali Danisma Kurulu MEDAK ve
MDK’larin asil ve yedek Uyeleri ile
varsa o dala ait yayin komisyonu
uyelerinden olusur. Meslek Dali
Danigsma Kurulu en az iki MDK’nin
basvurusu ile OYK tarafindan ola-
ganustl toplanabilir.

07.06. MDK, yilda en az bir (1)
kez o Sube etkinlik alaninda bu-
lunan Meslek Dali Uye Toplantisi
duzenler.

07.07. MEDAK, calismalarini ve
deg@erlendirme raporlarini alti (6)
ayda bir OYK’ya sunar.

07.08. MDK, calisma ve degerlen-
dirme raporlarini alti (6) ayda bir
MEDAK’a ve SYK’na sunar.
07.09. MEDAK, MDK’lar ile dogru-
dan yazisma yapabilir.

07.10. Herhangi bir nedenle bo-
salan MEDAK/MDK uyeligi igin
MEDAK/MDK’nun énerecegi iki (2)
kat aday arasindan ilgili yénetim
kurulu tarafindan atama yapilir.
07.11. Cogunlugunu yitiren
MEDAK/MDK dusmus sayilir. Bu
durumda, MEDAK ve MDK’lar
yeniden atanir.

07.12. MEDAK ve MDK’lar, atamay!
yapan Kurul'un Ggte iki (2/3) co-
gunlukla alacagi kararla gérevden
alinabilir.

07.13. MDK/MEDAK caligsmalari
ile ilgili diger hususlar, Oda Ana
Yonetmelik esaslarina gére du-
zenlenir ve yUrataldr.

08. MEDAK/MDK
GOREVLERI

|
08.01. Meslek dali Gyeleri arasinda
orgutlenme ve dayanismayi gugc-
lendirmek,

08.02. ilgili kurullar arasinda esgu-
dim saglamak,

08.03. Meslek dalina 6zgu ca-
ismalar yapmak, bilgi ve deney
birikimini olusturmak,

08.03. Meslek dali ile ilgili konular-
da OYK’na danismanlik yapmak,

08.04. Meslek dali ile ilgili érgut-
lenme, yayin, meslek ici egitim
vb. meslek dali alt komisyonlarini
kurmak ve calismalari yayginlas-
tirmak,

08.05. Meslek dali Gye toplantilan
dlzenleyerek Uyelerin genel egilim
ve istemlerini belirlemek, katihm
saglamak,

08.06. Meslegin gelismesini sagla-
yacak araclari olusturmak,

08.07. Meslek dalni gelistirmek,
duzeyini yukseltmek ve uUyelerin
cikarlarini korumak.

09. YURUTME

Bu Yo6netmelik OYK tarafindan
yaratdaldr.

10. YURURLUK

I —
Bu yonetmelik yayimlandig tarim
yuararliige girer.



TMMORB ELEKTRIK MUHENDISLER] OoDASI
BALIKCG] ONUR ODULD YONETMELIG]

Amac ve Kapsam

Madde 1 - Bu yonetmeligin ama-
cl, TMMOB Elektrik Muhendisleri
Odasi Uyelerinin mesleki davranig
ilkelerine uygun olarak yapmis
olduklar caligmalar ile topluma,
meslektaglarina ve meslegine
karsi 6rnek olusturacak tutum ve
davranislar sergileyerek, meslek-
lerinin gelismesine ve sayginhg-
nin artmasina katkida bulunmayi
ve bu cabalarla toplum yararinin
go6zetilmesinin &zendirilmesi
amaciyla, 6dul verilmesi ile 6dulin
verilmesine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Odiill Verme Zamani

Madde 2 - EMO Hasan BALIKCI
Onur Odiilil, bu 6diili almaya layik
gorilen EMO Uyesine, 2 (iki) yilda
bir EMO Genel Kurulu agilisinda,
Onur Plaketi olarak verilir.

Aday Onerme

Madde 3 - EMO Hasan BALIKCI
Onur Odiilii igin, Oda Genel Kuru-
lu’nun yapilacag yilin éncesindeki
Eylul ayi sonuna kadar; Oda Yéne-
tim, Onur ve Denetleme Kurullar
ile Sube Yénetim Kurullar tarafin-
dan, EMO Yoénetim Kurulu’'na, Oda
Uyeleri arasindan aday Onerilir.

Odiil Verilecek Oda Uye-
sinde Aranacak Kriterler

Madde 4 - Odl verilecek Oda
Uyesinde asagidaki kriterler ara-
nir.
* Mesleki alan ve uygulamala-
rini da kapsamina alan yasamin

TMMOR
ELEKTRIK
MUHENDISLERI
ODASI

her alaninda gerceklesen iliskilerinde insani ve etik degerlere saygili
davranmayi kigiliginin vazgecilmez ilkesi sayar.

* Sahip olduklar bilgi, birikim, deneyim, yetenek ve her tlirli mesleki-
toplumsal pratikleri toplumsal gikarlari lehine kullanmayi, karsi olarak,
bunlari kigisel gikarlara yardimci olacak tutum ve davranislardan ka-
cinmayi etik ve ahlaki bir gérev kabul eder.

* Kendine, meslegine, topluma karsi gérevlerini yerine getirmek,
sayginligini korumak icin bilgi ve yeteneklerini siirekli gelistirmeyi
ilke kabul eder,
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* Mesleki basari ve haklarinin
korunmasi igcin en énemli da-
yanigsma aracinin 6rgitlenme
oldugunun bilincinde olarak
Orgutinin gelismesine katki
koyar.

Secici Kurul

Madde 5 - EMO Hasan BALIKCI
Onur Odulii verilecek tye, dnerilen
aday veya adaylar arasindan, Seci-
ci Kurul tarafindan belirlenir.

Secici Kurul, Oda Onur Kurulu’nun
tamami ile Oda Yénetim Kurulu
Baskan ve Yazmanin katihmiyla 7
(yedi) tyeden olusur.

Madde 6 — Segcici Kurul aday 6ne-
rilmesi durumunda, Oda Yénetim
Kurulu Yazman Uyesi tarafindan,
Oda Genel Kurulu’nun yapilacag!
yilin éncesindeki Ekim Ayl sonuna
kadar toplantiya cagrilir.

Oda Yoénetim Kurulu Baskan ve
Yazman Uyesi, ayni zamanda Se-
cici Kurulun Baskan ve Yazman
Uyeligini yapar

Segcici Kurul, Gyelerinin tamami
ile toplanir, kararlarini oy birligi ile
almasi esastir, bu saglanamiyorsa
salt cogunlukla alrr.

Oneri yapiilmamasi durumunda
6dul verilmez.

Madde 7 - Secici Kurul, kendine
Onerilen aday veya adaylara ait
bilgileri, Tirk Muhendis ve Mimar
Odalarn Birligi (TMMOB) ile Elekt-
rik MUhendisleri Odasi (EMO) Etik,
Ahlak ve Mesleki davranis ilkele-
rine gére degerlendirir ve kararini
gerekeeleri ile birlikte en ge¢ Oda
Genel Kurulu'nun yapilacagr yilin
oncesindeki Aralik ayl sonuna ka-
dar, Oda Yénetim Kurulu’'na yazili
olarak bildirir.

Secici Kurulun kararina itiraz edi-
lemez.

Segcici Kurul Karari, gerekgeleri ile
birlikte Oda ve Sube Yayinlari ile
Web Sayfalarinda duyurulur.

Madde 8 - Segici Kurul ¢calisma-
larinda gizlilik esastir. Segici Kurul
Uyeleri, Segici Kurul Kararlari Y6-

netim Kurulunca resmen acikla-
nincaya kadar, konuyla dogrudan
ilgisi olamayan hi¢ kimseye calis-
malar ve kararlar hakkinda bilgi
veremez, aciklama yapamaz.

Diger Hukumler

Madde 9 - EMO Hasan BALIKCI
Onur Odulirne layik gériilen lye-
nin ulagim ve konaklama giderleri,
Oda tarafindan kargilanr.

Yuridrlak

Madde 10 — Bu yénetmelik, EMO
Yénetim Kurulunun 25 Ekim 2003
tarih ve 38/44 sayil toplantisinda
kabul edilmis ve yururlige gir-
migtir.

Yuariatme

Madde 11 - Bu Yénetmelik hi-
kimlerini Oda Ydénetim Kurulu
yuratdr.

Gecici Madde

Madde 12 - ilk 6dul, Hasan BA-
LIKCI'nin ailesine verilir. 4
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