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49. Dönem Kadın Komisyonu

KOMİSYON BAŞKANI 21110 GÜLEFER METE İZMİR

KOMİSYON BAŞKANI YARDIMCISI 93617 NAZİME KARAY DİYARBAKIR

RAPORTÖR 80311 SEVGİ KINACI ANKARA

ÜYE 14258 HACER ÖZTURA İZMİR

ÜYE 15687 FİKRİYE YAMAN ADANA

ÜYE 16621 GÜLSEMİN GÜNEŞ AYYILDIZ BURSA

ÜYE 17694 GÜLHAN GÜRLER İZMİR

ÜYE 17741 NAZİRE BAŞAR KOCAELİ

ÜYE 20451 ZEKİYE FERYAL GEZER İZMİR

ÜYE 23588 NAZAN ERŞAHİN ESKİŞEHİR

ÜYE 23675 ZEYNEP ELİF HAVADAR ANTALYA

ÜYE 24121 DİLEK ÖZDOĞAN ADANA

ÜYE 24915 DERYA OLPAK KADEŞ ADANA

ÜYE 25153 ÇİĞDEM ÖZELPINAR ADANA

ÜYE 28761 HATİCE ERYİĞİT DENİZLİ

ÜYE 31851 GONCA CURA DENİZLİ

ÜYE 34239 YEŞİM SEKİZELMA ANKARA

ÜYE 34690 SORGÜL AYTEK AVŞAR DİYARBAKIR

ÜYE 35969 ÖZLEM ÖZMEN BOZDOĞAN İZMİR

ÜYE 36164 SONNUR BAYAZITOĞLU SAMSUN

ÜYE 41069 DİLBER ÖNEN ÜNGÜR DİYARBAKIR

ÜYE 42618 GÜLDEREN ÖZDEMİR ESKİŞEHİR

ÜYE 44234 HALE KOLAY İZMİR

ÜYE 45804 YILDIZ OĞUZ TRABZON

ÜYE 48637 FATMA DERYA TOYLAN DENİZLİ

ÜYE 50739 ARMANC EŞİN İSTANBUL

ÜYE 51357 BENGÜL KALAFAT AKDENİZ SAMSUN

ÜYE 52361 MELİKE YUSUFOĞLU GAZİANTEP

ÜYE 56437 GÜLHAN TAŞKIN ANKARA

ÜYE 59145 İPEK TÜRE KARAN ESKİŞEHİR

ÜYE 60425 SEZEN GAMZE GÖKER ESKİŞEHİR

ÜYE 65077 ÖZGE İPEKDAL KOCAELİ

ÜYE 68530 TUĞÇE DEMİR DENİZLİ

ÜYE 71046 BAHAR AYŞE KOCA BURSA

ÜYE 71586 ESRA SARGIN ANKARA

ÜYE 73038 AYŞE YAŞAR ANKARA

ÜYE 73876 OSMAN AKLAN MERSİN

ÜYE 74088 EBRU ÖZCAN CEYLAN ANTALYA

ÜYE 74338 LEYLA TUNA DİYARBAKIR

ÜYE 74880 ŞEVİN ALI DİYARBAKIR

ÜYE 75870 ASLI KAYALAR SAMSUN

ÜYE 79494 GÖKÇE ZORLU ANKARA
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ÜYE 80111 EZGİCAN ÇAM ANTALYA

ÜYE 80634 KÜBRA ÇELİK ANKARA

ÜYE 82232 MİLENA ZEHHUROĞLU MERSİN

ÜYE 82384 RUKEN AKBULUT DİYARBAKIR

ÜYE 83220 TUBA DEMİROK DİYARBAKIR

ÜYE 83386 BETÜL ÜNAL PUSMAZ ANTALYA

ÜYE 84031 ELİF KOYUN DİYARBAKIR

ÜYE 86100 GÖZDE YAVUZ ANTALYA

ÜYE 87409 ROZA AK DİYARBAKIR

ÜYE 89662 BEYZA ÇELİK DEMİRCİOĞLU İSTANBUL

ÜYE 91028 MERVE ÖZGÖREN BURSA

ÜYE 91841 SELİN İŞLEYEN ANKARA

ÜYE 92805 SİMGE İLGİ ULUTEKİN ANTALYA

ÜYE 92919 FATMA YURTSEVER ESKİŞEHİR

Kadın Komisyonlarının Kuruluş Amacı
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) bünyesinde 

oluşturulan Kadın Komisyonları; mühendislik alanında 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, kadın mü-
hendislerin mesleki ve sosyal yaşamda karşılaştıkları 
sorunların görünür kılınması ve çözüm önerilerinin 
geliştirilmesi amacıyla faaliyet yürütmektedir.

Kadın Komisyonları aynı zamanda; kadın üyeler 
arasında dayanışmayı güçlendirmek, meslek alanında 
eşit temsilin artırılmasına katkı sunmak ve Türk Mü-
hendis ve Mimar Odaları Birliği çatısı altında yürütülen 
kadın çalışmalarına aktif katılım sağlamak hedefiyle 
çalışmalarını sürdürmektedir.

Toplantılar ve Alınan Kararlar
49.	 dönem boyunca Kadın Komisyonu toplam 7 

toplantı gerçekleştirmiştir. İlk toplantı 21 Ekim 2024 
tarihinde yapılmıştır.

Bu toplantı gündemi

1. EMO Yönetim Kurulu adına komisyondan Hacer 
Öztura açılışı yaptı.

2. Komisyon üyelerinin kısaca kendilerini tanıtması 

3. Geçen dönemlerde yapılan çalışmalar ve komis-
yon ilkeleri hakkında bilgi aktarıldı.

4. Komisyon Başkanı, Başkan Yardımcısı, raportör 
seçilmesi 

5. TMMOB Kadın Çalışma Grubu için isim belir-
lenmesi

Komisyon İçi Görevlendirmeler
49.	 dönemde komisyon içinde yapılan görev da-

ğılımı şu şekilde belirlenmiştir.

• Komisyon Başkanı: Gülefer Mete

• Komisyon Başkan Yardımcısı: Nazime Hevidar 
Karay

• Komisyon Raportörü: Sevgi Kınacı

Ayrıca TMMOB Kadın Çalışma Grubu için aşağıdaki 
üyeler görevlendirilmiştir:

• TMMOB Kadın Çalışma Grubu (Asıl): Meliha Işık 
Gürbudak

• TMMOB Kadın Çalışma Grubu (Yedek): Ayşe Yaşar

Toplantılarda Öne Çıkan Kararlar
• Komisyon çalışma programının oluşturulması 

• 8 Mart ve 25 Kasım etkinliklerinin planlanması 

• EMO Kadın Ajandası hazırlık sürecinin yürütül-
mesi 

• Kadın Bülteni’nin hazırlanması 

• TMMOB Kadın Çalışma Grubu ile koordinasyon 
sağlanması 

• Basın açıklamalarının hazırlanması

Kadın Komisyonu tarafından dönem içerisinde 
çeşitli toplumsal ve mesleki konulara ilişkin basın 
açıklamaları yapılmıştır.

Kadın Haklı
Elektrik Mühendisleri Odası Kadın Komisyonu 

tarafından 2012 yılından bu yana sürdürülen Kadın 
Ajandası çalışması, 49. dönemde de devam ettirilmiştir. 
Kadın Ajandası, her yıl belirlenen bir tema çerçevesinde 
hazırlanarak EMO kadın üyelerine ulaştırılmakta ve 
toplumsal cinsiyet eşitliği mücadelesine katkı sunan 
önemli bir yayın olarak öne çıkmaktadır.

Kadın ajandası, kadınların toplumsal yaşamda kar-
şılaştığı eşitsizliklere, hak mücadelelerine ve dayanış-
ma pratiklerine odaklanan içeriklerden oluşmaktadır. 
Ajanda; yalnızca günlük kullanım amacı taşıyan bir 
araç olmanın ötesinde, kadın mücadelesine ilişkin far-
kındalık yaratan, bilgi ve perspektif sunan bir kaynak 
niteliğindedir.
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Ajandanın hazırlanma sürecinde, Kadın Komisyonu 
üyeleri tarafından tema önerileri değerlendirilmiş, ortak 
karar doğrultusunda içerik oluşturulmuş ve kolektif bir 
üretim süreci yürütülmüştür. Bu süreçte kadınların hak 
mücadelesi, toplumsal cinsiyet eşitliği ve dayanışma 
vurgusu ön plana çıkarılmıştır.

Ayrıca ajandalar, özellikle 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü kapsamında düzenlenen etkinlikler çerçevesinde 
kadın üyelere ulaştırılmıştır. 

Kadın Ajandası, EMO Kadın Komisyonu’nun sü-
reklilik kazanan çalışmaları arasında yer almakta olup, 
her yıl farklı bir tema ile kadınların yaşamına ve mü-
cadelesine ışık tutmaya devam etmektedir.

2025 Yılı – “Kadın 
Çizerler” Teması

“Kadın Haklı” 
ajandası, 2025 yılında 
“Kadın Çizerler” tema-
sıyla yayımlanmıştır. 
Mühendislik alanın-
da olduğu gibi çizim 
dünyasında da büyük 
ölçüde görünmez kılı-
nan kadın emeğini öne 
çıkarmak amacıyla ha-
zırlanan bu ajanda için 
kapsamlı bir araştırma 
süreci yürütülmüştür. 
Ajanda için kadına, 
çocuğa ve doğaya yö-
nelik her türlü şiddete 
ve baskıya çizimleriyle 
karşı duran; kadın da-

yanışması ve mücadelesinden beslenen sanatçıların 
eserlerinden bir seçki derlenmiştir. Çizimlerini bizimle 
paylaşan Aslı Alpar, Gülay Batur, Eda Erdoğmuş, Ramize 
Erer, Feyhan Güver, Dilruba Karalp, Suzan Kıryaman, 
Sevgi Mülayim, Zeynep Özatalay, İpek Özsüslü, Yase-
min Sayıbaş Akyüz ve Gökçe Yavaş Önal’a bir kez daha 
teşekkürlerimizi sunarız.

2026 Yılı – 
“Kadınların 

Müziği” Teması
EMO 49. Dönem 

Kadın Komisyonu ta-
rafından hazırlanan 
2026 ajandası, “Ka-
dınların Müziği” tema-
sını işlemiştir. 2026 
yılında ajandanın öne 
çıkan özelliği interaktif 
yapısıdır: her sayfanın 
alt köşesine yerleştiri-
len QR kodlar aracılı-
ğıyla ajandada yer alan 
şarkılara anında erişim 
sağlanabilmektedir. 
Yalnızca bir takvim 
olmanın ötesine ge-

çen ajanda; kadınların müzik aracılığıyla var olma, 
direniş ve örgütlenme mücadelelerini belgeleyen bir 
yayına dönüşmüştür. Ajandalar dönem boyunca EMO 
kadın üyelerine bağlı oldukları şubeler aracılığıyla 
ulaştırılmıştır.

EMO Kadın Bülteni (10. Sayı) 
EMO Kadın Komisyonu tarafından hazırlanan ve 

periyodik olarak yayımlanan Kadın Bülteni, kadın mü-
hendislerin mesleki, toplumsal ve akademik alandaki 
deneyimlerini görünür kılmayı amaçlayan önemli bir 
yayın çalışmasıdır.

EMO Kadın Komisyonu tarafından hazırlanan Kadın 
Bülteni’nin 10. sayısı, Aralık 2025 tarihinde yayımlan-
mış olup, kadın mühendislerin mesleki ve toplumsal 
yaşamlarına ilişkin güncel tartışmaları ele alan kapsamlı 
bir içerik sunmaktadır. 

Kadın Bülteni’nin 10. sayısı, EMO Kadın 
Komisyonu’nun yalnızca mesleki değil, aynı zamanda 
toplumsal sorumluluk alanında da üretim yapan bir 
yapı olduğunu ortaya koymaktadır. Yayın, kadın mü-
hendislerin deneyimlerini görünür kılarken, toplumsal 
cinsiyet eşitliği mücadelesine katkı sunan önemli bir 
kaynak niteliği taşımaktadır.

Amaç: Kadın Bülte-
ni ile kadın mühendisle-
rin sesi olmak, meslek 
alanında toplumsal cin-
siyet eşitliği mücadele-
sine katkı sunmak ve 
kadın üyeler arasındaki 
iletişim ve dayanışmayı 
güçlendirmek hedeflen-
mektedir.

İçerik ve kapsam: 
Kadın Bülteni; top-
lumsal cinsiyet eşitliği, 
kadın emeği, mühen-
dislik alanında kadın 
deneyimleri ve güncel 
toplumsal gelişmeler 
gibi konuları ele alan 
yazılardan oluşmak-
tadır. Bülten içerisinde; kadın mücadelesine ilişkin 
değerlendirmeler, söyleşiler, teknik ve sosyal içerikli 
makaleler ile kadınların bilim ve mühendislik alanındaki 
katkılarına yer verilmektedir.

Önceki sayılarda da görüldüğü üzere bülten;

• Kadına yönelik şiddetle mücadele, 

• İstanbul Sözleşmesi, 

• Kadınların çalışma yaşamındaki sorunları, 

• Kadınların tarihsel ve toplumsal mücadelesi 

gibi başlıklara odaklanan kapsamlı içerikler sun-
maktadır. 

Ayrıca bülten, yalnızca mesleki bir yayın olmanın 
ötesinde; kadınların yaşam deneyimlerini, kültürel üre-
timlerini ve dayanışma pratiklerini de içeren çok yönlü 
bir içerik sunmaktadır.
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TMMOB Kadın Çalışma Grubu İle  
Yürütülen Çalışmalar

EMO Kadın Komisyonu, TMMOB Kadın Çalışma 
Grubu ile koordineli şekilde çalışmalarını sürdürmüş; 
dönem boyunca gerçekleştirilen etkinliklere aktif ka-
tılım sağlamış ve hazırlık süreçlerine katkı sunmuştur.

TMMOB 9. Kadın Kurultayı

TMMOB tarafından düzenlenen 9. Kadın 
Kurultayı’nın 6–7 Aralık 2026 tarihlerinde Ankara’da 
gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Kurultayda; kadın 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının deneyimlerini 
paylaşmaları, ortak mücadele alanlarını tartışmaları ve 
somut eylem planları oluşturulması hedeflenmektedir. 

EMO Kadın Komisyonu üyeleri, kurultayın hazırlık 
sürecine katkı sunmuş; kurultay kapsamında yürütülen 
tartışma başlıklarının oluşturulmasında ve örgütlenme 
süreçlerinde aktif rol almıştır.

TMMOB 9. Kadın Kurultayı  
“Eşitlik İçin Örgütlen, Diren, Değiştir” 

Temasıyla Gerçekleştirildi
TMMOB 9. Kadın Kurultayı 6-7 Aralık 2025 tari-

hinde MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde “Eşitlik İçin 
Örgütlen, Diren, Değiştir” temasıyla gerçekleştirildi.

Kurultaya TMMOB’ye bağlı odalardan 280 kadın 
üye EMO’dan 20 kadın üye katılım yaptı. 

TMMOB 6. Kadın Sempozyumu
TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından düzenle-

nen 6. Kadın Sempozyumu, 12 Nisan 2025 tarihinde 
Ankara’da MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde gerçek-
leştirilmiştir. Sempozyum,

“Örgütlen, Diren, Değiştir” temasıyla düzenlenmiş-
tir. Sempozyum kapsamında;

• Toplumsal cinsiyet eşitliği mücadelesi 
• Kadınların meslek alanındaki örgütlenme dene-

yimleri 
• Kadın emeği ve çalışma yaşamındaki eşitsizlikler 
• Kadına yönelik şiddetle mücadele 
gibi başlıklar ele alınmıştır.

EMO Tv -Yayın/Görsel Medya Çalışmaları 
EMO Kadın Komisyonu, toplumsal cinsiyet eşitliği 

mücadelesini görünür kılmak ve kadın mühendislerin 
deneyimlerini kamuoyuyla paylaşmak amacıyla medya 
çalışmalarına da katkı sunmuştur.

Kadın Komisyonu’nun medya aracılığıyla görünür-
lüğünü artırmak amacıyla EMO TV’de EMO 49. Dönem 
Onur Kurulu Üyesi, Elektrik Elektronik Mühendisi Hacer 
Şekerci Öztura`nın konuşmacı ve Kadın Komisyonu 
Başkanı Elektrik Elektronik Mühendisi Gülefer Mete’nin 
moderasyonu üstlendiği “Kadın- Mühendis” konulu bir 
söyleşi gerçekleştirilmiştir.

Programda kadın mühendislerin deneyimleri, eşit-
sizlik alanları ve toplumsal cinsiyet eşitliği mücadele-
sinin mesleki yankıları değerlendirilmiştir. 

Genel Değerlendirme
49.	 dönem boyunca EMO Kadın Komisyonu; mes-

leki alanda toplumsal cinsiyet eşitliği mücadelesini 
güçlendirmek, kadın üyelerin örgütlülüğünü artırmak 
ve kamuoyunda farkındalık yaratmak amacıyla çeşitli 
çalışmalar yürütmüştür. Komisyon, önümüzdeki dö-
nemlerde de bu çalışmaların geliştirilerek sürdürülmesi 
gerektiğini değerlendirmektedir.


