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Ekim 2009 tarihinde yaptidi ya-
zili agiklama ile Aydin, Denizli, Mugla
illeri elektrik dagitim hizmetinin, 17 yil
Onceki gbrevlendirme islemine da-
yanilarak 15 Agustos 2008 tarihinde
AYDEM sirketine devredilmesinin
ardindan bdélgenin kayip-kacak orani
firladigini kamuoyuna duyurdu.

Tlrkiye Elektrik Dagitim A.S istatis-
tiklerine gore; bdlgenin 2005 yilinda
ylzde 9.1 olan kayip ve kacak orani,
2006 yilinda ylzde 7.1’e, 2007 yilinda
ise yuzde 7’ye gerilediginin hatirlatildigi
aciklamada, s6yle denildi:
“Devir isleminin gerceklestirildigi
2008 yilinda; bélge dagitiminin
kamunun elinde oldugu 1 Ocak-
14 Agustos déneminde kayip ve
kagak orani ylzde 4.2’ye kadar
dismustt. Ancak AYDEM girketine
bélge dagitiminin devredilmesinin
ardindan 15 Agustos-31 Aralik
2008 déneminde kayip ve kagak
orani ytizde 17.5 oldu. Yani 8 aylik
kamunun igletmesi oldugu dénem-
de gerceklegen 167 milyon kilovat

saatlik kayip ve kacak miktari, ézel
sektér elinde igletildigi 3.5 aylik d6-
nemde 2 kattan daha fazla artarak
384.1 milyon kilovat saate ¢ikt.
Dagitim ézellestirmelerinin giinde-
me gelmesiyle birlikte, Enerji Piya-
sasi Diizenleme Kurulu (EPDK) ta-
rafindan dagitim kuruluglarinin gelir
ihtiyaci, isletme hakki devir bedeli ve
yatinm maliyetlerinin faiziyle birlikte
faturalara yansitiimasini saglayacak
tarife diizenlemesine gidilmisti. Bu
diizenleme kapsaminda, ulusal
dlizeyde fiyat esitleme mekaniz-
masinin uygulanacagi 5 yillik gegis
dénemi igin bélgesel bazda hedef
kayip ve kacak oranlari belirlenmig,
bunlara gére de dagitim kuruluglar
icin desteklenecek tutarlar hesap-
lanmigti. 2006 yilinda yapilan dii-
zenlemeye gére Menderes Elektrik
Dagitim A.S bélgesinde kayip ve
kagak oraninin 2006 yilinda ylizde
12.24, 2007 yilinda yiizde 8.29,
2008 yilinda yiizde 8, 2009 yilinda
ylizde 7.74, 2010 yilinda ylizde 7.49
olmasi éngériilmdstu.

Dagitim kuruluslarinin fiyat egitle-
me mekanizmas! kapsaminda
desteklenecek tutarlarina iligkin
yapilan hesaplamada ise, Men-
deres A.S’den kayip ve kagak
orani yuksek olan bélgelere
destekleme aktarimi yapilmasi
Kkararlastinilmist.”

Fark Faizi ile
Faturalara
Yansiyacak

Devir islemi éncesinde 2000-
2001 yillarinda yapilmis olan
sOzlesme hukumlerinin, yeni
kosullara uyumlu hale getirme
iddiasiyla yenilendiginin kay-
dedildigi aciklamada, sdyle
denildi:
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‘Ancak bu kapsamda yapilan di-
zenleme ile sirket icin yeni hedef
kayip ve kagak oranlan belirleme-
nin yolu agilmigti. Yeni s6zlesmeye
gdre devir tarihinden itibaren 12 ay
icinde fiili kayip ve kagak oranlar-
nin Devir Kurulu tarafindan tespiti
6ngérildi. Bu belirlenecek fiili
kayip ve kagak oraninin yukarida
anlatilan tarifede 6ngérilmds olan
kayip ve kagak oranindan farkli
olmasi durumunda yeni hedef
kayip ve kagak oranlarinin tespit
edilecegi belirtilmisti. Devir tari-
hinden sonra kayip ve kagak orani
3.5 aylik dénemde ylizde 17.5'e
clkanlarak, yeni hedef kayip ve ka-
cak oranlarinin belirlenmesin yolu
acilyor. Béylece sirket lehine fiili
kayip ve kagak orani yikseltilerek,
belirlenmig olan hedef kayip ve ka-
cak oranlarinin da yukar ¢ekilmesi
olanagi saglanmis oluyor.

Yine sirketle yapilan sézlesmeye
gére kayip ve kagak oraninin y(ik-
seltilmesiyle olugan maliyet farki,
2012’de sona erecek olan gegis
ddneminden sonra faiziyle tarifeye
yansitilacak. Bu durumda ise Sir-
ket, kayip ve kagak orani yiksek
diizeye ¢ekildigi icin daha fazla
kayip ve kacak oranini distirmdis
gériinme olanadiyla daha fazla kar
elde edecek ve bu fazla kari da
faturalar araciligiyla tiketicilerden
tahsil edecek.”

Ozellestirmenin temel amaci olarak
sunulan kayip ve kacak oranlarinin
dusurilecegi iddiasi 3 aylik dénem
itibariyla ¢oktuginin vurgulandigi
aciklamada, “Yapilan 6zellestirme is-
leminin derhal mercek altina alinmasi,
halkin faturalarina yansitilacak olan bu
kayip ve kagak hilesine son verilmesi,
AYDEM Ozellestirmesinin iptal edilmesi
gerekmektedir” denildi.





