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_ FEN ADAMLARININ YETKI
YONETMELIGINDEKI GELISMELER

Bilindigi gibi Miihendislik hizmetleri genel olarak
proje ve tasarima yoneliktir. Ozellikle Elektrik i¢ tesisleri
plan ve projeleri basit bir ¢izim olmayip, bunlar
yapilirken malzeme tasarufu, can ve mal giivenligi gibi
gok énemli konularin géz 6niinde bulundurulmasi ge-
rekmektedir. Boyle bir hizmet lise ve dengi egitim son-
rast en az dort yillik Mithendislik egitiminin verecegi bil-
gi birikimi ile yapilabilir.

Bu anlamda, her tiirlii plan, proje ¢izme fenni mesu-
liyet yetkisi daha énce yiiriirliikte olan 3194 sayih Imar
Yasasinin 38 inci maddesi ve yine bundan énceki 6785
sayili Imar Yasasinin 14. maddesine gére sadece
Miihendis, Mimar ve Sehir Planlamacilarina taninmistir.
Bilimin ve bilimselligin geregi de budur.

Ancak, biitiin bunlar gozard: edilerek birtakim
cikarlar ve siyasi amaglar ugruna plan ve proje cizme
yetkisi yonetmelik degisiklikleri ile miihendis ve mimar-
larin disindaki kigilere de taninmak istenmis ve bu |
amagla 1984 yili yerel segimlerinden 6nce 13.3.1984 tarih-
li Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Elektrik
Tesisatgilar1 Hakkindaki Yonetmeligin 17. maddesi
degistirilmigtir.

Yonetmelik degisikligi TMMOB'un bagvurusu
iizerine Danigtayca 18.2.1987 tarihinde iptal edilmisgtir.

Ancak, Miithendis ve Mimarlarin yetkilerine yonelik
saldirilar durmamig ve yine Referandum oncesi 4 Eyliil
1987 giinkii- Resmi Gazetede daha Once iptal edilen
Yonetmelik, yetkilerin 6 misli artirilmasi ile yeniden
yayinlanmuisgtir.

BAYINDIRLIK VE iSKAN
BAKANINA

ACIK TARTISMA
CAGRISI

Sizi Muhendislerin hak ve
yetkilerini geriletici davraniglariniz
konusunda TRT de dahil olmak Gzere
kamuoyu oniinde actk
tartismaya davet ediyoruz.

TMMOB VE EMO YONETIM
KURULLARI ADINA _ ;
TMMOB VE EMO YONETIM

KURULU BASKANI
TEOMAN ALPTURK

Bunun iizerine TMMOB'un miicadelesi devam

etmis ve Danigtaya yapilan bagvuru uygun goriilerek
6nce yiiriitmeyi durdurma karar: alinmig ve ardindan
yonetmelik iptal edilmigtir.

Yonetmelik degisiklikleri ile sonuca gidilemeyince bu

- kez gozler Imar Yasasina cevrilmig ve yasa ile Miihendis

ve Mimarlara verilen yetkinin ancak yasa ile
alinabilecegi diisliniilerek yasamin ilgili maddelerinin
degistirilmesi girisimleri baglatilmigtir.

Bu agsamada gerek Odamiz gerekse TMMOB
bazinda yasa degisikligine kars1 gosterilen yogun tepki
kargisinda yasa degisikligi uzun siire gerceklesememis’
ancak sonunda yasa degisikligi 26.4.1989 tarihinde
gegeklegtirilerek 3194 sayih yasanin 5. maddesi ile 38.
maddesi degistirilmis ve miihendis ve mimarlara ait yet-
kiler gorev, yetki ve sorumluluklar1 y6netmelikle
diizenlenecek olan fen adamlarina aktarilmigtir.

DEAVAMI 7. SAYFADA
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® iZMIR SUBE 1. BOLGESEL KOORDI-
NASYON TOPLANTISI YAPILDI

Subemize bagl il ve ilge temsilcilerimizin katildig:
bélgesel koordinasyon toplantis1 9 Subat 1990 cumartesi
giinii Izmir'de yapildi. Giindemi Sube genel kurulumu-
zun degerlendirilmesi ve 3 Mart 1990'da yapilacak Oda
Genel Kuruluna goétiirtilecek Sube gorigtintin
olugsturulmasina yo6nelik temsilcilik Onerileri ile

-6ntimtizdeki dénem galigma programinin olusturulmasi
maddelerinden olusan toplantida, {yelere yo6nelik
caligmalarin arttirilmasi, mahkemelerce gorevlendirilen
bilirkigilerin ayn1 isimlere yonlendirilmesinin 6nlenmesi,
elektronik ve bilgisayar miihendisi {iyelerimize yonelik
calismalar yapilmasi konulari tizerinde duruldu. Ayrica
Antalya Temsilciligimizin éntintizdeki dénem sonunda
Bolge Temsilciligi olabilmesi igin genel kurulda Oda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin 6nerilmesi karar-
lagtirild1.

® SUBE VE BOLGE TEMSILCILIKLER]
KOORDINASYON TOPLANTISI
YAPILDI

Genel kurullarinin tamamlayan EMO Sube ve Bélge
Temsilcilikleri Yénetim Kurulu tiyeleri 3 Mart 1990 tari-
hinde Ankara'da yapilacak Oda Genel Kurulunda
goriigtilecek konular ve olusturulacak Oda Yonetim Ku-
rulu galisma ilkelerinin belirlemek tizere Denizli'de bir
koordinasyon taplantis1 yaptilar. 17 - 18 Subat tarihle-
rinde yapilan toplantida gectigimiz doénemin
degerlendirmesi de yapildi.

@ KUCUK KURUL TOPLANTISI
YAPILDI

Sube genel kurulumuzun degerlendirilmesi ve Sube
Yonetim Kurulumuzun c¢alisma programinin
olusturulmasi amaci ile yapilan toplantiya katilan kurul
tiyelerinin ¢aligma programu taslag: iizerine goriisleri
alindi. 5 Subat 1990 tarihinde yapilan toplantida tiyeler
Yonetim Kuruluna agagidaki 6nerilerde bulundular:

-SMM calismalarinin arttirilmasi

-Proje standartlarinin yénetmeliklerde yer almasinin
saglanmasi

-Standart galigmalarinda bulunulmasi

-Isyeri temsilciliklerinin yagama gegirilmesi

-"Elektrikli Cihazlar Tiiketici Blirosu" kurulmasi, bu
hizmet igin techizatl1 bir komisyonun gérevlendirilmesi

-Tip projeler konusunda ¢alisgma yapmak iizere 6zel
bir komisyon kurulmasi

-Cevre, demokasi ve insan haklari konusunda etkin
calismalar yapilmasi

-SMM ve kamuda galisan tiyelere yonelik izleme ko-
miteleri kurulmasi

-Kiigiik kurul toplantilarina temsilciliklerden de
kigilerin katilmasinin yararh olacagi

-Yeni bir bakis acisi ile galigma programinin
olusturulmasi

-Tim Odalarin galigma yapacagi ortak mekan
olugturulmasi

Subeden Haberler.. .Subede\ Habetler. .. Subed

en Haberler. ..

Sube Yonetim Kurulumuzun yukaridaki 6nerileri de
degerlendirerek olusturacag: g¢alisma programi
ontimiizdeki giinlerde sizlere duyurulacaktir.

@ SMM UYE TOPLANTISI YAPILDI:

12 Subat 1990 tarihinde serbest galisan tiyelerimizin
katildig1 liye toplantis: yapildi.

11 Kasim 1990 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak
yuriirliige giren yénetmelikle ilgili olarak yapilan to-
plantida iiyeler, politik tavizlerle bilimselige aykiri olarak
cikarilan yonetmelikte yapilan yanlighgin diizeltilmesi
igin yogun girisimlerde bulunulmasini istediler.

Subemiz, toplantiya katilan {iyelerimizin énerilerini
yagama gegirilmesi igin Oda Y6netim Kuruluna aktardi.

© TMMOB'YE BAGLI DIGER ODALAR-
IN IZMIR YONETICILERI TANISMA

TORENI YAPILDI ;

TMMOB' ye bagh Odalarin Izmir Birimlerinde ta-
mamlanan genel kurullar sonrast yénetime segilen kurul
tiyelerinin birbirleri ile tanigmalar1 amaci ile 14 subat
1990 carsamba giinii Mimarlar Odasinda tanigma tSreni
yapildi. Térende Oda yoneticileri ortak etkinliklerinin
daha etkin ve giliglii olacagini belirterek birlikteligin

arttirilmasini istediler.

® D.E.U. MEZUNIYET TORENI

13 Subat 1990 tarihinde Subemiz salonunda Dokuz
Eyliil Universitesi Subat 1990 mezunlari ile tanigma
toreni dtizenlendi. Subat déneminde mezun olan 17 yeni
mithendisin katildigi térende yeni mezunlara Odamiz
galigma alanlar1 ve amaglar: konular1 hakkinda bilgi ve-
rildi. Ayrica mezunlarin okul sonrasi tercih edecekleri
calisma alanlar1 hakkindaki sorular1 yanitlandi.

® ODA GENEL KURULU iZMIR DELE-

GELERI iLE TOPLANTI YAPILDI

28 Subat 1990 tarihinde Subemiz salonunda delege
toplantist yapildi. 3-4 Mart 1990 tarihlerinde yapilacak
Oda genel kurulunda gorisiilecek glindem maddeleri-
nin goriisiildigii toplantida Genel Kurula taginacak
Sube goriisii tartigildi.

® SUBE DANISMA KURULU YAPILDI

9 Subat 1990 tarihinde Subemiz salonunda Genel Ku-
rullar giindem maddesiyle yapilan toplantida Oda
Yonetim Kurulunun olusturulmasinda benimsenmesi
gereken ilkeler goriigiildii.

Yiirtitme digindaki Oda Yonetim Kurulu tiyelerininin
Subelerle koordinasyon gorevi iistlenmesi, gegmiste
Oda yonetimlerinde goérev almig deneyimli kigilerden
mutlaka yararlanilmasi, mali konular gibi rutin iglerin
Oda Yénetim Kurulu giindeminde fazla yer almamasi,
Odanin vazgegilmez olmasini saglayacak etkinlikler
yapilmasi, c¢alisma alanlarinin genigletilmesi,
drgiitlenme modelinin gézden gegirilmesi, Danigma Ku-
rulu tiyelerince 6nerilen iist baghiklardi.
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® KAZIM OZEN'IN AILESI iLE DAYA-
NISMA KAMPANYASI ACILDI

Siyasi iktidar tarafindan yillardir uygulanmakta olan
ekonomik politikalarin sonucu tilkemiz insanlarinin bir
c¢ogunun alim giiciiniin azaldigi, giderek yoksullagtig
artik saklanamaz bir gercek olmustur. Yillarca emek
vererek ulastifi miihendislik meslegi ile ailesinin
geeimini saglamaya gaba harcayan iiyemiz Kazim
OZEN, istikrar 6nlemleri ad:1 altinda halkimiza uygu-
latilmaya caligilan politikalar sonucu giderek bozulan
iglerinin yarattig1 psikolojik baski sonucu 25 Aralik 1990
tarihinde yagsamina son vermisgtir.

Sube Yonetim Kurulumuz, Antalya'da bulundugu
dénemde Temsilcilik gorevi de tistlenmig bulunan
Kazim OZEN' in geride biraktigi esi ve iki ¢oguguna bir
gelir olusturmak amaci ile dayanisma kampanyasi
baglatilmasina karar vermistir. Tuplulugumuz tiyelerini
bu kampanyaya katilmaya gagiriyoruz.

Katkilarimizi Subemiz ve baglh birimlerimize yapabi-
leceginiz gibi T. Is Bankas1 Alsancak Subesi 505537 no'lu
hesaba yapabilirsiniz.

® ALPET'TE SEMINER

8 Mart 1990 tarihinde Aliaga Alpet tesislerinde
caligan iiyelerimize yénelik "Gii¢ Kondansatorlerinin
Segimi ve Kullanilmasindaki Genel Esaslar" konulu sem-
iner diizenlenmistir. Saat 13.00'de baslayacak olan semi-
ner Elk. Y. Miih. Necmi UYAR tarafindan verilecektir.

® KAPADOKYA GEZisi

Bir cok medeniyete sahne olan tilkemizin zengin ta-
rihi 6zelliklerini tagiyan Kapadokya'ya gezi
diizenlenmisgtir. 26 Nisan 1990 Persembe sabahi
Izmir'den hareketle baglayacak gezi 29 Nisan akgami
[zmir'e déniisle son bulacak.

Gezi programi su gekilde:

26 Nisan 1990 persembe Aksam yemegi

27 Nisan 1990 Cuma Sabah kahv. Gezi(1) Aks. yem.
28 Nisan 1990 Cumartesi Sabah kahv. Gezi(2) Aks. yem.
29 Nisan 1990 Pazar Sabah kahvaltisi ile ¢tkig

Gezi siiresince(1) Derinkuyu-Kaymakli yer alt gehirleri,

(2) Agikhava Miizesi, Ortahisar, Urgiip, Avanos ve Zelve
gezilecektir.

Tek kisilik oda yarim pansiyon

lig gece 150.000.-TL. + KDV
Cift kisilik oda yarim pansiyon i

li¢ gece 210.000.-TL. + KDV
Ug kisilik oda yarim pansiyon '

lig¢ gece 270.000.-TL. + KDV

Otobiis ticreti kisi basina 60.000.-TL. dir. (Gidig-doniig)
Geziye bir otobiisle gidileceginden katilmak isteyen
tiyelerimizin kayitlarini1 bir an 6nce yaptirmalarin
oneririz.

Subeden Haberler...Subeden Haberler..Subeden Haberler...

® YEMEKLI GECE DAVETIYENIZi ALDI-
NIZ MI ?

24 Mart 1990 Cumartesi giinii Kusadast Onur Ote-
linde yapilacak yemekli gecenin davetiyeleri satiga su-
nulmusgtur. Aksam yemegi, geceleme ve kahvalt1 igin kisi:
bagina 65.000.-TL. davetiyeleri Subemizden temin edebi-
lirsiniz.

‘® ELEKTRiK MUHENDISLERI FUTBOL

TURNUVASI

Izmir'de bulunan iiyelerimizin katilabilecegi mini
futbol turnuvasi diizenlenmistir. Katilima gore fikstiir
diizenlemesi yapilacagindan isteyen tiyelerimizin 15
Mart 1990 tarihine kadar isimlerini Subemize bildirmele-
ri gerekmektedir.

® MESLEK iCi EGITIM KURSU

Yonetim Kurulumuz, kurum ve igyerlerinini elektrik
isletme sorumlulugunu iistlenen iiyelerimizin bu goérevi
yiriitmeleri sirasinda kargilasacaklart sorunlarin
¢Ozlimiine yardimci olmak {izere meslek ici egitim kursu
diizenleme karar1 almistir.

Asagida konu bagliklar, tarih ve siiresi verilen egitim
programi 26 Mart 1990 tarihinde baglayacak ve 2 hafta
stirecektir. 60 saatte tamamlanacak kurs, maksimum 20
kisiden olugsacaktir. Katilim bedeli 150.000.-TL. olarak be-
lirlenen miihendislere y6nelik meslek ici egitim kursu-
muza katilmak isteyen iiyelerimizin 20 Mart 1990 tari-
hine kadar Subemize bagvurmalar1 gerekmektedir.

1. HAFTA

26 Mart990  Topraklama, Asir1 gerilimlerden koruna ve par-
afudrlar.

Olc;u trafolari, sayaqlar (Akim trafolar, geri-
lim trafolar, sayaglar, elektrik satig tarifeliri)
Koruma(Tr. yildiz noktast dogrudan toprakli,
Tr. Yildiz noktasi direng tizerinden toprakli, Tr.
Yildiz nok. Yalihlmig, Réle koordinasyonu,
Rolelerin ¢alismasi, Tr. Zati korumasi.)

ls giivenligi (Tanimi, amaci, kapsami, Is kaza-
lar1)

Is giivenligi; llk yardim (Hukuksal sorumluluk-
lar, Kuvvetli akim tesislerinde ig giv., ilk
yardim kurallar1)

27 Mart 990

28 Mart 990

29 Mart 990
30 Mart 990

2. HAFTA
2 Nisan 990 Kablolar (Tipleri, gesitleri; Standartlar; imalat
ozellikleri; Testleri ve arizalar; Ek ve
baslhiklari)

Kesiciler Ayiriailar ( Tipleri, gesitleri; ¢alisma
pransipleri; Kumanda sekilleri, Arizalari;
Bakimi.)

Trafolar (Yapisi, calisma prensibi; Kademe
deglsmrlcﬂen, [sletme, Bakim; Montaj demon-
taj.)

M’anevra sigortalar ( Slgortalarm yapllarl, Si-
gortalarin tipleri, se¢imi ve manevra kurallar1
dikkat edilecek hususlar.

6 Nisan 990  Teghizatlarin taniimi ve genel degerlendirme.
NOT: Egitim programi her giin sabah 9.00 - 1200, glenden sonra
14.00 - 17.00 saatleri arasindadair.

3 Nisan 990
4 Nisan 990

5 Nisan 990
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SOZLESMELI PERSONELDE

Anayasa Mahkemesi'nin 25.7.1989 tarihinde bir¢ok madde-
sini iptal ettigi 233 sayih KHK'nin yerine 6 ay icinde Anayasa
Mahkemesi'nin gerekgeli karar1 dogrultusunda yeni bir yasa
beklenirken, 4 giin gecikmeyle 29 Ocak 1990'da 399 sayili KHK
gikarilmigtir. Ancak yeni ¢ikanlan kararname, "s6zlegsmeli per-
sonel" galigtirilmasini 6ngérmekte ve Anayasa Mahkemesi kar-
artyla celismektedir. $6yle ki, Anayasanin 128. maddesi 2.
fikrast uyarinca memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nite-
liklerinin, atanmalarinin, gérev ve yetkilerinin, haklarinin ve
yiikiimliiliiklerinin, ayhk ve &deneklerinin ve difer o6zliik
iglerinin yasayla diizenlenmesi zorunludur. Anayasa Mahkeme-
si iptal gerekgelerinden bir bu olmasina karsin, yine yasa yerine
KHK ile diizenlemeye gidilmigtir.

Yalmz bu bile yeni ¢ikarilan 399 sayilh KHK'nin Anaya-
sanin 128. maddesine uygun ¢ikarilmadigini gostermektedir.

Yine Anayasa Mahkemesi, KiT'lerin genel idare esaslarnina
gore yuriitmekle yiikiimlii olduklarn asli ve siirekli gérevlerinin
mutlaka oldugunu gerekeeli kararinda belirterek, asli ve siirekli
gorevlerin de "memurlar” ve "diger kamu gorevlileri" eliyle
yiiriititlmesi gerektigini ve ancak genel idare esaslar1 disinda
kalan hizmetlerde s6zlesmeli personel galigtirma olanagi
oldugunu agiklamasina karsin yeni KHK'de buna da uyul-
mamuigtir.

Oncelikle KiT'lerde asli ve siirekli olan "ig"lerin tanimi
yapilmal, bundan sonra da ortaya gikacak "ig" ayinmina gore,
hangi tiir ‘personel caligtirilacagi saptanmaliydi. Ama boyle
yapilmamis. 399 sayih KHK'nin konuyu anlayis bigimi 3. mad-
dede belirtilmektedir.

MADDE 3: a)"Tegebbiis ve bagh ortakhiklarda hizmetler
memurlar, sézlesmeli personel ve isgiler eliyle goriiliir."

b)"Tegebbiis ve bagh ortaklhiklarda genel idari esaslarina
gore yiriitmekle yiikiimlii olduklar: hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gorevleri genel mudiir, genel mudiir yardimaisi,
teftis kurulu bagkani, kurul ve daire bagkanlari, miiessese, bolge,
fabrika, igletme ve sube mudiirler miifettis yardimcilar ile ka-
dro tinvanlar: ekli 1 sayili cetvelde gosterilen diger personel
eliyle gordiiriiliir ve bu kadrolara atanan personel atandiklar
kadrolarda sozlesmeli olarak da galistirilabilirler. Bunlar
hakkinda kanun hiikmiinde karanamede belirtilen hiikiimler
diginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygu-
lanir." ;

Boylece 399 sayili KHK sadece KIT'lerin iist yénetim ka-
drolarini asli ve siirekli gorevleri yiriittigiinii varsaydigini
anliyoruz. Kaldi ki, bu kadrolara atanan personelin de
s6zlesmeli olarak ¢aligtirilabilecegini 6ngormesi, 3. maddenin
kendi iginde geligkili durum yaratmaktadur.

Yukarida belirttigimiz iki nedenden dolay1 399 sayili
KHK'de Anayasa Mahkemesinde iptal edilebilir. $Simdi bu
KHK'nin kisaca neler getirip neler gétiirdiigiinii gorelim:

MADDE 12: "S6zlegmeli Statiide istihdam edilecek person-
el, 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu'na tabidir" diyerek
daha 6nce sigortal galigmig olup da memur olarak calisanlarin.
Sozlesmeli personel haline gelerek erken emekli olmalari
onlenmistir.

Bu madde, salt erken emekli olmak amaciyla s6zlesmeli
olan memurlara biiyiik bir darbe olmaktadir. Bu da Tiirkiye'de
yasalarin diin boyle dediginin, ertesi giin tersini sdylediginin bir
bagka delilidir. Insanlar iilkemizde gelecek igin saghkli bir
plan yapamamaktadirlar.

MADDE 21: "S6zlegmeli personelden hizmeti on yila kadar
olanlara (onuncu yil dahil) yilda 20 giin, 10 yildan fazla olanla-
ra yilda 30 giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 30 giin ticretli
izin verilir" demektedir. Daha 6nceki KHK'de izin giinleri ig
glinii olarak tanim1 nedeniyle cumartesi pazar giinleri yillik izin
kapsamina girmiyor ve yillik izin uzuyordu. Bu degisiklikle

OYUNA DEVAM EDILIYOR

izinlerin uzamasi 6nlenmistir.

MADDE 25: "EKli 1 sayili cetvelde kadro iinvan ve derecele-
1i gosterilen personel aylik ve 6zlitk haklari bakimindan 657
sayih yasa hiikiimlerine tabidir... Bu personel, dngoriilen ikra-
miyeden yararlandirilir.”

b)"Bakanlar Kurulu... 3 iincii maddenin (b) bendine gére
kadrolarinda sézlesmeli calistirilacak personele 6denecek
sozlegme iicretlerini kadro ayliklarinin (ek gosterge ve her tiirlii
zam ve tazminatlar dahil) en ¢ok alti katin1 gegmemek tizere
tespite yetkilidir.

Sézlegsmeleri feshedilenler kadro ayliklarim almaya de-
vam ederler"

¢)"Sézlesme ticretlerinin tavani her yil biitge kanunlari ile
belirlenir. Kamu personeli igin uygulanan aylik katsaymin mali
yilin ikinci yanst igin degistirilmesi halinde Bakanlar Kurulu
sozlesmeli personel iicretlerinin tavanini mali yilin ikinci
yarist igin degistirmeye yetkilidir.

EKli 1 sayili cetvelde kadro tinvan ve dereceleri verilen per-
sonel 3 {incii madde geregince isterlerse sézlegmeli statiide
cahigan iist diizey yoneticileri arasinda aylik ticretlerde alti kat
fark dogabilecektir. bu maddeye gére kadrolarinda sozlegmeli
calismak 6zendirilmekte ve sozlesmeli personel”iginde
ayricalikh bir ziimre yaratilmaktadir. Ciinkii bu personele hem
657 sayili yasayla is giivencesi hem de ikramiye verilmektedir.
Sozlegsme iicretlerinin biitge ile agtklanmasi ve mali yilin ikinci
yansi iginde iicretlerin degismesi memur olarak calisanlarla
paralellik kurulmasim getirmigtir. 399 sayih KHK'nin olumlu
goriinen celigkili olan bir yonii fazla mesai verilmesi ve yabanci
dil igin 6deme yapilmasidir.

MADDE 30: Sozlesmeli personele;’

a)Zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere, normal
calisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde yaptirilacak
fazla calismalar kargiliginda biitge kanunlarinda belirlenen
miktarda saat basi fazla galisma ticreti édenir. Ancak aylik ol-
arak fazla calistirma yaptirilacak personel sayist kurumun
sézlesmeli personel sayisinin 95'ini, personel bagina édenecek
fazla caligma iicreti toplami da ilgililerinin temel {icretlerinin
%15'ini gecemez.

b)375 sayili kanun hitkmiinde kararnamenin 2 inci madde-
si uyarinca yapilacak yabana dilbilgisi seviyesi A olanlara
temel iicretlerinin %101, B olanlara %5'i, C olanlara %?2'si
oraninda bilinen her yabana dil igin édemede bulunulur.”

Bu madde ile 6nceki kararnameden farkli olarak fazla me-
sai ve yabana dil bilgisi i¢in édemede bulunulmaktadir.
Yiirtirlitkten kaldirilan kararnamede fazla mesai édemesinde
bulunulmayarak angarya gahighirma anlayisi hakim kilinmugti.
Yeni kararnamede bu anlayisin olmamasi sézlegmeli galiganlar
lehine bir gelisme gibi goriinmektedir.

MADDE 28: "Sézlesmeli personelden bir sosyal giivenlik ku-
ruluguna prim demek suretiyle gegen hizmet stiresi toplami 6 -
10 yil olanlara temel %2'si, 11-15 yil arasinda olanlara %3

- 16-20 yil olanlara %4'it ve 21 yil olanlara %5'i oraninda kidem

ticreti verilir.

Eski kararnamede her yil igin temel ticretin %0,5 oraninda
kidem iicreti verilmekteydi. Yeni kararname ile ilk 5 yila
kidem {icreti verilmemektedir. 5 yildan fazla hizmeti olan per-
sonele de eski kararnameden daha az kidem ficreti verilmekte-
dir.

MADDE 42: "Yapilan sicil ve bagar1 degerlendirmesi sonu-
cunda; g

59 ve daha agag puan alanlar (D)

60-75 puan alanlar (C)

76-89 puan alanlar (B)

90 ve daha yukar1 puan alanlar (A)

olmak {izere personel dért bagar diizeyinde degerlendirilir.
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Eski kararnamede A,B.C,D,E, olmak {iizere beg adet sicil ve
bagar1 degerlendirme diizeyi bulunmakta idi. Yeni yararname
ile A,B,C,D, olmak iizere dort adet sicil ve basan
degerlendirmesi diizeyi bulunmaktadir.

MADDE 43: "Sicil ve basar1 degerlendirmeleri”

a) (D) diizeyinde olanlarla bagka bir sicil amirinin yanida,
bulunduklari goérevin temel {icreti tutarinda bir {icretle 6 ay
daha denenmek iizere yeni bir sézlesme yapilir. Bu siire sonunda
sicil ve basgarilar1 (D) diizeyinde olanlarin sézlegsmeleri fesh
edilir."

Eski kararnamede (E) basar1 diizeyi igin temel ficretinin
%70'i tutarinda bir ticretle bagka bir igyerinde bir yil daha de-
nenmek iizere yeni bir sézlesme yapihiyordu. Yeni kararname ile
sdzlegmeli personelin temel ticreti artirllmig ancak denenme
stiresi kisaltilmigtir.

399 sayili KHK'nin s6zlesmeliler igin gok énemli olan 60.
maddesi goyle:

MADDE 60: Bu kanun hiikmiindeki kararnamenin ceza, sen-
dikal faaliyet ve grev yasag: ile siyasi faaliyet yasagina
iligkin hiikiimleri kanunlagtiy tarihte, diger hiikiimleri
yayimi tarihinde ytrirliige girer."

Boylece 60. Madde, sézlegsmeli personele 399 sayili KHK
kanunlasincaya kadar gegecek siirede sendikali olma, grev ya-
pabilme ve siyasi partilere iiye olma hakk: vermektedir. Bu-
nunla Anayasanin 128. Maddesinde sozii edilen "memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin her tiirlit hak ve ytikiimliilikleriin
yasayla diizenlenmesi zorunlulugu " nedeni ile fakat sadece sen-
dikal haklar ile siyasi faaliyet yasagimi KHK'nin kanun-
lagtirlmasina baglamigtir. Bu durum tiim sézlesmeli personelin
kitleler halinde sendikali olmasini gerekli kilmaktadir.
Béylece bu hakkin, KHK'nin kanunlagmasi sirasinda da sendi-
ka ile birlikte miicadele vermekle siirekli hale getirilmesi tek
qikis yolu olarak gozitkmektedir.

SONUGC:

1) Anayasa Mahkemesi "S6zlegsmeli Personel Kararname-
si"ni iptal ederken personel rejiminin yasal diizenlenmesi ge-
rektigini gerekgeli kararinda belirtmigti. S6zlesmeli pedrsonel
rejimi bir dnceki asamada oldugu gibi gene kanun hitkmiinde ka-
rarname ile diizenlenmistir.

2) Anayasa Mahkemesi gerekgeli kararinda KIT'lerin asli
ve siirekli gorevlere sahip oldukllarini belirmis ve hizmetleri-
ni asli ve stirekli gérevliler eliyle yiiriitmeleri gerektigini vur-
gulamigti. Yeni kararname, asli ve siirekli hizmetleri {ist diizey
yoneticilerince yiiriitillecegini belirterek KiT'leri asli ve siirekli
hizmetler ve gegici hizmetler olmak tizere iki gesit gérev nitel-
emesi yapmaktadir.

3) Yeni kararname sozlesmeli personelin sosyal giivenligini
gelistirmis ancak is giivencesinde bir iyilestirme getirmemisgtir.

4) Yeni kararnamede izin siiresi, fazla mesai, yabanc dil
6demesinde yapilan degisiklikler ile memur statiisiinde yapilan
uygulamalarla esitlik saglanmigtir.

5) Yeni kararname ile gene sicil ve bagari degerlendirmesi
objektif temellere dayandirmanustir. Basarisiz personel eski
iicreti ile daha kisa siirede denemeye tabi tutulmaktadir. Yeni
diizenleme sézlesmeli personel rejiminde saglikh-tutarli bir
degisme getirmemis, sézlesmeli personel kararnamesinde sorun
mali ve sosyal haklarin eksik olmasi gibi digtintilmiigtiir.
Gergekte sézlesmeli personel kararnamesine temel elegtiri ig
giivencesinin saglanmamasi, sendikal faaliyet yasagl, grev
hakkimin olmamasi, siyasi faaliyette bulunma yasaginin varol-
masi idi.

399 sayih KHK'niin da Anayasa Mahkemesinde iptal edi-
lecegi ok agik gorillmektedir. Ancak iginde bulundugumuz ko-
sullarda Anayasa Mahkemesinin oldukca dolu oldugu gézéntne
alinirsa, 399 sayilh KHK'nin iptali de epey bir zaman alacaktir!
Ama oyun herhalde sona erecektir!

Elektl']k tBSlSleI'lm SlZ]Il l(;]n ELEKTRIK kl]l‘al'

URETIM

° Ana Dagitim, Kuvvet ve
Kumanda Panolari

° 0.G. Koruma ve Olgii Panolan

TAAHHUT HIZMETLERI
° Enerji Nakil Hat Tesisleri

* Kontrolluk ve Denetim Hizmetleri

* Malzeme ve Ekipman Temini Misavirligi
° Proje Hizmetleri

Py 0g

SANAYI VE TICARET Lid Su

e Otomatik Kompanzasyon Panolan

u z E L Magaza: Inénii Cad. No. 13 Torbali-IZMIR Telefon:9 (546) 11846-13346 Telefax: 9 (546) 12255
ELEMK TR rabrika : Agalar Cad. No. 29 Torbali-iZMIR 7élelon 9 (546) 12244

UZEL

SANAYI VE TICARET Lid St

o Otomatik Kumanda Panolan
o Otomatik Yildiz Uggen
Yolverme Panolan
o Galvaniz Enerji Nakil
Hat Direkleri

SATIS

o Her Cesit Elektrik
Malzemesi Satist

o Birgok Elektroteknik Mamiiliin
Yetkili Saticihigt
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1 MART 1990 TARIHINDEN GECERLI TEK TARIFESI

A) GIFT TERIMLI TARIFE
Kalkinmada oncelikli iller
Diger iller

Istanbul, Kocaeli, lzmir,

& Ankara, Bursa, Adana

5l Ark Ocaklari

B)TEK TERIMLI TARIFE
Kalkinmada Oncelik lller
Diger liler

Istanbul, Kocaeli, lzmir,
Ankara, Bursa, Adana

A) GIFT TERIMLI TARIFE

Sanayi g

Kalkinmada Oncelikli lller
Diger lller

Istanbul, Kocaeli, lzmir,
Ankara, Bursa, Adana
Ark Ocaklari

On};(anize Sanayi B()I?eleri
ve Kugk Sanayi Siteleri
Kalkinmada Oncelikli lller
Diger lller

Istanbul, Kocaeli, lzmir,
Ankara, Bursa, Adana
B)TEK TERIMLI TARIFE
Sanayi )

Kalkinmada Oncelikli ller
Diger lller

Istanbul, Kocaeli, lzmir,
Ankara, Bursa, Adana

Kalkinmada Oncelikli ller
Diger lller

Istanbul, Kocaeli, lzmir,
Ankara, Bursa, Adana

MESKENLER

-llk 120 kWh'ti

-120 kWh'ten sonrasi

-Kalkinmada Oncelikli liler

Ticarethane Resmi Daire-

Yazihane

Resmi ve Kamu Kurulug

Spor Tesisleri

%anliye ve Gegici Aboneler
ina Ortak Kullanim Yerleri

Toptan Elekirik Satisi

Yapilan Yerler

Tarimsal sulama

Il ve lige Igme Suyu Tesisleri

Koyler ve Koy lgi Aboneler

Cami - Sokak Aydinlatmas!

Ozel Satig (GEAS - KEPEZ) -

Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiiglik Sanayi Siteleri

Aktif  Puant Tarifesi Reaktif
Enerji  (TL / kWh) G% G.Asimi  Enerji
TL/KWh 17/22  22/06 06/17 TL/KW TL/KW TL/
LN et kVARh
124.00 18500 84.00 124.00 55.00 86.00 56.00
144.00 216.00 97.00 144.00 66.00 10200 66.00
162.00 227.00 103.00 152.00 70.00 108.00 69.00
107.00 155.00 76.00 107.00 48.00 92.00 48.00
137.00 56.00
160.00 66.00
169.00 69.00
107.90
130.00 190.00 91.00 130.00 6150 10200 78.00
165.00 229.00 107.00 155.00 74.00 120.00  90.00
165.00 245.00 113.00 165.00 78.00 126.00 95.00
107.00 15500  76.00 107.00 48.00 9200 48.00
126.00 18500 87.00 126.00 54.00 97.00 72.00
150.00 224.00 102.00 150.00 65.50 114.00 85.00
158.00 233.00 109.00 158.00 70.00 120.00 89.00
145.00 78.00
173.00 90.00
184.00 95.00
; 72.00
166.00 85.00
175.00 89.00
105.00
200.00
89.00
200.00 90.00
140.00
200.00 90.00
157.00
150.00
50.00
173.00 90.00
50.00
105.00

NOT: Ark Ocakli Abonelerin Haddehane ve diger yerlerdeki
tiiketimlerine Sanayi Tarifesi Uygulanacaktir. Meskenler: R. Daire ve
Kurumlarin Birolar;, Kamu Spor Tesisleri, [badethaneler, Hayir
Kurumlary, Elgilikler, Kamu Yararina Calisan Dernekler, Toptan Elektrik
Satig1 Yapilan Tatil Siteleri ve Kooperatif Evleri, Kéyler, Kéy Igi Aboneler
ile Trafolarin toplam Kurulu Giicti 500 KWh ve daha az olan Koy Tiizel
Kisiliklerine ve K8y I¢gme Suyu Tesislerine, Tarimsal Sulama Reaktif
Enerji Tarifesi Uygulanmaz. Ark Ocaklar1 Tarifesi biitiin gerilim
seviyelerindeki satiglarda aynen uygulanir.
[badethaneler, Hayir Kurumlari ve Kamu Yararina Calisan dernekler ile
Hastanelerde Resmi ve Kamu Kuruluslari, Spor Tesisleri hanesinde
gosterilen tarife uygulanacaktir.

K&y Meskun sahasi iginde kalan toplam kurulu giicii 100 kWh ve daha az
olan abonelere kdyler ve kdy ici aboneler tarifesi uygulanacaktir.

EMO GENEL KURULU
YAPILDI

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odas:
31. dénem Olagan Genel Kurulu 3-4
Mart 1990 tarihlerinde Ankara'da
yapildi. 300'e yakin delegenin katildig:
genel kurulda yapilan konugmalar ve
degerlendirmemizi sonraki sayimizda
sizlere suacagiz. Genel Kurulun ikinci
giniinde yapilan segimler sonunda su
sonuglar alindi:

EMO YONETIM KURULU:
ASIL: Teoman ALPTURK
Ufuk ATAC

Orhan ORUCU

Asim RASAN

Ozcan OKUMUS
Kadir OZKAN

Nadir KIBAR

Turan SENCIL

Yasar ALPER
Negehan BAKAN
[brahim AKSOZ
Zerrin ALTINTASOGLU
[brahim ATALI
Kemalettin GUVENG

YEDEK:

EMO ONUR KURULU:
ASIL:  Niyazi TASKAN
Haldun BUYUKDORA
Metin SATIROGLU
Abdullah CAVUSOGLU
Baha ERIM

Mubhittin ORAL
[brahim GUNKANAT
Abdullah SAVKLI
Tacettin GUL

Hiiseyin GURBUZ

YEDEK:

EMO DENETLEME KURULU:
ASIL:  Cemil TEKKELI

[rfan ARABACI
Cumhur DEMIRKAN
Hasan BAYCAN
Talip TATLI

Yakup AKYOL

Kenan SIKIK
Mehmet POLAT
Turan INCEREIS
Hamdi OLGUNSOY

YEDEK:

TMMOB YONETIM KURULU:
Teoman ALPTURK
Unal ERDOGAN
Orhan ORUCU

TMMOB DENETLEME KURULU:
Ali [hsan ALPASLAN

TMMOB ONUR KURULU:
Ahmet VAROL
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BASTARAFI 8. SAYFADA
KITLER UZERINE

lazim, yani siz sadece tesis yapmig olmak igin tesis ya-
parsaniz, yani prestij projeleri yaparsaniz; gériiyorsunuz
benim iktidarim gunlar1 yapty; yapti ama bu neyi yu-
murtluyor; efendim bu yumurtlamaz, ne yapar, bu yem
yer.

Tiirkiye'nin petro-kimya tesislerini yar fiyatina bir-
takim adamlara satacaksiniz onlar gelecekler petro-
kimya mamiillerini, ki Ttirkiye hala adam bagina 8.5 kilo
petro kimya mamulii kullaniyor, Avrupa 100 kilo kul-
laniyor, petro kimya mamiillerini bir kartel olarak iste-
dikleri fiyata Tiirk piyasasina satacaklar, sonra siz onun-
la rekabet edeceksiniz Gyle mi; yani onu alip mamul
yapip Avrupalarda rekabet edeceksiniz, bu miimkiin
degildir. Bunun iginden kimse ¢ikamaz.

Burada Tirkiye'nin entellektiiel, bu iglerin icerisinde
emegi gegmig, alinterini, Omriinti tiiketmis
miihendisleri, bu tilkenin mimarlari, bunlar olmazsa bir
gey yapamazsiniz. Benim meslektaglarim oldugu igin
sdylemiyorum, bu insanlar sayesinde bunlar1 yaparsiniz.
Bunlarin 6niinde gelip bunlarin yaptig1 islerin ne getir-
diginin hesabini bir bir verin ben mi verivereyim sizin
hebabinizi.

Siz senede 20 milyon dolar kar eden bir miiessesenin
yiizde 70 ini 14 bin dolara nasil satarsimz?

Sevgili meslektaglarim, neme lazimcilig1 birakin, biz
sizi bir geye tahrik ediyor, tegvik ediyor degiliz.
Alinterinizin neticesine sahip gikin hig olmazsa, yani ne

hakkin var siz demezseniz, acaba koydeki kasketli adam,
yani hergeyi ondan mi1 bekleyecegiz.

Evet, onun icin bu toplantimz1 takdirle kargiliyorum,
daha cok alaka gosterin bu iglere, onu da séyleyeyim.

150 bin kiginin sesini verin, eger 150 bin kiginin siz se-
sini vermezseniz, haklariniz alindikca, hatta milletin
haklar1 alindikga sikiyet etme durumunuz olmaz, nere-
deydiniz derler, hig sesiniz gitkmadi derler. Bu benden
meslektag olarak, yani siyasetci olarak degil.

Cimento fabrikasini igletemezsek, acaba biz sanayii
olarak neyi igletiriz. 35 tane, 40 tane fabrikay: igletiyoruz,
bunu satiyorsunuz.

Isin garibi, eger bir olay gikarsa, bir ihtilaf gikarsa, bu
ihtilafi Viyana Tahkim Mahkemesinde halledeceksiniz.
Bunu hig kabul etmedik biz bu zamana kadar ve ingiliz
lisaniyla bizim avukatlar gidip oralarda konusacak.

Bunu da kabul etmedik.

Memleketin sanayilesmesini durdurmanin iyi koétii
bir avug sanayiini de béylece kor topal hale getirmenin,
sanayii miiesseselerini danigmanlar ile doldurup bir-
takim yerleri daha ¢ok arpalik yapmanin yani
caligmadan birtakim adamlara para pul vermenin, bir-
takim adamlar1 oralardan besleyip, oranin misafirhane-
lerinde besleyip ondan sonra susturmanin, yani es dost
kayirmanin vasitas1 yapacaginiza, gelin bu kadar geng,
yetigmig adamui var Tiirkiye'nin tecriibeli adami var bun-
lara bir gayret, sevk verin, bu tesislerin daha rantabl,
daha iyi muayyen karlari saglayacak sekilde ve
muayyen teknolojiyi mutlak manada kullanacak gekilde
caligmalarini saglayin. Yapilacak ig budur."

BASTARAFI 1. SAYFADA

FEN ADAMLARININ YETKI
YONETMELIGINDEKI GELISMELER

Yénetmeligin diizenlenmesinde ise yetki TMMOB ve
YOK'iin gériigiinii almak kaydiyla Bayindirlik-Iskan Ba-
kanligiyla birlikte Milli Egitim Bakanligina verilmistir.

Yonetmelik ¢aligmalar:i esnasinda TMMOB ve
YOK'iin; "aldiklar1 egitimin yeterli olmamast” nedeniyle
miithendis ve mimarlarin digindaki fen adamlarina plan
ve proje yetkisi verilemeyecegini belirtmelerine ragmen
Bayindirlik ve Iskan Bakanhginin 11.11.1989 tarihinde
miithendis digindaki fen adamlarina belirli oranlarda yet-
ki veren yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanmig ve
yiiriirliige girmistir.

Bu esnada Odalarin genel kurullar: siirecine girilmig
ve Oda y6netimlerine organize bir gekilde "Meslekte Bir-
lik" adli gurup talip olmug ancak tiim genel kurullar De-
mokrat

Bu andan itibaren fen adamlarina yetki veren
yonetmelik anlagilmaz (!) bir nedenle yeniden
degistirilmis ve daha 6nce verilen yetkiler daha da
arttirilmigtir,

Genel kurullardan alinan sonuglarin bir yansimasi ol-
arak karsimiza ¢ikan yeni durum bizleri bu konu iizerinde
daha duyarli olmaya ve daha ciddi énlemler alma zorun-
luluguna itmigtir. Kendileri gibi diigiinmeyen insanlar1
cezalandirmaya yonelik bu davraniglar sonucu yetkisiz
insanlara kagit {izerinde yetkiler verilmekte;

-Anayasal giivence altinda olan vatandaglarin can ve

miihendislerin y6netime gelmesi ile
-sonuglanmigtir.

mal giivenliklerinin tehlikeye atildig;,

-Enerji tasarrufu, malzeme tasarrufu anlaminda iilke
ekonomisinin kayba uyrayacag;, !

-Uygulama iginde bir zincirin halkalarinin olusturan
Miihendis-Teknisyen birlikteli§inin suni nedenlerle zed-
elenerek igyerlerinde ve ¢aligma alaninda catigma bu hu-
zursuzluklarin meydana gelebilecegi unutulmamalidir. -

Biitlin bu gerekgelerle buradan sesleniyor ve diyoruz
ki;

-Miihendislere ait yetkilerin kagit tizerinde diger fen
adamlarina devri ile can ve mal giivenligi agisindan
6nemli tehlikeler s6zkonusu olacaktir. Yetkilileri bu an-
lamda duyarli olmaya gagiriyor ve Imar Yasasinin
degistirilerek mithendis ve mimarlarmn haklarinin geri ve-
rilmesini istiyoruz. Aksi taktirde dogacak sonuglarin so-
rumlusu daha 6nce imar yasasini degigtirenlerin ola-
caktur.

-Yeterli ve gerekli egitimi gormeden kendilerine
-sadece siyasi gikarlar ugruna- kagit iizerinde yetki
verilen mithendis digsindaki elemanlarin bu oyuna
gelmemelerini ve  yaratilmak istenen
miithendis-teknisyen kargagasina alet olmamalarini
istiyoruz.

-Ulke gapinda kalkinmanin ve sanayiinin temeltag1
olan teknik elemanlarin iiretim siirecinde aldiklar egitim
oraninda yeralmalar1 gerektigine inaniyor ve tiim teknik
elemanlari bu ilke gergevesinde birlesmeye gagiriyoruz.

-Sonug olarak telafisi miimkiin olmayan hatalara
yolagmadan yapilan yanlig uygulamalardan vazgegilmesi
icin yetkilileri géreve gagiryoruz.
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KIT'LER

TMMOB tarafindan diizenlenen KiT'ler Sempozyu-
mu 25 Kasim 1989 tarihinde Ankara'da Tiirk Is Salonunda
yapildi. IMO Baskani Giiney OZCEBE'nin ynettigi sem-
pozyuma SHP Genel Bagkam Erdal INONU, DYP Genel
Bagkani Siileyman DEMIREL, Tiirk-Is Genel Bagkani
Sevket YILMAZ, Ege Bolgesi Sanayi Odas1 Eski Bagkani
Ersin FARALYALI, TMMOB Baskani Teoman
ALPTURK, IMO Genel Sekreteri Fikri KAYA EMO 2.
Bagkan1 Nadir KIBAR, KMO Bagkan: lhsan KARABA-
BA, MMO Bagkani I. Riza CEBI Enerji ve Tabii Kaynaklar
Eski Bakan1 Ahmet TOPALOGLU katildilar.

Sempozyumda 6nemli buldugumuz konugmalar siz-
lere aktarmak istiyoruz:

IlIk konugsmacit olarak kiirsiiye ¢ikan Teoman
ALPTURK, meslek kuruluglarinin kendi alanlarini ilgilen-
diren tiim diizenlemelerde s6z ve karar sahibi olabilmel-
erine olanak saglanmasi gerektigini belirterek "Temel
hedefi digsa bagimliliktan kurtulmak olarak konulan KIT
Sistemi geri kalmigligin giderilmesinin ekonomik araglari
olarak yerlegtirilmistir" dedi.

T. ALPTURK konugmasini su sekilde siirdiirdii:

"Ulkemizde gida ve giyim sanayisinin temeli KiT'lerle
atilmigtir.

KiT'ler, sanayilesmede, iilke savunmasinin
giiclendirilmesinde, tarimsal {iretimin gii¢ haline gelme-
sinde temel etken olmusglardir.

KIT'lerin varhg yabanci sermayenin iilke pazarini
somiirme olanaklar1 ve tilkemiz dogal kaynaklarini talan
ederek ucuza kapatma girisimleri Oniinde engel
olusturmustur. .

Bugtiniin baglica ihrag {iriinlerinde KIT'lerin damgasi
vardir.

Deneyimli uzman kadrolarin yetigmelerinde 6nciiliik

eden KIT'ler, bir ¢ok alanda teknolojinin gelismesine de

katki koymuslardir.

Tiim bunlarin yaninda, KIT'lerin ¢ziim bekleyen bazi
sorunlar oldugu da gergektir. Kapasite, yer segimi ve faa-
liyet alanlarimin belirlenmesindeki yanliglar yaninda
giincel politik tasarruflarla, ekonomi digy faktdrlerin
KiT'lerde etkin kilinmas1 gibi yonetsel tutarsizliklarin
neden oldugu sorunlardan s6z etmek miimkiindir.

Ancak 6nemli olan bu sorunlar giderme becerisini
gosterebilmektir. Bu becerinin adinin "kendi becerimize
sahip ¢ikmak" oldugu kesindir.

Cumbhuriyetin uzun bir déneminde, Anayasa ilkesi ol-
acak kadar devletin temel politikasini olugturmusg
KIT'lerin ihrag edilmeleri, tilkemizin diga bagimhligini

. daha da pekigtirecektir, bundan vazgecilmeli, bu yoldan

geri doniilmelidir”

UZERINE

Ikinci konugmaci olan SHP Genel Bagkani Erdal
INONU , 6zellestirme konusunun sloganlarin 6tesinde
agikca tartigilmasi gerektigini belirterek sozlerini su
sekilde stirdtirdii:

"KIT'lerin ekonomimizdeki agirlig, yeri, KIT'lerin
ekonomiye daha biiytik katki yapmasi gerektigi de hep
diisiiniilmiigtiir. Gegmis hiikiimetlerin hepsi bir taraftan
ihtiyaglara cevap vermek igin yeni KiT'ler kurarken, mev-
cutlarinin da daha ekonomik galigmasi igin siirekli gayret
sarfetmislerdir.

Miilkiyet halka yayilacak, zarar eden kuruluglar kar
etmeye baglayacak; halk ekonomiye dogrudan dogruya
katilmig olacak, hatta bu biiyiikk kuruluglarda calisan
igciler bu suretle o fabrikalara sahip olacaklar; ekonomi-
mize yeni bir atihm gelecek; sanayilesme hizlanacak;
KiT'ler artik agirhik olmaktan gikacak;

Biitiin bu hikayeler bir modanin ve uluslararas: finans
gevrelerinin 6ne gikardigl, onlar igin yararl, ama bizim
igin yarar1 daha gésterilmemis  bir modanin Tiirkiye'de
uygulamasinda 6ne siiriilen gerekgeler oldu.

Derhal goriildii ki bu gerekgelerin higbirisi Tiirkiye'de
yliriimiiyor. O zaman yapilmas1 gereken sey, bunu
birakmakti, hele eskiden oldugu gibi KiT'lerin daha etkin
calismasi igin devam etmek, ugragmak, her tiirlii yeniden
diizenleme galigmasini yapmak, 6zellestirmeyi de eger
dzellegtirmeyle gercekten daha etkin gahgacak bir kuru-
lug bulunuyorsa orada bunu yapmak; ama size saydigim
binlerce kurulus Tiirkiye'de varken, bunlarin hepsi
6zellegtirmeye gidiyoruz diye bir havay1 yapmak bu bu-
nunla birlikte KiT'lerin daha iyi
dogrultusundaki yaklagimi bir tarafa atmak; igte bu son .
derece yanlig bir yaklasimdir. Bunun tamamiyle
karsisindayiz.

Daha sonra kiirsiiye gelen DYP Genel Bagkan
Siileyman DEMIREL "Ozellegtirme esareti ve soyulmay1
kabul etmektir" dedi ve konugmasini su sekilde
strdiirdii.

Iki seyi yabanciya ihale edemezsiniz. Bunlardan birin-
cisi savunmadir; yani savunmay1 bir bagkasina gel sen
yap arkadag diyemezsiniz. Birisi de kalkinmadir; arkadag
sen gel bizi zenginlegtiriver diyemezsiniz.

Birisi esareti kabul etmektir, ikincisinde de soyulmay1
kabul etmektir.

Bugiin Tiirkiye'de mevcut olan iktisadi devlet
tesekkiillerinin tiimii devletin halktan topladig vergilerle
yapildigina gore, bunlarin hepsi benim milletimin,
golugunun gocugunun rizkindan keserek meydana getir-
digi tesislerdir. Iyi ama, bu tesislerin sunlardan birisi dur-
du, benim halkim1 zenginlegtirmesi lazim, hedef zengin-
lesme, zenginlesmenin kokiinde o tesislerin iyi iglemesi
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
izMiR SUBESi HABER BULTENI

YOLLANIR.

o ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
iZMiR SUBESI UYELERINE UCRETSIZ

o ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IZMIR
SUBESI ADINA SAHIBI VE YAZIISLERI
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